PARECER N°
PROCESSO N°
INTERESSADO:

ASSUNTO:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
18/2026/CE/GM
00190.100855/2017-04

PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE
PRIVADA -PRESTACAO DE SERVICOS "PROFISSIONAIS JUNTO AO
SEBRAE

Prezados (as) Membros da Comissdo de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata-se de Parecer de Pedido de Autorizagdo para o exercicio de atividade privada,
protocolado em 17/06/2026 no Sistema Eletronico de Prevenc¢ao de Conftlito de Interesses - SeClI sob o

numero 00096.027460/2026-19 pelo

2. Na solicitagdo apresentada na forma do art. 2° inciso II, da Portaria Interministerial
MP/CGU n® 333/2013, o requerente indicou as seguintes respostas no formulario disponibilizado:

Protocolo: 00096.027460/2026-19

Tipo Solicitagcdo: Autorizacdo para o exercicio de atividade privada durante meu vinculo com o
Poder Executivo Federal

1 - Sua duvida tem relacdo com qual (quais) das situacdoes que podem configurar conflito de

interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n° 12.813/2013:

[I - Exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manuten¢ao de relacdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

[II - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel
com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

2- Descreva a atividade que voceé pretende exercer fora da administracao publica ou a
situacio que suscita sua davida:

Prezados Colegas da Comissio de Etica da CGU: Sou Auditor Federal de Finangas e Controle, em
gozo de Licenca para Tratar de Assuntos Particulares - LIP, concedida por meio da -
Receb1 convite para a prestacdo de servigos profissionais junto ao
Servigo Nacional de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), com o objetivo de realizar das
seguintes atividades: 1) Elaboracao de estudo com o objetivo de definir critérios (requisitos
minimos) para avaliacdo de integridade municipal, com foco no Prémio Sebrac Prefeitura
Empreendedora (PSPE), a fim de que o Sebrae possa avaliar e premiar as prefeituras de modo
objetivo sob a perspectiva da integridade; 2) Elaboracao de estudo para a propositura de critérios
minimos 1ntegridade corporativa relacionados as microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), contemplando os avangos ja promovidos e considerando eventuais praticas exitosas
no mercado, na doutrina especializada e em outros paises. Assim, solicito autorizagdao dessa
Comissdo de Etica para que possa exercer as atividades profissionais acima descritas. Registro que
tais estudos estdo relacionados as minhas atividades académicas, notadamente as pesquisas que
desenvolvo no ambito no ambito do Mestrado e do Doutorado Profissional em Gestao de Politicas
Publicas da Escola de Administragdo de Empresas de Sao Paulo da Fundacdo Getulio Vargas
(FGV/EAESP), cursos esses nos quais sou professor de disciplinas relacionadas a promogao da
integridade nos setores publico e privado.

3 - Voceé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizacao durante o



exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situa¢ao? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacoes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Sim

CPF/CNPJ: 00.330.845/0001-45

Tipo do Vinculo

A contratagdo, se autorizada, sera efetivada por meio de contrato entre o Servigo Nacional de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (CNPJ acima informado) e empresa da qual sou socio.

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o orgao ou entidade em que
voce trabalha? Se sim, descreva-o.

Nao

S - Quais sao as atribui¢oes de seu cargo ou emprego publico?

Estou em gozo de LIP. As atirubigaes de meu cargo publico sao as atribuigdes dos Auditores
Federais de Finangas e Controle previstas na Portaria 814/2020, da Controladoria-Geral da Unido.

6 - Quais atividades voce exerce efetivamente em sua atual lotacao?
Estou em gozo de LIP desde 02 de margo de 2026.

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacoes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Nao

_ nao tive acesso a informagoes sigilosas ou privilegiadas, ja que minhas atribui¢oes
foram relacionadas a capacitagdo para a promoc¢ao da integridade.

8 - No desempenho de sua func¢ao publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em ambito privado?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao

9 - Descreva como a situaciao que suscita sua duvida ou a atividade que voceé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcao publica.

Entendo ndo haver qualquer possiblidade de conflito de interesses formal ou material na atividade
profissional a ser desempenhada. Ndo tenho e nunca tive qualquer relagdo com o Sebrae enquanto
servidor da CGU. Estou afastado das minhas atividades profissionais para gozo de LIP, e, portanto,
sem qualquer relagdao com as agdes de controle ou com o processo decisorio da CGU. O interesse
na contratacao pelo Sebrae decorre de minhas pesquisas académicas relacionadas a promogao da
integridade empresarial e minha atuagdo como professor dos cursos de Mestrado ¢ do Doutorado
Profissional em Gestao de Politicas Publicas da Escola de Administracio de Empresas de Sao
Paulo da Fundagdo Getulio Vargas (FGV/EAESP). Saliento que os estudos que serdo objeto da
contratagdo, caso autorizada, terdo o objetivo de fomentar a pratica da integridade nas prefeituras e
nas micro € pequenas empresas, prevenindo a pratica da corrup¢ao, contribuindo para a melhoria
do ambiente de negocios no pais, e estando, portanto, totalmente alinhados justamente com as

praticas que a CGU busca estimular nos governos loais e no |||l KGR

10 - A partir das informacoes prestadas, voce gostaria de receber:

Uma autorizacdo expressa para exercer a atividade privada que vocé pretende
desenvolver.

3. O requerente declarou que i) estd em Licenga para Tratar de Assuntos Particulares; ii) que
nao ocupa cargo em comissao; iii) que nao lida ou tem acesso a informagodes sigilosas ou privilegiadas em
razao do cargo que ocupa; € iv) que ndo exerce poder decisorio capaz de interferir nos interesses de pessoa
fisica ou juridica com quem pretende se relacionar.

-+ Portanto, os elementos apresentados oferecem uma descri¢cao suficiente para a analise do
requerimento em tela, pois atende aos requisitos de admissibilidade contidos no art. 3°, da Portaria
Interministerial MP/CGU n° 333/2013, quais sejam: i) identificacdo do interessado; ii) referéncia a objeto
determinado e diretamente vinculado ao interessado; ¢ iii) descri¢ao contextualizada dos elementos que




suscitam a duvida.

5. Eis o breve relatorio.
II. FUNDAMENTACAO
0. De inicio, cumpre registrar que o objetivo da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, nado ¢

impor restrigdes absolutas a liberdade do agente publico, mas prevenir situagdes que possam comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica. Assim, para
que se configure conflito de interesses, nos termos do art. 3° inciso I, do referido diploma legal, ¢
necessaria a demonstracao concreta de como € em que medida a atividade privada pretendida pode
ocasionar prejuizo ao o6rgao de vinculagdo do agente ou a coletividade em geral.

7. Cabe assentar, ainda, que a propria Lei n° 12.813/2013 esclarece, em seu art. 4°, que a
configuracdo do conflito de interesses independe da ocorréncia de danos ao erario, conforme dispoe
expressamente:

“§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro.”

8. Nesse sentido, a Le1 n® 12.813/2013 avanca, em seus arts. 5° ¢ 6°, descrevendo, de forma
pormenorizada, as condutas tipicas caracterizadoras do conflito de interesses, tanto no exercicio do cargo
ou emprego publico quanto apods o seu desligamento, destacando-se, dentre outras, as seguintes hipoteses:

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

[ — divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em
razao das atividades exercidas;

II — exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de relacao de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

III — exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢coes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV — atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos orgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer

dos Poderes da Unido, dos Estados, do || GTTRRGEE

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, ¢ que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual
este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servi¢os, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situacoes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento. (grifo nosso).

Registre-se que o requerente se encontra em gozo de Licenga para Tratar de Interesses

Part1culares (LIP). Nao obstante a suspensao do exercicio funcional decorrente da licenga, subsiste o
vinculo juridico do servidor com a Administragcdao Publica, permanecendo-lhe aplicaveis os deveres €ticos
e as restricoes legais inerentes a condicao de agente publico, especialmente aquelas relacionadas a
prevengdo e a gestdo de conflitos de interesses. Desse modo, a fruigao da LIP ndo afasta a incidéncia da
Lei n® 12.813/2013, nem exonera o servidor do dever de observar conduta compativel com os principios
da Administragdo Publica, resguardando a imparcialidade da atuacdo estatal e a credibilidade institucional,
conforme entendimento consolidado desta Comissdo de Etica.

10. Importa-se também o disposto na Lei1 8.112/1990, quando trata sobre o dever dos servidores




de guardar sigilo sobre assunto da reparti¢cao (artigo 116), bem como no artigo 132, inciso IX, o qual trata
da proibi¢do de revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo.

11. No caso em exame verifica que o Sebrae € uma entidade paraestatal, integrante do Sistema
"S", considerando que a missdo institucional do Sebrae, de fomento a micro e pequenas
empresas, vislumbra-se a possibilidade de situagao que possa gerar confronto entre o interesse publico € o
privado; entretanto, conforme informado pelo requerente, suas atividades profissionais estardo
relacionadas as suas atividades académicas, verbis, " exercer atividades profissionais acima descritas.
Registro que tais estudos estdo relacionados as minhas atividades académicas, notadamente as pesquisas
que desenvolvo no dmbito do Mestrado e do Doutorado Profissional em Gestdo de Politicas Publicas da
Escola de Administragcdo de Empresas de Sdo Paulo da Fundag¢ao Getulio Vargas (FGV/EAESP), cursos
esses 0s quais sou professor de disciplinas relacionadas a promocgao da integridade nos setores publico e
privado”.

12. Quanto a incidéncia da hipotese de conflito de interesses constante do inciso I, artigo 5°, da
Lei n° 12.813/2013, o consulente manifestou nao ter tido acesso a informagdes sigilosas ou privilegiadas
entre o retorno da Petrobras (onde estava cedido para ocupar o cargo de Diretor Executivo) a CGU e o
inicio de sua LIP, pois suas atribuigdes nesse interim foram relacionadas a capacitagdo para a promogao da
integridade.

13. Nao  obstante, consoante entendimento exarado na Nota  Técnica n°
1557/2026/CGCI/CPCI/SIP, € imnegavel que o agente publico, na qualidade de servidor da CGU e que ja
fo1 responsavel por atividades ligadas a a¢des de supervisdo e de orientagdo dos Orgaos e entidades nas
atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevencdo da
corrup¢ao, governanca, integridade, transparéncia e acesso a informacgao, ouvidoria € correicao, possui
acesso a diversas informagodes referentes a assuntos sigilosos, bem como a informagdes relevantes em
processos decisorios no ambito da CGU e que nao sdo de amplo conhecimento publico.

14. Também €& correto entender que os empregados do SEBRAE poderiam ter
interesse em algumas das informacoes sigilosas ou privilegiadas a que o agente publico tem
acesso em razao de seu cargo na CGU.

15. No caso em questdo, o interessado, como Auditor Federal de Finangas e Controle, tem
acesso a informacoes sensiveis e relevantes que podem ser de interesse dos seus potenciais clientes
privados. Como o acesso a informagdes privilegiadas e sensiveis fez parte das atribui¢des diarias do
interessado no seu cargo publico, seria dificil garantir que ele ndo usara, mesmo que de forma
involuntaria, essas informacdoes em sua atividade privada.

16. No entanto, levando-se em consideracdo as informac¢des do pedido de autorizagao, ¢
possivel entender que a atividade que o servidor pretende exercer em ambito privado prescinde do uso ou
divulgacao de tais informagdes, por se tratar de elaboragdo de estudo para proposi¢do de critérios para
avaliacdo de integridade de municipios, ME e EPP. Em outras palavras, ¢ possivel que o servidor preste o
servico sem que essas informacdes privilegiadas sejam utilizadas no exercicio da atividade privada que o
servidor pretende exercer, nos estritos termos do pedido.

17. Todavia, ressalta-se, a obrigacdo de o servidor, no exercicio da atividade pleiteada,
resguardar informagao privilegiada a que tenha acesso em decorréncia de seu cargo publico, nos termos do
art. 4° e inciso I do art. 5°da Lei n® 12.813/2013.

18. Quanto a incidéncia da hipotese de conflito de interesses contante do inciso I, artigo 5° da
Le1 n® 12.813/2013, dispoe que configura conflito de interesses exercer atividade que implique a prestagao
de servicos ou a manutencao de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe. Identificada esta relagdo, cumpre
averiguar se o agente publico, efetivamente, exerce influéncia sobre decisdo que possa ser de interesse da
pessoa contratante ou tomadora de seus servigos.

19. Neste contexto, ¢ fundamental que se investigue o grau de influéncia que o agente tem
sobre determinado processo decisorio, qualificando se a sua participacdo ¢ realmente determinante e
relevante sobre os rumos desse processo. Ha que se considerar se a participagdo decisoria se configura
individualmente ou de forma colegiada, averiguando ainda se tal atuagao esta sujeita a demais instancias
de revisdo ou aprovacao.



20. Feito 1sso, caso constatada a capacidade de o agente publico influenciar de modo relevante
nos rumos de processo decisorio de interesse de seu contratante, € preciso demonstrar o eventual
comprometimento ao interesse publico ou ao desempenho da func¢do publica do agente que pode advir da
situacdo, como, por exemplo, alguma espécie de trafico de influéncia ou troca de favores, mediante os
quais o agente publico favorece seu contratante e por este € favorecido.

21. Como a atividade em questdo seria exercida durante periodo de licenga, € forgoso
reconhecer que, observando o relatado no pedido de autorizagdo, o servidor ndo poderia exercer poder
decisorio em beneficio de terceiros enquanto estiver afastado de suas fungdes na CGU. Dessa forma,
entendemos que nao se vislumbra relevante risco de conflito de interesses no caso em analise, com fulcro
no inciso II da citada lei.

22. O 1inciso III da le1 em analise, por sua vez, indica que configura conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza,
seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas. A incompatibilidade se refere aquilo que nao se
pode compatibilizar em razao de incongruéncia em sua esséncia. Sendo assim, trata-se de vedagao quanto
ao exercicio de atividade privada incompativel com a esséncia da fungdo publica do servidor, sendo,
portanto, geralmente constatada quando a natureza da atividade privada estd direta e intrinsecamente
relacionada ao ambito de atribui¢des publicas do agente.

23. Deve-se destacar que a leitura dos dispositivos do art. 5° da Le1 n® 12.813/2013 deve ser
feita em [ NG o art. 3° da Lei. Ou seja, qualquer anélise sobre riscos de
conflito de interesses deve superar o mero enquadramento no texto legal e também avaliar de que modo e
em que medida a situagcdo pode comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fun¢ao publica, tendo em vista o conceito de conflito de interesses estabelecido no inciso
[, art. 3° da Lei n° 12.813/13:

"Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se: I - conflito de interesses: a situacao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao
publica; (...)”

24, Nesse contexto, € importante esclarecer que a incompatibilidade decorre ndo somente do
confronto entre uma atividade privada e as atribuigcdes do cargo ou emprego publico, mas também da
correlagdo entre a atividade privada que o interessado pretende desenvolver e a area de atuagdo do seu
empregador publico, quando essa correlacao puder comprometer o interesse coletivo ou o desempenho da
funcdo pubica. Ou seja, a simples correlacdo entre as areas e matérias de atuacio no || GGG

configura, por s1 s0, uma incompatibilidade, haja vista a necessidade de estar
caracterizado o inevitavel comprometimento do interesse coletivo ou do desempenho da fungdo publica, a
luz do conceito de conflito de conflito de interesses.

25. No caso em tela, o consulente requer autorizagao para prestar servigos profissionais junto ao
Servigo Nacional de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), com o objetivo de elaborar estudos
com objetivo de definir critérios para avaliagao da integridade de prefeituras, microempresas € empresas
de pequeno porte, durante gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

26. Diante o exposto, ndo se observa que a atividade privada pleiteada pelo interessado tem o
condao de acarretar risco de concorréncia com a missao institucional da CGU e, assim, nao se vislumbra o
risco descrito no inciso III do art. 5° da Le1 n° 12.813/13, tendo em vista que ndo pode ser identificado o
comprometimento do interesse publico ou ao desempenho da fungdo publica do agente.

27. Por outro lado, o art 5°, em seu inciso VII da Le1 n® 12.813/2013, que dispde sobre as
situagoes que configuram conflito de interesses no exercicio da fungao publica, veda a todo agente publico
federal a prestacdo de servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pelo ente ao qual ele estiver vinculado. O objetivo deste artigo € justamente evitar a confusao
entre o fiscal e o fiscalizado, que pode comprometer, sendo o proprio trabalho de fiscaliza¢do, a confianga
do publico na institui¢cdo e nos agentes responsaveis pela atividade.

0

28. Ocorre que, conforme o entendimento exarado na Nota Técnica n
1557/2026/CGCI/CPCI/SIP, A aplicacdao deste inciso no caso concreto exige alguns cuidados, sendo



necessario que a atividade precipua (finalistica) da entidade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
ente publico. A nota traz ainda a distingdo entre o controle interno exercido pela CGU, da regulagao,
fiscalizagdo e controle da atividade finalistica da entidade, no caso do SEBRAE, a capacitagdo ¢ a
promoc¢do do desenvolvimento de micro e pequenos negocios. Isto posto, ndo se vislumbra hipotese de
enquadramento em situacao de conflito de interesses com base no inciso VII da Lei de Conflito de
Interesses.

29. Para além do narrado, em sentido geral, repise-se, deve o requerente esquivar-se de i)
prestar Servigos a quaisquer pessoas que possam ter interesse em processos decisorios no ambito da CGU;
ii) divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo
da fungao publica; iii) atuar, institucionalmente, em beneficio da pessoa a que pretende prestar servigo; iv)
vincular sua atuag¢ao privada ao nome ou a imagem da CGU; v) utilizar a condi¢ao de servidor publico
para angariar clientela ou alardear atributos pessoais; vi) usar do cargo ou o nome da instituigdo para
promover causas estranhas ao interesse publico; e vii) praticar atos que tenham o condio de suscitar
davida quanto a integridade, a moralidade, a clareza de posi¢coes e ao decoro imprescindivels aos agentes
publicos.

30. Também, ao requerente caberdi) atuar, exclusivamente sem quaisquer recursos
provenientes da CGU; ii) adotar postura transparente em relacao as atividades e aos interesses particulares,
divulgando, periodicamente, a chefia imediata e aos superiores hierarquicos a natureza e a qualidade dos
servigos privados prestados, de forma a identificar, ostensivamente e se aplicavel, o tomador do servigo €
seu publico-alvo; e iii) inserir, em todo e qualquer material de campanha, ressalva expressa de que as
manifestagcoes sao de carater, estritamente, pessoal € nao representam posi¢ao oficial da CGU, tampouco
aval ou patrocinio.

31. Cabe, por fim, o registro no sentido de que situacoes divergentes das informadas e que
possam caracterizar eventuais infracoes a Lei n° 12.813/2013, com seus respectivos fatos
probatorios, estao sujeitos a devida apuracao disciplinar pela area competente.

32. Ademais, devemos ressaltar que, caso o consulente, ao fim da licenga para tratar de assunto
particular, decida prosseguir no exercicio de atividade privada, devera ser feita nova consulta.

33. Quando retornar ao exercicio do cargo de Auditor Federal de Finangas ¢ Controle, devera
declarar-se impedido de atuar em processos decisorios que sejam do interesse de seus clientes privados,
nos termos dos arts. 18 ¢ 19 da Lei n® 9.784/1999.

III. CONCLUSAO

34, Diante do exposto, nos termos do inciso IV do art. 8° da Le1 12.813/2013, regulamentado
pela Portaria Interministerial MP/CGU n°® 333/2013, em especial no § 4° do art. 6°, combinado com o
disposto na Portaria CGU n°® 2.120/2013, e conforme a Portaria n° 651/2016, opina-se pela auséncia de
relevante conflito de interesses, adstrito ao disposto na consulta realizada, na fluéncia da Licenga para
Tratar de Interesses Particulares (LIP) do consulente, respeitados os termos da declaragdao apresentada, as
cautelas e os limites constantes do presente parecer, com o dever de estrita observancia ao art. 117, da Le1
n ° 8.112/1990 imediatamente apos o término ou interrup¢ao do referido afastamento.

35. Haja vista o interesse da Comissdo de Etica em prover aos servidores a melhor orientagao,
sugere-se que ao registro da decisao no SeCl seja anexado o presente parecer.

36. E o parecer.

37. Remeta-se a Comissdo para apreciagao ¢ deliberacao.

AMON RAVAZZANO JOSE DE CASTRO
Relator

Certifico que a Comissao de Etica deliberou sobre o processo em epigrafe e aprovou, por maioria, o
Parecer 18/2026/CE/GM em reunido remota. A decisdo, cujo resumo a seguir sera publicado na pagina da
Comissao na IntraCGU, reconheceu a ndo observancia de relevante potencial conflito de interesses

relacionada a prestagdo de servigos ao SEBRAE , em observancia as configuragdes presentes no artigo 5°
da Lei1 de Conflito de Interesses (Le1 n.® 12.813/2013)



Trata-se de processo instaurado por servidor com Pedido de Autorizagdao para o exercicio de atividades
profissionais junto ao SEBRAE. Em principio, o relator entendeu que os elementos apresentados pelo
servidor oferecem uma descricdo suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito de

interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a
luz das informacoes prestadas, concluiu-se pela auséncia de relevante conflito de interesses.

ADALGISA BERNARDES DE CARVALHO

Secretaria-Executiva Substituta da Comissio de Etica

R Documento assinado eletronicamente por ADALGISA BERNARDES DE CARVALHO, Secretario-
Il Executivo da Comissio de Etica, Substituto, em 08/07/2026, as 10:24, conforme horério oficial de
" Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4129630 e o codigo CRC 1E6BDD3F
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