PARECER N°
PROCESSO N°

INTERESSADO:

ASSUNTO:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
17/2026/CE/GM
00190.100855/2017-04

PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA.
PROGRAMA PARCEIROS ESCAVADOR COMPLIANCE

Prezados (as) Membros da Comissdo de FEtica,

I. RELATORIO

1. Trata-se de Pedido de Autorizacdo para o exercicio de atividade privada, protocolado em 16/06/2026, no
Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de Interesses - SeCl, sob o niimero 00096.027449/2026-41, pelo -

2. Na solicitagao apresentada, na forma do art. 2°, II, da Portaria Interministerial n.° 333/2013, o requerente
indicou as seguintes respostas no formulario disponibilizado:

Protocolo: 00096.027449/2026-41

Tipo Solicitagao: Autorizagdo para o exercicio de atividade privada durante meu vinculo com o Poder Executivo
Federal

1 - Sua davida tem relagdo com qual (quais) das situagdes que podem configurar conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, descritas no art. 5° da Lei n® 12.813/2013:

NAO SEI IDENTIFICAR.

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracdo publica ou a situacdo que suscita sua
davida:

Fui convidado para participar do programa de Parceiros Escavador Compliance. O Escavador ¢ uma empresa de
solugdes juridicas, que possui diversos produtos como o site, aplicativo, Escavador Business e EscavAl. O
Escavador criou recentemente o Programa de Parceiros de Compliance, para assegurar que o conteudo apresentado
ao publico seja produzido com rigor técnico, €tica profissional e responsabilidade. Meu papel sera o de contribuir
com insights, tendéncias e temas relevantes para produzir conteido em formatos diversos: Videos para Youtube e
Instagram; producdo de e-books, guias e materiais, posts para Linkedin, Videos, entrevistas e lives, artigos para
blogs, etc e participar de eventos do Escavador

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associagdo ou organizacdo durante o exercicio dessa atividade ou
enquanto perdurar essa situagdo? Se sim, indique o CPF ou CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacgdes
sobre essa pessoa que considera importantes.

Sim

CPF/CNPJ: 10.880.435/0001-21

Tipo do Vinculo

CONTRATO DE PERMUTA PARA PUBLICIDADE, tendo como objeto o estabelecimento de parceria comercial
para a coprodugdo e divulgacdo de contetido juridico (artigos, videos, posts para redes sociais, webinars, entre

outros), visando o fortalecimento de autoridade mutua, educacdo juridica da comunidade e engajamento nas
plataformas digitais do ESCAVADOR (Instagram, LinkedIn, Youtube, Blog e afins).

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o 6rgdo ou entidade em que vocé trabalha? Se sim,
descreva-o.

Nao

5 - Quais sdo as atribui¢des de seu cargo ou emprego publico?

O Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC) da Controladoria-Geral da Unido (CGU) atua no planejamento,
supervisdo, coordenagdo e execucao de atividades de controle interno. Suas principais atribui¢des englobam a

fiscalizacao da aplicagdo de recursos publicos, a auditoria governamental, a correi¢ao, a ouvidoria, € a prevengao e
combate a corrup¢do na administragao federal

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotagao?

Na minha atual ||| (r2balho na implementagdo do Programa Time Brasil da SIP e

do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial da SIPRI

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacgdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo ou emprego publico?
Se sim, descreva-as.

Nao
8 - No desempenho de sua fun¢do publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual ou enquanto membro de

colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos interesses de pessoa fisica ou juridica com quem
pretende se relacionar em ambito privado? Se sim, descreva essa possivel interferéncia.



Nao
9 - Descreva como a situagdo que suscita sua davida ou a atividade que vocé pretende exercer poderia gerar um
conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua fungao publica.

Se trata de uma empresa com interesse no fornecimento de produtos e servigos para empresas e 0rgaos publicos que
participam de programas da CGU

10 - A partir das informagoes prestadas, vocé gostaria de receber:

Uma autorizagdo expressa para exercer a atividade privada que vocé pretende desenvolver.

3. O requerente declarou que: i) estd em exercicio no 0rgao de origem; ii) que ndo ocupa cargo em comissao;
iii) que ndo lida ou tem acesso a informacoes sigilosas ou privilegiadas em razao do cargo que ocupa; € iv) que nao exerce
poder decisorio capaz de interferir nos interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar.

4. Fo1 anexado, no referido Pedido, o modelo de contrato de permuta para Publicidade Escavador, bem como
o Programa de Parceiros Oficial - Compliance.

5. Portanto, os elementos apresentados oferecem uma descri¢ao suficiente para a analise do requerimento em
tela, pois atende aos requisitos de admissibilidade contidos no art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n°® 333/2013,
quais sejam: i) identifica¢ao do interessado; ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
iii) descrigdo contextualizada dos elementos que suscitam a davida.

6. Eis o breve relatorio.
II. FUNDAMENTACAO
7. Registre-se, desde ja, que o presente parecer se da em sede de analise preliminar, a partir das informagoes

prestadas pelo requerente, tendo em vista a funcdo consultiva e preventiva da Comissdo de Etica da CGU. Isso porque,
situagoes divergentes das informadas e que possam caracterizar infragdes a Lei n.° 12.813/2013 (Le1 de Conflito de
Interesses), com seus respectivos fatos probatorios, estardo sujeitas a devida apuragdo disciplinar pela area competente.
Ressalta-se, ainda, que a analise se restringe ao potencial caso de conflito de interesses, de modo que outras questoes

sobre o cogitado exercicio de atividade privada devem ser dirigidas ao [ NNEGNEGNNNRNNEEGEGEGGNGNE

8. E valido lembrar o que a Portaria CGU n° 651, de 1° de abril de 2016, em seu art. 2° ¢ 3° preconiza sobre a
pratica de outras atividades aos titulares dos cargos da Carreira de Finangas ¢ Controle:

Art. 2° E permitida a pratica de outra atividade remunerada, publica ou privada, desde que nao se configure conflito
de interesses.

Art. 3° O exercicio da atividade de que trata o art. 2° ndo poderd, ainda:

[ — comprometer o desempenho das atividades de seu cargo efetivo da Carreira de Finangas e Controle; e

IT — ocorrer em horario incompativel com as atividades desempenhadas na CGU.

Paragrafo unico. O desempenho funcional e a compatibilidade de horarios entre a atividade do cargo da Carreira de
Financas e Controle e a atividade pretendida, publica ou privada, serdo avaliados e acompanhados pela chefia
imediata do servidor, mediante instrumentos institucionais de controle.

9. Cabe ressaltar que o objetivo da Le1 n°® 12.813/2013 ¢ prevenir situagdes que possam comprometer o
interesse coletivo ou o0 adequado exercicio da fun¢ao publica. Portanto, para que se configure uma situa¢do de conflito de
interesses, nos termos de seu art. 3°, I, ha que se demonstrar, de modo particular, como ¢ em que medida a atividade
privada pode causar prejuizo ao 6rgao a que se vincula o agente publico ou a coletividade em geral. Ressalta-se, também
que as disposicoes da Let de Conflito de Interesses se aplicam a todos os servidores publicos federais, principalmente no
que concerne a veda¢ao de atuagdo em casos que configuram conflito de interesses, bem como da proibi¢do de utilizagdo

de informagdao privilegiada em qualquer atuacao extra corporis, ainda que em gozo de licenca ou em periodo de
afastamento.

10. E importante destacar que a Lei n® 12.813/2013 em seu art. 4°, esclarece que a conformacio do conflito de
interesses prescinde da existéncia de lesao ao patrimonio publico:"§2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da
existéncia de lesdo ao patrimodnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente piblico
ou por terceiro".

11. A referida Lei1 descreve em seus art 5° € 6° as situagoes que configuram conflito de interesse no exercicio
do cargo:

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:

[ - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo das
atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manuten¢do de relacdao de negdcio com pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

[T - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuigdes do
cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

[V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados
nos 6rgaos ou entidades da administra¢do publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,

do [N



V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por
ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condig¢des estabelecidos em regulamento; e (Regulamento)

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo tunico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos
ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento.

Art. 6° Configura conflito de interesses ap0s o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:
[ - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicao, demissdo ou aposentadoria,

salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissao de Etica Publica ou pela Controladoria-
Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que
desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c¢) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigco, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que haja ocupado
cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razido do exercicio do cargo ou

emprego.

12. Assim, somente incorre em infracdo administrativa a conduta que, concomitantemente, se enquadre ao
conceito geral legalmente previsto e em qualquer das hipoteses descritas nos arts. 5° ou 6° do mesmo normativo, exista ou
nao dano concreto.

13. Sob o ponto de vista pratico, na eventual possibilidade de exercicio de atividade privada, alerta-se, desde
j4, que, para além da imperiosa compatibilidade de horarios € nao obstante a modalidade de exercicio laboral praticada no
Programa de Gestao de Demandas - PGD, as entregas dos trabalhos da CGU devem ser, adequada e fielmente, cumpridas.
Além disso, durante a execucao da atividade pretendida, mesmo no contexto de trabalho em home office, ¢ defeso ao
servidor utilizar-se de recursos da CGU, vincular sua imagem ao servigo prestado, falar em seu nome e/ou representar
interesses particulares perante esta CGU. Assim sendo, € de ressaltar que o exercicio da atividade cogitada, qualquer que
seja, ndo pode prejudicar o bom desempenho dos trabalhos ou a observancia dos deveres e das proibi¢cdes do servidor para
com a CGU e a Unido, sob pena de tipificagdao de irregularidade administrativa, como preve o art. 3°, da Portaria CGU n.°
651/2016.

14. Ademais, como praxe nos Pedidos de Autorizacao ou Consultas protocolados nesta Comissdao Setorial,
repisa-se o rol de impedimentos e de consideragdes constante na Lei n.° 8.112/1990, especialmente, acerca do dever de o
servidor guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao (art. 116, VIII) e da proibicdo de revelagdo de segredo do qual se
apropriou em razao do cargo (art. 132, IX), além das regras deontologicas, dos principios e das vedag¢des descritos no
Capitulo I, do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

15. Em analise ao caso concreto, o requerente informa que deseja atuar no Programa Parceiros Escavador
Compliance, contribuindo com insigthts, tendéncias e temas relevantes para produzir conteidos em formatos diversos:
videos para youtube e instagram; producao de e-books, guias ¢ materias, posts para Linkedin, entrevistas e lives, artigos
para blogs, e participar de eventos do Escavador. De acordo com o material encaminhado pelo requerente, o Programa
Escavador ¢ uma empresa de solugdes juridicas que revolucionou a forma como pessoas € empresas acessam dados
juridicos em todo o pais, por meio de diversos produtos como o site, aplicativo, Escavador Business e EscavAl. Consta
como publico alvo do Programa: Pessoas brasileiras, com mais de 20 anos, que possuem um processo judicial e também
pequenas, médias e grandes empresas atuantes nos segmentos Financeiro, Tecnologia, Juridico, Consultoria e Auditoria
ou de outros segmentos, mas que o produto atenda os departamentos Financeiro, T1, Juridico, Compliance.

16. O requerente informa, ainda, que se trata de uma empresa com interesse no fornecimento de produtos e
servigos para empresas € 0rgaos publicos que participam de programas da CGU. Embora ndo esteja entre o publico alvo
definido no material encaminhado, verifica-se, em consulta ao Portal da Transparéncia, que a empresa tem contrato com o
Ministério da Justica e Seguranga Publica, conforme demonstra a imagem abaixo:



< C M s portaldatransparencia.gov.br/contratos/37238837ordenarPor=descricao&direcac=asc W o Reiniciar para atualizar
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LTDA

Objeto

OBJETO: CONTRATACAQ. MEDIANTE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, COM BASE NO CAPUT DO ART. 74 DA LEl 14.133/2021, DE LICENCIAMENTO PARA UTILIZACAO DE API
(APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE), INTERFACE PRIVADA DE ACESSO A DADOS DA PLATAFORMA "ESCAVADOR', PARA CAPTACAO E CONSUMO DE INFORMACOES PARA
PESQUISA JURIDICA UNIFICADA E MONITORAMENTO CONTINUO DE DIARIOS OFICIAIS E SISTEMAS DE TRIBUNAIS NO BRASIL, DISPONIVEIS NA BASE DE DADOS DA
CONTRATADA, POR MEIO DA INTEGRACAO COM O SISTEMA DA CONTRATANTE. NAS CONDICOES ESTABELE

Orgao superior Orgéo subordinado Unidade gestora Modalidade de
MINISTERIO DA POLICIARODOVIARIA ~ contratante contratacao _ ® Fique de olho!
JUSTICAE FEDERAL POLICIARODOVIARIA  SEM INFORMACAO
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e reCAPTCHA
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17. Em analise ao modelo de Contrato de Permuta encaminhado pelo requerente consta as seguintes

obrigacoes:

e Elaborar, apresentar ou participar de contetidos juridicos de alta qualidade técnica, com frequéncia , conforme
cronograma a ser alinhado entre as partes via e-mail ou aplicativo de mensagens;

e Seguir as diretrizes editoriais e de branding fornecidas pelo ESCAVADOR, garantindo a adequagdo da linguagem ao
publico-alvo;

e Respeitar rigorosamente o Codigo de Etica e Disciplina da OAB e o Provimento n® 205/2021, abstendo-se de realizar
capta¢ao indevida de clientela ou mercantilizagdao explicita nos conteidos produzidos em parceria;

e Zelar pela reputacdo da marca ESCAVADOR, agindo com profissionalismo e cortesia.

e Divulgar em seu perfil do Instagram os servigos e produtos oferecidos pela parte PERMUTANTE I, conforme
propostas e briefings, bem como sugestdes de contetido disponibilizados pela PERMUTANTE 1.

18. A titulo de esclarecimento a PERMUTANTE 1 é a representante da empresa ESCAVADOR ¢ o
PERMUTANTE II ¢ o requerente desse pedido.

19. Consta ainda, no referido modelo de Contrato, a informacao de que: "Os conteudos produzidos poderao ser
publicados em formato de colaboragao (“collab’) entre o perfil da PERMUTANTE II e o perfil oficial da PERMUTANTE
I na rede social Instagram, bem como veiculados nos demais canais 1nstitucionais ¢ redes sociais da PERMUTANTE I, a
seu exclusivo critério."

20. Como contrapartida consta como obrigacdo do ESCAVADOR:

e Conceder ao(a) PERMUTANTE II, a titulo gratuito, uma assinatura do Plano de consultas € monitoramentos
avancados do Escavador, vigente enquanto durar esta parceria;

e Fornecer suporte na produgao, edi¢ao e design dos materiais audiovisuais e graficos, garantindo alta qualidade
estética;

e Publicar os conteudos em seus canais oficiais, garantindo os devido créditos e mengdes ao(a) PERMUTANTE II;

e Realizar, a seu exclusivo critério estratégico, o impulsionamento (trafego pago) de contetdos especificos produzidos
no ambito deste contrato, conforme avaliagdo interna de oportunidade, desempenho e aderéncia a estratégia de

marketing da PERMUTANTE I, nao havendo obrigacao de impulsionamento minimo, periddico ou aplicavel a todos
os conteudos ou a todos(as) os(as) PERMUTANTES II.

21. Ressalta-se que o referido contrato ndo envolve transferéncia de valores financeiros entre si, possuindo
natureza estritamente civil/comercial e que a remuneracao do(a) PARCEIRO(A) da-se exclusivamente atraveés da permuta
(troca) consistente na visibilidade, impulsionamento de marca pessoal, suporte de producdo e acesso ao Plano de
Assinatura descrito na Clausula 3.1, "a" do referido contrato. Por fim, ressalta-se que consta a informa¢ao no contrato de
que O(A) PARCEIRO(A) autoriza, a titulo gratuito, o uso de sua imagem, voz ¢ nome para a divulga¢dao dos conteudos
objeto desta parceria, bem como para a¢des de marketing institucional do ESCAVADOR, renunciando a qualquer
indenizacao futura.

22. Em analise as obrigagdes do requerente e nas demais informagdes do contrato ressaltadas acima, verifica-
se como fator de risco o fato de o requerente ter que divulgar em seu perfil pessoal do Instagram os servigos € produtos
oferecidos pela Escavador, bem como os conteudos produzidos pelo requerente. Além disso, consta que as publicagdes e



os conteudos divulgados nos canais oficiais da ESCAVADOR terdo os créditos € meng¢des ao nome do requerente. Consta
inclusive como forma de remunera¢do o impulsionamento da marca pessoal do requerente. As situagdes relatadas levam a
um risco de associacao da atividade privada exercida pelo requerente ao nome ¢ a imagem da CGU.

23. Destaca-se que o Codigo de Etica da CGU veda a divulgacdo, em prejuizo do interesse publico e por
qualquer meio, inclusive em redes sociais € em midias alternativas, fatos ou opinides de carater meramente pessoal como
se fossem posicionamentos oficiais da Controladoria-Geral da Unido. Embora o conteudo elaborado e divulgado ocorra
em perfil pessoal esse elemento, 1soladamente, ndo afasta o risco de associacao da atividade privada a imagem
institucional da CGU, principalmente pelo fato de se tratar da producdo de conteudos juridicos que podem ser de interesse
de entidades publicas e privadas submetidos as diversas secretarias finalisticas da CGU. Nesse sentido, a fim de prevenir
eventual configuracdo de conflito de interesses o requerente deve preservar a devida separa¢dao entre sua identidade

funcional e sua atividade privada, evitando qualquer vinculagdo desta ao nome, a imagem ou a credibilidade institucional
da CGU.

24. Sob a otica do art. 5° inciso III, da Lei n° 12.813/2013, a monetizacao indireta da atividade mediante
permuta de trafego pago, impulsionamento e estratégias de marketing digital ("collab") traz o risco gravissimo de
mercantilizacdo e monetiza¢do da autoridade funcional do servidor. Para afastar a incompatibilidade de natureza juridica,
fixa-se como condicdo resolutiva da presente autorizacdo a proibicdo absoluta de veiculacdo do cargo publico do
requerente (Auditor Federal / CGU), de fotografias com vestimentas institucionais ou de mengoes ao o0rgao de origem em
todas as pecas publicitarias, posts ou e-books que recebam aporte financeiro de impulsionamento por parte da empresa
parceira, sob pena de imediata cassacao do ato.

23. No tocante ao inciso I do art. 5° da Le1 n° 12.813/2013, conquanto o requerente declare em sua petigao
inicial ndo manusear dados sigilosos, a natureza do cargo de Auditor Federal de Financas ¢ Controle da CGU impde
intrinseco e potencial acesso a dados de inteligéncia e auditoria ndao franqueados ao publico. Considerando que a atividade
pretendida ¢ a de produzir conteitdo em formatos diversos para empresa de solug¢des juridicas como especialista de
Compliance, tema correlato a atuagdao do servidor no NAOP, verifica-se que ha potencial risco de o servidor incorrer na
utilizacao de informacdo privilegiada na producdo de conteudo. Dessa forma, ¢ necessario que o requerente se
comprometa a ndo produzir contetido ou utilizar de qualquer maneira as informagdoes privilegiadas obtidas em virtude do
cargo. Alerta-se que o afastamento desse risco ndao decorre da mera autodeclaragdo do servidor, mas sim do dever
continuo de abstencdo de uso de quaisquer dados internos obtidos no exercicio das fungdes de auditoria e controle interno
para a alimentacao da plataforma privada em comento.

26. Outro ponto que merece ateng¢ao, na perspectiva do inciso II do art. 5° da Le1 n® 12.813/2013, ¢ em relagao
ao publico "B2B", constante do anexo "Programa de Parceiros Oficial - Compliance". O publico mencionado € o de
"pequenas, médias e grandes empresas atuantes nos segmentos Financeiro, Tecnologia, Juridico, Consultoria e Auditoria
ou de outros seguimentos". Ja o Regulamento do programa Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, instituido pela
Instru¢cdao Normativa n° 39, de 28 de agosto de 2024, no qual o requerente trabalha diretamente, traz no § 3° de seu art. 1°
que a adesao ao Pacto Brasil podera ser feita por qualquer empresa com sede, filial ou representacdo no territorio
brasileiro, independentemente do porte ou || I Dcssa forma, embora o requerente tenha declarado ndo
exercer poder decisorio capaz de interferir nos interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em
ambito privado, € importante que o requerente se comprometer a reportar a chefia e a esta comissao de ética qualquer
situagdo que comprometa sua atuacdo no ambito do cargo publico, afim de prevenir quanto a possibilidade de
enquadramento no inciso II do art. 5° da Le1 de Conflito de Interesses.

27. Relativamente a vedag¢ao do art. 5°, VII, da Le1 n°® 12.813/2013, inicialmente poderia se afastar o conflito
de interesses, haja vista que a empresa contratada opera sob vinculo com o Ministério da Justi¢ca e Seguranca Publica, ¢
nado diretamente na unidade de atuagao do requerente. Todavia, considerando que a pessoa juridica ¢ fornecedora do Poder
Executivo Federal, esfera sob a qual recar a competéncia macro de fiscalizacdo da CGU, pode-se afirmar que existe um
risco aparente de conflito de interesses. Desse modo, a autorizagao exige cuidados adicionais do requerente para blindar a
percepcdo de 1sen¢do da carreira.

28. Nao obstante os riscos identificados nos itens 22 a 27, considera-se ser possivel a mitiga¢do desses riscos
seguindo as orientagdes deste Parecer, quais sejam: preservar a devida separagdo entre sua identidade funcional e sua
atividade privada, evitando qualquer vinculagdo desta ao nome, a imagem ou a credibilidade institucional da CGU, bem
como qualquer men¢dao a CGU em pecas publicitarias, posts ou e-books que recebam aporte financeiro de
impulsionamento por parte da empresa parceira; nao usar de quaisquer dados internos obtidos no exercicio das fun¢oes de
auditoria e controle interno para a alimentacdo da plataforma privada em comento; e reportar a chefia e a esta comissao
de ética qualquer situagao que comprometa sua atua¢ao no ambito do cargo publico.

29. Dessa forma considerando o disposto no art. 3°, da Le1 n.° 12.813/2013, entende-se que nao haveria, a
primeira vista, confronto relevante entre interesses publicos e privados, desde que respeitados, integralmente, os deveres
de cautela, as orientagOes descritas acima e os termos das informagdes prestadas pelo agente publico. De sorte que, se, no
desenvolvimento da atividade privada, sobrevier qualquer uma das condutas narradas no artigo 5° da Lei n.° 12.813/2013,
restaria caracterizado o conflito de interesses, cabendo-lhe cessa-la de imediato.

30. Por fim, ressalte-se, nesse contexto, nos termos do art. 4° da Le1 n° 12.813/2013, que cabe ao agente
publico federal o 6nus de prevenir ou impedir situagoes de conflito de interesses, bem como de resguardar informagao
privilegiada, devendo o agente publico modular seu interesse privado de forma a ndo prejudicar o desempenho de sua



funcdo publica ou comprometer o interesse coletivo.

III. CONCLUSAO

31. Diante do exposto, por mandamento do artigo 8°, IV, da Le1 n.° 12.813/2013, regulamentado pela Portaria
Interministerial n.° 333/2013, maxime nos §§2° e 3°, do art. 6°, combinados com o disposto nas Portarias CGU n°
2.120/2013 e n.° 651/2016, opina-se pela ndao incidéncia de potencial conflito de interesses, adstrito ao disposto no
pedido realizado quanto a participa¢ao no programa de Parceiros Escavador Compliance, desde que respeitados os termos
da declaracao apresentada e todas as demais orientagdes constantes do presente parecer.

32. Por derradeiro, tendo-se em conta a disposicdo institucional de a Comissdo de Etica prover aos servidores a
melhor orienta¢do, indica-se anexar o parecer vertente aos autos processuais que integram a decisdo no SeCl, além de
esclarecer a chefia do servidor requerente que esta autoriza¢ao ndo exclui de sua al¢ada hierarquica as responsabilidades e
as competéncias relativas ao acompanhamento de jornada de trabalho e de desempenho funcional do consulente, nem
enseja, de per si, alteragdo de horario das atividades por ele desenvolvidas na CGU, tampouco lhe concede privilégios,
tratamento diferenciado ou permissoes extraordinarias.

33. E o parecer.

34. Remeta-se a Comissdo para apreciacao e deliberagao

LARISSA BARBOSA MEDEIROS COSTA
Relatora
EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo acima e aprovou o Parecer n.° 17/2026/CE/GM em reunido
remota, porém, houve uma divergéncia nos votos. Disponibilizar-se-4, na pagina virtual do Colegiado na Internet, a
integra deste documento, com o resguardo das informagdes pessoais, em conformidade com a LGPD. Também, o resumo,
disposto a seguir, sera publicado no sitio eletronico da Comissio de Etica na IntraCGU, a saber:

Trata-se de um processo instaurado por servidor com objetivo de realizar consulta acerca do exercicio de atividade
privada durante vinculo com o Poder Executivo Federal, mais especificamente participar do programa de Parceiros
Escavador Compliance. A principio, entendeu-se que os elementos apresentados pelo servidor ofereciam uma descri¢do
suficiente para a emissdo de opinido quanto ao potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3°, da Portaria
Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a luz das informagoes prestadas e desde que respeitadas as orientagoes
descritas, concluiu-se pela auséncia de conflito de interesses relevante no desenvolvimento da atua¢do consultada.
Proposta a manifestacdo pela inexisténcia de potencial conflito de interesses, com a observancia das cautelas descritas, o
Colegiado decidiu acatar o parecer do relator, porém houve uma divergéncia nos votos.

ADALGISA BERNARDES DE CARVALHO

Secretaria-Executiva Substitutita da Comissio de Etica
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