PARECER N°
PROCESSO N°
INTERESSADO:

ASSUNTO:

04/2025/CE/GM
00190.100855/2017-04

Consulta sobre possivel conflito de interesses no exercicio de atividade privada.
Sécia Cotista em empresa de consultoria.

Prezados(as) Membros da Comissdo de Etica,

I - RELATORIO

. Trata-se de consulta sobre a existéncia de potencial conflito de interesses em atuagdo
como Socia Cotista em empresa de consultoria, protocolado em 03/02/2025 no Sistema Eletronico de
Conflito de Interesses - SeCl, sob o numero 00096.021517/2025-87, por ocupante do cargo de -

no Gabinete NN

2. Na solicitagdo apresentada na forma do art. 2° inciso II, da Portaria Interministerial
MP/CGU n° 333/2013, a requerente indicou as seguintes respostas no formulario disponibilizado:

Protocolo: 00096.021517/2025-87

Tipo de Solicitacido: Consulta sobre possivel conflito de interesses durante meu vinculo com o
Poder Executivo Federal

1 - Sua davida tem relacio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no Ambito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n® 12.813/2013:

II - Exercer atividade que implique a prestacdo de servigcos ou a manutencdo de relagdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente pliblico ou de colegiado do
qual este participe;

2 - Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administragcio piblica ou a
situagfio que suscita sua davida:

Sou socia da || N . < presa especializada em pesquisa em diversidade e inclusio,
compliance e consultoria full service. Atualmente ndo exerco fungdo executiva nem de
administradora desde meu ingresso no ||| | . Sob:e a estrutura societaria: as quotas
sdo indivisiveis, cada uma garantindo direito a um voto. A distribuicdo de lucros pode ser
proporcional ou desproporcional, mediante aprovagdo prévia, com garantia minima de 50% do
lucro do exercicio. As socias podem optar unanimemente pela ndo distribuicdo. A exclusdo de
socia so0 ocorre judicialmente por: violagdo contratual/legal, concorréncia desleal, uso indevido da
marca, recusa de servicos, incapacidade ou desalinhamento com valores da empresa. Solicitei
licenca ao ingressar como ||| GGG o/ d: cstou atualmente, mas nao ha
previsdo contratual sobre licenciamento/repasse de lucros. Houve acordo de repasse como
incentivo (margo-maio e julho-janeiro de 2024). O pro-labore atual ndo supera um salario minimo
e eu ndo tenho tido repasse de lucros desde entdo. Anteriormente, desenvolvia: - Produgdo de
material informativo - Planejamento estratégico - Pesquisa em diversidade/inclusdo - Investigacédo
de casos de discriminacédo - Elaborag¢do de relatorios e recomendacgdes

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associagdo ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situacdo? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacgdes sobre essa pessoa que considera
importantes:

Sim

cer/cney: [N

Tipo do Vinculo



Socia Cotista.

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o érgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nao.

5 - Quais sio as atribuigdes de seu cargo ou emprego publico?

_— prestar assessoramento ao superior hierarquico no atendimento a demandas de
autoridades superiores; I — instruir processos que lhes sejam submetidos; 11T — realizar pesquisas
necessarias a elaboragdo de informagdo em processos ou a elaboragdo de pareceres, relatorios e
votos; IV — auxiliar o superior hierarquico nas atividades de gestdo das unidades subordinadas; V
— elaborar relatorio das atividades da unidade; VI — desempenhar quaisquer outras atribuicoes
decorrentes do exercicio da fun¢do ou do cargo ou que lhes sejam delegadas pela autoridade
superior.,

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

I (21 2ssessoramento 20 superior hierirquico no
atendimento a demandas de autoridades superiores; II — instruir processos que lhes sejam
submetidos; III — realizar pesquisas necessarias a elaboragdo de informacgdo em processos ou a
elaboragdo de pareceres, relatorios e votos; IV — auxiliar o superior hierarquico nas atividades de
gestido das unidades subordinadas; V — elaborar relatorio das atividades da unidade;

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Sim

Informacoes:

Processos judiciais com sigilo

8 - No desempenho de sua funciio publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em idmbito privade?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao

9 - Descreva como a situaciio que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcfio publica.

Além de saber se ha impedimento para que eu seja socia nao administradora, as principais davidas
sdo: 1. Posso manter essas atividades que ndo conflitem com minha atividade funcional? 2. Posso
receber lucros de 20247 Posso receber lucros atuais? 3. Tenho direito a deliberagdes? 4. Quais sdo
meus impedimentos?

10 - A partir das informacoes prestadas, vocé gostaria de receber:

Orientagdo.
3. A requerente declarou que ocupa cargo em comissdo, que lida ou tem acesso a informagdes
sigilosas ou privilegiadas em razdo do cargo que ocupae que ndao exerce poder decisorio capaz de
interferir nos interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar.

4. Eis o breve relatorio.
5. I1 - FUNDAMENTACAO
6. A Lein® 12.813/2013 determina no seu art. 4° que o ocupante de cargo ou emprego publico

no Poder Executivo Federal, de modo a prevenir ou impedir situa¢des que configurem conflito de
interesse, devera consultar a Comissio de Etica Publica ou a Controladoria-Geral da Unido, considerando
que o conflito podera ser caracterizado independentemente da existéncia de lesdo ao erario ¢ do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

No caso sob analise, em que pese a servidora informar que exerce a fungdo comissionada
_ desde fevereiro/2024 e que a solicita¢do trata de “Consulta sobre
possivel conflito de interesses durante meu vinculo com o Poder Executivo Federal”, ndo identificamos
vinculos empregaticios da solicitante com 6rgdos ou empresas do Executivo Federal, conforme pesquisa
no Portal da Transparéncia e no perfil profissional da servidora na plataforma Linkedin, o que inviabiliza a
analise do pedido de orientagdo pela CGU.



8. Desta forma, a manifestagao acerca da existéncia ou nao do conflito de interesses extrapola
a competéncia desta Comissdo de Etica, haja vista tratar-se de servidora comissionada em exercicio no

sem quaisquer outros vinculos com orgdos e/ou empresas do Poder
Executivo Federal, ndo se enquadrando no art. 4° da Portaria n® 333/2013:

Art. 4° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada deverdo ser dirigidas a unidade de Recursos Humanos do orgdo ou
entidade do Poder Executivo Federal onde o servidor ou empregado publico esteja em exercicio.

Paragrafo unico. Os servidores e empregados puiblicos cedidos ou requisitados e com exercicio em
outro ente federativo, esfera ou poder, como também aqueles que se encontram em gozo de licenga
ou afastamento, deverdo enviar a consulta ou o pedido de autoriza¢do para as unidades de
Recursos Humanos dos orgdos ou entidades de lotagdo.

9. Logo, ainda que a servidora estivesse vinculada a algum o6rgdo ou entidade do Executivo
Federal e em exercicio em outro poder ou ente federado, a consulta deveria ser realizada junto ao Recursos
Humanos do 6rgao ou entidade de lotagdao e nao a CGU.

10. Todavia, independentemente do local de exercicio das atividades e dos cargos/funcdes
assumidas na Administragcao Publica, cabe ao servidor ou empregado precaver-se de situacoes que possam
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungao publica,
notadamente no exercicio de atividades que possibilitem o acesso a informagdes sigilosas ¢ privilegiadas.

11. Posto isto, a consulta sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses no caso concreto de
atuacdo de agente publico no devera ser realizada junto a Comissao de Etica
- conforme a Portaria novembro de 2016.

II1 - CONCLUSAO

12. Diante do exposto, nos termos do inciso III do artigo 8° da Lei 12.813/2013, regulamentado
pela Portaria Interministerial MP/CGU n°® 333/2013, considerando em especial o artigo 4°, combinado com
o disposto na Portaria CGU 2120/2013, e conforme a Portaria n° 651/2016, opina-se por reconhecer a
incompeténcia da Comissdo de Etica da CGU em apreciar o mérito da presente consulta sobre possivel
conflito de interesses no exercicio de atividade privada concomitantemente com a atividade de |||l

junto [

13. Haja vista o interesse desta Comissdao de Etica em prover aos servidores a melhor
orientagdo, sugere-se que ao registro da decisdo no SeCl seja anexado o presente relatorio.

14. E o parecer.

15. A Comissao de Etica, para apreciagdo e deliberacio.

FABIANE DANTAS RIOS VASCONCELOS

Membro suplente - Relatora
EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissio de Etica analisou o processo e aprovou, por unanimidade, o Parecer n°
04/2025/CE/GM em reunido ndo presencial pelo aplicativo Teams. Tal decisdo, cujo resumo a seguir sera
publicado na pagina da Comissao na IntraCGU, foi pelo reconhecimento da incompeténcia da Comissao
de Etica da CGU em apreciar o mérito da presente consulta sobre possivel conflito de interesses no
exercicio de atividade privada.

Trata-se de processo instaurado por servidor(a) com Consulta sobre a existéncia de potencial conflito de
interesses em atuagdao como Socio(a) Cotista em empresa de consultoria. A relatora entendeu que, embora
os elementos apresentados pelo(a) servidor(a) oferecam uma descri¢do suficiente para a emissdo de
opinido quanto a potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria



Interministerial MP/CGU n° 333/2013, haveria incompeténcia da Comisséo de Etica da CGU em apreciar
o mérito do pedido de autoriza¢do, em razdo de o(a) servidor(a) estar lotada em outro orgado, atraindo a

incidéncia do disposto no art. 4° da Portaria Interministerial n® 333. A Comissdo decidiu por unanimidade
acatar o parecer da relatora.

ANDRESSA OLIVEIRA SOARES

Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica

Documento assinado eletronicamente por FABIANE DANTAS RIOS VASCONCELOS, Membro
CGY

Titular, em 11/02/2025, as 19:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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