CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PARECER N° 34/2023/CE/GM
PROCESSO N° 00190.100855/2017-04
INTERESSADO: I
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE
PRIVADA. ADVOCACIA - SUBSTITUTO DE NAC - DAS 2, PARA
ASSUNTO: PESSOAS FIiSICAS E JURIDICAS NAS SEGUINTES AREAS: DIREITO
CIVIL (FAMILIA E SUCESSOES); DIREITO IMOBILIARIO; DIREITO
DO CONSUMIDOR E DIREITO DO TRABALHO.

Prezados (as) Membros da Comissdo de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata-se de Parecer de Pedido de Autorizagao para o exercicio de atividade privada,
protocolado em 12/06/2023 no Sistema Eletronico de Prevencgdo de Conflito de Interesses - SeClI sob o
numero 00096.016434/2023-12 pela  Auditora Federal de Finangas e Controle ||| GG
B ot2da na . < cxcrcicio descentralizado na CGU Regional do IR

2. Na solicitagdo, apresentada na forma do art. 2°, inciso I, da Portaria Interministerial n.® 333,
de 19 de setembro de 2013, a requerente prestou as seguintes informag¢des no formulario disponibilizado:

1 - Sua davida tem relacio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n° 12.813/2013:

NAO SEI IDENTIFICAR.

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administragio publica ou a
situagfio que suscita sua davida:

Exercicio da advocacia para pessoas fisicas e juridicas nas seguintes areas: Direito Civil (Familia e
Sucessoes); Direito Imobiliario; Direito do Consumidor e Direito do Trabalho.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associagdo ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situag¢do? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacgdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Nao.

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o 6rgao ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nio.

5 - Quais sio as atribuicdes de seu cargo ou emprego publico?

De acordo com a Portaria n® 814/2020: Art. 2° Sdo atribui¢oes do cargo de Auditor Federal de
Finangas e Controle em exercicio na CGU, sem prejuizo daquelas previstas no art. 4° desta
Portaria: I - supervisionar e coordenar as atividades de auditoria interna governamental e de
apuracgdo; II - supervisionar e coordenar inspecdes; III - supervisionar e coordenar a recepcéo, a
triagem e a instrucdo das manifestacdes de ouvidoria, dos requerimentos e dos recursos recebidos
pela CGU; IV - coordenar as acdes de supervisdo e de orientagdo dos orgdos e entidades nas
atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevencdo da
corrup¢do, governanca, integridade, transparéncia e acesso a informacdo, ouvidoria e correi¢do; V
- avaliar os programas de integridade no d&mbito dos acordos de leniéncia firmados pela CGU; VI -



coordenar a elaboracio de diretrizes e planos voltados ao aperfeigoamento dos sistemas em que a
CGU atua como orgdo central; VII - supervisionar a prospeccio e o desenvolvimento de solugdes
de tecnologia que suportem as atividades finalisticas da CGU; VIII - coordenar o processo de
elaboracdo e de validagdo das informagoes da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica e do
Relatorio de Gestdo Fiscal, IX - supervisionar e coordenar os trabalhos de comissdes de
negociacdo de acordos de leniéncia; X - supervisionar e coordenar agdes investigativas; XI -
supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos processos de novagao de divida; XII -
coordenar as atividades de avaliagdo de desempenho e de supervisdo das unidades de auditoria
interna, de ouvidoria e de correi¢do dos orgdos e entidades do Poder Executivo federal; XIII -
presidir a condugdo de processos e procedimentos correcionais avocados pela CGU em razdo do
disposto nos incisos V e VI do art. 51 da Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019; e XIV -
supervisionar ¢ coordenar a execugdo de outras atividades de competéncia da CGU. Art. 3° Sdo
atribui¢cdes comuns dos cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle e de Técnico Federal de
Finangas e Controle em exercicio na CGU: I - propor ¢ monitorar a adogdo de medidas para a
corregdo ¢ a prevencdo de falhas e omissdes nos orgdos ¢ entidades supervisionados; II - executar
atividades de recepg¢ao, triagem, analise e instrugdo de manifestagcdes de ouvidoria; III - compor
equipes para a realizacdo de atividades de auditoria interna governamental e de apuragdo; IV -
compor equipes para a realizagdo de inspecgdes; V - participar de agdes de supervisio e de
orientacio dos orgdos e entidades nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna
governamental, controles internos, preven¢ao da corrupgdo, governanga, integridade, transparéncia
e acesso a informagdo, ouvidoria e correigdo; VI - executar atividades relacionadas ao controle da
qualidade dos dados e a seguranga das informagdes que suportam as atividades da CGU; VII -
monitorar os gastos publicos utilizando técnicas e ferramentas de analise aplicadas as bases de
dados governamentais; VIII - elaborar relatorios de auditoria; IX - analisar a legalidade dos atos de
admissdo, aposentadorias e pensdes; X - executar atividades inerentes a avaliacdo de programas de
integridade no ambito dos acordos de leniéncia firmados pela CGU; XI - executar atividades
inerentes a elaboragdo da Prestagdo de Contas do Presidente da Republica e do Relatorio de Gestio
Fiscal; XII - executar atividades relacionadas aos processos de novagao de divida; XIII - executar
atividades inerentes a avaliagdo de desempenho e a supervisdo das unidades de auditoria interna,
de ouvidoria e de correigdo dos orgios e entidades do Poder Executivo federal; XIV - compor
comissoes de negociagdo de acordos de leniéncia; XV - compor equipes para a realizacio de agoes
investigativas; e XVI - executar outras atividades de competéncia da CGU, determinadas pela
chefia imediata. (...) Art. 4° Sdo atividades de apoio para o cumprimento das competéncias
institucionais da CGU: I - emitir opinido técnica; II - coletar, produzir, consolidar e atualizar dados
que suportam as atividades deste Ministério; 1II - realizar capacitacdes e elaborar materiais
instrucionais no desempenho das competéncias deste Ministério; IV - participar do processo de
mensuracdo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuagdo deste Ministério;
V - elaborar respostas a requerimentos, manifestagdes, recursos e pedidos de informagao recebidos
pelo Ministério; VI - analisar e instruir processos de demandas externas e internas; VII - executar
atividades relativas a convénios, acordos de cooperagio e instrumentos congéneres nacionais ou
internacionais firmados pela CGU; VIII - realizar qualquer atividade necessaria @ manutengao ou
aprimoramento da gestdo dos servigos e recursos da CGU; e IX - exercer demais atividades de
apoio e suporte técnico especializado relacionadas as competéncias da CGU.

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotacio?

Exerco efetivamente as seguintes atividades: (i) supervisdo e coordenagdo de atividades de
auditoria interna governamental e de apuragio; (ii) composi¢do de equipes para a realizagdo de
atividades de auditoria interna governamental e de apuragio; (iii) composi¢do de equipes para a
realiza¢do de inspecdes; (iv) participagdo de agdes de supervisdo e de orientagdo dos orgios e
entidades nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna governamental, controles internos,
prevengao da corrupgdo e governanga; (v) elaboracdo de relatorios de auditoria; (vi) emissdo de
opinido técnica relacionados a area da Cultura; (vii) mensuracio dos beneficios financeiros e néo
financeiros; (viii) analise e instru¢do de processos de demandas externas e internas; (ix) outras
atividades de competéncia da CGU, determinadas pela chefia imediata; (x) substituigdo do Chefe
de Divisao, codigo FCE 1.07, da da

da

I 2 em seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares, conforme PORTARIA N° DE NN

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Nao.

8 - No desempenho de sua funciio piblica vocé exerce poder decisorio (de forma individual

ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em ambito privado?




Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Niao

9 - Descreva como a situagio que suscita sua davida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcio publica.
Ndo vislumbro conflito entre o exercicio da advocacia nas areas pretendidas e o exercicio da
fungdo publica.

10 - A partir das informagdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Autorizagao.

3. A requerente declarou que esta em exercicio no orgao de origem, ocupa cargo em comissao
em substitui¢cdo e nao lida ou tem acesso a informagao sigilosa ou privilegiada em razao das atividades que
exerce. Afirmou, ainda, que nao exerce poder decisorio capaz de interferir nos interesses de pessoa fisica
ou juridica com quem pretende se relacionar.

4, Foi anexada a Portaria de nomeagio da requerente - Portaria n° [ i} dc [ GGG
5. Os elementos apresentados oferecem uma descrigao suficiente para a emissao de opinido

quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade insculpidos no art. 3° da Portaria Interministerial n.® 333/2013, quais sejam: (1) a
identificacao do interessado, (i) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
(1i1) a descricao contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

Il. FUNDAMENTACAO

6. Considerando que o caso concreto envolve Pedido de Autorizagdo relacionado a atuagdo
advocaticia, enquanto substituta de chefe de divisdo (DAS 2) e a existéncia de potencial conflito de
interesses, ha a necessidade de avaliagdo, conforme disposto na Lei n® 12.813/2013 e demais normativos.

7. Em primeiro lugar, o acesso a informagdes privilegiadas ¢ proprio de servidores da CGU
em exercicio na SFC, como ¢ o caso da servidora, razdo pela qual corrigimos a informag¢ao de que a
servidora ndo teria acesso a tais informacdes para a situacdo de que efetivamente tal acesso representa a
realidade.

8. O proximo passo € verificarmos a aparente situacdo de impossibilidade legal dado pelo
estatuto da advocacia, a Lei n® 8.906/1994, em seu artigo 28, como segue:

Das Incompatibilidades ¢ Impedimentos

Art. 27. A incompatibilidade determina a proibi¢do total, e o impedimento, a proibig¢do parcial do
exercicio da advocacia.

Art. 28. A advocacia é incompativel, mesmo em causa propria, com as seguintes atividades:
[-]

I1I - ocupantes de cargos ou funcdes de direcio em Orgios da Administracio Puablica direta
ou indireta, em suas fundacdes e em suas empresas controladas ou concessionirias de servigo
publico.

9. Sobre tal assunto, a jurisprudéncia do STJ aponta ser de competéncia exclusiva da OAB
tal apreciacao, de modo que ndo caberia @ Comissao de Etica avaliar este aparente impedimento legal:

"ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. TECNICO DA RECEITA FEDERAL.

INSCRICAO NA OAB. CABIMENTO. IMPEDIMENTO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DA
OAB PARA A DECISAO. SUMULA N568/STJ. RECURSO ESPECIAL IMPROVIDO. MULTA

PREVISTA NO § 4° DO ART. 1.021 DO CPC/2015. NAO CABIMENTO. 1 - As normas
restritivas de direito fundamental ao exercicio profissional demandam interpretagao restritiva, de
modo que a atividade de técnico administrativo da Receita Federal ndo se enquadra na regra de
incompatibilidade prevista no art. 28 do Estatuto da OAB, configurando apenas impedimento do
exercicio da advocacia contra a Fazenda Publica que o remunera ou a qual seja vinculada a
entidade empregadora, a teor do disposto no art. 30, I, do mesmo estatuto. I - Compete
exclusivamente a OAB averiguar se o caso ¢ de incompatibilidade ou de impedimento para o
exercicio da advocacia e decidir em qual situagdo devem ser enquadrados os ocupantes de cargos
ou fungdes referidos nos arts. 27 a 30 do Estatuto da Advocacia. I1I - O mero inconformismo com
a decisdo agravada ndo enseja a necessaria imposi¢do da multa, prevista no § 4° do art. 1.021 do



Codigo de Processo Civil de 2015, quando ndo configurada a manifesta inadmissibilidade ou
improcedéncia do recurso, por decisdo unanime do colegiado. IV - Agravo interno improvido. (STJ
- AgInt no REsp: 1589174 PR 2016/0071740-0, Relator: Ministro FRANCISCO FALCAO, Data
de Julgamento: 18/05/2017, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicacdo: DJe 26/05/2017)"

10. Dessa forma, diante das vedacdes e limites impostos pelo Estatuto da OAB, entendemos
que compete a servidora interessada, enquanto estiver na condicao dada pela aparente incompatibilidade,
mesmo que substituta, em relagdo a possivel incompatibilidade do exercicio da advocacia privada com seu
cargo publico, consultar a Ordem dos Advogados do Brasil, consoante o disposto nos arts. 27 a 30 da Lei
n°® 8.906/1994.

11. Ademais, analisando a questdo em termos de conflito de interesses, desde que tomadas
algumas precaugdes, verifica-se que a atuagdo pretendida nao tem relagcdo com as atribui¢des do cargo,
nem com o papel institucional deste 6rgdao. A principio, ndo se vislumbra confronto entre interesses
publicos e privados, se considerado o disposto no inciso I do art. 3°, da Lei n°® 12.813/2013, visto que: (i)
ndo ha interseccdo com as atividades publicas institucionais da Controladoria-Geral da Unido - CGU,
desde que respeitadas algumas precaugdes; e (ii) a atuagdo deve ocorrer sem prejuizo de seu expediente de
trabalho, ou seja, trata-se de uma questao, a partir do item anterior, da esfera privada da requerente, a ser
por ela avaliada e administrada.

12. Dito isso, passo a expor de forma sucinta, pontos importantes relacionados ao pedido de
autorizagdo. E importante reforgar que exercicio da atividade é possivel, desde que observado o disposto
no inciso I, do art. 30, da Lei n° 8.906/1994, qual seja, em sintese: impedimento do exercicio da advocacia
aos servidores publicos em relacdo a Fazenda Publica que os remunera ou que estejam vinculados e em
acoes judiciais que nao apresentarem qualquer indicativo ou indicio de vinculagao ou relagdo com as
atribuicdes funcionais da Carreira de Finangas e Controle e da CGU.

13. Nesse contexto, deve-se atentar para as disposi¢des da Lei n°® 12.813/2013, no que diz
respeito a vedagdo de atuacdo em casos de conflito de interesses, bem como vedacdo da utilizagdo de
informagdo privilegiada em qualquer atuacdo; e da Lei n° 8.112/1990, quando trata sobre o dever dos
servidores de guardar sigilo sobre assunto da reparticdo (artigo 116), quando trata da proibi¢do de
revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo (art. 132, inciso IX), e quando se refere a
proibicdo de atuacdo como gerente ou administrador de sociedade privada (art. 117, inciso IX).
Destaquem-se, no rol listado, os deveres de guardar sigilo e ndo revelar segredo.

14. Registre-se, ainda com relagdo a Lei n°® 12.813/2013, o inciso II do artigo 5°, segundo o
qual configura conflito de interesses “exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a
manutengdo de relagdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe”.

15. Em sentido semelhante, a Lei n° 8.906/1994 j4 mencionada também trata da seguinte
restri¢do, cuja importancia merece transcri¢ao:

Art. 30. Sdo impedidos de exercer a advocacia:

I - os servidores da administragdo direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda Publica que os
remunere ou a qual seja vinculada a entidade empregadora;

16. De volta a Lei n® 8.112/1990, outra restrigao se aplica. Esta, apesar de ndo prevista no rol de
atividades elencadas pela requerente, também deve ser levada a sua ciéncia:

Art. 117. Ao servidor € proibido:
[

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢oes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge
ou companheiro;

17. Dos normativos acima, verifica-se a possibilidade de a servidora atuar como advogada,
para pessoas fisicas e juridicas nas seguintes areas: direito civil (familia e sucessdes); direito imobiliario;
direito do consumidor e direito do trabalho, desde que ndo atue contra a Fazenda Publica e, tampouco,
junto a “reparti¢des publicas”.

18. Quanto ao exercicio contra a Fazenda Publica, ha o entendimento do Tribunal de Etica e
Disciplina da OAB-SP, o qual entendeu, no processo E-5.265/2019, que "por Fazenda Publica entende-se


https://www.oabsp.org.br/tribunal-de-etica-e-disciplina/ementario/2019/e-5-265-2019

quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica direta ou indireta, empresas publicas e sociedades de
economia mista e dos poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) da referida esfera da federagdo
(municipal ou estadual ou federal)". Assim, no caso concreto, o servidor, nos termos do art. 30, estaria
proibido de exercer as atividades da advocacia contra um ente da Fazenda Publica. Verifique-se o
processo do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB-SP o que decidiu neste sentido:

E-5.265/2019

IMPEDIMENTO — SERVIDOR PUBLICO — EXERCICIO DA ADVOCACIA SUJEITO AO
IMPEDIMENTO DO ARTIGO 30, I, DO ESTATUTO DA ADVOCACIA — IMPOSSIBILIDADE
DE SERVIDOR PUBLICO EXERCER ADVOCACIA CONTRA FAZENDA PUBLICA QUE O
REMUNERA — LIMITES ETICOS PERMANENTES.

Ha impedimento para que servidor publico advogue contra a Fazenda Publica que o remunere ou
a qual seja vinculada a entidade empregadora. O conceito de Fazenda Publica é uno, abrangendo
orgdos e poderes do ente da federagdo (municipal ou estadual ou federal) a que estiver vinculado
o servidor. Os impedimentos em razdo da vinculagdo do servidor publico a Fazenda Publica sdo
de carater permanente, pois sdo de natureza ética, seja pelo uso de informacgoes privilegiadas,
violagdo de sigilo profissional, lealdade. Precedentes E-4.824/2017 e E-4.661/2016. Proc. E-
5.265/2019 - vu., em 18/09/2019, do parecer e ementa da Relatora — Dra. REGINA HELENA
PICCOLO CARDIA, Revisor — Dr. EDUARDO DE OLIVEIRA LIMA, Presidente Dr.
GUILHERME MARTINS MALUFE.

20. Cumpre ressaltar, com relacdo ao exercicio de qualquer atividade privada, o que dispde a
Portaria CGU n° 651/2016 quanto ao exercicio de outra atividade remunerada que ndo configure conflito
de interesses. As restrigdes abaixo elencadas, destaco, demandam que a referida atividade nao prejudique
os deveres do servidor para com a CGU e a Unido (grifo nosso).

O exercicio da atividade de que trata o art. 2° ndo poderd ainda:

1 — comprometer o desempenho das atividades de seu cargo efetivo da Carreira de Finangas e
Controle; e

11 — ocorrer em hordrio incompativel com as atividades desempenhadas na CGU.

Paragrafo unico. O desempenho funcional e a compatibilidade de horarios entre a atividade do
cargo da Carreira de Finangas e Controle e a atividade pretendida, publica ou privada, serdo
avaliados e acompanhados pela chefia imediata do servidor, mediante instrumentos institucionais
de controle.

21. Diante disso e, desde que a atuagdo pretendida ndo possua relagdo direta com as atribui¢des
do cargo e nem com o papel institucional do 6rgdo, nem guarde relagdo direta com a Administracao
Publica/Poder Publico, a principio, nido se constitui confronto entre interesses publicos e privados, se
considerado o disposto no inciso I do art. 3°, da Lei 12.813/2013, ndo havendo intersec¢do com as
atividades publicas institucionais da CGU e desde que respeitados os termos da declaracdo apresentada e
demais cautelas constantes do presente parecer, notadamente em relacdo ao pedido de autorizagdo a ser
realizado junto & Ordem de Advogados do Brasil, consoante o disposto nos arts. 27 a 30 da Lei n°
8.906/1994.

22. Como de praxe, outro importante registro faco no sentido de que situacdes divergentes
das informadas e que possam caracterizar eventuais infracées a Lei n° 12.813/2013, com seus
respectivos fatos probatorios, estao sujeitos a devida apuracio disciplinar pela area competente.

23. Conclui-se dos normativos acima quanto a possibilidade de a servidora atuar como
solicitado.

III. CONCLUSAO

24, Diante do exposto, nos termos do inciso V do artigo 8° da Lei n°12.813/2013,

regulamentado pela Portaria MP/CGU n° 333/2013, em especial no § 3° do artigo 6°, combinado com o
disposto na Portaria CGU n° 2.120/2013, e conforme a Portaria n°® 651/2016, nao se vislumbra, no
momento, conflito de interesses relevante, respeitados os termos da declaracdo apresentada e demais
cautelas constantes do presente parecer, a fim de prevenir situacdo que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da func¢ao publica.

25. Haja vista o interesse da Comissao de Etica em prover aos servidores a melhor orientacao,
sugere-se que ao registro da decisdo no SeClI seja anexado o presente Parecer, bem como seja esclarecido



com a chefia da servidora que essa autorizacdo nio excluem da alcada hierarquica as
responsabilidades e competéncias relativas ao acompanhamento de jornada de trabalho e
desempenho funcional por parte do requerente, nem enseja, por si s6, eventual alteracdo de horario
das atividades desenvolvidas pelo servidor em exercicio na CGU.

26. E o parecer.

27. A Comissdo, para apreciacio e deliberagio.

FERNANDA PEDREIRA NUNES

Membra Suplente, relatora.

EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo e aprovou, por unanimidade, o Parecer n°
34/2023/CE em reunido virtual. Tal decisdo, cujo resumo a seguir serd publicado na pagina da Comissao
na IntraCGU, configura autorizagao para o exercicio da atividade privada pretendida, nos termos do §3° do
art. 6° da Portaria MP/CGU n° 333/2013.

Trata-se de processo instaurado por servidor(a) com Pedido de Autorizacdo para o exercicio de
atividades de advocacia, na condi¢do de substituta de Chefe de nucleo, DAS-2 para pessoas fisicas e
Jjuridicas nas seguintes areas: direito civil (familia e sucessoes); direito imobiliario, direito do consumidor

e direito do trabalho.. Em principio,_com as cautelas descritas neste parecer, em especial a condicdo de
realizar a consulta a OAB enquanto perdurar a condicdo de ser detentor de cargo comissionado,
mesmo _em substituicdo, a relatora entendeu que os elementos apresentados pelo(a) servidor(a) oferecem
uma descricdo suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito de interesse, conforme
requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a luz das informagoes
prestadas, concluiu-se pelo afastamento do potencial conflito de interesses relevante. Todavia, pontuou-
se, “como aplicavel a todos os servidores publicos federais”, algumas disposi¢oes da Lei n° 12.813/201 3,
da Lei n° 8.112/1990 e da Lei n° 8.906/1994. Proposta a manifestacdo pela inexisténcia de potencial
conflito de interesses relevante, com a observancia das cautelas descritas, a Comissdo decidiu por
unanimidade acatar o parecer da relatora.

CESAR FONSECA RAMALHO

Secretario-Executivo da Comissdo de Etica

Documento assinado eletronicamente por CESAR FONSECA RAMALHO, Secretario-Executivo da
J/ Comissao de Etica, em 26/06/2023, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA PEDREIRA NUNES, Membro Suplente, em
)} 26/06/2023, as 14:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2849568 e o codigo CRC ESCB0DS52
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