PARECER N°
PROCESSO N°

INTERESSADO:

ASSUNTO:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
45/2019/CE/GM
00190.100855/2017-04
-
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE
PRIVADA. CONSELHEIRO DO CORECON-Il

Prezados (as) Membros da Comissdo de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata-se de Parecer de Pedido de Autorizagdo para o exercicio de atividade privada,
protocolado em 25/09/2019 no Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses - SeCl sob o
namero 00096.007109/2019-74 pelo Auditor Federal de Finangas ¢ Controle [ GG
. 2tualmente lotado na Controladoria Regional da Unido no Estado do ||

2. Na solicita¢do, apresentada na forma do art. 2°, inciso I, da Portaria Interministerial n.° 333,
de 19 de setembro de 2013, o requerente prestou as seguintes informagoes no formulario disponibilizado:

1 - Sua davida tem relacio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no Aambito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n° 12.813/2013:

IIT - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracdo publica ou a
situacio que suscita sua davida:

Sou servidor da Controladoria Geral da Unido, lotado atualmente na Regional |l Pretendo
exercer a fungdo de Conselheiro junto ao Conselho Regional de Economia do [N
(CORECON-JlD. Os conselheiros sdo economistas registrados junto a entidade, e que sdo
selecionados por um mandato de trés anos. Como atividades, encontram-se previstas a participagio
em reunides mensais no referido Conselho, em que sdo definidas as atividades a serem
desenvolvidas pelo CORECON-JJ} no sentido do amparo da profissdo do economista no Estado
do As reunides acontecem uma vez por més, as 19:00, portanto fora do meu horario de
expediente.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situacio? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Sim.

cpr/CNpJ: I

Servidor publico efetivo do orgdo em referéncia. Sou Auditor Federal de Finangas e Controle
(AFFC) de carreira, exercendo atualmente a fungdo de Chefe de Servigo FPE 101-1 na Unidade

Regional, no Estado do |l (CGUR-JD:

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o érgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nao
5 - Quais sio as atribuigdes de seu cargo ou emprego piblico?

Sou Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC) de carreira, exercendo atualmente a fungdo de
Chefe de Servigo FPE 101-1 na Unidade Regional, no Estado do ||| [ | |
6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

Exerco atualmente a funcio de Chefe de Servico, na Unidade Regional, no Estado do || | |} R
responsavel pelos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo de ACdo de Controle 1 (NACI) da
Regional.



7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Sim. Em geral, sdo informagdes oriundas dos 6rgdos sob fiscalizagdo, e/ou auditoria.

8 - No desempenho de sua funciio piblica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em dmbito privado?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao

9 - Descreva como a situaciio que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcio publica.

O questionamento é mais no sentido de se obter uma autorizagdo para o exercicio da Atividade em
tela.
10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Autorizagio.

3. O requerente declarou que esta em exercicio no orgdo de origem e ocupa cargo em
comissdo DAS 1 ou equivalente. E Chefe de Servigo responsavel pelos trabalhos desenvolvidos pelo
Nucleo de Agdo de Controle 1 (NAC1) da Regional do [Jl}. Informou ainda que lida e/ou tem acesso a
informagao sigilosa ou privilegiada em razdo do cargo que ocupa e ndo exerce poder decisorio capaz de
interferir nos interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar.

4. Arquivos nao foram anexados a solicitagao.

5. Os elementos apresentados oferecem uma descrigdo suficiente para a emissao de opinidao
quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade insculpidos no art. 3° da Portaria Interministerial n.° 333/2013, quais sejam: (i) a
identificagdo do interessado, (i1) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
(111) a descric¢do contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

6. E o relatorio.
Il. FUNDAMENTACAO
7. Considerando que o caso concreto envolve orientagdo sobre como prevenir ou impedir o

possivel conflito de interesses, mais especificamente referente ao exercicio de atividade de Conselheiro
junto ao Conselho Regional de Economia do |l (CORECON-JJil) . ha a necessidade de avaliagido
conforme o disposto na Lei 12.813/13 e demais regulamentos aplicaveis.

8. A Lei n° 12.813/2013, Lei de Conflito de Interesses, no inciso I do artigo 3°, afirma que
conflito de interesses ocorre quando os interesses particulares do agente publico podem comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o
desempenho da funcio publica; e

Il - informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussdo econémica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico. (grifo nosso)

9. Em seu artigo 4°, a referida Lei impde aos servidores o dever de agir de modo a prevenir ou
impedir possivel conflito de interesses no desempenho da fungao publica, sendo que o conflito de
interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio publico.

Art. 42 O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacdo privilegiada.

§ 12 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situa¢ées que configurem conflito de
interesses, o agente publico deverd consultar a Comissdo de Etica Publica, criada no ambito do
Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no paragrafo
unico do art. 82 desta Lei.



§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro.

10. Em seu artigo 5°, a Lei estabelece as situagdes que configuram conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal:

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida
em razdo das atividades exercidas;

1I - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutengdo de relacio de

negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisio do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicoes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

1V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

V- praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo,

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condi¢oes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo

aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 22 ainda que em gozo de
licenga ou em periodo de afastamento.

11. Em recente Relatério do Acdérddo n° 192/2019 — TCU - Plenario (Processo: TC
027.232/2016-6), o Tribunal de Contas da Unido - TCU reforcou o entendimento que os conselhos
profissionais, sdo autarquias que integram a Administragdo Publica indireta do Poder Executivo Federal e
se sujeitam a atuagdo da CGU. Assim, CGU tem atribuicao legal para atuar junto a esses conselhos nas
areas de controle interno, auditoria publica, correicdo, prevengdo do nepotismo, conflito de interesses
e ouvidoria.

12. Dito isso, verifica-se, nos termos dos incisos II, III, IV e VII do artigo 5° da Lei de Conflito
de Interesses, que a atuacdo do servidor na atividade em tela tem potencial relevante para configurar
conflito de interesses.

III. CONCLUSAQO

13. Diante do exposto, nos termos do inciso IV do art. 8 da Lei n° 12.813/2013,
regulamentado pela Portaria MP/CGU n° 333/2013, orienta-se ao servidor que, em razdo de potencial
relevante de configuracao de conflito de interesses, dada a situacdo fatica apresentada, se abstenha de
atuar como conselheiro em conselho profissional.

14. Esclarece-se que, frente ao caso concreto apresentado, ndo se vislumbra possibilidade de
mitigacdo do potencial conflito de interesses identificado.

15. Haja vista o interesse desta Comissao de Etica em prover aos servidores a melhor
orientacdo, sugere-se que ao registro da decisdo no SeCl seja anexado o presente Parecer.

16. E o parecer.

17. A Comisséo de Etica para apreciagio e deliberagéo.


https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=654079

FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA FIORINI

Membro Suplente, Relatora

EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo aprovou, por unanimidade, o Parecer n°
45/2019/CE em reunido ndo presencial ocorrida em 11/10/2019. Tal decisdo, cujo resumo a seguir sera
publicado na pagina da Comissao na IntraCGU.

Trata-se de processo instaurado por servidor (a) com Pedido de Autorizagdo para o exercicio de atividade
de conselheiro junto a conselho profissional. A relatora entendeu entendeu que os elementos apresentados
pelo(a) servidor(a) oferecem uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito
de interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n. 333/2013. Adiante, a luz
das informacoes prestadas e a fim de prevenir situagdo que possa comprometer interesse coletivo ou
influenciar de maneira impropria o desempenho da fungdo publica, orientou-se ao(a) servidor(a) que se
abstenha de atuar na atividade requerida, haja vista, os termos dos incisos I, Il1, IV e VII do artigo 5°da
Lei de Conflito de Interesses. A Comissdo decidiu por unanimidade aprovar o parecer da relatora.

CESAR FONSECA RAMALHO

Secretario-Executivo da Comissdo de Etica

Documento assinado eletronicamente por FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA FIORINI, Membro
J/ Suplente da Comisséo de Etica, em 10/10/2019, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

b Documento assinado eletronicamente por CESAR FONSECA RAMALHO, Secretario-Executivo da
J] Comissao de Etica, em 10/10/2019, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 1276087 e o codigo CRC E12D695C

Referéncia: Processo n° 00190.100855/2017-04 SEI n° 1276087
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

NOTA TECNICA N° 2067/2019/NAOPS/CGECI/CGECI/DPC/STPC

PROCESSO N° 00190.101307/2019-55

INTERESSADO: _, Auditor Federal de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Uniao - CGU.

1. ASSUNTO

1.1. Pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada.
2. REFERENCIAS

2.1. Processo SeCI n° 00096.007109/2019-74.

3 SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada durante o vinculo com o
Poder Executivo Federal, realizado pelo _ Auditor Federal de Finangas e
Controle da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, enviado para apreciagao desta CGU por for¢a do disposto no
art. 6°, § 4° da Portaria Interministerial MP-CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013.

4. RELATORIO

4.1. Em seu pedido, criado em 25 de setembro de 2019, o interessado informou ter a inten¢do de
exercer a fungdo de Conselheiro junto ao Conselho Regional de Economia _(CORECON-H.
Segundo ele, os conselheiros sdo economistas registrados junto a entidade e sdo selecionados por um mandato de
trés anos.

4.2. Como atividades, informou que encontram-se previstas a participagdo em reunides mensais no
referido Conselho, em que sdo definidas as atividades a serem desenvolvidas pelo CORECON- i} no sentido
do amparo da profissio do economista no Estado ||| | | | Bl As rcunides acontecem uma vez por més, as
19:00, portanto fora do seu horario de expediente.

4.3. Conforme consta de seu pedido de autorizacio, o interessado exerce atualmente a fungéo -

B 2 Unidade Regional, no Estado [ B rcsponsavel pelos trabalhos desenvolvidos pelo
m da Regional. Assim, lida ou tem acesso a informagdes sigilosas ou
privilegiadas no exercicio de seu cargo, no sentido em que sao informagoes oriundas dos orgdos sob fiscalizagao

e/ou auditoria.

4.4. Em sua analise preliminar, a Comissio de Etica da CGU deliberou sobre o processo e aprovou,
por unanimidade, o Parecer n° 45/2019/CE em reunido ndo presencial ocorrida em 11/10/2019. A relatora
entendeu que os elementos apresentados pelo servidor ofereciam uma descrigdo suficiente para a emissdo de
opiniao quanto a potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial
MP/CGU n. 333/2013.

4.5. Observou que, em recente Relatorio do Acordao n° 192/2019 — TCU — Plendrio (Processo: TC
027.232/2016-6), o Tribunal de Contas da Unido - TCU refor¢ou o entendimento que os conselhos
profissionais sdo autarquias que integram a Administracdo Publica Indireta do Poder Executivo Federal e se
sujeitam a atuagdo da CGU. Assim, a CGU teria atribuigdo legal para atuar junto a esses conselhos nas areas de
controle interno, auditoria publica, correi¢do, prevengdo do nepotismo, conflito de interesses e ouvidoria.

4.6. Adiante, a luz das informagdes prestadas e a fim de prevenir situacdo que possa comprometer
interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria o desempenho da fung¢do publica, orientou ao servidor que
se abstivesse de atuar na atividade requerida, haja vista, os termos dos incisos II, I1I, IV e VII do artigo 5°da Lei
n® 12.813/13 (Lei de Conflito de Interesses):

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo

federal:

[ - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razio das

atividades exercidas;

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1409932&infra_siste...
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II - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencio de relacio de negécio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente piblico ou de colegiado do qual este
participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razio da sua natureza seja incompativel com
as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos 6rgios ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado”. (Grifo nosso)

5. ANALISE

5.1. Nos termos do art. 7° da Portaria CGU-MP n° 333/2013 cabe a Controladoria Geral da Unido, nas
consultas a ela submetidas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, analisar e manifestar-se sobre a
existéncia ou ndo de conflito de interesses, assim como autorizar o empregado ou servidor publico a
desempenhar atividade privada, desde que observada inexisténcia ou irrelevancia de conflito de interesses.

5.2. Antes de adentrarmos na analise de mérito da consulta, é importante esclarecer que os elementos
apresentados pela interessada atendem aos requisitos de admissibilidade contidos no art. 3° da Portaria
Interministerial n® 333/2013, quais sejam: (i) a identificagdo do interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e
diretamente vinculado ao interessado; e (iii) a descri¢do contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

5.3. Tecidas essas consideracdes iniciais, impende adentrar na questdo de fundo relativamente ao
pedido realizado.
5.4. Nos termos do inciso I do art. 3° da Lei n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses - LCI),

conflito de interesses ¢ a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungdo publica. J& o
art. 5° da Lei n°® 12.813/2013 dispde acerca das situagdes que configuram conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal. Esse dispositivo elenca as vedacdes aplicaveis a todos
os agentes alcangados pela lei em questio.

5.5. Confrontando a situacdo do caso concreto, atuacdo de servidor da CGU como membro de
conselho de classe profissional, e as ponderagdes consignadas na andlise preliminar da CE/CGU, com as
hipdteses de conflito de interesses preconizadas nos incisos do art. 5° da LCI, entendemos que:

a) A atividade de conselheiro classista ndo implica a prestagdo de servicos ou a manutengado de
relacdo de negocio com pessoa juridica, qual seja, o conselho de classe. Entendemos, assim,
que a subsungdo do caso a situagdo descrita no inciso Il do art. 5° da Lei n® 12.813/2013 ndo
seria adequada. O risco de conflito de interesses identificado guardaria mais relacdo com a
hipotese de conflito de interesses estabelecida no inciso V do art. 5° da Lei, que veda a todo
agente publico federal praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe.
Isso porque o conselheiro classista ¢ um membro do conselho de classe, sendo parte do 6rgao
colegiado. Nesse sentido, nos termos da LCI, ndo poderia praticar qualquer ato de gestdo, no
ambito de sua atuagdo funcional na CGU, que pudesse beneficiar os interesses do conselho em
questdo. Contudo, compreendemos que medidas mitigadoras podem prevenir tal risco,
conforme disposto adiante.

b) A atividade do Conselheiro Classista ndo ¢ incompativel com as atribuigdes do cargo de
Auditor Federal de Financas e Controle da Controladoria-Geral da Unido — CGU, nio se
enquadrando na hipotese do inciso III do referido artigo. Além de ndo integrarem a estrutura do
Poder Executivo federal, ndo estando a sua administracdo vinculada ao Estado, deve-se
consignar que a atuacdo como conselheiro ndo afronta as atribui¢des do cargo Auditor Federal
de Financas e Controle da CGU, sendo, inclusive, normal a pratica de cessdo dos seus
servidores para atuacdo em Orgdos e entidades que sdo submetidos ao acompanhamento e
fiscalizagdo continua da Controladoria. Esta pratica, ao contrario de fomentar o conflito, visa ao
fortalecimento das praticas de gestdo e controle dos cessionarios. Ressalte-se que o Acérdao n°
192/2019 — TCU, citado na analise preliminar e que manteve inalterados os termos dos subitens
9.1.1 e 9.1.2 do Acordao 161/2015-TCU Plenéario, que, por sua vez, entendeu cumprir a
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Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (SFC/CGU) elaborar
as pegas previstas no inciso III do art. 9° da Lei n° 8.443/1992 no caso dos conselhos de
fiscalizagdo profissional, ndo implica que a CGU seja responsavel por julgar as contas do
conselho. O dever de prestagao de contas do conselho é perante o o6rgdao de controle externo,
qual seja, o Tribunal de Contas da Unido - TCU. A atuagdo da CGU envolve apenas o preparo
das pegas para essa anilise e julgamento pela Corte de Contas, em consonincia com a
finalidade prevista no inciso IV do art. 74 da Constitui¢ao Federal.

¢) Nio ¢ prerrogativa do Conselheiro Classista a atuagdo como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos orgdos ou entidades da administragdo publica,
sendo a administragao e representagdo legal do Conselho competéncias precipuas do seu
Presidente. Assim, o caso concreto ndo nos parece enquadrar-se na hipotese do inciso 1V do
artigo 5°. Contudo, cabe atengéo a possibilidade de designagao pelo presidente de representagao
especial ao conselheiro, sendo cabivel a ado¢do de medida mitigadora para prevencao de risco
de conflito de interesses, conforme disposto em paragrafo especifico deste documento de
analise.

d) A hipotese do inciso VII do artigo 5° também ndo seria aplicavel, considerando que os
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional ndo sdo empresas.

5.6. E importante reforcar que o objetivo primordial da LCI ndo é impor restri¢des absolutas &
liberdade dos agentes publicos, mas evitar abusos que possam comprometer o interesse coletivo ou o
desempenho da fungdo publica. Nesse sentido, a verificagdo de riscos de conflito de interesses deve ser
realizada caso a caso, levando-se em consideracdo as especificidades de cada situagao concreta, sob pena de
causar prejuizos ao agente de boa-fé. Vale dizer que, diante de consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e de pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada, o aplicador da lei deve proceder ao
exame detalhado dos elementos trazidos ao processo, avangando para além do mero enquadramento do caso ao
dispositivo legal. E nessa perspectiva que o pardgrafo tnico do art. 7° da Portaria MPOG/CGU n° 333/2013
estabelece que, levando-se em conta a disposi¢do do agente publico, a Controladoria-Geral da Unido, caso
identifique uma situagao potencialmente geradora de conflito de interesses, pode determinar medidas para sua
eliminagdo ou mitigacdo. Entendemos que mitigar ou impedir a concretizagdo do conflito de interesses ¢ ainda
mais desejavel quando este que se apresenta ¢ irrelevante, com baixo potencial de comprometer o interesse
coletivo ou prejudicar o exercicio da fun¢ao publica do servidor. Assim, deve-se destacar a faculdade conferida a
CGU pelo inciso V do art. 8° da Lei n° 12.813/2013:

"Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comisséo de Etica Publica, instituida

no dmbito do Poder Executivo federal, e a Controladoria Geral da Unido, conforme o caso:

()

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal a exercer atividade

privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;"

5.7. Dessa forma, da analise do caso concreto, cotejado com as disposi¢oes do inciso I do art. 3° e
dos incisos IV e V do art. 5° da LCI, entendemos que, de fato, o exercicio da atividade privada pretendida pelo
interessado apresenta risco de configurar uma situacdo de conflito de interesses; contudo, parece-nos
desproporcional negar ao servidor o exercicio de uma atividade representacional, para a qual foi legitimamente
selecionado, por conta de um risco que, acreditamos, pode ser facilmente mitigado.

5.8. Assim, entendemos que ndo cabe vedagao absoluta a atividade requerida pelo interessado,
que poderia ser exercida desde que o servidor se comprometesse, mediante assinatura de termo de compromisso
junto a Comissdo de Etica da CGU, a cumprir as seguintes condi¢des:

a) Abster-se de tratar de assuntos ou participar de processos decisorios, no ambito da CGU, que
tenham qualquer relagdo com o Conselho Regional de Economia (jj lll(CORECON-

, encaminhando tais responsabilidades ao seu superior hierarquico direto, de forma a evitar
favorecimento, ainda que nio intencional, a entidade citada;

ao atuar, ainda que informalmente ou por delegagao da Presidéncia do Conselho, como
b) Nao atuar, ainda q fi Iment: por delegacao da Presid do Conselho,
procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados junto aos Orgdos ou
entidades da administracdo publica;

¢) Declarar-se impedido para tratar de assuntos ou tomar decisdes, no ambito do referido
Conselho, que se relacionem com a atividade da CGU;

d) Resguardar qualquer informacao privilegiada a que porventura tenha acesso no desempenho
de sua fungéo publica;
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e) Nao vincular sua atuagdo privada ao nome e a imagem da CGU nem a fung¢do publica que
desempenha;

f) Nao praticar atos que comprometam a precedéncia do exercicio de sua fungdo piblica; e

g) Nao exercer atividades que sejam incompativeis com seu horario de trabalho na CGU.
6. CONCLUSAO
6.1. Ante o exposto, entendemos que 0“ Auditor Federal de
Financas e Controle da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, pode ser autorizado a atuar como conselheiro do

CORECON- desde que se comprometa, mediante assinatura de Termo de Compromisso junto a Comissao
de Etica da CGU, a seguir as condigoes elencadas no item 5.8 desta Nota Técnica, a fim de se evitar o risco
de incidéncia da hipotese de conflito de interesses prevista no inciso V do art. 5° da Lei n® 12.813/2013.

6.2. Por fim, recomenda-se que o interessado realize novo pedido de autorizagdo sempre que as
condi¢des de exercicio de sua atividade privada ou de sua situacdo funcional na CGU forem alteradas.

6.3. Posto isso, submeto o assunto a consideragdo superior, com vistas a aprovagdo e registro da
manifestagdo no SeCl.

DESPACHO DO CHEFE DE DIVISAO

1. De acordo.

2. Encaminhe-se ao Diretor de Prevengao da Corrupg¢ao, para subsidio & decisao.

DESPACHO DO DIRETOR DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

1. Aprovo a Nota Técnica n® 2067/2019/NAOPS/CGECI/CGECI/DPC/STPC.

2. Comunique-se ao interessado.
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