CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PARECER N° 30/2025/CE/GM

PROCESSO N° 00190.100855/2017-04

INTERESSADO:

ASSUNTO: CONSULTA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA: DIRETOR

' DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES INTERNOS

CONSULTA. ORIENTACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE
PRIVADA. DIRETOR DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES
INTERNOS. EMPRESA PRIVADA. LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES. AUSENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES. ORIENTACOES PARA PREVENCAO DE CONFLITO DE
INTERESSES.

I. RELATORIO

1. Trata-se de consulta sobre possivel conflito de interesses em relagdo ao exercicio de

atividade privada de Diretor de Governanca, Riscos e Controles Internos, protocolizada em 28/10/2025, no
Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses - SeCl, sob o n.° 00096.024560/2025-11, por
ocupante do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Unido - CGU,

2. Na solicitagdo apresentada, na forma do art. 2°, I1, da Portaria Interministerial n.° 333/2013,
o consulente indicou as seguintes respostas no formuldrio encaminhado por meio do SeCl:

Protocolo: 00096.024560/2025-11

Tipo Solicitacio: Consulta sobre possivel conflito de interesses durante meu vinculo com o
Poder Executivo Federal

1 - Sua davida tem relacio com qual (quais) das situacoes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no Ambito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n° 12.813/2013:

NAO SEI IDENTIFICAR.

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracio publica ou a
situaciio que suscita sua davida:

Solicitar afastamento para tratar de interesses particulares com a finalidade de atuar em empresa
privada.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associagdo ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situacdo? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Sim

cer/eney: [

Tipo do Vinculo

CLT. Exercer o cargo de Diretor de Governanga, Riscos e Controles Internos.

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o 6rgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nio
5 - Quais sdo as atribui¢des de seu cargo ou emprego piblico?

Sao as atribui¢es do Auditor Federal de Finangas ¢ Controle. Incluiriam incluem a fiscalizacdo e
auditoria do uso de recursos publicos federais, analise e avaliagdo de or¢amentos, gestio financeira,



e elaboragdo de relatorios, supervisio e coordenagdo de atividades de auditoria interna, inspegdes e
apuragdes, além de orientar a gestdo de riscos, compliance e governanga no dmbito do Poder
Executivo Federal.

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

Hoje atuo na drea meio, especificamente na

da CGU. Minhas atividades

envolvem principalmente orientagdes a respeito da elaboragao de
Outras atividades incluem elaboracdo de indicadores de desempenho e
eventualmente substituir colegas nas atividades que lhes competem.

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Nio

8 - No desempenho de sua funciio publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em ambito privade?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nio

9 - Descreva como a situaciio que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcfio publica.

A empresa na qual pretendo trabalhar é auditada pelo Banco Central do Brasil. Gostaria de saber se
existe conflito em trabalhar em uma empresa que € auditada por orgdo federal, especificamente,
pelo Banco Central, considerando que serei um dos responsaveis por responder as questoes de
auditoria.

10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Uma orientagio sobre como prevenir ou impedir o possivel conflito de interesses identificado

3. O consulente declarou que i) estd em exercicio no 6rgao de origem; ii) que ndo ocupa cargo
em comissao; iii) que ndo lida ou tem acesso a informagdes sigilosas ou privilegiadas em razao do cargo
que ocupa; e iv) que nido exerce poder decisorio capaz de interferir nos interesses de pessoa fisica ou
juridica com quem pretende se relacionar.

"3 Portanto, os elementos apresentados oferecem uma descri¢do suficiente para a analise do
requerimento em tela, pois atende aos requisitos de admissibilidade contidos no art. 3°, da Portaria
Interministerial MP/CGU n°® 333/2013, quais sejam: i) identifica¢dao do interessado; ii) referéncia a objeto
determinado ¢ diretamente vinculado ao interessado; e iii) descricdo contextualizada dos elementos que
suscitam a duvida.

5. Eis o breve relatorio.
II. FUNDAMENTACAO
6. Registre-se, desde ja, que o presente parecer se da em sede de analise preliminar, a partir

das informagodes prestadas pelo consulente, tendo em vista a fungdo consultiva e preventiva da Comissao
de Etica da CGU. Isso porque, situagdes divergentes das informadas e que possam caracterizar infragdes a
Lei n.° 12.813/2013, com seus respectivos fatos probatorios, estardo sujeitas a devida apuragao disciplinar
pela area competente. Ressalta-se, ainda, que a analise se restringe ao potencial caso de conflito de
interesses, de modo que outras questdes sobre o cogitado exercicio de atividade privada devem ser
dirigidas ao setor de recursos humanos da CGU.

7. Consoante os ditames do art. 2°, da Portaria CGU n°® 651, de 1° de abril de 2016, aos
titulares dos cargos da Carreira de Finangas e Controle, "¢ permitida a pratica de outra atividade
remunerada, publica ou privada, desde que ndo configure conflito de interesses". Esta autorizacao geral e

abstrata depende, pois, de uma analise minuciosa empreendida pela Comissio de Etica, nos moldes do que
assentou o Parecer n® 053/2014/DECOR/CGU/AGU.

8. Forcoso gravar, a priori, que o objetivo primordial do legislador de Conflitos de Interesses -
Lei n.° 12.813/2013 ndo foi impor restri¢gdes absolutas a liberdade do agente publico, mas evitar situagoes
que possam comprometer o interesse coletivo ou o desempenho da fungdo publica. Portanto, para que se
configure uma situacido de conflito de interesses, nos termos de seu art. 3° I, ha que se demonstrar, de
modo particular, como e em que medida as atividades privadas podem causar prejuizo ao 0rgdo a que se



vincula o agente publico ou a coletividade em geral, quer ao desempenho de seu mister quer ao interesse
coletivo.

9. Frise-se que as disposi¢cdes da Lei n.° 12.813/2013 se aplicam a todos os servidores
publicos federais, mormente no que concerne a vedacao de atuagdo em casos que configuram conflito de
interesses, bem assim da proibi¢do de utilizacdo de informagdo privilegiada em qualquer atuacdo extra
corporis, mesmo em gozo de licenca ou em periodo de afastamento, tal como se afigura na hipotese.

10. Ainda, cabe assentar que a propria Lei n.° 12.813/2013, em seu art. 4°, esclarece que a
conformacdo do conflito de interesses prescinde da existéncia de lesdo ao patrimdnio publico: "§2° A
ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente ptblico ou por terceiro".

11. Por isso, a Lei avanca, em seus arts. 5° e 6°, descrevendo, pormenorizadamente, as condutas
tipicas, verbis:

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em
razdo das atividades exercidas;

II - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de relagdo de negdcio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento.

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

I - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
b

que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante

em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

12. Em uma abordagem sistémica, com fulcro na Lei de Conflito de Interesses, o agente
publico somente incorrerda em infragdo administrativa se sua conduta estiver, concomitantemente,



subsumida ao conceito geral legalmente fixado e enquadrada nas hipoteses dos arts. 5° ou 6°, do mesmo
normativo, haja ou nao dano concreto. Destarte, para sua caracterizacdo normativa, incumbe a
Administragdo o 6nus argumentativo e probatorio, sendo imperioso constatar, casuisticamente, a forma e a
extensdo em que as atividades privadas do agente publico teriam o conddo de afetar, negativamente, o
desempenho de suas fungdes e/ou o interesse publico, precisando, neste tltimo, o prejuizo efetivo ao 6rgao
ao qual se esta vinculado ou mesmo a coletividade em geral.

[\]

13. Outrossim, a luz das hipoteses legais aduzidas no art. 5°, da multicitada Lei n.
12.813/2013, ndo lhe ¢ dado, pois, "exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a
manuten¢do de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe", tampouco "exercer, direta ou indiretamente, atividade que
em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se
como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas" nem sequer "atuar, ainda
que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados nos
orgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios".

14. Importa sublinhar, de igual sorte, a vedagdo imposta ao servidor insculpida no art. 117, da
Lein.® 8.112/1990, a saber:
Omissis

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

Omissis

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

15. Complementarmente, como praxe nos Pedidos de Autoriza¢do ou Consultas protocolados
nesta Comissdo Setorial, repisa-se o rol de impedimentos e de consideragdes constante na mesma Lei n.°
8.112/1990, especialmente, acerca do dever de o servidor guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do (art.
116, VIII) e da proibi¢dao de revelagdao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo (art. 132, 1X),
além das regras deontolégicas, dos principios e das vedagdes descritos no Capitulo I, do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

16. No caso concreto, o consulente se reporta a pretensdo de, in verbis, "solicitar afastamento
para tratar de interesses particulares com a finalidade de atuar em empresa privada", na qualidade
de Diretor de Governanga, Riscos e Controles Internos. Ademais, acrescentou que, verbis, "a empresa na
qual pretend[e] trabalhar ¢ auditada pelo Banco Central do Brasil. Gostaria de saber se existe conflito em
trabalhar em uma empresa que ¢ auditada por 6rgdo federal, especificamente, pelo Banco Central,
considerando que serei um dos responsaveis por responder as questdes de auditoria".

17. Acerca da possibilidade, em tese, do exercicio de atividade privada, importante considerar
as modificacdes legislativas emanadas do art. 18-A, da Lei n.° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
incluido pela Lei n.° 15.141, de 2 de junho de 2025, com vistas a estender aos membros da Carreira de
Financas e Controle a permissao para exercer atividade alheia ao servigo publico, desde que nao ensejasse
conflito de interesses, mitigando, pois, o regime de dedicagdo exclusiva outrora vigente.

18. Neste sentido, translada-se excerto do Parecer n.° 053/2014/DECOR/CGU/AGU, in verbis:

24, Nesse aspecto, vale transcrever alguns trechos do Parecer
n°.04773.17/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU, exarado pela CONJUR/MP que, ao apreciar o


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/comissao-de-etica/arquivos/parecer-053-2014-decor-cgu-agu.pdf

tema, assim se posicionou:

[..]

40. Destaca-se que o entendimento aqui defendido, ao contrario de retroceder na proposta de
institui¢do do regime de dedica¢do exclusiva trazido pela lei n° 11.890/08, harmoniza referido
regime de trabalho com as liberdades individuais constitucionalmente garantidas [...].

[..]

42, Contudo, se a jornada de trabalho caracteristica do regime de dedicag@o exclusiva se estende
por 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, revela-se extremamente radical vedar o
desempenho, pelo servidor, nas horas vagas, de atividades particulares [...] ausente o conflito de
interesses. Entende-se, assim, indevida qualquer ingeréncia da Administragdo Publica nas opgoes
feitas pelo servidor com vistas ao preenchimento do tempo livre de que dispde diaria e
semanalmente, exceto se verificado o conflito de interesses ou violada eventual lei ou norma
constitucional de acumulagio de fungdes.

[...]

46. Conclui-se, ante todo o exposto, que a interpretacdo da Lei n°.11.890/08 no sentido da
proibi¢do do exercicio de toda e qualquer atividade remunerada, publica ou privada, implica a
violagdo de direitos fundamentais e origina regram extremamente restritiva, destituida de amparo
no proprio texto legal, o qual, repita-se, proibe apenas o exercicio de atividades remuneradas
potencialmente causadoras de conflitos de interesses. Nao se pode presumir que todas as atividades
remuneradas seriam incompativeis com as atribuigoes do cargo ocupado pelo servidor e que sejam
utilizadas em prol de terceiros contra interesses da Administragdo Publica.

19. Logo, no que toca, particularmente, a faculdade do exercicio de atividade privada
propriamente dita, ndo se vislumbra qualquer obice. Nao a toa, a Portaria CGUn.” 651/2016 concede,
explicita e genericamente, autorizagdo para a pratica de outra atividade remunerada, publica ou privada,
aos membros da carreira de Finangas e Controle do quadro de pessoal da CGU.

20. Superada esta etapa, passa-se, entdo, a analise casuistica acerca da atuagao como Diretor de
Governanga, Riscos e Controles Internos, durante licenga para tratar de assuntos particulares, regulada no
art. 91, da Lei n.° 8.112/1990.

21. Ao ter-se em conta que a declara¢do do servidor requerente delimitou a atividade privada
que deseja realizar, é possivel aduzir que sua pretensao importa em, grosso modo, valer-se de sua area de
expertise para mapear ¢ mitigar riscos, desenvolver estratégias, criar ¢ avaliar controles internos, a partir
da implementagdo de praticas de conformidade com as normatizagdes existentes, com vistas a garantir a
otimizagao dos processos internos.

22. Assim, em uma primeira analise pode-se concluir que o exercicio da atividade privada ¢
vedado pelo inciso 11, art. 5° da lei 12.813/2013 que dispdem que € proibido:

exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas.

23. Porém, esse dispositivo deve ser analisado em conjunto com o disposto no inciso V do art.
8° da lei de conflito de interesses, o qual dispde sobre a possibilidade de autorizar o agente publico a
exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia.

24, Nesse contexto, verifica-se que o exercicio da atividade privada ndo se dara de forma
concomitante ao exercicio das fung¢des publicas, tendo em vista que o requerente solicitou licenga para
tratar de assuntos particulares. Ademais, com base nas informag¢des prestadas, ndo ficou demonstrado
como essa atividade embaraga o desempenho da fung¢io piblica do requerente e/ou o alcance dos objetivos
dessa controladoria, pois, a incompatibilidade deriva ndo somente do choque entre uma atividade privada
¢ as atribuigdes do cargo, mas também da relagdo entre a atividade privada e a area de atuagdo da CGU,
quando essa correlagdo puder comprometer o interesse coletivo. Por fim, ao verificar as atividades
efetivamente exercidas pelo solicitante na CGU ndo ¢ identificado, a priori, conflito de interesses com a
atividade pretendida.

25. Mercé de consulta a Receita Federal, verifica-se que empresa em que pretende exercer o

seu oticio tem o nome cnprsari! [N
R cuja atividade economica principal e, ver is, "outras atividades auxiliares

dos servigos financeiros ndo especificadas anteriormente”, sendo seguida por outras




secundarias: desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador customizaveis; consultoria em tecnologia da
informacao; holdings de instituicdes ndo-financeiras; outras sociedades de participagdo, exceto holdings; ¢
tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet.

26. Em pesquisa no Portal da Transparéncia do Governo Federal, o CNPJ informado ndo
devolveu qualquer resultado.

27. Também, empreendeu-se busca no sitio virtual do Banco Central sobre instituigdes
autorizadas, reguladas ou supervisionadas pela autarquia de natureza especial, obtendo-se a seguinte
resposta: nenhuma instituicao encontrada. Por fim, a mesma institui¢ao, solicitou-se a emissao de certidao
para entidades supervisionadas, resultando na imagem subsequente:

bk
v

BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Coricse que, aé e o o ) [
=

esteve na condigdo de instituigio autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
2. Certiddo emitida eletronicamente as 09:33:41 do dia 29/10/2025, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a aufenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cadigo de validagdo: tlk8cpjGAtqliK4VyRRF

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagio do Sist Fi iro (Deorf)
Divisdo de Gestio, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorfi@bch. gov.br

28. Por conseguinte, a despeito da informagao prestada pelo consulente, ndo se identificou
vinculo de supervisdao entre a empresa pesquisada e o Banco Central do Brasil. Nesse ponto, ressalta-se
que, com base no objeto social da empresa, suas atividades também sao supervisionadas pela Comissdo de
valores Mobiliarios.

29. De toda forma, a luz das informagdes colacionadas pelo consulente, mesmo havendo uma
correlacdo entre a atividade privada que o interessado pretende desenvolver com as atribuicdes de seu
cargo publico, ndo se verifica, a priori, comprometimento do interesse coletivo a luz do conceito de
conflito de interesses. Assim, ndo remanesceria Obice formal a realizagdo da atividade pretendida, desde
que o desempenho da prestacao de servigo ocorra isenta de vinculagdo com Orgdos e com entidades da
Administragdo Publica Brasileira e, portanto, indene a jurisdi¢do e ao dever funcional gravados no art. 49,
da Lei n.° 14.600, de 19 de junho de 2023.

30. Para além do narrado, em sentido geral, deve o consulente, mesmo durante o gozo de
licenca para tratar de interesses particulares, abster-se de i) prestar servigos a quaisquer pessoas que
possam ter interesse em processos decisorios no ambito da CGU:; ii) divulgar ou fazer uso de informagao
privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo da fungdo publica;iii) atuar,




institucionalmente, em beneficio da pessoa a que presta servigo; iv) vincular sua atuagdo privada ao nome
ou a imagem da CGU; v) utilizar a condi¢do de servidor publico para angariar clientela ou alardear
atributos pessoais; vi) usar do cargo ou o nome da instituicdo para promover causas estranhas ao interesse
publico; e vii) praticar atos que tenham o conddo de suscitar divida quanto a integridade, a moralidade, a
clareza de posi¢des e ao decoro imprescindiveis aos agentes publicos.

31. Também, ao consulente cabera i) atuar sem quaisquer recursos provenientes da CGU; ii)
estatuir, se cabivel, cldusulas contratuais que proibam intermediacdo e vinculagdo com a Administragdo
Publica Brasileira; e iii) adotar postura transparente em relagdo as atividades e aos interesses particulares,
divulgando, periodicamente, a chefia imediata e aos superiores hierdrquicos a natureza e a qualidade dos
servicos privados prestados, de forma a identificar, ostensivamente e se aplicavel, o tomador do servico e
seu publico-alvo.

32. Por conseguinte, em face das informagdes esquadrinhadas na espécie, empregando-se as
consideragdes, as orientacdes ¢ as cautelas acima descritas, ndo subsistiria evidente e irremediavel
comprometimento do interesse coletivo ou do desempenho da fun¢ao publica no caso em apreco.

33. Isto posto, em consecucdo ao disposto no art. 3°, da Lei n® 12.813/2013, entende-se que nao
haveria, & primeira vista, confronto incontorndvel entre interesses publicos e privados, desde que
respeitados, integralmente, os deveres de cautela, as orientagdes descritas e os termos das informacdes
prestadas pelo agente publico. De sorte que, se, no desenvolvimento da atividade privada, sobrevier
qualquer uma das condutas narradas no artigo 5°, da Lei n.° 12.813/2013, restaria caracterizado o conflito
de interesses, cabendo-lhe cessa-la de imediato.

III. CONCLUSAO

34. Diante do exposto, por mandamento do artigo 8°, IV, da Lei n.° 12.813/2013,
regulamentado pela Portaria Interministerial n.° 333/2013, maxime nos §§2° e 3°, do art. 6°, combinados
com o disposto nas Portarias CGU n° 2.120/2013 e n.° 651/2016, opina-se pelo afastamento do
potencial conflito de interesses, adstrito ao disposto no pedido realizado quanto a atuagao como Diretor de
Governanga, Riscos e Controles Internos, na fruicdo de licenca para tratar de assuntos particulares,
respeitados os termos da declaracao apresentada e as demais cautelas constantes do presente parecer.

35. Por derradeiro, tendo-se em conta a disposigdo institucional de a Comissio de Etica prover
aos servidores a melhor orientacdo, indica-se anexar o parecer vertente aos autos processuais que integram
a decisdo no SeCl, além de esclarecer a chefia do servidor consulente que esta autorizagdao nao se presta a
excluir de sua al¢ada hierarquica as responsabilidades e as competéncias atinentes a0 acompanhamento do
desempenho funcional, nem enseja, de per si, qualquer outra autorizacao para desenvolvimento de demais
atividades.

36. S.M.J., € o parecer.

37. Remeta-se a Comissdo para apreciacao e deliberacao.

JOELISSON ALVES DE OLIVEIRA
Relator

EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo acima e aprovou, por unanimidade, o
Parecer n.° 30/2025/CE/GM em reunido remota. Disponibilizar-se-4, na pagina virtual do Colegiado na
Internet, a integra deste documento, com o resguardo das informagdes pessoais, em conformidade com a
LGPD. Também, o resumo, disposto a seguir, sera publicado no sitio eletronico da Comissdo de Etica na
IntraCGU, a saber:

Trata-se de processo instaurado por servidor com objetivo de realizar consulta sobre possivel conflito de
interesses no exercicio de atividade privada no transcurso do vinculo com o Poder Executivo Federal,


https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/intracgu-comissao-de-etica/Arquivos/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fintracgu%252Dcomissao%252Dde%252Detica%252FArquivos%252FNormativos%252FPortaria%20SE%252DCGU%202120%252D2013%252D%20Delega%20Competencia%20Comissao%20de%20Etica%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fintracgu%252Dcomissao%252Dde%252Detica%252FArquivos%252FNormativos&p=true&ga=1

mais especificamente como Diretor de Governanga, Riscos e Controles Internos, durante frui¢do de
licenga para tratar de interesses particulares. A principio, entendeu-se que os elementos apresentados
pelo servidor ofereciam uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido quanto ao potencial conflito
de interesse, conforme requisitos do art. 3°, da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante,
a luz das informacgoes prestadas e desde que respeitadas as orientagoes descritas, concluiu-se pelo
afastamento do potencial conflito de interesses no desenvolvimento da atua¢do pretendida. Proposta a
manifestacdo pela inexisténcia de potencial conflito de interesses, com a observancia das cautelas
descritas, o Colegiado decidiu, por unanimidade, acatar o parecer do relator.

PAULO ROBERTO SILVA JUNIOR
Secretario-Executivo da Comissdo de Etica
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