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PARECER n° 053/2014/DECOR/CGU/AGU

INTERESSADA: COORDENACAO-GERAL JURIDICA DA PROCURADORIA-GERAL DA

FAZENDA NACIONAL.

ASSUNTO: REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E DESEMPENHO DE ATIVIDADE NA

ESFERA PRIVADA.

CARGO PUBLICO EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA.
ARTIGOS 3°, 6° 17, 22, 31, 65, 100 ¢ 133, DA LEI 11.890/2008. EXERCICIO
DE ATIVIDADE PARALELA NA INICIATIVA PRIVADA. HIPOTESES
PERMITIDAS NA LEI. COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.

[ - Os titulares de cargos publicos em “regime de dedicagdo exclusiva”, previstos na Lei
11.890/2008, podem, desde que haja compatibilidade de horarios, desempenhar as
seguintes atividades paralelas no ambito da iniciativa privada: a) magistério; b)
participagdo em conselhos de administragao ¢ fiscal de empresas com capital social de
titularidade da Unido; c) colaboracdo esporadica em assuntos de especialidade do
servidor publico, nos termos do respectivo regulamento; d) outras atividades ndo

potencialmente causadoras de conflito de interesses com o cargo publico ocupado;

I — No caso do exercicio de “outras atividades ndo potencialmente causadoras de
conflito de interesses com o cargo publico ocupado™, a auséncia de conflito de interesses
deve ser atestada em analise casuistica pela Comissdo de Etica Publica, pela respectiva
unidade de Recursos Humanos ou pela Controladoria-Geral da Unido. nos moldes do
disposto tanto na Lei 12.813/2013 quanto na Portaria Interministerial MP/CGU
333/2013;

[l — Especificamente, acerca do exercicio de psicanalise, sem vinculo empregaticio e
fora do hordrio de trabalho no servigo publico federal, por parte de uma Procuradora da
Fazenda Nacional, mostra-se viavel, desde que, além da existéncia de compatibilidade
de hordrios, seja expedido ato autorizativo pelo 6rgdo competente, apos a constatacio de
inexisténcia de conflito de interesses com o cargo, na forma da Lei 12.813/2013 ¢ da

Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013.



Senhor Coordenador-Geral de Orientagao,

I - RELATORIO:

1. Trata-se de consulta formulada pela Coordenacao-Geral Juridica da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional acerca da possibilidade de uma Procuradora da Fazenda Nacional
exercer atividade privada de psicanalista, sem vinculo empregaticio e fora do horario de trabalho no servigo

publico federal.

2. A questdo envolve a interpretacdo dos artigos 3°, 6°, 17, 22, 31, 65, 100 ¢

133, todos da Lei 11.890/2008, os quais dispdem sobre o “regime de dedicacio exclusiva” destes cargos

publicos: a) Auditor da Receita Federal do Brasil; b) Auditor-Fiscal do Trabalho; ¢) Procurador da Fazenda
Nacional; d) Advogado da Unido; ¢) Procurador Federal; f) Procurador do Banco Central do Brasil; g)
integrantes dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido; h) Defensor Publico Federal; i) Policial
Federal; j) Policial Rodovidrio Federal; k) Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondonia e Roraima; 1) Analista de Finangas e Controle e Técnico de Finangas e Controle, da Carreira de
Financas e Controle; m) Analista de Planejamento e Or¢amento e Técnico de Planejamento e Or¢camento, da
Carreira de Planejamento ¢ Orgamento; n) Analista de Comércio Exterior da Carreira de Analista de Comércio
Exterior; o) Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental da Carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental; p) Especialista do Banco Central do Brasil; q) Diplomata; r) Analista
Técnico da SUSEP; s) Analista da CVM; t) Inspetor da CVM; u) Carreira de Planejamento do IPEA; ¢ v)
Carreira de Pesquisa do IPEA.

3. De fato, a problematica central a ser enfrentada diz respeito as
hipéteses em que os titulares de cargos publicos em “regime de dedicagdo exclusiva”, previstos na Lei
11.890/2008, almejam desempenhar, de forma paralela, outra atividade na esfera privada, salientando-se

quc a cumulatividade de cargos publicos ja esta delincada nas alineas do inciso X VI do artigo 37 da Constituicio

Federal.

4. Sobre a questdo, visualizou-se, a priori, divergéncia na esfera
administrativa, diante do posicionamento adotado pela Coordenagao Juridica de Legisla¢do de Pessoal e Normas
da Coordenagdo-Geral Juridica da PGFN (COJPN/CJU), em oposi¢do ao anterior entendimento externado tanto
pela Consultoria Juridica do Ministério do Plancjamento, Or¢amento ¢ Gestdo (CONJUR/MP) quanto pela
Secretaria de Gestao Pablica do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo (SEGEP/MP).

5. Isso porque, ao analisar a problematica, a Consultoria Juridica do Ministério
do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio (CONJUR/MP) e a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio (SEGEP/MP) adotaram, inicialmente, o entendimento de que os integrantes
de cargo publico em regime de dedica¢do exclusiva previstos na Lei 11.890/2008 s6 poderiam desempenhar, de

forma paralela, as scguintes fungdes no ambito da iniciativa privada: a) exercicio de magistério: b) colaboracio

esporddica em assuntos de especialidade do servidor publico; ¢) participacio em conselhos de administracio e

fiscal de empresas com capital social de titularidade da Unido., conforme se observa no
‘PARECER/MP/CONJUR/JD/N®. 0033-3.27/2010° e na ‘NOTA INFORMATIVA N°¢
333/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP’.




6. Por outro lado, a Coordenagdo Juridica de Legislagdo de Pessoal e Normas
da Coordenagdo-Geral Juridica da Procuradoria da Fazenda Nacional (COJPN/CJU), por meio do ‘PARECER
PGEN/COJPN N° 353/2014°, posicionou-se no sentido de permitir, num caso concreto, o exercicio, por parte de

uma Procuradora da Fazenda Nacional, de atividade privada de psicanalista, sem vinculo empregaticio e fora do

horario de trabalho na Procuradoria da Fazenda Nacional.

7. Para tal, a COJPN/CJU argumentou que o “caput” do artigo 6° da Lei
11.890/2008 possibilita que o ocupante de cargo publico com regime de dedicagdo exclusiva desempenhe outra

atividade na inciativa privada, desde que sejam preenchidos os seguintes requisitos: a) auséncia de conflito de

interesses: b) compatibilidade de hordrios.

8. Com isso, a divergéncia em questao foi encaminhada a este Departamento
da Consultoria-Geral da Unido, tendo em vista a sua incumbéncia de participar no deslinde de controvérsias
juridicas entre orgdos e entidades da administragdo publica federal, de uniformizar a jurisprudéncia
administrativa, bem como de orientar e coordenar as Consultorias Juridicas no que se refere a correta aplicacao
da lei, nos moldes dos artigos 3°, VIe 9, 1, “a” e “b”, do Ato Regimental n°. 5/AGU, de 27/09/2007.

9. Ato continuo, este Departamento achou por bem, antes de exarar o seu
posicionamento acerca da questdo, encaminhar o expediente a Consultoria Juridica do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdao (CONJUR/MP) a fim de colher o seu atual entendimento sobre a celeuma,
tendo em vista que o ‘PARECER/MP/CONJUR/JD/N°. 0033-3.27/2010" houvera sido produzido pela
CONJUR/MP ha mais de quatro anos, destacando-se, outrossim, a superveniente publica¢do tanto da Lei n°.
12.813/2013 quanto da Portaria Interministerial MP/CGU n°. 333, de 19 de setembro de 2013, as quais

dispuseram sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no Poder Executivo Federal.

10. Em resposta, a CONJUR/MP, por meio do ‘Parecer n°. 0477-
3.17/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU’, realinhou o seu posicionamento sobre a questido, de modo que
passou a entender pela possibilidade de os servidores publicos federais, abrangidos pelo “regime de
dedicacio exclusiva” da Lei 11.890/2008, desempenharem outras atividades paralelas na iniciativa privada,

desde que ausente o potencial conflito de interesses com o cargo publico ocupado.

11. Por fim, vale registrar que o expediente em questdo retornou da

CONJUR/MP, com a distribui¢do ao advogado signatério para a elaboragdo da respectiva manifesta¢ao juridica.

E o relatério. Passa-se a opinar.

Il - FUNDAMENTACAO:

12, Conforme externado acima, a presente questdo envolve a interpretagao dos
artigos 3°, 6°, 17, 22, 31, 65, 100 e 133, todos da Lei 11.890/2008, os quais dispdem da mesma forma acerca do

“regime de dedicacdo exclusiva”, distinguindo apenas em relagdo aos cargos abrangidos em cada dispositivo




(clencados no item *02’ supra), de modo que se utilizara, como paradigma, o artigo 6° da referida Lei. in verbis:

Art. 6°. Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos [ a V do caput e 0 § 1°do art. 1°

da Leino 11.358, de 19 de outubro de 2006, aplica-se o regime de dedica¢io exclusiva,

com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,

potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios.
Paragrafo unico. No regime de dedicagdo exclusiva, permitir-se-a a colabora¢do

esporddica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Advogado-

Geral da Unido, pelo Presidente do Banco Central do Brasil, pelo Ministro de Estado da
Fazenda ou pelo Ministro de Estado da Justi¢a, conforme o caso, para cada situagio

especifica, observados os termos do regulamento, ¢ a participa¢do em conselhos de

administracdo ¢ fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista. suas

subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou

indiretamente, detenha participacdo no capital social. (Grifamos).

13. Desse modo, infere-se que a “exclusividade” do regime da Lei 11.890/2008
nao pode ser vista de modo intransponivel, eis que a propria lei a flexibiliza. De fato, por mera interpretacdo
literal do dispositivo supracitado, extrai-se que os titulares de cargos publicos em “regime de dedicagdo
exclusiva”, previstos na Lei 11.890/2008, podem, desde que haja compatibilidade de horarios, desempenhar as

seguintes atividades paralelas no ambito da iniciativa privada: a) magistério; b) participacio em conselhos de

administracdo e fiscal de empresas com capital social de titularidade da Unido; ¢) colaboracdo esporddica em

assuntos de especialidade do servidor publico. nos termos do respectivo regulamento; d) outras atividades nio

potencialmente causadoras de conflito de interesses com o cargo ocupado.

14. Com 1sso, constata-se que, uma vez respeitados os parametros de
‘compatibilidade de horérios’, permite-se o desempenho, por parte dos servidores publicos abrangidos pelo
“regime de dedicac¢do exclusiva™ da Lei 11.890/2008, das atividades elencadas no item “13” acima no Ambito da

iniciativa privada.

i Inclusive, em relagdo ao exercicio do “magistério”, vale dizer tanto que a
Constituigdo Federal permite também a sua cumulatividade entre cargos publicos[1], quanto, que.
especificamente. a questdo encontra-se regulamentada no ambito da Advocacia-Geral da Unido por meio da
“Portaria Interministerial AGU/MF/BACEN n°. 20, de 02 de junho de 2009°[2].

16. Ademais, cumpre dizer que os paragrafos unicos dos artigos 117 e 119,

ambos da Lei 8.112/1990, possibilita expressamente a “participacio em conselhos de administracio e fiscal

de empresas com capital social de titularidade da Unifio” por parte dos servidores publicos civis da Unido, da

seguinte forma:

Art. 117. Ao servidor ¢ proibido:



[..]

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Pardgrafo unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica

nos seguintes casos:

[ - participacao nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que

a Unido detenha, direta ou indiretamente. participacdo no capital social ou em sociedade

cooperativa constituida para prestar servigcos a seus membros; (Grifos nossos).

* %k ok

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso
previsto no paragrafo unico do art. 92, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgio de
deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragdo devida pela

participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades

de economia mista, suas subsididrias e controladas. bem como quaisquer empresas ou

entidades em que a Unido, dircta ou indiretamente. detenha participacio no capital

social, observado o que, a respeito, dispuser legislagdo especifica. (Destaque nosso).

17. No que tange a “colaboraciio esporadica em assuntos de especialidade do

servidor publico, nos termos do respectivo regulamento” vale dizer que, além da necessaria autoriza¢do da

autoridade competente, o termo ‘colaboracado esporadica’ consiste num conceito juridico indeterminado, que
requer normatiza¢do especifica para melhor delimitar a expressao, de acordo com as peculiaridades de cada

cargo publico abrangido.

18. Prosseguindo, chega-se ao ponto fulcral do presente opinativo, no sentido de

ser possivel, aos servidores publicos federais em “regime de dedicagdo exclusiva™, previstos na Lei 11.890/2008.

3

0 desempenho de “outras atividades na iniciativa privada ndo potencialmente causadoras de conflito de

interesses com o cargo publico ocupado.”

19. Sobre esse aspecto, cumpre-nos, inicialmente, dizer que devem ser
observadas, por obvio, as vedacdes previstas nos atos normativos que porventura regulamentem
especificamente determinado cargo abrangido pelo “regime de dedicacio exclusiva” da Lei 11.890/2008.
podendo-se mencionar, a titulo exemplificativo, o disposto no inciso I do artigo 28 da Lei Complementar
73/1993[3], o qual veda o exercicio da advocacia fora das atribuigdes institucionais por parte dos membros
efetivos da Advocacia-Geral da Unido.

20. Ademais, vale lembrar que a Medida Proviséria n°. 440/2008, que precedeu
a Lei 11.890/2008, disciplinava o “regime dedicagdo exclusiva™ sem o termo “potencialmente causadora de
conflito”, sendo vejamos pelo teor do paradigmatico artigo 6°:

Art. 62. Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos [a Ve o § 1° do art. 1° da Lei




n® 11.358, de 2006_aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do

exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada. ressalvado o exercicio do

magistério, havendo compatibilidade de horarios.(Grifamos).

21. Em seguida, com a conversao da referida Medida Provisoria na Lei
11.890/2008, introduziu-se o termo “potencialmente causadora do conflito de interesses™ aos artigos 3°, 6°, 17,
22,31, 65, 100 e 133, todos da mencionada Lei.

22. Nesse contexto, exercitando a interpretacao légical4], infere-se que a

intencdo do legislador foi flexibilizar as hipoteses de atuacdo dos servidores publicos incluidos no ‘‘regime de

dedicacdo exclusiva” da Lei 11.890/2008 na inciativa privada, de modo a permitir o exercicio de outras

atividades, que ndo tivessem o conddo de provocar conflitos de interesses com o cargo publico ocupado.

23, Até porque, tal raciocinio coaduna-se com o principio fundamental do valor
social do trabalho, com as liberdades constitucionalmente albergadas, com os direitos sociais, bem como
com os valores da ordem econémica, destacando-se o teor dos artigos 1°, inciso IV, 5°, incisos IX ¢ XIII, 6°,

“caput” ¢ 170, “caput”, todos da CF, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem

como fundamentos:

[V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Kok %

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a

liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

[..]

IX - ¢ livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacio.

independentemente de censura ou licenga;

[.]

XII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo. atendidas as

qualificac¢des profissionais que a lei estabelecer;

* % %

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacio, a satde, a alimentag¢do, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade ¢ a infincia. a

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

%k k

Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano ¢ na livre

iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga

social, observados os seguintes principios: (Grifos nossos).



24. Nesse aspecto, vale transcrever alguns trechos do ‘Parecer n°. 0477-
3.17/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU’, exarado pela CONJUR/MP que, ao apreciar o tema, assim se

posicionou:

18. Apesar da amplitude da mencionada expressao, cuja interpretagao pode dar margem a

subjetivismos indesejaveis, ndo se pode negar que o legislador pretendeu, ao inclui-la no

texto legal, flexibilizar a proibicdo irrestrita da pratica de outras atividades. que nio o

magistério. pelo servidor submetido ao regime de dedicacdo exclusiva.

19. Sustenta-se, portanto, que a alteracdo legislativa, ainda que parcial, da redacdo do

mencionado dispositivo legal, mitigou 0 impedimento do exercicio de qualguer outra

atividade remunerada em paralelo _ao cargo publico titularizado pelo servidor,

condicionando-se, porém, a permissio resultante, a inexisténcia de conflito de intercsses.

[.]

40. Destaca-se que o entendimento aqui defendido, ao contrario de retroceder na

proposta de institui¢do do regime de dedicagdo exclusiva trazido pela lei n° 11.890/08,
harmoniza referido regime de trabalho com as liberdades individuais
constitucionalmente garantidas, entre as quais se encontra a liberdade de expressio da
atividade intelectual, artistica, cientifica ¢ de comunicagdo, independentemente de
censura ou licenga, bem como a liberdade de consciéncia, crenga ¢' exercicio dos cultos
religiosos, previstas, respectivamente, no art. 5°, incisos VI e IX. da Carta Magna.

41,. Consoante ja salientado, o regime de dedicac¢do exclusiva visa a manter o servidor
dirccionado ao melhor desempenho profissional possivel. Conforme se depreende da

propria nomenclatura atribuida a tal regime, pressupde-se que haja efetiva dedicacio as

atividades inerentes aos cargos abrangidos pela lei n° 11.890/08. dada a relevancia dos

mesmos para 0 desenvolvimento do pais.

42. Contudo, se a jornada de trabalho caracteristica do regime de dedicacio
exclusiva se estende por 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, revela-
se extremamente radical vedar o desempenho, pelo servidor, nas horas vagas, de
atividades particulares [...] ausente o conflito de interesses. Entende-se, assim, indevida
qualquer ingeréncia da Administracao Publica nas opcdes feitas pelo servidor com
vistas ao preenchimento do tempo livre de que dispde diaria e semanalmente, exceto
se verificado o conflito de interesses ou violada eventual lei ou norma constitucional de

vedac¢do de acumulagio de fungoes.

[...]

46. Conclui-se, ante todo o exposto, que a interpretagdo da Lei n® 11.890/08 no sentido
da proibigdo do exercicio de toda ¢ qualquer atividade remunerada, pablica ou privada,
implica a violagdo de direitos fundamentais e origina regra extremamente restritiva,
destituida de amparo no proprio texto legal, o qual, repita-se, proibe apenas o exercicio
de atividades remuneradas potencialmente causadoras de conflito de interesses. Nio se
pode presumir que todas as atividades remuneradas scjam incompativeis com as
atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor e que sejam utilizadas em prol de terceiros

contra interesses da Administragdo. (Destaque nosso).



25.

Nesse sentido, editou-se a Lei 12.813/2013, a qual dispde sobre o “conflito de

interesses™ no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal, sendo ela aplicavel aos ocupantes de

cargos publicos “em regime de dedicagdo exclusiva” da Lei 11.890/2008, conforme se extrai do paragrafo tinico

do artigo 2° e do artigo 10, ambos da Lei 12.813/2013, sendo vejamos:

26.

Art. 22, Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
[ - de ministro de Estado;

IT - de natureza especial ou equivalentes;

IIT - de presidente, vice-presidente ¢ diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista;

e

1\Y

- do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 ¢ 5 ou equivalentes.
Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos I a IV, sujeitam-se
ao disposto nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione
acesso a informacao privilegiada capaz de trazer vantagem econdémica ou financeira
para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

(Destacamos).

* ok ok

Art. 10. As disposi¢des contidas nos arts. 42 ¢ 52 e no inciso I do art. 62 estendem-se a

todos os agentes piiblicos no Ambito do Poder Executivo federal. (Destaque nosso).

Inclusive, a Lei 12.813/2013, em seu artigo 3°, conceituou os termos

“conflito de interesses” e “informagao privilegiada™ da seguinte maneira:

27.

Art. 32, Para os fins desta Lei, considera-se:

I - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos ¢
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungdo publica;

e

11

- informacio privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisio no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussio

econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico. (Destacamos).

Adiante, a Lei 12.813/2013 elencou, em seu artigo 5°, os casos

configuradores de “conflito de interesses™ no exercicio do cargo ou emprego publico, destacando-se o disposto

nos incisos 11, II1, IV, V ¢ VII, nestes termos:



28.

Art. 5¢. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do

Poder Executivo federal:

[...]

IT - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manuten¢do de relacio
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe:

IIl - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos

de gestao;

[.]

VII - prestar servi¢os, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,

fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado. (Destacamos).

Em seguida, no artigo 8° da Lei 12.813/2013, prevé-se que. no caso dos

agentes publicos elencados nos incisos I a IV do artigo 2° da referida Lei (Ministro de Estado; natureza especial

ou equivalentes; presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalente, de autarquias, funda¢des publicas,

empresas publicas ou sociedades de economia mista; Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS,

niveis 6 e 5 ou equivalentes), compete a ‘Comissido de Etica Publica’ e, em se tratando dos demais servidores

publicos, incumbe a ‘Controladoria-Geral da Unido’ o exercicio das seguintes atribui¢des:

Art. 82. Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissio de Etica

Publica, instituida no ambito do Poder Executivo federal, ¢ a Controladoria-Geral da

Unido, conforme o caso:

[ - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir

eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e

determinar medidas para a preven¢do ou eliminagio do conflito;

[T - orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretagdo das normas que

regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei:

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou nio de conflito de interesses nas consultas a

elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no Ambito do Poder Executivo federal

a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses

ou sua irrelevancia;



VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo
federal de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 62, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VII - dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, sobre
a comunica¢do pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal de alteragdes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou
recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado;

e

VIII

- fiscalizar a divulgagdo da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art.
1.

Paragrafo unico. A Comissdo de Etica Publica atuara nos casos que envolvam os agentes

publicos mencionados nos incisos T'a IV do art. 22 ¢ a Controladoria-Geral da Uniio, nos

casos que envolvam os demais agentes, observado o disposto em regulamento. (Grifos

nossos).

29, Sobre a questdo, a fim de regulamentar o dispositivo supracitado da Lei
12.813/2013, editou-se a ‘PORTARIA INTERMINISTERIAL MP/CGU N°. 333, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2013°, a qual previu, para os servidores publicos ndo elencados nos incisos I a IV do artigo 2° da Lei
12.813/2013, os institutos da ‘consulta’ e do ‘pedido de autoriza¢do para o exercicio de atividade privada’, assim

definidos no artigo 2° da Portaria em questao:

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposigdo de
servidor ou empregado publico pelo qual ele pode solicitar, a qualquer momento,
orientagdo acerca de situagdo concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que
possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses;

e

I

- pedido de autorizacio para o exercicio de atividade privada: instrumento a

disposigao do servidor ou empregado publico pelo qual ele pode solicitar autorizacio

para exercer atividade privada. (Destaques nossos).

30. No mais, a mencionada Portaria dispds, nos seus artigos 5° a 9°, acerca do

procedimento a ser seguido nos casos de ‘consulta’ e do ‘pedido de autorizacido para o exercicio de atividade

privada’, desta forma:

Art. 5° Cabe a unidade de Recursos Humanos:

I - receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses ¢ os pedidos de

autorizagdo para o exercicio de atividade privada dos servidores ¢ empregados publicos

e comunicar aos interessados o resultado da analise:



Il - efetuar andlise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de

interesses nas consultas a elas submetidas;

Il - autorizar o servidor ou empregado publico no aAmbito do Poder Executivo

federal a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de potencial

conflito de interesses ou sua irrelevancia;

e
v

- informar os servidores ou empregados publicos sobre como prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses e como resguardar informagao privilegiada, de acordo com
as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela CGU.

Paragrafo unico. Os Secretarios-Executivos ¢ equivalentes, no dmbito dos Ministérios,
ou os dirigentes maximos das entidades do Poder Executivo federal, poderdo designar
outra autoridade, 0rgdo ou comissdo de ética, criada no ambito do referido drgao ou
entidade, para exercer as atribui¢des previstas nos incisos Il a IV do caput deste artigo.

* %k

Art. 6° Presentes as informagdes solicitadas no art. 3°, a unidade de Recursos Humanos

ou a autoridade, 6rgdo ou comissdo competente terd o prazo de até quinze dias para

analisar a consulta ou o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.

§ 1° Havendo outra autoridade ou érgdo designado nos termos do paragrafo unico do art.
5°, a unidade de Recursos Humanos devera fazer imediatamente o encaminhamento ao
responsavel.

§ 2° Na consulta, quando for verificada inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia, a unidade de Recursos Humanos comunicara o resultado da analise

realizada pelo drgdo ou entidade, devidamente fundamentada, ao interessado.

§ 3° Nos pedidos de autorizacio, a comunicacio do resultado de analise preliminar

que concluir pela inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevincia

devera ser acompanhada de autorizacio para que o servidor ou empregado publico

exerca atividade privada especifica.

§ 4° Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a unidade de Recursos
Humanos encaminhara a consulta ou o pedido de autorizacio a CGU. mediante
manifesta¢do fundamentada que identifique as razdes de fato ¢ de direito que configurem
o possivel conflito, e comunicara o fato ao interessado.

§ 5° Nos pedidos de autorizagdo, transcorrido o prazo previsto no caput, sem resposta por
parte da unidade de Recursos Humanos, fica o interessado autorizado, em carater
precdrio, a exercer a atividade privada até que seja proferida manifestacdo acerca do caso.
§ 6° A comunicagdo do resultado de analise que concluir pela existéncia de conflito de
interesses implicard a cassa¢do da autorizagdo mencionada no § 5° deste artigo.

%k K

Art. 7° Cabe a CGU, nas consultas a ela submetidas pelas unidades de Recursos

Humanos dos érgaos ¢ entidades do Poder Executivo federal, analisar ¢ manifestar-se

sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses, bem como autorizar o servidor ou

empregado publico a exercer atividade privada, quando verificada inexisténcia de




conflito de interesses ou sua irrelevancia.

Pardgrafo tnico. Caso entenda pela existéncia de conflito de interesses, a CGU podera
determinar medidas para sua elimina¢do ou mitigag¢do, levando em conta a boa-fé do
servidor ou empregado publico, com a possibilidade, inclusive, de concessdo de

autorizagao condicionada.

X % Xk

Art. 8° A CGU terd o prazo de quinze dias para manifestar-se sobre a consulta ou o

pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada encaminhado pela unidade

de Recursos Humanos.

§ 1° Quando considerar insuficientes as informagdes recebidas, a CGU podera solicitar
informagdes adicionais aos 6rgaos ou entidades envolvidos no caso.

§ 2° O pedido de solicitagdo de informagdes adicionais suspende o prazo estabelecido no

caput até o recebimento de manifestacdo do referido 6rgao ou entidade.

§ 3° O orgdo ou entidade terd dez dias para enviar esclarecimentos adicionais a CGU,

contados do recebimento do pedido.

§ 4° A CGU devolvera o resultado da analise, devidamente fundamentada, a unidade de
Recursos Humanos correspondente. que o comunicara ao servidor ou empregado publico
interessado.

§ 5° Nos pedidos de autorizagdo, a comunicacdo do resultado da analise que concluir
pela inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia deverd ser acompanhada de
autorizagdo para que o servidor ou empregado publico exerca atividade privada

especifica.

§ 6° O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado por igual periodo. ante
justificativa explicita.

%k k

Art. 9° O interessado, no prazo de dez dias contados a partir de sua ciéncia, podera
interpor recurso contra a decisdo prevista no art. 8° que entenda pela existéncia de
conflito de interesses.

Pardgrafo unico. Autoridade ou instancia superior, no ambito da propria CGU. tera
quinze dias para decidir o recurso e podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total

ou parcialmente, a decisdo recorrida.

31. Desse modo, extrai-se que o servidor publico federal que almeje exercer

outra atividade na iniciativa privada deve apresentar, diretamente ou apds a ‘consulta’, o ‘pedido de autorizacio

para o exercicio de atividade privada’ a respectiva unidade de Recursos Humanos[5].

32. Em seguida, a respectiva unidade de Recursos Humanos[6] comunica ao

servidor publico o resultado da analise que concluir pela inexisténcia de potencial conflito de interesses,

acompanhado da autoriza¢do para que se desempenhe a atividade privada especifica.

33. Por outro lado, caso se entenda pela existéncia de conflito de interesses, o

expediente deve ser enviado a Controladoria-Geral da Unido que, ao analisar a questdo, podera autorizar o



servidor a desempenhar a atividade na iniciativa privada, caso entenda inexistir conflito de interesses, ou, caso

constante conflito de interesses, vedar o exercicio de tal atividade na seara privada, ocasido em que o agente

publico poderd apresentar ‘recurso’ a autoridade ou instancia superior no Ambito da prépria Controladoria-Geral
da Unido, destacando-se que, em agosto de 2014, a Controladoria-Geral da Unido inaugurou o Sistema
Eletronico de Prevencio de Conflito de Interesses (SECI), em respeito ao artigo 10 da referida Portaria

Interministerial.

34. Assim, o servidor publico federal em "regime de dedica¢io exclusiva',
previsto na Lei 11.890/2008, que vise a exercer outras atividades na iniciativa privada, por eventualmente
nao ser “potencialmente causadora de conflito de interesses” com cargo piblico ocupado, deve respeitar o
procedimento devidamente regulamentado tanto pela Lei 12.813/2013 quanto pela Portaria Interministerial
MP/CGU 333/2013.

35. Desse modo, extrai-se que a analise de existéncia, ou nio, de conflito de
interesses da atividade a ser desempenhada na esfera privada com o cargo publico ocupado deve ser

casuistica, por meio do procedimento acima delineado.

36. Com isso. devem-se evitar analises genéricas da existéncia, ou ndo, de
conflito de interesses da atividade no setor privado com o cargo publico ocupado, conforme assim preconizado

na paragrafo unico do artigo 3° da Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013: “niio sera apreciada a consulta

ou 0 pedido de autorizacio formulado em tese ou com referéncia a fato genérico.”

37. Nessa linha de raciocinio, discorda-se do entendimento da CONJUR/MP,
exarado nos itens “37” e “39” do ‘Parecer n°. 0477-3.17/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU’, em que se previu
atividades com presun¢ao absoluta de auséncia de conflito de interesses com o cargo publico, com a consequente

dispensa do pedido de autorizagdo, nestes temos:

37. Aventam-se, como exemplos de atividades particulares sem carater empregaticio que
ensejam, inclusive, presun¢do absoluta de auséncia de conflito de interesses, se houver
compatibilidade de horarios, a atividade de musico, de professor particular de disciplinas
escolares, de sindico de condominio residencial, de pastor de igreja evangélica ¢ de
palestrante de assuntos relacionados as ciéncias comportamentais, a religido ¢ a filosofia,

entre outras.

B

39. Em todos os casos exemplificados acima. diante da indubitavel inexisténcia de
colisdo de interesses, entende-se prescindivel qualquer pedido de autorizagio para o
exercicio das atividades paralelas ao cargo titularizado. Por outro lado. caso o servidor
interessado em desempenhar atividade privada sem vinculo nao esteja certo quanto a
auséncia de conflito de interesses, deve, em observancia aos procedimentos descritos na
Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013, formular consulta
a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade onde esteja em exercicio.

(Destaque nosso).



38. Até porque, como dito, a andlise de existéncia, ou nio, de conflito de
interesses da atividade a ser desempenhada na esfera privada com o cargo publico ocupado deve ser
casuistica, por meio do procedimento delineado na Lei 12.813/2013 e na Portaria Interministerial MP/CGU

333/2013, evitando-se, portanto, afericdes genéricas.

39, Da mesma forma, néo se concorda com o entendimento contido nos itens
“347, %367 e “477 do ‘Parecer n°. 0477-3.17/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU’, pelo qual se vedou,
genericamente, com base no art. 12 da Lei 4.345/1964[7], o exercicio, pelo servidor publico em “regime de

dedicagdo exclusiva™, de outra atividade na iniciativa privada em que houvesse vinculo empregaticio.

40. Ora, data venia, a discordancia funda-se nos scguintes argumentos: a) o
artigo 12 da Lei 4.345/1964 faz mengdo a cargo em ‘regime de dedicagdo integral’, distinto do ‘regime de
dedicagdo exclusiva’, ora tratado, conforme externado no proprio Parecer da CONJUR/MP em questdo nos itens
27" ¢ *33°, de modo que o referido dispositivo nao se aplica ao presente caso, e, sim, o previsto na Lei n°.
11.890/2008: b) os artigos 3°, 6°, 17, 22, 31, 65, 100 e 133, todos da Lei 11.890/2008, ndo trouxeram qualquer
proibigdo aprioristica nesse sentido; ¢) em consequéncia, tal veda¢do de desempenhar outra atividade com
vinculo empregaticio malfere o disposto no inciso II do artigo 5° da CF[8]; d) a proibigdo genérica em questio,
inclusive, vai de encontro ao teor da prépria Lei 11.890/2008 que permite, ao servidores publicos em “regime de
dedicacdo exclusiva”, o exercicio do magistério, o qual, na maioria dos casos, di-se por meio de vinculo
empregaticio: e) por fim, o pardgrafo tnico do artigo 3° da Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013 dispde
que “ndo serd apreciada a consulta ou o pedido de autorizagdo formulado em tese ou com referéncia a fato

genérico.

41. No mais, vale consignar que a ‘auséncia de conflito de interesses’ nio
enseja, por si so, a presunciio de ‘compatibilidade de horarios’, consistindo ambos em requisitos distintos a

serem preenchidos cumulativamente no caso concreto.

42. Pelo exposto, infere-se que. além do magistério, da participacio em

conselhos de administragdo e fiscal de empresas com capital social de titularidade da Unido e da colaboracio

espordadica em assuntos de sua especialidade, permite-se aos servidores publicos em “regime de dedicacido

exclusiva”, previstos na Lei 11.890/2008, o exercicio de outras atividades na iniciativa privada, desde que tanto

haja compatibilidade de horarios quanto inexista potencial conflito de interesses com o cargo publico

ocupado, devidamente atestada pela Comissio de Etica Publica, pela respectiva unidade de Recursos

Humanos ou pela Controladoria-Geral da Unifo, conforme o caso.

43. Com isso, deve o servidor publico respeitar o procedimento previsto
tanto na Lei 12.813/2013 quanto na Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013, a fim de obter a

respectiva autorizagao, apos a andlise casuistica pela unidade de Recursos Humanos ou pela Controladoria-

Geral da Unido da existéncia, ou ndo, de conflito de interesses com o cargo publico ocupado. conforme o caso.

44, Especificamente, acerca da possibilidade de uma Procuradora da



Fazenda Nacional exercer atividade privada de psicanalista, sem vinculo empregaticio ¢ fora do horario de

trabalho no servigo publico federal, infere-se que. diante do entendimento aqui externado, ¢ vidvel. desde que.

além da existéncia de compatibilidade de hordrios. seja expedido ato autorizativo pelo orgdo competente

(unidade de Recursos Humanos da PGFN. Controladoria-Geral da Unido ou Comissio de Etica Publica.

conforme o caso), apds a constatacdo de inexisténcia de conflito de interesses com o cargo. na forma da Lei
12.813/2013 ¢ da Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013.

11l - CONCLUSAO:

45. Ante o exposto, diante dos argumentos acima delineados, opina-se que:

a) os titulares de cargos publicos em “regime de dedicagdo exclusiva™, previstos
na Lei 11.890/2008, podem. desde que haja compatibilidade de horarios, desempenhar as
seguintes atividades paralelas no ambito da iniciativa privada: 1) magistério; II) participagdo em
conselhos de administragao e fiscal de empresas com capital social de titularidade da Unido; I1I)
colaboragdo esporadica em assuntos de especialidade do servidor publico, nos termos do
respectivo regulamento; e IV) outras atividades ndao potencialmente causadoras de conflito de

interesses com o cargo publico ocupado;

b) no caso do exercicio de “outras atividades ndo potencialmente causadoras de
conflito de interesses com o cargo publico ocupado”, a auséncia de conflito de interesses deve
ser atestada em andlise casuistica pela Comissdo de ética Publica, pela respectiva unidade de
Recursos Humanos ou pela Controladoria-Geral da Unido, nos moldes do disposto tanto na Lei
12.813/2013 quanto na Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013; e

c) especificamente, acerca do exercicio de psicanalise, sem vinculo
empregaticio ¢ fora do hordrio de trabalho no servigo publico federal, por parte de uma
Procuradora da Fazenda Nacional, mostra-se vidvel, desde que, além da existéncia de
compatibilidade de hordrios, seja expedido ato autorizativo pelo 6rgdo competente (unidade de
Recursos Humanos da PGFN, Controladoria-Geral da Unido ou Comissdo de Etica Publica,
conforme o caso), apds a constatacdo de inexisténcia de conflito de interesses com o cargo, na
forma da Lei1 12.813/2013 e da Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013.

46. Dé-se ciéncia da presente pega opinativa ¢ do ‘Parecer n°. 0477-
3.17/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU" a Coordena¢do-Geral Juridica da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

47. No mais, diante da discordancia parcial com o entendimento externado no
“Parccer n°. 0477-3.17/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU”, conforme itens “37” a “41” supra. sugere-s¢ a
cientificagdo tanto da Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (CONJUR/MP).
quanto da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SEGEP/MP)
acerca do teor do presente Parecer.



A consideragao superior.

Brasilia-DF, 14 de agosto de 2014.

Renato do Rego Valenca
Advogado da Unido
Matricula SIAPE n® 1646328

[1] Art. 37 [...]

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes

regulamentadas;

[2] O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, o MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA ¢ o
PRESIDENTE DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhes conferem o inciso II do
paragrafo unico do art. 87 da Constitui¢do, e, tendo em vista o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo
Federal e no art. 6° da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, RESOLVEM:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o exercicio da atividade de magistério por Advogados da
Unido, Procuradores da Fazenda Nacional, Procuradores Federais, Procuradores do Banco Central do Brasil e
por integrantes do Quadro Suplementar da Advocacia-Geral da Unido, de que trata o art. 46 da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

[3] Art. 28. Além das proibi¢des decorrentes do exercicio de cargo pablico, aos membros

efetivos da Advocacia-Geral da Unido é vedado:
[ - exercer advocacia fora das atribui¢des institucionais;

[4] Na interpretacao logica ou racional, que atende ao espirito da Lei, procura-se apurar o
sentido ¢ a finalidade da norma, a inten¢do do legislador, por meio de raciocinios logicos, com abandono dos
clementos puramente verbais. O intérprete procura extrair as varias interpretagdes possiveis, climinando as que
possam parecer absurdas ¢ que levem a um resultado contraditorio em relagio a outros preceitos, para descobrir
a razao de ser das leis. (GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Parte Geral — Volume 1.
Editora Saraiva. Sdo Paulo. 2012. P. 80).

[5] Podendo ser também aos Secretarios-Executivos e equivalentes, no ambito dos Ministérios,
ou as autoridades, drgaos ou comissdes de ética, designadas pelos dirigentes maximos das entidades do Poder
Executivo federal, nos termos do art. 5°, p.u., da Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013.

[6] Ou os Secretarios-Executivos e equivalentes, no ambito dos Ministérios. ou as autoridades.
orgaos ou comissdes de ética, designadas pelos dirigentes maximos das entidades do Poder Executivo federal,



nos termos do art. 5°, p.u., da Portaria Interministerial MP/CGU 333/2013.

[7] Art. 12. Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade funcional sob
dedica¢do exclusiva, ficando o funcionario proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fun¢io ou atividade
particular de carater empregaticio profissional ou publica de qualquer natureza.

Paragrafo tnico - Nao se compreendem na proibi¢cao déste artigo:

I. 0 exercicio em drgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido em
tempo integral;

II. as atividades que, sem cardter de emprégo, se destinam a difusdo e aplicacdo de idéias e
conhecimentos, excluidas as que impossibilitem ou prejudiquem a execugdo das tarefas inerentes ao regime de
tempo integral;

III. a prestagdo de assisténcia ndo-remunerada a outros servi¢os, visando a aplica¢do de
conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparti¢do a que pertence o funcionario.

[8] Art. 5°[...]

IT - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante
o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 10951000197201403 ¢ da chave de acesso 06d96e0c

Documento assinado eletronicamente por RENATO DO REGO VALENCA, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cddigo 115324 no
enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br, apds cadastro e validagdo do acesso. Informacdes adicionais:
Signatario (a): RENATO DO REGO VALENCA. Data e Hora: 14-08-2014 15:55. Nuamero de Série:
1843715673178382964. Emissor: AC CAIXA PF v2.




ADVOCACIA-GERAL DA UNI/:\O
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO E ORIENTAGAO DE ORGAOS JURIDICOS

DESPACHO N2 030/2015/SFT/CGU/AGU

REFERENCIA: Processo n@ 10951.000197/2014-03

Senhor Consultor-Geral da Unido,

Estou de acordo com o PARECER N@ 053/2014/DECOR/CGU/AGU, que defende
a possibilidade de os titulares de cargos publicos em regime de dedicacdo exclusiva,
previstos na Lei n® 11.890/2008, exercerem outras atividades paralelas no ambito da

iniciativa privada, desde que n&do potencialmente causadoras de conflito de interesse
com o cargo publico ocupado.

A considerac&o superior.

Brasilia, 28 de janeiro de 2015.

| \7
%
RE f:_-:: g FREITAS TAPETY

L)
Advogado da Unido
Diretor go epartamento de Coordenacao
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a 1315, CEP 70.070-030, Brasilia (DF)
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DO CONSULTOR-GERAL DA UNIAO N2 066/2015

PROCESSO: 10951.000197/2014-03

INTERESSADO: Coordenacado-Geral juridica da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional

ASSUNTO: Regime de dedicacao exclusiva e desempenho de atividade na esfera
privada.

1. Estou de acordo com o PARECER N2 053/2014/DECOR/CGU/AGU e com o0s
despachos que o aprovaram.
2. Encareco o envio de copia do citado Parecer, para ciéncia, a Consultoria

Juridica junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, a Assessoria juridica junto a Controladoria-Geral da
Unido e & Comissao de Etica da Advocacia-Geral da Unido.

Brasilia, de fevereiro de 2015.
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ANDRE UGUST(;Dm MOTTA AMARAL
Consultor-Geral da Unido Substituto



