RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Quando nos identificamos como servidor da CGU, independentemente do tema da repor-
tagem, tudo o que dissemos podera ser interpretado pelo jornalista como o posicionamento
oficial do érgao e publicado como tal.

Por isso, entrevista que envolva tema relacionado ao trabalho no érgao deve ser tratada com
formalidade: opinides pessoais, juizos de valor, generalizacdes devem ser evitados.

Ao ser convidado por algum veliculo da imprensa para entrevista, o servidor deve informar ao
chefe imediato que entrara em contato com a Assessoria de Comunicacao Social — ASCOM
para receber as orientacdes necessarias. Assim, havera maior sintonia entre sua opiniao e o
posicionamento oficial do érgao que representara.

Concedendo Entrevistas

Uma vez publicada uma informacao, € muito dificil voltar atras. Ao conceder uma entrevista,
€ importante lembrar que:

* As acoes de controle, correicao e investigacao em andamento nao devem ser comenta-
dos: As informacdes sao de acesso restrito a CGU e seu vazamento pode prejudicar o an-
damento dos trabalhos. Além disso, os envolvidos podem ser expostos sem que tenham
direito de defesa.

* Nomes nao devem ser citados: Nomes de pessoas fisicas ou juridicas nao devem ser cita-
dos em entrevistas. Caso queira se referir a alguma autoridade, o servidor deve mencionar
O cargo, nao o nome. Por exemplo: “... o ex-prefeito de Anapolis, em 2003...".

* Nem todos os documentos ou processos finalizados sao publicos: Alguns relatérios e
pareceres da CGU sdo integralmente publicados na internet. A partir desse momento, €
informacao publica. Entretanto, alguns outros, como denlncias ou demandas de outros
orgaos, podem conter informacao pessoal ou de acesso restrito a CGU, mesmo apds sua
conclusao. Assim, para comentar algum trabalho especffico, o servidor deve verificar se a
informacao ja foi publicada, € de acesso restrito a CGU ou classificada em grau de sigilo.



Os cuidados também se aplicam a participacao em eventos e
publicacao de artigos

Além da imprensa, essas regras aplicam-se a qualquer meio de publicacdo ou divulgacao,
como a participagao em blogs, palestras, listas de e-mail, trabalhos académicos, etc.

Em sua esfera privada de atuacdo, sempre que publicar contelidos ou artigos de sua autoria,
o servidor deve deixar claro que eventuais opinides sobre assuntos relacionados a atuacao da
CGU sao pessoais e nao expressam posicionamento institucional.

Atencao com o Vazamento de Informacoes

Cuidados com o vazamento de informacdes restritas a CGU se inserem no dia a dia dos ser-
vidores e funcionarios, seja em atividades internas ou externas.

Em qualquer situacao, em horario de expediente ou ndo, e até mesmo em conversas infor-
mais, o servidor deve manter discricdo e profissionalismo. No restaurante, no elevador, na
rua, no taxi ou nas atividades de campo, um pedaco de conversa que seja ouvida por terceiro
pode virar um vazamento de informacao.

Devemos manter os assuntos internos no ambito do érgao e nao aborda-los em conversas
com parentes, amigos e conhecidos. Uma informacao divulgada, mesmo que parcialmente,
pode causar grandes transtornos.
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