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Entidade/Organizagdo Brasil Transparente

Me chamo Gabriel e sou o criador do projeto Brasil Transparente. Gostaria de solicitar a reconsideragdo da avaliagdo atribuida ao projeto no concurso de Retso de Dados.
Em alguns critérios, entendo que a nota recebida ndo reflete adequadamente o valor da iniciativa:

1. Inovagdo (15,33/20) e Uso de Ferramentas Tecnoldgicas (7,33/10): O Brasil Transparente é uma solugdo 100% nacional e de cédigo aberto. Todo o cédigo que processa, armazena e exibe os dados foi criado por nés. Diferente de
iniciativas que se basearam apenas no uso do Microsoft Power Bl, uma ferramenta proprietaria da empresa americana Microsoft, oferecemos uma infraestrutura tecnoldgica livre, reutilizével e transparente, construida sob total
controle da prépria comunidade brasileira.

O Microsoft Power Bl é um software fechado, de licenga paga e de propriedade da empresa americana Microsoft, sobre o qual ndo ha autonomia ou possibilidade de auditoria. Nosso projeto disponibiliza ndo apenas os dados
tratados, mas também a prépria tecnologia que pode ser reutilizada em diversos outros projetos civicos. E importante destacar que algumas iniciativas concorrentes do concurso (como a iniciativa na primeira colocagéo) que fizeram
uso exclusivo do Microsoft Power Bl obtiveram notas superiores a nossa em ambos critérios, embora dependam de uma plataforma proprietaria estrangeira da qual eles ndo tém controle. O Brasil Transparente, por sua vez,
representa uma inovagdo que fortalece a soberania digital do pais, oferecendo muito mais do que uma simples visualizagdo: entrega uma tecnologia propria, aberta e construida para ser expandida e reutilizada.

0 cddigo fonte pode ser acessado e reutilizado gratuitamente através do link a seguir, também disponibilizado no nosso site: https://github.com/brasil-transparente
Recurso na integra
2. Fomento a transparéncia e controle social (13,33/20): Nossa missdo é tornar acessiveis dados publicos que hoje se encontram dispersos e de dificil compreensdo. O projeto ja integra 17 bases de dados federais e estaduais em .
uma unica plataforma, padronizada e centralizada, com uma interface clara e intuitiva. Estamos em processo de expansdo para novos estados, o que reforga ainda mais o alcance e a relevancia da iniciativa. Dessa forma, ampliamos
de maneira concreta a capacidade de qualquer cidado fiscalizar e entender como os recursos publicos estdo sendo utilizados. E possivel um cidad&o visualizar as despesas tanto de forma macroecondmica quanto explorar os gastos
especificos de escolas, embaixadas ou hospitais. Acreditamos que a nota 13,33 é excessivamente baixa considerando o valor entregue pelo Brasil Transparente.

3. Foco nas p eimp para a sociedade (16/20): O Brasil Transparente foi concebido para o cidaddo comum, ndo para especialistas. Nossa prioridade ¢ a simplicidade e a clareza na apresentagdo dos dados, permitindo que
qualquer pessoa, independentemente de formagdo técnica, consiga entender como o dinheiro publico é gasto. O impacto social é direto, democratizando o acesso a informagdo e fortalecendo o controle social.

4. Utilizagdo de duas ou mais fontes de dados abertos (9,33/10): Utilizamos dois conjuntos de dados do dados.gov.br (Despesas da Unido e da Bahia) e outros 15 conjuntos de outros poderes e governos estaduais. Acreditamos que a
nota méaxima seja justa.

Diante disso, solicito respeitosamente a revisdo das notas atribuidas, de forma a reconhecer o carater inovador, tecnoldgico e socialmente relevante do Brasil Transparente, permanecendo, desde ja, em plena concordancia com
qualquer decisdo final que venha a ser tomada pelo comité gestor.

Atenciosamente,

Gabriel Missel Gongalves - Criador do Brasil Transparente

Acatamos parcialmente os argumentos do participante quanto aos critérios de inovagdo, uso de ferramenta tecnoldgica e fomento ao controle e participagdo social. Notas foram acrescidas dentro do que a comissdo julgadora
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considerou adequado, levando em conta o posicionamento dessa iniciativa, nesses critérios, em relagdo as demais iniciativas.
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Entidade/Organizagio Observatdrio da Presenca Negra no Servigo Piblico

Prezados membros do Comité Gestor,

Em conformidade com o item 13 do Edital CGU n@ 21, de 10 de abril de 2025 (12 Concursode Retiso de Dados da Controladoria-Geral da Unio), e na qualidade de representante do projetoOBSERVATORIO DA PRESENGA NEGRA NO SERVIGO PUBLICO, vimos por meio destasolicitar a RECONSIDERAGAO do resultado do concurso, com base nas
justificativas abaixodetalhadas para os critérios em questao:

1. Apresentagdo

0 Observatdrio prioriza a exibigdo grafica e dinamica de dados, conforme evidencia a se¢do”Destaque” do site e, sobretudo, os dois painéis de Business Intelligence (BI) na segdo “Dados”. Noprimeiro painel, reutilizamos dados publicos para monitorar a rep Vi da 3 nos rgdos da inie 3o publica. Por meio de oito
graficos interativos, duas tabelas e ummapa, a ferramenta identifica assimetrias na ocupagao de cargos, fungdes e remuneragdes de maisde 800 mil servidores puiblicos dos trés Poderes. Além disso, diversos segmentadores (filtros)permitem a andlise por género, 6rgdo, cargo, entre outros critérios. Todos esses recursos foramdesenvolvidos com
técnicas de il e ibili incluindo hierarquia visual,contraste cromatico adequado e destaque de informagdes relevantes.

0 segundo painel explora, com quatro graficos il ivos e seis. , das ultimas eleigdes municipais sob a perspectiva racial, aplicando os mesmos principiosde design acessivel e interatividade.

Considerando que, no resultado preliminar, identificamos projetos concorrentes que utilizama mesma ferramenta (Power BI) e oferecem recursos visuais e interativos semelhantes aos nossos —porém com notas superiores —, solicitamos a revisdo da avaliagdo atribuida a este item.

2. Inovagdo

Antes da criagdo do Observatério, os dados raciais sobre servidores publicos ileil dispersos e desp: i em diversas fontes. A principal inovagdo do jeto reside na 3 e unificagdo desses dados em uma uni de andlise dindmica. Consolidamos informagGes de 304
instituicd i ] dep 30 para izar bases gé . Como resultado, um panorama inédito e abrangente das desigualdades raciais no servigo publico dos trésPoderes, possibilitando andlises até entdo invidveis.

Diante do carater pioneiro e do esforco técnico envolvido, 1 que a contribuigdoi do Observatdrio merece reconhecimento por meio de revisdo da nota atribuida.

3. Fomento & transparéncia e controle social

0 Observatdrio monitora e avalia politicas publicas e agdes governamentais no campo dasagdes afirmativas raciais. Destacamos, em especial:

0 acompanhamento do Decreto n? 11.443, de 21 de margo de 2023, que estabelecepercentuais minimos de ocupagdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga porpessoas negras na administragdo publica federal. Na pagina “Metas” do painel principal,processamos dados do Ministério da Gestdo e Inovagao e atribuimos simbolicamente o

selo”“0DS 10” (relacionado ao 102 Objetivo de Dt i avel da ONU) aos6rgdos que il cumprem a determinag&o.

0 painel “Elei¢des 2024” avalia a eficacia da Emenda Constitucional n2 133, de 22 deagosto de 2024, que obriga partidos politicos a destinar recursos financeiros para candidaturas de pessoas pretas e pardas. A ferramenta compara a vi gl i e eleitos em cada municipio, permitindo assim avaliar a

eficiciadessa medida no resultado eleitoral.

Além disso, o projeto tem efetivamente fomentado politicas publicas. Exemplo disso foi autilizagdo de nossos dados pelo estado de Goids para subsidiar a Lei Estadual n® 23.389, de 6de maio de 2025, que reserva 20% das vagas em concursos publicos para pessoas negras nosPoderes Executivo e Legislativo do
//portal.al.go.leg.br/noticias/154483/politica-de-inclusao).

Recurso na integra

Pelos impactos concretos aqui relatados, que o projeto ibuigdosignificativa para a paréncia, controle social e fomento de politicas publicas, justificando areconsideragdo da nota neste critério.

4. Foco nas pessoas e impacto para a sociedade

0 Observatdrio aborda um tema central para a superagdo das desigualdades histdricas noBrasil. Mesmo ap6s 137 anos da aboligdo da escravatura, as barreiras raciais persistem, i na sub-rep 30 de pessoas negras em espacos de lideranca. A plataforma torna visivei: i que, apesar de serem a maioria
da populagdo, pessoas negrasestdo em menor niimero no servigo pablico, ocupam majoritariamente cargos de menor escolaridadee ainda enfrentam disparidades de remuneragao e acesso a cargos de lideranga. O projeto oferece asociedade um meio para o controle social e o monitoramento dessa realidade.

0 impacto do projeto se materializa em agdes concretas que iciam a sociedade, i no exemplo exposto no item anterior. Portanto, o Observatdrio se alinha demodo substancial com o objetivo do critério de avaliagdo, ao atuar sobre um tema de grandeinteresse social e gerar um impacto palpavel. Aimportancia do tema e

as contribuicdes dos dadosdo Observatdrio para o debate social justificam a solicitagdo de uma reavaliagdo da nota atribuida.
Assim, diante do exposto, solicitamos o DEFERIMENTO do pedido de reconsideragdo dasnotas nos itens supracitados.
Atenciosamente,

André Antonio A. Santos

Observatorio da Presenca Negra no Servigo Publico

Acatamos parcialmente os argumentos do participante quanto aos critérios de inovagdo e apresentagdo. Adicionalmente, verificamos a necessidade de ajuste também quanto a nota de inclusividade. Notas foram acrescidas dentro do que a comissao julgadora considerou adequado, levando em conta o
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Entidade/Organizagdo Open Knowledge Brasil (OKBR)
Prezados/as,

Viemos por meio deste e-mail registrar pedido de reconsiderago/recurso da etapa de julgamento das iniciativas do 12 Concurso de Retiso de Dados Abertos da Controladoria-Geral da Unido.
Nos termos do Edital CGU ne 21, de 10 de abril de 2025, conforme argumentagdo a seguir, a Open Knowledge Brasil (OKBR) solicita reconsideragdo das notas atribuidas 4 iniciativa inscrita como fndice de Dados Abertos para Cidades 2023 (ODI Cidades) no julgamento dos critérios: Apresentag3o; Inovagdo; Fomento & transparéncia e controle social; Foco nas pessoas e impacto para a sociedade; Utlizag3o de duas ou mais fontes
de dados abertos e Inclusividade.

Apresentagio (peso 2) - Redisos que priorizem a apresentago dos dados de forma grafica e dinamica, seguindo os pardmetros de usabilidade e acessibilidade Para apresentagéo da iniciativa, o ODI Cidades dispde de um portal interativo <https://indicedadosabertos.ok.org.br> em que & possivel ver a situago geral da abertura de dados nas capitais brasileiras por meio de um mapeamento dos resultados agregados. Também ¢
possivel ter uma visao geral dos resultados obtidos pelas capitis por dimens&o temtica, além de possibiltar o detalhamento das pontuagdes obtidas pelas capitais em cada indicador, por conjunto de dados avaliado. A plataforma oferece uma visdo geral concisa da avaliagao, bem como a possibilidade de navegar detalhadamente pelos resultados e materiais metodologicos, incluindo bales interativos, legendas explicativas,
coeréncia de cores e melhores praticas de design.

Inovagdo (peso 2) - Retisos que representem ideia, método ou objeto criado de forma diversa de padres anteriores ODI Cidades ¢ o dnico indice de dados abertos que avalia aspectos dos niveis de abertura e qualidade dos dados dos entes subnacionais considerando os recortes de 15 dreas de politicas publicas, como meio ambiente, seguranga piblica, saude, educagao, infraestrutura urbana, e incluindo a avaliagéo de aspectos
estruturantes da governanga de dados. Além disso, a metodologia estd inteiramente disponivel, incluindo a planilha de avaliago e pontuagdes atribuidas e a relago de critérios e conjuntos de dados avaliados, possibilitando a reaplicagdo por organizagdes ou municipios.

[Fomento & transparéncia e controle social (peso 2) - Retisos que permitam acompanhar, monitorar e avaliar politicas piblicas e as agdes de Governo, fomentar o desenvolvimento de politicas pablicas inovadoras, solucionar problemas ou assegurar a manuteng3o dos servigos de atendimento ao cidaddo O ODI Cidades aponta as principais lacunas existentes em relago & abertura de dados de politicas piblicas, olhando para a
qualidade e disponibilidade de conjuntos de informagBes que 3o de relevancia para o exercicio da cidadania em nivel municipal, além das politicas estruturantes para a governanga de dados. Ao chamar atengdo para o deserto de informagdes sobre s cidades, o indice também aponta um caminho para melhoria da transparéncia ativa e qualificago das informages piblicas a partir de principios e paddes reconhecidos
internacionalmente, estimulando o debate pilblico, combate & desinformagdo, e colaboragao entre governo e sociedade para construgao de conhecimentos e solugdes baseada em fatos.

Foco nas pessoas e impacto para a sociedade (peso 2) - Redisos relacionados a temas de maior interesse e impactos sociais O critério “Foco nas pessoas e impacto para a sociedade” foi avaliado tendo como referéncia os temas dos grupos prioritarios dos conjuntos de dados de alto valor agregado, conforme Anexo | do edital. O fndice de Dados Abertos avalia conjuntos de dados de 15 dimensdes tematicas de politicas piblicas,
informando o nivel de qualidade e disponibilidade das informagdes existentes, além de apontar onde elas podem ser encontradas e  forma de acesso. De maneira transversal, o ODI Cidades analisou conjuntos de dados relacionados a 13 temas considerados de alto valor agregado para o concurso de reiisos. () Relacionado ao tema Orgamento publico, a dimens3o Finangas Publicas do ODI Cidades avaliou conjuntos de dados
sobre: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Despesas; Receitas; Informagdes contratuais e de execug3o e Processos licitatdrios;

(b) No temas Propriedade e uso da terra e Dados geograficos, a dimenso Ordenamento territorial e uso do solo do ODI Cidades avaliou conjuntos de dados geolocalizados sobre: Edificagdes; Obras, construgdes e reformas; Alvarés de localizago e funcionamento; Limites e divisGes territoriais; Mapas da cidade; Imposto sobre Transmiss3o de Bens Iméveis (ITBI); Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU); Outorga onerosa do
direito de construir; Parcelamento, Edificago ou Utilizagéo Compulséria (PEUC) - Fungo Social da Propriedade; Monitoramento da politica urbana e Plano Diretor e Zoneamento;

(c) Notema Legislativo, a dimens&o Legislagdo do ODI Cidades analisou conjuntos de dados sobre: Legislagdo vigente e Proposigdes legislativas;

(€ Notema Mefoambente ¢ saneament,aimensdo el ambente do O idadesavli onjnts de dados soe: Censabdre Podas.retadas; Auto de nfacosmbentalPocessos d cenlament ambieta;Cusos4gus;Nascente; Coltacomum Cletaseletiv ¢ Unidades de ecebimenta de pequencs volumes

Recurso na integra (e) No tema Educagdo, a dimensdo Educagdo do ODI Cidades analisou conjuntos de dados sobre: Demanda na Educagdo Infantil (0:a 3 anos) e de Jovens e Adultos (EJA); Matriculas na rede municipal; Atribuigo de aulas; Perfil de is; Cardapios da alimentagdo escolar; Oferta de alimentaga 3 éncia de recursos financeiros para escolas; Transporte escolar gratuito; Quadro de profissionais necessarios;
Rede credenciada e Unidades educacionais no municipio;

(f) No tema Infraestrutura e mobilidade urbana, a dimens&o Mobilidade e transporte publico do ODI Cidades analisou conjuntos de dados sobre: Bicicletarios e paraciclos; Corredores e faixas exclusivas de énibus; Estacionamentos; Malha ciclovidria; Seméforos; Travessias para pedestres; Autos de infragéo de trénsito; Radares; Ocorréncias de sinistros de trénsito; Passageiros transportados; Frota; General Transit Feed

tatic (GTFS Static); da frota em tempo real;
(g) No tema Saide, a dimens3o Satde do ODI Cidades analisou conjuntos de dados sobre: Equipes de Sacide da Familia; Consultas e procedimentos de satde realizados; Fila de espera para consultas e procedimentos; Postos de vacinago, doses aplicadas; Unidades de satide e postos de atendimento; Informagdes contratuais; Indicadores de desempenho e qualidade e Fiscalizagdo;
(h) Nos temas Integridade publica, Servidores piblicos, Fiscalizagé éncia, a dimensdo Administrago publica do ODI Cidades analisou conjuntos de dados sobre: Manifestagdes recebidas via Ouvidoria; Pedidos de informagio recebidos e respostas; Solicitagdes de servigos; Decretos, portarias e resoluges vigentes; Didrio Oficial do municipio; Cargos, fungdes e salérios (administrado diretal; Orgaos e entidades da

administragdo pblica direta e indireta; Sevidores, lotago e remuneragao nominal; Perfl de servidores (administra3o direta); Folha de pagamento da administragdo indireta; Perfl de servidores (administragé indireta); Prdprios municipais e Relagdo de bens moveis municipais;

(i) No tema Indicadores sociais, a dimens3o Assisténcia e desenvolvimento social do ODI Cidades analisou conjuntos de dados sobre: Individuos cadastrados; Parcerias e informagdes contratuais; Perfil do publico atendido; Rede de proteg3o de direitos humanos; Servigos socioassistenciais e Agdes e programas para emprego e renda.

Utilizagdo de duas ou mais fontes de dados abertos (peso 1) - Reusos de dados construidos a partir de diferentes conjuntos de dados abertos Ao avaliar 15 temas de politicas publicas em cada uma das 26 capitais brasileiras, o indice de Dados Abertos para Cidades analisou cerca de 2.900 conjuntos de dados, disponibilizando todos os dados da avaliagdo entre os materiais metodoldgicos. Entre os conjuntos de dados existentes
Ino Portal Brasileiro de Dados Abertos, foram analisados mais de 30 conjuntos de dados disponibilizados pela Prefeitura de Belo Horizonte e pela Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Inclusividade (Peso 1) - Retsos baseados em solugdo acessivel para diferentes piblicos, especialmente aqueles com menor acesso & tecnologia Os resultados e materiais égicos do ODI Cidades foram em umssite intuitivo, com legendas e explicages a respeito dos resultados e indicadores da avaliag3o, de modo que néo demand; estatisticos e dticos para o d
esultados. O langamento d iniciativ foi relizado po meio de eventos gratutos, presencias e vituais, para as cinco fegides basileies, contando com  distribig3o impressa e digtl do relatrio de resulados. Alé isso izemos a avaliagao da acessiildad do nosso prtal em comparagao com lasfcados em pontuagaes supeioes, utiizando frtamentas com base em paddestécnicos intemacionals como
ps://top.nic.br/> e <htps: 8OV.pt/>, e obtivemos resuiltados de 70% de atendimento e nota 9.7 para acessibilidade, superior aos demais projetos.

Com base nestes argumentos, pedimos a reavaliagdo das notas atribuidas 3 iniciativa inscrita como ndice de Dados Abertos para Cidades 2023 (ODI Cidades) no julgamento dos critérios.
[Aguardamos retorno.

Atenciosamente,

Haydée Svab

Diretora Executiva

Open Knowledge Brasil

Acatamos parcialmente os argumentos do participante quanto aos critérios de apresentagdo, inovagdo, utilizagdo de duas ou mais fontes de dados abertos, uso de ferramentas tecnoldgica e inclusividade. Notas foram acrescidas dentro do que a comisséo julgadora considerou adequado, levando em conta o
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posicionamento dessa iniciativa, nesses critérios, em relagau as demais iniciativas.




