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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2013
SECAO I
IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

1.1  Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.2 Relatério de Gestao Individual
Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e ()rgﬁo de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Presidéncia da Repiiblica Cédigo SIORG: 000026

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido

Denominacao abreviada: SE/CGU

Codigo SIORG: 052303 Codigo LOA: 66000 Codigo SIAFI: 66000

Natureza Juridica: Administragao Direta CNPJ: 05.914.685/0001-03

Principal Atividade: Administracao Pablica em Geral Cédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: (061) 2020-7241 (061) 2020-7242 (061) 2020-7030

Endereco eletronico: cgu@cgu.gov.br

Pagina da Internet: http://www.cgu.gov.br

Endereco Postal: Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro, Asa Sul,
Brasilia-DF, CEP 70070-905.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

e Decreto n° 3.591 de 06 de setembro de 2000 e suas alteracdes — Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e d4 outras providéncias.

e Lein®10.180 de 06 de fevereiro de 2001 e suas alteracdes - Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias.

e Lei n® 10.683 de 28 de maio de 2003 e suas alteracdes — Dispde sobre a organizacao da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e dd outras providéncias.
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Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005 e suas alteracdes — Dispde sobre o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

Decreto n°® 8.109, de 17 de setembro de 2013 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Controladoria-Geral da
Unido e remaneja cargos em comissao.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 570, de 11/05/2007: aprova o Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido.

Portaria n® 1.957, de 31/12/2007: define critérios e procedimentos relativos a aquisi¢do e
distribuicao de publicacdes periddicas e oficiais.

Portaria n°® 379, de 10/03/2008: cria a estrutura de protocolo da CGU.

Portaria n° 527, de 11/04/2008: dispde sobre a Politica de Capacitagdo dos servidores em
exercicio na Controladoria-Geral da Unido e da outras providéncias.

Portaria no 528, de 11/04/2008: institui o Programa de Fortalecimento da Gestao Publica

Portaria n® 539, de 15/04/2008: dispde sobre a concessdo, aplicacdo e comprovacdo de
suprimento de fundos na modalidade de saque.

Portaria n® 686, de 16/05/2008: fixa os limites percentuais na modalidade de saque referente a
suprimento de fundos.

Portaria n° 1.248, de 26/08/2008: dispde sobre o ressarcimento de despesas de fornecimento de
cOpias reprograficas de documentos pela CGU.

Portaria n® 173, de 21/01/2009: regulamenta a concessdo de bolsa de estudo de lingua
estrangeira aos servidores em exercicio no Orgdo Central e nas Unidades Regionais da
Controladoria-Geral da Unido, no exercicio de 2009.

Portaria n° 571, de 18/03/2009: regulamenta a remocao por permuta, a pedido, dos servidores da
CGU.

Portaria n°® 795, de 17/04/2009: define as autoridades proponentes das viagens a servigo.

Portaria n° 1.145, de 16/06/2009: estabelece os critérios de participacdo dos servidores em
exercicio na Controladoria- Geral da Unido em cursos de pds- graduacgdo.

Portaria n° 1.473, de 29/07/2009: aprova o Regulamento Operacional do Programa de Apoio a
Mae Lactante da CGU.

Portaria n° 2.087, de 14/10/2009: aprova a 2° Edicdo do Manual de Procedimentos de Gestdo
Documental.

Portaria n° 516, de 15/03/2010: institui o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
- CEIS.

Portaria n° 619, de 26/03/10: aprova procedimentos e modelos para emissdo e utilizacdo das
Carteiras Funcionais, Cartdes de Identificacdo dos Aposentados e Crachds dos Servidores Ativos
em exercicio nas Unidades da CGU.
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Portaria n® 894, de 05/05/2010: institui, no ambito da Controladoria-Regional da Unidao no
Estado do Rio de Janeiro, o Nucleo de A¢des de Correicao — Nacor.

Portaria n® 913, de 07/05/2010 — institui a Politica de Seguranca Corporativa na CGU.

Portaria n° 1772, de 09/09/2010: altera a Portaria n® 571, de 2009, que regulamenta a remocao
por permuta, a pedido, dos servidores da CGU.

Portaria n° 1.870, de 17/09/2010: institui a assinatura dos documentos eletronicos produzidos
pela CGU, no ambito do Sistema de Gestao Interna — SGIL.

Portaria CGU n° 1.965, de 04/10/2010: institui o Programa de Capacitagdo e Orientacdo dos
Gestores Publicos Federais (Capacita).

Portaria n° 2.400, de 03/12/2010: institui os procedimentos para organizacdo do acervo
documental oriundo das extintas Unidades de Controle Interno (ex-CISET), em especial papéis
de trabalho, no Ambito da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Portaria n° 811, de 18/04/2011: estabelece os procedimentos para recebimento de
correspondéncias particulares dos servidores em exercicio no Orgdo Central da CGU em
Brasilia.

Portaria n® 1.343, de 08/07/2011: Dispde sobre o controle de entrada e saida de pessoas, bens e
veiculos as dependéncias do Edificio Sede da CGU, em Brasilia.

Portaria n°® 2.749, de 30/12/2011: estabelece critérios de utilizagdo, manuten¢do e controle dos
servicos de telefonia mdvel celular.

Portaria n° 88, de 13/01/2012: Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar e articular
estratégias, planos e metas para a implementacdo da lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
no ambito da Controladoria-Geral da Unido.

Portaria n° 1023, de 17/05/2012: Cria, no ambito da Controladoria-Geral da Unido, o Servico de
Informacdes ao Cidaddo da Controladoria-Geral da Unido — SIC/CGU, para atender aos
requerimentos de acesso a informacao relativos a Lei n. 12.527, de 2011.

Portaria n° 1.613, de 26/07/2012: Regulamenta os procedimentos relativos a disponibilizagao, a
classificagdo, ao tratamento e a gestdo da informacao restrita e sigilosa no dmbito da CGU.

Portaria n°® 108, de 16 de janeiro de 2013: Aprova nova versao do Manual de Auditoria Anual de
Contas.

Portaria CGU n° 133, de 18 de janeiro de 2013: Aprova Norma de Execugdo destinada a orientar
tecnicamente os 6rgdos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo Federal,
sobre o acompanhamento do Plano de Providéncias Permanente, a elaboracdo do Relatério de
Gestdo, os procedimentos da auditoria anual de contas realizada pelo 6rgdo de controle interno e
a organizacao e formalizac@o das pecas que constituirdo os processos de contas da administracao
publica federal a serem apresentadas ao Tribunal de Contas da Unido, na forma prevista na
Instru¢do Normativa TCU n° 63, de 01.09.2010 ou norma que a substitua.

Portaria CGU n° 277, de 07 de fevereiro de 2013: Institui o Programa Brasil Transparente que
tem por objetivo geral apoiar Estados e Municipios na implementacdo da Lei de Acesso a
Informagdo, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no incremento da transparéncia publica
e na adocao de medidas de governo aberto.

Portaria CGU n° 730, de 18 de abril de 2013: Dispde que os 6rgaos e as unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal submetam a supervisdo técnica da
Controladoria-Geral da Unido publicagdes de divulgacdo externa que se destinem a orientar,
sistematizar ou padronizar procedimentos operacionais destinados as entidades ou 6rgaos do
Poder Executivo Federal.
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Portaria CGU n° 782, de 24 de abril de 2013: Aprova o Manual de Inspe¢do Correcional da CGU
destinado a orientar tecnicamente as unidades da Corregedoria-Geral quanto ao planejamento, a
conducdo, a organizacdo e a formalizacio dos processos de Inspecdes Correcionais.

Portaria CGU n° 807, de 25 de abril de 2013: Aprova Norma de Execu¢do destinada a orientar
tecnicamente, sobre Tomada de Contas Especial-TCE, os 6rgaos e entidades sujeitos ao Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Portaria CGU n° 1.380, de 25 de abril de 2013: Dispde sobre o Plano de Capacitacio da CGU
para o segundo semestre de 2013.

Portaria CGU n° 1.567, de 22 de agosto de 2013: Designa o Ouvidor-Geral da Unido para
apreciacdo e decisao dos recursos dirigidos a Controladoria-Geral da Unido.

11
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Manuais e publicac¢oes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Cartilha “Perguntas e Respostas sobre Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento” (SE).
Portfolio da CGU — Apresentacdo das acdes da Casa — Inglés e Espanhol (SE).

Cartilha Contratagdao de Consultoria (SFC).

Cartilha Diarias e Passagens (SFC).

Cartilha Licita¢des e Contratos Administrativos (SFC).

Cartilha Sistema de Registro de Precos (SFC).

Cartilha Transferéncias de Recursos da Unido (SFC).

Cartilha Viagens no ambito de Projetos de Cooperacao (SFC).

Coletanea de Entendimentos: "Controle Interno Federal sobre a Gestdo de Recursos pelas
unidades do Sistema Sebrae" (SFC).

Coletanea de Entendimentos: "Controle Interno Federal sobre a Gestdo dos Recursos das
Entidades do Sistema S" (SFC).

Coletanea de Entendimentos: "Gestdo de Recursos das Instituicdes Federais de Ensino Superior
e dos Institutos que compdem a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica" (SFC).

Manual AEPG - Metodologia para Avaliagdo da Execugdo de Programas de Governo (SFC).
Manual APG - Acompanhamento Permanente da Gestao (SFC).

Manual de Admissdes, Aposentadoria e Pensao Civil (SFC).

Manual de Auditoria de Recursos Externos (SFC).

Manual de Demandas Externas (SFC).

Manual de Elaboragao de Procedimentos de Ac¢des de Controle (SFC).

Manual de Elaboragao de Questionarios vinculados a Procedimentos (SFC).
Manual de Elaboragdo de Relatérios do Controle Interno (SFC).

Manual de Instru¢des sobre Tomada de Contas Especial (SFC).

Manual de Papéis de Trabalho (SFC).

Manual Operacional do Programa de Fiscalizag¢ao por Sorteios Publicos (SFC).
Manual para os Agentes Municipais — Gestdo de Recursos Federais (SFC).
Perguntas e Respostas sobre Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento (SFC).
Revista da CGU — Controladoria-Geral da Unido. 1* 2 9* Edicao. (STPC).

Cartilha Olho Vivo no Dinheiro Piblico” - Um guia para o cidadao garantir os seus direitos.
(STPC).

Colec¢ao Olho Vivo: Controle Social (STPC).

Cole¢ao Olho Vivo: Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educa¢ao (Fundeb) (STPC).

Colec¢ao Olho Vivo: Programa Bolsa Familia (STPC).
Cole¢ao Olho Vivo: Desenvolvimento Agrério (STPC).
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Cartilha “O Vereador e a Fiscalizacao dos Recursos Publicos Municipais” (STPC).

Manual de Integridade Publica e Fortalecimento da Gestao (STPC).

Manual “A Responsabilidade Social das Empresas no Combate a Corrupcao” (STPC).
Cartilhas dos Trabalhos Vencedores dos Concursos de Desenho e Redacao da CGU (STPC).
Cartilha da Convencao Interamericana contra Corrup¢ao (STPC).

Cartilha da Convengdo da OCDE contra suborno de funciondrios publicos estrangeiros em
transacdes comerciais internacionais (STPC).

Cartilha da Convencao das Na¢des Unidas contra a Corrupgao (STPC).
Cartilha de Acesso a Informacao Publica (STPC).

Sumadrio Executivo — Pesquisa Diagndstico sobre Valores, Conhecimento e Cultura de Acesso a
Informacdo Publica no Poder Executivo Federal Brasileiro (STPC).

Livro "Prevencdo e Combate a Corrupc¢ao no Brasil - Trabalhos Premiados do 20 ao 6° Concurso
de Monografias da CGU" (STPC).

Manual de Processo Administrativo Disciplinar (CRG).
Manual de Direito Disciplinar para Empresas Estatais (CRG).

Manual de Procedimentos Administrativos Disciplinares da Corregedoria-Geral da Unido
(CRQG).

Apostila de Legislacdo sobre Matéria Disciplinar (CRG).

Apostila de Slides sobre Matéria Disciplinar (CRG).

Manual do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares CGU-PAD (CRG).
Guia Répido eletronico do CGU-PAD (CRG).

Tutorial eletrénico com dicas iniciais sobre 0 CGU-PAD (CRG).

Manual de Inspecdo Correcional (CRG).

Relatério de Puni¢des Expulsivas do Poder Executivo Federal (CRG).

Guia eletronico com Perguntas e Respostas Frequentes — FAQ - acerca da matéria correcional
(CRQG).

Guia eletronico com Perguntas e Respostas sobre Termo Circunstanciado Administrativo — TCA
(CRQG).

Orientagdes para Ado¢do de Videoconferéncia em Sede Disciplinar (CRG).

Orientacdes para Implantacio de Unidades de Corregedoria nos Orgios e Entidades do Poder
Executivo Federal (CRG).

Videos explicativos sobre o Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP (CRG).
E-book “Coletanea de Decisdes da CGU — Lei de Acesso a Informacao” (OGU).

Guia “Orientacdes para Implantagdao de Uma Unidade de Ouvidoria — rumo ao sistema
participativo” (OGU).

Guia “OrientacOes para Implantacdo da Lei de Acesso a Informagdo nas Ouvidorias Publicas”
(OGU).

Guia “Orientagdes para o Atendimento ao Cidadao nas Ouvidorias Publicas” (OGU).

Manual de Triagem de Dentncias (OGU).
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Manual de Andlise de Manifestagdes de Ouvidoria (OGU).

Manual para Instru¢do de Recursos a CGU — Lei de Acesso a Informacao (OGU).
Manual de Uso do Portal do Observatorio da Despesa Publica (DIE).

Manual do e-Sic para Usudrios (DSI).

Manual do e-Sic para o SIC (DSI).

Manual do Web Service do e-Sic (DSI).

Manual do Web Service do Portal da Copa (DSI).
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Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
66000 Controladoria-Geral da Unido
110174 Diretoria de Gestao Interna
110175 Coord.-Geral de Recursos Humanos/DGI/SE/CGU
110176 Coord.-Geral de Rec. Logisticos/DGI/SE/CGU
110299 CGU/BIRD/PROCONTROLE
110576 SPCI/ODP/Recursos Externos
110585 PROJETO BIRD TF 092094
110593 SPCI/ODP/Recursos Externos
110629 Prog.Fortal.Prev.Comb.Corrup.Gest.Publ.Brasil-

PROPREVINE

170023 Cont-Regional da Unido no Estado do Para
170031 Cont-Regional da Unido no Estado do Maranhio
170037 Cont-Regional da Unido no Estado do Piaui
170044 Cont-Regional da Unido no Estado do Ceara
170049 Cont-Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte
170054 Cont-Regional da Unido no Estado da Paraiba
170063 Cont-Regional da Unido no Estado de Pernambuco
170068 Cont-Regional da Unido no Estado de Alagoas
170074 Cont-Regional da Unido no Estado de Sergipe
170084 Cont-Regional da Unido no Estado da Bahia
170099 Cont-Regional da Unido no Estado de Minas
170105 Cont-Regional da Unido no Estado do Espirito
170113 Cont-Regional da Unido no Estado do Mato
170130 Cont-Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro
170152 Cont-Regional da Unido no Estado de Sao Paulo
170165 Cont-Regional da Unido no Estado do Parana
170174 Cont-Regional da Unido no Estado de Santa Catarina
170189 Cont-Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul
170194 Cont-Regional da Unido no Estado de Mato Grosso
170200 Cont-Regional da Unido no Estado de Goids
170202 Cont-Regional da Unido no Estado de Rondonia
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170206 Cont-Regional da Unido no Estado do Acre
170212 Cont-Regional da Unido no Estado do Amazonas
170364 Cont-Regional da Unido no Estado do Tocantins
170365 Cont-Regional da Unido no Estado do Amapa
170366 Cont-Regional da Unido no Estado de Roraima
170940 Coord-Geral de Planej. e Orcamento/DGI/SE/CGU

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

1 Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade

Gestora Codigo SIAFI da Gestao

110174

110175

110176

110299

110576

110585

110593

110629

170023

170031

170037

170044

170049

170054

170063

170068

170074

170084

170099

170105

—_— = = = = = = = = = = = = = = = = = = = | =

170113
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170130

170152

170165

170174

170189

170194

170200

170202

170206

170212

170364

170365

170366

—_— = = = = = = = = = = = = | =

170940
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SECAO I

INTRODUCAO

Este Relatério contempla os atos de gestdo praticados pela Controladoria-Geral da Unidao (CGU)
durante o exercicio de 2013, descrevendo os principais resultados da atuacdo do 6rgdo, tanto na drea
do controle interno, da transparéncia, da responsabilizacdo administrativa de agente publico
improbo e da qualidade de prestagdo do servigo publico quanto na drea administrativa. Apresenta os
referenciais adotados pela Controladoria, no exercicio das competéncias constitucionais e legais que
lhe sdo afetas, para o controle da Administracdo Publica, detalhando, na Secdo III, as estratégias
adotadas para o desenvolvimento das principais atividades do 6rgdo e os resultados atingidos, em
beneficio de toda a sociedade.

O documento foi elaborado de acordo com a Decisdo Normativa TCU n°® 127, de 15 de maio de
2013 e alterada posteriormente pela Decisdo Normativa TCU n° 129, de 14 de agosto de 2013, bem
como com a Portaria TCU n° 175, de 9 de julho de 2013 e apresenta estrutura dividida em quatro
secoes: I — Informagdes sobre a Unidade Jurisdicionada; II - Introdugdo, III- Desenvolvimento; 1V
— Resultados e Conclusoes.

De acordo com orientagdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), este relatério serd apresentado
na forma dos exercicios anteriores, uma vez que nao existem unidades consolidadas na estrutura da
Controladoria-Geral da Unido.

Seguindo as orientacdes do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013, estdo indicados, a
seguir, os itens que ndo constam do presente documento, assim como a correspondente justificativa:

i) Parte A — Conteado Geral:

Item 12 |OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Justificativa: ndo ha contetdo a ser declarado para o exercicio em referéncia.

i) Parte B - Contetido Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins

Itens do 1 ao 14, do 16 ao 34, do 36 ao 48

Justificativa: Nao se aplicam a instituicdo ou a CGU nao estd indicada para apresentacdo das
informacdes na Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013.

iii) Parte C — Unidades jurisdicionadas com Relatérios de Gestao Customizados

Justificativa: A CGU ndo estd indicada para apresentacdo das informacdes na Parte C do Anexo II
da DN TCU n° 127/2013.
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OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) tem como Missdo “Prevenir e combater a corrupcao e
aprimorar a gestdo publica, fortalecendo os controles internos e incrementando a transparéncia, a
ética e o controle social”. Com esse enfoque, a CGU vem, desde 2003, atuando junto ao governo
para combater a corrupc¢ao e seus reflexos nocivos nas politicas publicas e na sociedade brasileira,
bem como contribuir para a melhoria da gestao publica.

Em 2013, a CGU completou 10 anos de atuagdo, com o trabalho voltado ao aprimoramento dos
instrumentos de controle interno e a repressdo do mal uso dos recursos publicos, priorizando as
acoes de estimulo a participacao da sociedade na vigilancia das politicas publicas.

Ao longo do exercicio, a institui¢do privilegiou a atuacdo articulada entre as suas diversas dreas e
entre essas e os outros 6rgdos de defesa do Estado, produzindo um fluxo intenso e coeso de
informacdes entre a atividade de controle interno e as atividades de prevencdo da corrupcao,
promocao da transparéncia publica, ouvidoria, correi¢do e aperfeicoamento da gestio publica.

De forma harmonica, ao mesmo tempo em que as acdes de controle objetivavam a avaliacido de
politicas publicas e de gestdao, apontando, no final, desde a melhoria de processos até a necessidade
de ressarcimento ao patrimdnio publico, a atuacdo da Corregedoria era acionada para investigar atos
irregulares dos agentes publicos e apurar eventuais indicios de responsabilidade administrativa.
Nesse conjunto coordenado de agdes, houve, também, atencdo direta da CGU na orienta¢do aos
gestores, buscando solugdes e melhorias para prevenir a repeticdo dos problemas no futuro.

Mantendo o foco na produgdo de resultados para a sociedade, a CGU trabalhou com atencdo voltada
ao interesse publico durante todo o ano de 2013. Nesse sentido, a institui¢do investiu fortemente no
incremento da transparéncia, no fortalecimento do controle social e na melhoria dos servigos
publicos prestados a sociedade, num didlogo pautado pelas manifesta¢des do cidadao.

A CGU investiu, também, em 2013, no fortalecimento do Sistema de Controle Interno e na
expansdao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, priorizando o aprimoramento
técnico dos Orgdos e profissionais que atuam nessas dreas, tanto para aumentar seu campo de
atuacdo na fiscaliza¢do dos recursos publicos, como para assegurar a exclusdo de agentes improbos
dos quadros da administracio publica. E importante frisar o aumento da qualidade técnica dos
processos administrativos € a manutengdo das puni¢des, mesmo quando os acusados recorrem ao
Poder Judicidrio.

Além de trabalhar na melhoria da gestdo interna, a Controladoria buscou alocar recursos em outras
fontes, além do Tesouro Nacional. Em dezembro de 2013, a Unido assinou contrato com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) no valor de US$ 30 milhdes referente ao Programa de
Fortalecimento da Prevencdo e Combate a Corrup¢do na Gestdo Publica Brasileira (Proprevine),
recursos totalmente direcionados a Controladoria-Geral da Unido.

Na seara do fortalecimento da CGU, o Proprevine contribuird para a consolidacdo da institui¢ao,
com vistas a assegurar a integridade, a transparéncia e o controle social na gestdo dos recursos
publicos, com os seguintes objetivos especificos:

e modernizar as praticas e ferramentas de gestdo interna da CGU;

e desenvolver e ampliar os instrumentos de apoio da CGU aos gestores puiblicos federais;
e promover o controle da sociedade civil sobre as a¢cdes governamentais; e

e apoiar o fortalecimento de acdes do controle interno no governo estadual e no municipal.

Assim, na busca por uma gestdo eficiente e de qualidade, ao atuar de forma sistemédtica para a
ampliacdo da transparéncia publica e para a adocdo de padrdes de atuagdo integra e ética, a CGU
contribuiu, em 2013, com o ciclo virtuoso que estimula um permanente aperfeicoamento das
instituicdes publicas e a participacdo da sociedade no acompanhamento da execucdo das politicas
publicas.
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SECAO III

DESENVOLVIMENTO

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade:

A Controladoria-Geral da Unido (CGU), 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e integrante da estrutura da Presidéncia da Republica, instituida pela Lei n°
10.683 de 28 de maio de 2003, € dirigida pelo Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Unido e tem, como competéncia, assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no
desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias, no ambito do Poder Executivo
Federal, relativos a:

defesa do patrimonio publico;

controle interno;

auditoria publica;

correi¢ao;

prevengao e combate a corrup¢ao;
atividades de ouvidoria; e

incremento da transparéncia da gestao.

A Controladoria-Geral da Unido é responsavel por exercer a supervisao técnica dos 6rgios que
compdem o Sistema de Controle Interno, o Sistema de Correicao e das unidades de ouvidoria do
Poder Executivo Federal. Desse modo, na condi¢do de 6rgdo central, a CGU presta orientacao
normativa aos dirigentes publicos e administradores de bens e recursos publicos quanto ao controle
interno, correi¢do, prevengdo da corrupg¢do e ouvidoria.

Dentro do seu campo de atuacgdo, cabe também, a CGU, encaminhar a Advocacia-Geral da Unido os
casos que configurem improbidade administrativa e os casos para os quais se recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias a cargo daquele 6rgdo,
provocando, sempre que necessaria, a atuagao do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Secretaria
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda (MF/SRFB), dos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal,
do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica (MJ/DPF) e do Ministério Publico,
inclusive quanto a representagdes ou dentincias que se afigurarem manifestamente caluniosas.
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1.3. Organograma Funcional
ORGANOGRAMA
(Decreto n®8.109/2013)
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Fonte: CGU-PR/Secretaria-Executiva — janeiro de 2014

A Controladoria-Geral da Unido tem a seguinte estrutura organizacional, de acordo com o Decreto
8.109, de 17 de setembro de 2013:

Gabinete;

Secretaria-Executiva;

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
Diretoria de Pesquisas e Informacgdes Estratégicas;
Diretoria de Gestao Interna;

Diretoria de Sistemas e Informacao;

Secretaria Federal de Controle Interno;

Corregedoria-Geral da Unido;
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Ouvidoria-Geral da Unido;

Secretaria de Transparéncia e Preven¢do da Corrupgao;
Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao;
Comissao de Coordenacao de Controle Interno;

Comissao de Coordenacao de Correicao;

Controladorias Regionais da Unido nos Estados.

Considerando a estrutura descrita, prestam assessoramente direto ao Secretario-Executivo:

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DIPLAD), com a finalidade de
formular o planejamento estratégico, promover a integracdo entre as unidades e o
desenvolvimento institucional do 6rgao;

Diretoria de Pesquisas e Informacdes Estratégicas (DIE), responsdvel pela execucdo de
atividades de investigacgdo, inteligéncia e tratamento de informacdes de natureza estratégica
para o 6rgao;

Diretoria de Gestdo Interna (DGI), a quem compete planejar, coordenar e executar as
atividades de gestdo de recursos humanos e materiais, de logistica e de orcamento e financas
da Controladoria-Geral da Uniao; e

Diretoria de Sistemas e Informacdo (DSI), responsdvel pela manutencdo do parque
tecnoldgico do 6rgao e pela disponibilizagdo do uso de solugdes de tecnologia e sistemas de
informacao no ambito da Controladoria-Geral da Unido.

Das unidades descritas no organograma da CGU, quatro sdo Orgdos especificos singulares,
discriminados abaixo:

Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), a quem compete exercer as atividades de
orgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, abrangendo a
normatizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais dos Orgdos e unidade
integrantes do referido sistema. E competéncia da SFC, também, planejar, coordenar,
supervisionar e realizar auditorias e fiscalizacdes sobre a gestdo dos recursos publicos
federais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados, além de atuar em

conjunto com outros 6rgaos na defesa do patrimdnio publico.

Corregedoria-Geral da Unido (CRG), responsével por exercer as atividades de 6rgdo central
do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SisCor), atuando na conduc¢do de
investigagdes preliminares, inspecdes, sindicancias, inclusive as patrimoniais, € processos
administrativos disciplinares. Cabe a CRG, também, a instauracdo ou requisi¢do de
instauracdo, de oficio ou a partir de representacdes e dentncias, de sindicincias, de
processos administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais, instaurados
para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas por agentes publicos, no ambito
do Poder Executivo Federal.

Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), com a atribui¢do de realizar a coordenacio técnica das
atividades de ouvidoria no Poder Executivo Federal. A OGU ¢€ responsavel, também, por
receber as denuncias direcionadas a Controladoria-Geral da Unido e encaminha-las,
conforme a matéria, a unidade, 6rgdo ou entidade competente, receber e analisar as
manifestacoes referentes a servicos publicos prestados pelos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal, além de receber e responder os pedidos de acesso a informacgdo de que
trata a Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011, apresentados a Controladoria-Geral da
Unido.

Secretaria de Transparéncia e Preven¢ao da Corrup¢ao (STPC), a quem compete formular,
coordenar e apoiar a implementacdo de programas, projetos e normas voltados a prevencao
da corrupcdo e a promocdo da transparéncia, do acesso a informac¢do, da conduta ética, da
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integridade e do controle social na administracdo publica. A STPC atua, também, junto a
organismos nacionais e internacionais, inclusive representando o Brasil em eventos no
exterior, na implementa¢do de projetos e normas relacionados a promog¢ao da transparéncia
e prevengdo da corrup¢ao na administracdo publica brasileira.

Também integram a estrutura da CGU os seguintes colegiados:

e (Conselho da Transparéncia Publica e Combate a Corrup¢do (CTPCC): 6rgado colegiado e
consultivo vinculado a Controladoria-Geral da Unido, formado paritariamente por
representantes do governo e da sociedade civil, criado com a finalidade de sugerir e debater
medidas de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle dos recursos publicos
federais, incremento da transparéncia na gestdo da administracdo publica, e estratégias de
combate a corrup¢ao e a impunidade de agentes, por atos praticados na gestdo do patrimonio
publico.

¢ (Comissao de Coordenacdo de Controle Interno (CCCI): 6rgdo colegiado de funcdo
consultiva do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, presidida pelo
Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido e composta por representantes
de varias instincias do sistema de controle interno, criada com a finalidade de efetuar
estudos e propor medidas visando promover a integracdo operacional do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

e (Comissao de Coordenagdo de Correicao (CCC): instancia colegiada com fun¢do consultiva
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCor), presidida pelo Ministro de
Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido e composta por representantes de vdarias
unidades vinculadas ao sistema de correi¢do, criada com o objetivo de fomentar a integracao
e uniformizar entendimentos dos 6rgaos e unidades que integram o Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal.

Por ultimo, conforme descrito no organograma da institui¢do, a CGU mantém, também, as
Controladorias Regionais da Unido nos Estados, unidades descentralizadas que exercem as
competéncias da Controladoria-Geral da Unido, delegadas ou estabelecidas no regimento interno,
nas respectivas unidades da federag@o.

Dessa forma, a CGU estd estruturada em quatro unidades finalisticas, de acordo com sua area de
atuacdo: Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), Corregedoria-Geral da Unido (CRGQG),
Ouvidoria-Geral da Unido (OGU) e Secretaria de Transparéncia e Prevencdao da Corrupcao
(STPC), cujas atividades constituem seus principais macroprocessos de trabalho.

E importante esclarecer que, no seu planejamento, a CGU criou um Mapa de Objetivos
Estratégicos, desenhado a partir do Plano de Integridade Institucional (PII), que agrupa os objetivos
estratégicos da instituicdo em quatro perspectivas - Resultados, Processos Internos, Pessoas e
Infraestrutura, melhor detalhado no item 2.1 — Planejamento da Unidade Jurisdicionada.

Nesse sentido, a maior parte dos macroprocessos das unidades finalisticas estdo associados a
perspectiva de Resultados da CGU, conforme descrito nos pardgrafos seguintes.

A Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) compete o macroprocesso Controle Interno, cujas
acOes geram os principais resultados alinhados aos seguintes objetivos estratégicos:

¢ Fortalecimento do controle interno e da capacidade de gerir riscos das instituicdes publicas;
¢ Fomento a melhoria continua da gestao e da prestacdo de servicos publicos;
¢ Intensifica¢do das auditorias investigativas.

A Corregedoria-Geral da Uniao (CRG) tem sob sua responsabilidade o macroprocesso Correicao,
desenvolvendo acgdes que geram, principalmente, resultados ligados ao objetivo estratégio de
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aprimoramento de mecanismos de responsabilizacdo administrativa no servico publico federal.

z

A Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo (STPC) € responsavel pelo
macroprocesso Transparéncia e Prevenciao da Corrupc¢io e atua coordenando as agdes de
transparéncia e prevencao da corrup¢do no ambito do Poder Executivo Federal, com resultados
voltados aos seguintes objetivos estratégicos:

¢ Incremento dos mecanismos de transparéncia e de controle social;

e Intensificacdo da participagdo e do protagonismo do Brasil, representado pela CGU, em
féruns internacionais em suas areas de atuacao;

e Estabelecimento de mecanismos que permitam implementar a Lei de Acesso a Informacao,
no ambito do Poder Executivo, nas trés instancias federativas.

A Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), responsivel pelo macroprocesso Sistema de Ouvidorias,
cabe exercer atividades cujos resultados auxiliem a CGU no cumprimento dos objetivos
estratégicos discriminados abaixo:

¢ Fomento a melhoria continua da gestdo e da prestacdo de servigos publicos;

e Estabelecimento de mecanismos que permitam implementar a Lei de Acesso a Informacao,
no ambito da CGU.

E importante salientar que todas unidades finalisticas da CGU desenvolvem atividades que
impactam no aprimoramento do marco legal pertinente as suas competéncias institucionais.

1.4. Macroprocessos Finalisticos

Para execugdo das suas atividades finalisticas, a CGU detém quatro macroprocessos vinculados
diretamente as suas competéncias institucionais, associados a perspectiva de Resultados da CGU,
como ja citado no item 1.3: Controle Interno, Correicao, Transparéncia e Prevencao da
Corrupcao e Sistema de Ouvidorias.

A estratégia de execucdo dos projetos e atividades ligados a cada macroprocesso, € 0s respectivos
resultados no exercicio de 2013, estdo consubstanciados nos topicos a seguir.

. Macroprocesso Controle Interno:

Com o intuito de contribuir para o aprimoramento da gestdo e da execugdo das politicas publicas e,
consequentemente, promover a melhoria da prestacdo de servicos publicos, os trabalhos inerentes
ao macroprocesso Controle Interno, ao longo do exercicio de 2013, foram intensificados e
implementados sobre quatro linhas de atuagdo, cujas principais atividades estdo apresentadas na
tabela a seguir:

Linhas de Atuacio - Controle Interno Principais Atividades

Avaliacdo da Execucdo de Programas de Governo Verificagbes realizadas mediante amostras aleatdrias e
probabilisticas.

Verificagdes realizadas por meio do Programa de
Fiscalizacdo por Sorteios Publicos.
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Avaliacdo da Gestdo dos Administradores Auditorias Anuais de Contas.
Auditorias de Acompanhamento da Gestao.

Auditorias nos Contratos e Financiamentos Externos e
nos Projetos de Cooperagao Técnica Internacional.

Monitoramento dos Gastos de Pessoal.
Tomadas de Contas Especiais.
Prestacdo de Contas do Presidente da Republica.

Relatério de Gestao Fiscal.

Acdes Investigativas Auditorias Especiais em 6rgaos e entidades federais.

Demandas Externas (trabalhos decorrentes de dentncias,
requisicdes de ac¢des de controle e pedidos de informacdo
acerca da aplicacdo de recursos publicos federais
encaminhados a CGU por autoridades responsdveis por
6rgdos da Administracdo Publica, representantes de
entidades, cidaddos e outros).

Operacdes Especiais realizadas em conjunto com a
Policia Federal e o Ministério Publico.

Orientacdo Preventiva aos Gestores Federais Programa Capacita (realizagdo de eventos de capacitacdo
e publicacdo de cartilhas e outros documentos de

orientacao).

Dinamizag¢do das Auditorias Internas das Entidades da
Administracdo Indireta (incluindo as Estatais).

No cerne da linha de Avaliacdo da Execucio de Programas de Governo (AEPG), a CGU
acompanha e avalia a execugdo dos programas de governo e o desempenho dos gestores publicos, a
fim de contribuir para que os resultados das politicas publicas sejam alcancados. Os trabalhos sdo
constituidos pelas fases de tomada de decisdo, de planejamento, de execu¢do, de monitoramento e
de avaliagdo que permitem selecionar adequadamente as politicas publicas a serem avaliadas, com
base em uma matriz de risco; delimitar o escopo de avaliagdo; obter evidéncias de modo a subsidiar
a avaliacdo; recomendar melhorias para a politica publica e avaliar a execu¢do do programa de
governo. No exercicio de 2013, buscou-se o aprimoramento dos instrumentos de planejamento e de
acompanhamento da execucdo das acdes de controle, visando otimizar o tempo de execucdo e de
finalizac@o dos relatérios, permitindo, assim, maior agilidade no envio desses documentos ao gestor
federal.

Na linha de Avaliacdo da Gestao dos Administradores, a CGU desempenha um conjunto de
atividades relacionadas a comprovacdo da legalidade e a avaliacao dos resultados, quanto a efic4cia
e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos O6rgaos e entidades da
administracao federal. Para isso, realiza, conforme elencado na tabela anterior:

e as auditorias anuais de contas que visam verificar as informagdes prestadas pelos
administradores publicos federais, bem como analisar os atos e fatos da gestdo, com
vistas a instruir o processo de prestacdo de contas;

e as auditorias de acompanhamento da gestdo para agregar valor a gestdo, prevenir
desvios ou evitar a mé aplicac@o de recursos publicos;

e as auditorias nos contratos e financiamentos externos e nos projetos de cooperacao
técnica internacional objetivando a avaliagdo de desempenho e conformidade dos
contratos de empréstimo e doacdo firmados com organismos internacionais de
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financiamento, bem como de projetos de cooperacdo técnica internacional
executados por 6rgaos e entidades da administragao publica federal em parceria com
organismos internacionais cooperantes;

® o0 monitoramento dos gastos de pessoal a fim de verificar a legalidade dos
pagamentos dos servidores publicos federais no ambito do Poder Executivo.

Em 2013, os trabalhos de Avaliacdo da Gestdo dos Administradores foram conduzidos visando
ampliar a interacdo com as Auditorias Internas e com os Assessores Especiais de Controle Interno;
construir uma agenda positiva com as unidades técnicas do TCU para definicdo dos itens que
constardo no relatorio de auditoria anual de contas, referente ao exercicio de 2013; racionalizar
esforcos por meio do uso de bases de dados; intensificar os trabalhos de padronizacdo de
procedimentos e revisdo de normativos; e atuar em temas especificos, com por exemplo, contratos
de Tecnologia da Informacao de alta especialidade.

Compete ainda a CGU, no ambito da linha de Avaliacdo da Gestdo dos Administradores, emitir o
relatdrio e certificado de Auditoria sobre processos de Tomadas de Contas Especiais, bem como
manifestar-se sobre a adequada apuracdo dos fatos, indicando, inclusive, as normas ou
regulamentos eventualmente infringidos, a correta identificacio do responsdvel e a precisa
quantificacdo do dano e das parcelas eventualmente recolhidas. Além dessas atividades, a CGU é
responsavel por elaborar, também, a Prestacdo de Contas Anual do Presidente da Reptblica a ser
encaminhada ao Congresso Nacional, além de ratificar os dados constantes do Relatério de Gestao
Fiscal, produzidos originalmente pela Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda.

Em relacdo a linha de Ac¢oes Investigativas, a CGU desenvolve trabalhos especiais dotados de
processos, procedimentos e instrumentais especificos que propiciam condi¢des para o enfoque ainda
mais forte no efetivo combate a corrup¢do. Nesse campo, a instituicdo manteve a sistemdtica de
atuacdo em trés frentes distintas:

e Auditorias Especiais realizadas, geralmente, em 6rgaos/entidades publicos federais
em virtude de solicitagdes de autoridades dentro do préprio governo ou de decisdao da
prépria CGU, tendo em conta as dentdncias veiculadas na imprensa ou a avaliagdo de
risco desenvolvida pelo 6rgdo central de Controle Interno do Poder Executivo
Federal;

e Operagodes Especiais realizadas em conjunto com o Departamento da Policia Federal
e o Ministério Publico, tanto Federal como Estadual;

e Demandas Externas, em forma de dentncias, requisicoes de agdes de controle e
pedidos de informacdo acerca da aplicacio de recursos publicos federais
encaminhados a CGU por autoridades responsédveis por 6rgdos da Administraciao
Publica, representantes de entidades, cidadaos e outros.

Na seara da linha de Orientacdao Preventiva aos Gestores Federais, em 2013, a CGU buscou
fortalecer o controle preventivo, valorizando as iniciativas de interagdo com os gestores publicos e
promovendo a melhoria da gestdo de recursos publicos. Assim, foram realizadas capacitagdes
presenciais e a distancia, emitidas orientacdes, além da distribui¢do de manuais e cartilhas sobre
diferentes temas.

. Macroprocesso Correicao:

Prosseguindo na sua missdo institucional de zelar pela probidade no Poder Executivo Federal, a

CGU atuou fortemente na promoc¢do da fungdo disciplinar e do fomento a responsabilizacio
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administrativa de agentes publicos ou privados por atos ligados a méd gestdo dos recursos publicos
federais.

Desse modo, ao longo do exercicio de 2013, os trabalhos inerentes ao macroprocesso Correicao
foram intensificados e implementados sobre cinco linhas de atuacdo, cujas principais atividades sao
apresentadas na tabela a seguir:

Linhas de Atuacio — Correicao Principais Produtos / Atividades

Normatizacdo e Orientagdo da Atividade Correcional. Expedicao de Enunciados da Comissdo de Coordenagio
e Correicdo

Realizagdo de estudos sobre a matéria disciplinar
Realizag¢do de Treinamentos

Suporte técnico as Comissdes Disciplinares (respostas a
questionamentos)

Atualizacio de Guias e Manuais.

Articulacdo e Integragdo entre as Unidades do Sistema de | Fomento e Promoc¢do de Eventos.

Correi¢do do Poder Executivo Federal (SisCor-PEF). Consolidagiio, andlise e divulgagio das informagdes

disciplinares do Poder Executivo Federal.

Fomento a criacdo de unidades seccionais, bem como
controle e avaliacdo prévia das nomeagdes e
substitui¢des dos ocupantes daqueles cargos.

Supervisdo das atividades correcionais do Poder | Visitas Técnicas.

Executivo Federal. ~ S
Inspecdes Correcionais.

Avaliacio de criticidade do SisCor-PEF.

Promocao direta de A¢des Disciplinares. Conducdo de procedimentos disciplinares (incluido
juizo de admissibilidade e julgamento).

Realizag¢do de investigagdes amparadas em indicios de
ilicitos disciplinares.

Garantia da aplicacio das normas relacionadas a | Apuracdo direta de irregularidades praticadas por
impedimentos de contratar com a Administracdo Pdblica | pessoas fisicas e juridicas relacionadas a licitagdes e
contratos com a Administragdo Publica.

Supervisdo de processos administrativos que tenham
em causa a aplicacdo de penalidades de impedimento
para licitar e contratar com a Administragdo Publica

Manutenc¢do de divulgacdo de cadastro unificado de
impedimentos para licitar e contratar com a
Administracdo Publica.

No contexto das linhas de atuacdo referente a Normatizacdo e orientacdo da Atividade
Correicional, Articulacao e Integracdo entre as Unidades do SisCor-PEF e Supervisiao das
Atividades Correcionais do Poder Executivo Federal, a CGU, como 6rgdo central do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (SisCor-PEF), trabalhou ao longo de 2013 na orientac¢ao
normativa e técnica direcionadas aos 6rgdos ligados ao sistema e na capacitacdo dos respectivos
servidores, além de desenvolver atividades ligadas a realizacdo de inspecdes nos nicleos
correcionais das institui¢des federais, com o objetivo de garantir a padronizagdo dos procedimentos

junto as unidades que compdem o referido sistema.
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Em duas outras frentes, a primeira referente 2 Promociao direta de Acoes Disciplinares e a
segunda a Garantia da Aplicacao das Normas Relacionadas a Impedimentos de Contratar com
a Administracao Puablica, a CGU atuou por meio de procedimentos especificos para o efetivo
combate a impunidade no servigo publico federal.

Nesses campos, a instituicdo manteve a sistemdtica de atuacdo em cinco frentes distintas:

realizacdo de acOes correcionais voltadas as investigacdes preliminares, sindicancias
e Processos Administrativos Disciplinares (PAD);

utilizacdo efetiva de medidas corretivas, com a promog¢ao de acdes disciplinares no
ambito do Sistema de Correicdo, o acompanhamento de acdes disciplinares
instauradas em outros 6rgdos e a recomendagdo de instauragdo de procedimento
disciplinar por parte de outras institui¢oes;

modernizacao das agdes correcionais, com a implementacao e ampliacdo do Sistema
de Teleaudiéncias nas Unidades Regionais da CGU para a realiza¢do de oitivas em
processos disciplinares e outras atividades, além do incremento do uso do processo
eletronico na Corregedoria;

promocao de capacitacdo e eventos, voltados aos demais Orgdos publicos, para a
disseminacdo de conhecimento sobre matéria administrativa disciplinar, além de
permitir a interlocucdo entre os 6rgaos e entidades do Sistema de Correi¢ao do Poder
Executivo Federal;

fomento a responsabilizacio administrativa de pessoas juridicas, focando no
incremento da quantidade de adesdes ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e promocdo de maior articulacdo interinstitucional por meio da
Coordenacdo-Geral de Responsabilizacdo de Entes Privados (COREP), unidade
criada pelo Decreto n° 8.109 de 17 de setembro de 2013, mediante coleta de indicios
e provas em casos de possiveis irregularidades praticadas por empresas.

o Macroprocesso Transparéncia e Prevencao da Corrupcao:

Ao longo de 2013, com o intuito de contribuir para o aprimoramento de planos, programas, projetos
e normas voltados a prevencdo da corrup¢do e a promoc¢do da transparéncia, do acesso a
informacao, da conduta ética, da integridade e do controle social na Administragao Publica, os
trabalhos inerentes ao Macroprocesso Transparéncia e Prevencio da Corrupc¢io foram
intensificados e implementados por meio de diversas linhas de atuagdo, cujas principais atividades
sdo apresentadas na tabela a seguir:
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Linhas de Atuacio — Transparéncia

~ Principais Produtos/ Atividades
e Prevencao

Ampliacdo do nimero de Servicos de Informacao ao Cidadao — SIC.

Desenvolvimento e publicagdo de relatérios estatisticos de Pedidos e
Recursos realizados por meio do e-SIC.

Publicacio do quantitativo de informacdes classificadas e
desclassificadas no Poder Executivo Federal.

Realizacdo de evento de 1 ano da LAI, em maio/2013.
Monitoramento e Acompanhamento da
Lei de Acesso a Informacdo (LAI) no
Governo Federal

e-SIC: realizacdo de manutengdes evolutivas e corretivas para melhorar a
experiéncia dos usudrios, a qualidade dos dados coletados e ampliar as
funcionalidades disponiveis no sistema.

Encaminhamento ao Congresso Nacional do balanco do 1° ano da LAI

Orientagdo aos demais 6rgios do Poder Executivo Federal, (atendimento
a dudvidas, demandas e convites para palestras).

Definicdo dos procedimentos de monitoramento e avaliacdo da LAI,
contemplando, dentre outras, atividades de acompanhamento e avaliacdo
da implementacdo da LAI, promo¢do do acesso a informacdo junto a
Governo e Sociedade, producdo e publicagdo de relatdrios.

Novas funcionalidades e bases disponibilizadas no Portal da
Transparéncia: verbas remuneratdrias de servidores no exterior, base de
imoveis funcionais do Ministério da Defesa, nova versdo de download de
dados e novas modalidades de aplicacao de recursos.

Transparéncia no Governo Federal Testes de Usabilidade para subsidiar a reestruturagdo do Portal.

Projeto Novo Portal da Transparéncia (novos recursos de busca e
visualizagdo dos dados, acesso em formato aberto, integracdo com
midias sociais, dentre outros): edital de contratacdo de empresa de
comunicagdo digital publicado pela UNESCO.

1° Concurso de Boas Préticas da CGU: premiou, em dezembro/2013,
boas praticas nas dreas de controle interno e de transparéncia publica.

Parceria para Governo Aberto (OGP): construcdo e aprovacdo do 2°
Plano de Acdo Brasileiro e o lancamento do site OGP Brasil com
informagdes sobre a parceria, a participacdo do Brasil e o status de
implementac¢do dos compromissos assumidos.

Participacdo no GT Internacional da OGP para Acesso a Informacao e
para Transparéncia Fiscal.

Governo Aberto e Dados Abertos N - —
Participacdo na revisdo por pares da avaliagdo para a entrada do

Marrocos na OGP.

Participacdo no Grupo Executivo que orienta as politicas de dados
abertos do pafs.

Realizacdo de 4 workshops/cursos sobre dados abertos, com
envolvimento de parceiros.

Incremento na adesdo de entes publicos, em diversos municipios
brasileiros.

Programa Brasil Transparente Capacitacao de servidores (modalidade presencial e a distincia).
Distribuicdo do cédigo-fonte do e-SIC.

Ferramentas virtuais (comunidade virtual de colaboracdo, mapas da
transparéncia de Estados e Capitais): implantadas entre abril e
julho/2013.
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Parceria com os Correios para patrocinio do evento referente Dia
Internacional contra a Corrupgdo 2013, com emissdo de selo e carimbo

Programa Olho Vivo no Dinheiro | .jo o0 oniooc

Publico
Distribuicdo de cartilhas de incentivo ao exercicio do controle social.

Capacitacio por meio de Curso EaD Controle Social e Cidadania.

Capacitacdo presencial mediante parcerias locais.

Capacitacdo presencial de agentes publicos em diversos municipios

Programa Fortalecimento da Gestdo | Realizagio de Curso EaD Licitagdes e Contratos Administrativos.
Publica
Distribuicdo de cartilhas com orientacdes aos gestores publicos
municipais e estaduais.

6° Concurso de Desenho e Redacdo.

Realizacdo do programa “Um por todos e todos por um! Pela ética e
cidadania”, e parceria com MEC e Instituto Cultural Mauricio de Sousa
Educacdo Cidada para execucdo do programa nas escolas.

Realizacdo de eventos ligados ao Dia da Crianca Cidada, com parcerias
em vdrios estados.

Revitalizagdo do Portalzinho da CGU.

Regulamentacdo dos procedimentos de consulta e autorizacdo da Lei de
Conflito de Interesses: Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333, de
19/09/2013, e Portaria CGU n.° 1.911, de 04/10/2013.

Desenvolvimento do Sistema Eletronico de Conflito de Interesses —
SeCl.

Elaboracao de minuta de decreto disciplinando o recebimento de brindes,
Integridade no Setor Piiblico dentre outros dispositivos da Lei de Conflito de Interesses, e minuta de
orientacdes normativas sobre o tema

Material de divulgagdo sobre conflito de interesses: site e folder

Acdes de articulagdo com 6rgaos e entidades para a implantacdo da Lei
de Conlflito de Interesse.

Apresentagdo de pré-projeto para desenvolvimento de metodologia de
avaliacdo da integridade no Setor Publico.

Rodadas de avaliacio referente ao Cadastro Pré-Etica.
Confeccio de folder de divulgacio do Pré-Etica

Regulamentacdo dos dispositivos da Lei de Responsabilizacdo de PIJ:
minuta em fase de revisao.

Integridade no Setor Privado L . L . .
Capacitagdo em investigacdo e persecucdo dos atos de corrupgdo e

suborno transnacional.

Parceria com Sebrae: elaboragdo de materiais voltados para as pequenas
e micro empresas (divulgagdo da Lei de Responsabilidade de PJ e
incentivo a ado¢@o de medidas de integridade).
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Conveng¢do OCDE: articulagdio para a 3% fase da avaliacdo do Brasil
(relatério final em outubro/2014). Participacdo no GT Corrupcao em
Transag¢des Comerciais Internacionais

Convencdo da OEA: Comissdo de Peritos do Mesicic - finalizado o
processo de avaliacdo de Trinidad e Tobago e aprovado o 2° Relatério de
Progresso.

Convencdo ONU: Participacdo na 5* sessdo dos Estados Partes, realizada
_ em novembro/2013. Participacdo no GT Prevencdo da Corrupgdo e no
Acordos e Cooperagao Internacional GT Revisdo da Implementagdo. Avaliagdo Brasileira: em curso.

América Latina e Caribe: participacdo na I Reunido Especializada de
Ministros e Altas Autoridades de Prevencdo e Luta contra a Corrupcio
da CELAC (assinatura da declara¢do de Santa Cruz de La Sierra, a ser
ratificada pelas partes).

Cooperacdo com El Salvador (criagdo de portais de transparéncia),
Colombia (criagdo de cadastros de empresas comprometidas com
relacdes éticas), Tunisia (experiéncias com transparéncia de gastos e
combate a conflito de interesses) e Tanzania (implementacdo da LAI).

A seguir, sdo apresentadas informacdes complementares sobre cada linha de atuagdo:
Monitoramento e Acompanhamento da Lei de Acesso a Informacao (LAI)

O exercicio de 2013 foi o ano da consolidagc@o da Lei de Acesso a Informacgdo (LAI). Ha mais de
um ano em meio de sua vigéncia, a Lei instituiu um novo paradigma para a Administracdo Publica:
0 acesso se tornou a regra; o sigilo, a excegao.

Desafios importantes foram superados na preparagao do Poder Executivo Federal para a entrada em
vigor da LAI, em apenas seis meses contados a partir de sua publicacdo, em 18 de novembro de
2011. A CGU atuou na implantacdo de cronograma de providéncias imediatas pelos 6rgdos e
entidades, na regulamentacdo da Lei e no desenvolvimento do e-SIC, sistema eletronico que
permite ao cidaddo solicitar informagdes, acompanhar pedidos e entrar com recursos. A ferramenta
também possibilita aos 6rgdos responder e gerenciar por meio eletronico os pedidos e recursos
recebidos.

Com o propésito de conscientizar e capacitar os servidores publicos sobre a LAI, inclusive nas
demais esferas de governo, foi confeccionada a cartilha “Acesso a Informagdo Publica: uma
introducdo a Lei n° 12.527”, de 18 de novembro de 2011, que teve 7.020 exemplares distribuidos ao
longo de 2013, totalizando uma distribuicdo de 267.620 exemplares desde a sua confeccdo. Ja as
acoes da CGU para educacdo a distancia em acesso a informacao e participagdo social no controle
de gastos publicos alcangaram, em 2013, um total de 4.300 pessoas (representando incremento de
22,8% em relacdo ao exercicio de 2012).

Apds a implantagao da Lei, esforcos foram focados no monitoramento e mensuragdo de sua
consolidagcdo. De 16 de maio de 2012 até dezembro de 2013, o Governo Federal recebeu mais de
140 mil solicitagdes de informagdo e respondeu a mais de 97 por cento delas. Das solicita¢des
respondidas, 75,8% foram atendidas e 9,7% foram negadas. As demais, cerca de 14%, ndo puderam
ser atendidas por tratarem de matéria da competéncia legal de outro 6rgdo, por nao serem
solicitacdes de informacgdo, por se tratar de pergunta duplicada ou pelo fato de a informacgdo nao
existir.

Embora a previsao legal para a resposta ao cidadao seja de até 30 dias, o tempo médio para resposta
de cada pedido foi de 12 dias e meio. Isso demonstra que grande parte dos 6rgaos da Administracao
Federal tem superado as exigéncias da Lei.
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Para o avanco do acesso a informacgdo no pais, o Governo Federal ampliou de 193 para 283 o
nimero de postos de atendimento presencial ao cidaddo, denominados SIC - Servigo de
Atendimento ao Cidaddo. Para melhorar o atendimento eletronico, a CGU implantou novas
funcionalidades no e-SIC, publicou listas com as informacdes classificadas e ja desclassificadas nos
orgdos e entidades, e desenvolveu relatdrios eletronicos para o acompanhamento em tempo real das
estatisticas de solicitacdes, respostas, recursos e reclamacoes recebidos.

Transparéncia no Governo Federal

Para o aperfeicoamento da transparéncia ativa, a CGU investe fortemente na evolu¢do continua do
Portal da Transparéncia do Governo Federal, criado em 2004. O Portal j4 é referéncia internacional,
por divulgar todas as receitas e despesas do Poder Executivo Federal em base didria. O volume de
recursos apresentado até dezembro de 2013 superou os R$ 12 trilhdes e a média mensal de visitas
ao portal atingiu 921 mil (incremento superior a 35% em relacdo a média mensal de acessos em
2012), superando onze milhdes de acessos no ano.

Entre as principais funcionalidades que foram implementadas no Portal da Transparéncia em 2013
estdo: 1) a divulgacdo das verbas remuneratdrias de servidores no exterior (valor em ddlar); ii) a
disponibiliza¢do da nova versdo de download de dados, facilitando a utilizacdo das informagdes do
Portal; iii) a inclusdo de novas modalidades de aplicagdo de recursos, abarcando todas as
modalidades de despesa inseridas no orcamento 2013 (a exemplo da transferéncia a organismos
multigovernamentais e consorcios publicos); e iv) a inser¢do da base de dados dos imodveis
funcionais do Ministério da Defesa.

A fim de melhorar a usabilidade do Portal, a CGU lancou o edital para contratacdo da empresa que
fard a reformulacdo do site. Isso deve permitir uso mais efetivo da ferramenta por parte da
sociedade, adequando-a aos principios de dados abertos e tornando-a mais interativa e acessivel,
com o compartilhamento de suas informa¢des em redes sociais e acesso por meio de plataformas
moveis como smartphone e tablets de modo a facilitar a navegacdo para seus diferentes publicos.

Governo Aberto e Dados Abertos

Em 2013, o Brasil permaneceu no Comité Diretor da Parceria para Governo Aberto (OGP, do inglés
Open Government Partnership), iniciativa internacional lancada em 2011 sob a lideranca brasileira
e estadunidense, com o objetivo de difundir e incentivar priticas governamentais como a
transparéncia or¢camentaria, o acesso publico a informagao e a participagdo social. Em 2013, o Pais
dirigiu o subcomité de Critérios e Padroes da Parceria e apoiou a organizacdo dos grupos de
trabalho para acesso a informacgdo e transparéncia fiscal, criados para promover o intercambio de
experiéncias entre paises.

No ambito da parceria, a CGU lancou o Portal OGP Brasil, com informacdes gerais sobre a
iniciativa, participacdo do Brasil, planos de acdo e status dos compromissos assumidos, permitindo
o acompanhamento da implementacdo da OGP por parte da sociedade.

Ainda em 2013, o Brasil apresentou seu segundo plano de acdo para a OGP, com o envolvimento de
18 o6rgdos e entidades do Governo Federal e expressiva ampliacdo da participagdo da sociedade
civil. A CGU, juntamente com a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, coordenou todo o
processo de elaboracdo do segundo plano. Ja em vigor, o documento contém 52 compromissos, dos
quais 20 foram originados de propostas da sociedade, a partir de didlogos virtuais e de um encontro
presencial que propiciaram o engajamento de mais de 500 pessoas e cerca de 80 organizacdes da
sociedade civil.

Programa Brasil Transparente

Considerando a exitosa experiéncia federal na implementacdo da LAI, foi lan¢ado, em janeiro de
2013, o programa Brasil Transparente, com o principal objetivo de transferir aos Estados e
Municipios tecnologias e conhecimentos desenvolvidos pelo Governo Federal durante a
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implantacdo da Lei e dessa forma garantir ao cidaddo os instrumentos de acesso a informagdo
também em nivel local. Entre as acdes de cooperacdo federativa, o Programa oferece capacitagdes
para agentes publicos nas modalidades presencial e a distancia, disponibiliza o cédigo fonte do e-
SIC para os entes interessados, estimula a colaboracao e a troca de boas praticas em canais digitais
especializados, assim como distribui materiais técnicos relacionados a transparéncia, governo aberto
e acesso a informagdo. No exercicio de 2013, o Programa alcancou 1.303 entes publicos parceiros,
entre prefeituras, camaras municipais, governos estaduais e assembleias legislativas em 1.194
municipios brasileiros. As 172 acdes realizadas pela CGU nos diferentes estados, somam 6.839
servidores capacitados presencialmente pelas equipes técnicas da CGU. Na modalidade a distancia,
2.943 gestores municipais se inscreveram no curso a respeito da Lei de Acesso a Informacdo. Além
disso, 64 entes publicos receberam o codigo fonte do e-SIC para disponibilizarem o sistema
eletronico de acesso a informagao em sua localidade.

Programa Olho Vivo no Dinheiro Puablico

Com o propésito de sensibilizar e instrumentalizar conselheiros, sociedade civil organizada,
estudantes e cidaddos para o exercicio do controle social a CGU criou, em 2003, o Programa Olho
Vivo no Dinheiro Publico. A fiscalizagdo cidada sobre a aplicacdo dos recursos publicos &
estimulada em capacitacdes técnicas presenciais, instrucdo para a participacdo social,
estabelecimento de canais interativos e outros mecanismos que viabilizem a mobilizacdo para a
participacdo cidada. A atual fase do programa prevé a reformulagdo ou incorporacdo de acodes,
como o Encontro de Conselheiros e o Dia Internacional contra a Corrupg¢do, além da criagido de
novas atividades, como a disseminacao e distribui¢do de contetidos multimidia.

Em 2013, foram realizados eventos piloto do Olho Vivo em Londrina e Rio de Janeiro, alcan¢ando
501 participantes. Estas acdes contaram com programagdo reformulada, que inclui oficinas
direcionadas a populacdo e a servidores publicos, além de mesa redonda sobre a importancia do
controle social e vistorias para verificar a aplica¢do dos recursos publicos na localidade.

Para comemorar o Dia Internacional contra a Corrup¢ao 2013, a CGU firmou parceria com os
Correios para patrocinio do evento, com emissdo de selo e carimbo comemorativos nas 26 Unidades
da Federacao.

Ainda na seara do Programa Olho Vivo, houve distribuicao de 14.949 cartilhas de incentivo ao
exercicio do controle social, além de capacitagdo por meio do Curso EaD Controle Social e
Cidadania, com 1.000 concluintes.

Programa de Fortalecimento da Gestao Publica (FGP)

No ambito do Programa de Fortalecimento da Gestao Publica (FGP) sdo realizadas agdes de
capacitacdo presencial e a distincia para agentes publicos municipais, além de distribuicdo de
acervos bibliograficos contendo a legislacdo basica e informacdes técnicas uteis ao desempenho da
funcdo publica. Apos as eleicdes municipais de 2012, a CGU realizou agdes de orientacdo aos
gestores publicos em fim de mandato, com vistas a contribuir para o processo de transi¢cao
governamental nos municipios brasileiros. Desde o inicio do Programa, 17.907 agentes de 1.505
municipios receberam as capacitagdes presenciais. J4 em relacdo a educacdo a distancia, foram
17.839 agentes capacitados entre 2011 e 2013, em cursos realizados pela Escola Virtual CGU e em
parceria com outras escolas de governo.

Ao longo de 2013, as capacitagdes presenciais alcancaram 3.926 agentes publicos, em 328
municipios, e 5.750 cartilhas foram distribuidas aos gestores publicos municipais e estaduais.

Em relagdo a educacdo a distancia, o Curso EaD Licita¢gdes e Contratos Administrativos contou
com 503 concluintes no exercicio.
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Educacao Cidada

A CGU também investe nas geragdes futuras por meio de agdes de educacdo para a ética e a
cidadania. O Concurso de Desenho e Redagcdo da CGU, por exemplo, mobilizou mais de 1 milhdo e
setenta e oito mil alunos em suas cinco edi¢cdes. Em 2013 foi lancada, em parceria com o Escritério
das Nacgodes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), a sexta edi¢do do concurso, cujo tema é
“Acesso a Informagdo: um Direito de Todos”.

A CGU também coordena o projeto “Um por todos e todos por um!” em parceria com o Instituto
Mauricio de Sousa, que promove a difusdao de conceitos de ética e responsabilidade social por meio
de materiais didaticos voltados a professores e alunos na faixa etdria de 6 a 10 anos contendo os
personagens da Turma da Monica. Em 2013, foram iniciados os procedimentos licitatérios e
estabelecidas parcerias com o Ministério da Educacdo (MEC) e Servico Social da Indistria do
estado do Mato Grosso (SESI-MT) para ampliar o alcance do projeto.

Na edi¢do 2013 do Dia da Crianga Cidada, foram realizados 6 eventos mediante parcerias locais
(Mato Grosso, com 260 participantes; Paraiba, com 100 participantes; Pernambuco, com 100
participantes; Roraima, com 5.836 participantes; Sergipe, com 160 participantes e Tocantins, com
110 participantes), atendendo no total 6.566 pessoas.

O Portalzinho da CGU também foi revitalizado, atingindo o quantitativo de 11.069 acessos
(superando em 277% a meta de 4.000 acessos no periodo).

Integridade nos Setores Publico e Privado

No ano de 2013, foram publicadas duas importantes leis para prevenir e combater a corrup¢ao no
Brasil. A primeira € a Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, conhecida como Lei de Conflito de
Interesses, que define as situagdes que configuram esse tipo de conflito durante e apds o exercicio
de cargo ou emprego no Poder Executivo Federal. Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei
estabelece formas de o agente publico se prevenir quanto a ocorréncia do conflito de interesses,
estabelecendo, por outro lado, puni¢cdo severa aquele que se encontrar em alguma dessas situacdes.
Visando permitir a sua implantagao, foi editada a Portaria Interministerial n® 333, de 19 de setembro
de 2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido,
que regulamentou dois importantes instrumentos de prevenc¢ao da Lei 12.813/2013: a consulta sobre
a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade
privada. A partir da publicacdo dessa Portaria, a CGU iniciou o processo de implementagcao da Lei
em articulacdo com todos os 6rgdos e entidades do Executivo Federal e vem atuando, ainda, na
orientacdo para a operacionalizagdo destes mecanismos, no desenvolvimento do Sistema Eletronico
de Prevencdo de Conflito de Interesses — SeCl, que centralizard, a partir de 2014, a gestao das
consultas e pedidos de autorizagdo, bem como na regulamentacdo de outros aspectos da Lei, tais
como o recebimento de presentes de quem tenha interesse em decisao do agente publico.

A outra € a Lei 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira. Esta Lei, em
vigor a partir de 29 de janeiro de 2014, representa importante ferramenta no combate a atos lesivos
praticados em beneficio ou interesse de empresas ao prever a imposi¢do de fortes penalidades,
como multa no valor de 0,1% a 20% do faturamento bruto da empresa e até a dissolucdo
compulséria da empresa infratora. A Lei também tem papel relevante na promocao da ética e
integridade no setor privado ao considerar, no momento de aplicacdo das sang¢des, a existéncia de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia. Para
aprofundar tais avancos no marco legal brasileiro, a CGU focou esforcos na proposta de
regulamentacdo da Lei e na promogao de capacitacdo a institui¢des responsdveis pela investigacao e
persecucdo dos atos de corrupcdo e suborno transnacional, sobretudo mediante a troca de
experiéncias com funciondrios de agéncias do governo dos Estados Unidos, que atuam nesse tipo de
atividade em razdo da lei americana Foreign Corrupt Practices Act (FCPA). Em novembro de 2013,
realizou em parceria com o Ministério Publico Federal e a Comissdo de Valores Mobilidrios dos
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Estados Unidos, conferéncia sobre suborno transnacional e corrup¢do para investigadores e
promotores, com a participacao de 68 representantes de 6érgaos do Governo Federal.

Como instrumento de promog¢do da integridade no setor privado, a CGU mantém ainda o Cadastro
Nacional de Empresas Comprometidas com a Etica e a Integridade (Cadastro Pré-Etica). Em 2013,
foram realizadas duas rodadas de avaliagdo do Cadastro. Das 9 institui¢cOes avaliadas, 3 foram
admitidas no Pré-Etica, composto atualmente por 17 empresas de grande porte, tanto do setor
publico, quanto do setor privado.

O ultimo trimestre de 2013 foi marcado pelo avanco na parceria com o SEBRAE Nacional para o
fomento de projetos e agdes voltados a integridade nas micro e pequenas empresas.

Acordos e Cooperacao Internacional

Na esfera internacional, a CGU manteve em 2013 o acompanhamento sistemdtico relativo ao
cumprimento das trés principais Convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil na drea de
prevencdo e combate a corrupcdo, quais sejam: i) a Convencdo das Nacdes Unidas contra a
Corrupcdo (Convengao da ONU); ii) a Convencdo Interamericana contra a Corrupg¢do (Convencao
da OEA); e iii) a Convencdo sobre o Combate da Corrupcao de Funciondrios Publicos Estrangeiros
em Transa¢des Comerciais Internacionais (Convencao da OCDE).

No ambito da Convencao da OCDE, a CGU responde pela coordenacdo da participagdo brasileira
na terceira fase de avaliacdo da implementa¢do da Convencdo no Pais, que consiste na resposta a
dois questiondrios e visita in loco por avaliadores externos. Além disso, representa o Pais no Grupo
de Trabalho sobre Corrup¢ao em Transacdes Comerciais Internacionais da OCDE (working group
on bribery), responsivel pelo monitoramento quanto a aplicacdo efetiva das obrigacdes
internacionais assumidas pelos Estados-partes.

Em 2013, no ambito da implementagdao da Convencdo da OEA, o Brasil finalizou o processo de
avaliacdo de Trinidad e Tobago, da qual participou como integrante do subgrupo de andlise da
Comissao de Peritos do Mecanismo de Acompanhamento (Mesicic).

A CGU também integrou a I Reunido Especializada de Ministros e Altas Autoridades de Prevencao
e Luta contra a Corrup¢do da Comunidade dos Estados Latino-americanos e Caribenhos (CELAC),
participando da elaboracao da declaracdo de Santa Cruz de la Sierra, a ser ratificada pelas partes, na
qual estdo previstas medidas importantes a exemplo do desenvolvimento de principios comuns que
impecam o ingresso nos territérios de agentes publicos e particulares sancionados ou processados
por corrup¢do. Na regido Latino-americana e Caribenha, colaborou ainda com El Salvador na
criacdo de portais de transparéncia e com a Colombia para criagdo de cadastros de empresas
comprometidas com relacdes éticas.

O Brasil se fez representar na 5% sessao dos Estados Partes da Convencdo da ONU, que ocorreu em
novembro de 2013 na Cidade do Panam4, e se prepara para finalizar a sua avaliacdo no marco do
Mecanismo para a Revisdo da Implementacdo da referida convencdo. Ainda no plano global da
Convencgao da ONU, esteve presente em cooperagao com o governo da Tunisia, com o intuito de
compartilhar as experiéncias brasileiras com transparéncia de gastos e combate a conflito de
interesses, e em evento do UNODC para exposicdo do Cadastro Pré-Etica como ferramenta de
estimulo a integridade no setor privado.

Ainda no ambito de acordos internacionais, a CGU, por intermédio da Diretoria de Pesquisas e
Informacdes Estratégicas (DIE), deu continuidade a execu¢do do Acordo de Cooperacdo Técnica
Nao-Reembonsdvel celebrado com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), cujo
principal objetivo € apoiar e fortalecer as atividades do Observatdrio da Despesa Publica (ODP). As
acOes adotadas em 2013 visaram promover melhorias na gestdo governamental e na qualidade do
gasto publico através do desenvolvimento, pelo ODP, de ferramentas de monitoramento, controle
de gastos e prevencao da corrup¢do. Buscou-se, por outro lado, o incremento da transparéncia e da
eficiéncia da despesa ptiblica em governos sub-nacionais, a partir da implantagdo do ODP em dois
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estados da Federacdo.

Por fim, em 2013, o projeto “Fortalecimento da Gestao de Informagdes Estratégicas para a
Prevencdo e Combate a Corrup¢do”, fruto de cooperagdo técnica entre a Controladoria-Geral da
Uniao (CGU) e a Agéncia Espanhola de Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento
(AECID), teve continuidade com a realiza¢ao de vdrios eventos, abaixo relacionados:

e 11/04/2013 - Semindrio Interno “Inteligéncia Estratégica: Aprimorando a Acao
Institucional”. Contou com a participacdo de palestrantes da Assessoria de Pesquisa
Estratégica do Ministério da Previdéncia Social e da Coordenacdo-Geral de Pesquisa e
Investigacdo da Receita Federal do Brasil;

e 10/06/2013 a 14/06/2013 - Visita técnica de delegacdo espanhola ao Brasil. Orgdos
visitados: CGU, AECID, DPF, CNJ e MPDFT;

e 12/06/2013 e 13/06/2013 - “Semindrio Internacional Brasil-Espanha: Estratégias e
Metodologias de Combate a Corrup¢ao”. Contou com a participagc@o de dois palestrantes de
instituicdes espanholas. Entre os palestrantes brasileiros, participaram servidores de diversos
orgdos publicos que atuam na 4rea de combate a corrup¢do, como, por exemplo, a
Procuradoria-Geral da Republica, Advocacia-Geral da Unido, Conselho Nacional de Justica
e 0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

e (07/10/2013 a 11/10/2013: Visita técnica a IACA - International Anti-Corruption
Academy (Viena) e a OLAF - Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (Bruxelas);

e (4/11/2013 a 08/11/2013: Oficinas em Antigua (Guatemala) para conhecer a estrutura
institucional, a regulacdo normativa, as boas praticas e as deficiéncias na prevencao e luta
contra a corrup¢do. Participaram agentes publicos de cinco paises: Brasil, Espanha, El
Salvador, Guatemala e México;

e 11/11/2013 a 14/11/2013: Visita técnica de delegacdo espanhola ao Brasil. Orgios
visitados: Secretaria de Seguranca Ptblica do Estado de Sao Paulo e Grupo de Atuacio
Especial de Combate ao Crime Organizado do MPSP;

e 12/11/2013 e 13/11/2013: Seminério em Sao Paulo com palestrantes hispano-brasileiros
sobre prevencdo e combate a corrupcdo, sua vinculagdo com a ilicitude econdmica,
principalmente a lavagem de dinheiro. Contou com dois palestrantes de instituigdes
espanholas, bem como membros do MPDFT e do MPSP;

e (09/12/2013 a 13/12/2013: Visitas técnicas a instituicdes mexicanas especializadas na
prevencao e no combate a corrupgao.

o Macroprocesso Sistema de Ouvidorias:

Com o intuito de contribuir para o aprimoramento do servigo publico prestado ao cidaddo e para o
avango da integracdo sist€mica das ouvidorias no Poder Executivo Federal, os trabalhos inerentes
ao Macroprocesso Sistema de Ouvidorias foram intensificados e implementados por meio de trés
linhas de atuac@o, cujas principais atividades sao apresentadas na tabela a seguir:
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Principais Linhas de Atuacao — Ouvidoria Principais Produtos/Atividades

Promocdo da integragdo sistémica das | Execucdo da Politica de Formacdo Continuada em Ouvidorias —
Ouvidorias do Poder Executivo Federal PROFOCO;

Orientagdes para a implantagdo de unidades de ouvidoria nos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Federal;

Orientacdes para o atendimento ao cidaddo nas ouvidorias publicas -
Colecdo OGU.

Orientacdes para a implementacdo da Lei de Acesso a Informacéo -
LAI (Lei n° 12.527/2011) nas unidades de ouvidoria do Poder
Executivo Federal,

Caravanas das ouvidorias;
Reunido geral das ouvidorias;

Estudos e diagnésticos sobre as ouvidorias publicas.

Atencdo as manifestagdes do cidaddo e da | Apoio a prevencdo da corrup¢do e a fiscalizagdo dos recursos
sociedade publicos por meio do processamento inicial de dentincias de cidadaos;

Prevengdo contra a inadequada prestacio do servico publico por meio
do processamento de reclamacdes, sugestdes e elogios de cidadaos.

Gestdo da transparéncia passiva Gestdo do Servigo de Informagdes ao Cidadao da CGU;

Andlise de recursos de segunda instincia da LAI (somente CGU);
Andlise de recursos de terceira instancia da LAI;

Cooperacdo técnica com instituicdes congéneres nacionais e
internacionais.

Na linha da Promoc¢ao da Integraciao Sistémica das Ouvidorias do Poder Executivo Federal, a
CGU desenvolve atividades ligadas a capacitacdo de agentes publicos envolvidos com acdes de
ouvidoria, além de fomentar a implantacdo do sistema eletronico para integracdo de todas as
ouvidorias do Poder Executivo Federal. Nesse campo, ao longo de 2013, a institui¢do manteve a
sistemadtica de atuagcdo em diversas frentes:

Reformulou a Politica de Formag¢do Continuada em Ouvidorias (PROFOCO) de forma a
melhor atender as demandas das ouvidorias. Mediante a realizacdo de cursos e outros
eventos para qualificacdo de ouvidores publicos, servidores e colaboradores que atuam nas
ouvidorias, a PROFOCO ofereceu disciplinas na modalidade a distancia, organizadas em
moédulos teméticos. No ano de 2013 foram disponibilizados 8 novos cursos a distancia com
apoio da Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP e o Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB. Integraram também as atividades da PROFOCO a realizacdo de duas
oficinas, com os seguintes temas: “A Ouvidoria Pidblica como instrumento de participacdo
social” e “Mediacao em Ouvidoria”. Essas acdes foram desenvolvidas com a participacdo
de ouvidores e integrantes das equipes das ouvidorias publicas para discussdo de temas de
interesse comum.

Realizou a 3* Reunido Geral de Ouvidorias nos dias 21 e 22 de mar¢o, em Brasilia, com a
presenca de 220 representantes das ouvidorias publicas. O evento abordou a criagdo do
marco legal para o Sistema Federal de Ouvidorias. Além das palestras, o evento foi dividido
em oficinas, onde foram debatidas questdes especificas para a regulamentacdo do Sistema.

Realizou o projeto “Caravanas das Ouvidorias: Rumo ao Sistema Participativo” em capitais
das cinco regides brasileiras (Cuiabd, Porto Alegre, Salvador, Sdo Paulo e Manaus) em
parceria com Secretaria-Geral da Presidéncia da Reptblica — SG/PR e com o apoio do
Departamento de Ouvidoria-Geral do Sistema Unico de Satde (Doges/SUS) do Ministério
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da Saudde. Participaram das caravanas aproximadamente mil representantes de unidades de
ouvidorias federais, estaduais e municipais. O objetivo foi proporcionar um ambiente de
disseminagdo de informagdes, com foco na troca de experiéncias € em vivéncias acerca da
realidade regional das ouvidorias publicas brasileiras, dos conselhos, das conferéncias e de
outros institutos de participacdo social e debater a minuta de regulamentacdo do Sistema
Federal de Ouvidorias.

e Ampliou a Colecdo OGU, conjunto de cartilhas contendo orientacdes para o desempenho
das atividades de ouvidoria, incorporando o terceiro volume com o tema: Orientacdes para
o atendimento ao cidaddo nas ouvidorias publicas- rumo ao sistema participativo, de modo
a apoiar a qualificacdo do atendimento ao cidaddo prestado pelas ouvidorias publicas. Em
conjunto com o volume 1 “Orientacdes para implantacdo de uma unidade de ouvidoria” e o
volume 2 “Orientacdes para a implementacdo da Lei de Acesso a Informacdo nas
ouvidorias publicas®, esta colecio € um importante instrumento para a atuagcdo da
Ouvidoria-Geral da Unido no exercicio de sua competéncia de realizar a coordenacdo
técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Federal.

¢ Iniciou o desenvolvimento do sistema de informacdes que permitird o acompanhamento e
monitoramento das atividades das ouvidorias federais, bem como a disponibilizacdo de
informacdes a sociedade. O projeto tem a finalidade de integrar as bases de dados das
ouvidorias federais, com vistas ao intercambio de informagdes, a construcdo de indicadores
e ao aperfeicoamento dos processos de trabalho.

Atuando, também, na seara da Atencao as Manifestacoes do Cidadao e da Sociedade, a CGU
tratou as manifestacdes do cidaddo, enviadas a instituicdo em forma de dentncias, afetas a
fiscalizacdo dos recursos publicos federais, ou reclamacdes, relacionadas a prestacdo de servico
publico. Desse modo, a CGU recebeu, ao longo de 2013, por meio de documentos fisicos,
eletronicos e atendimentos presenciais, 11.505 demandas provenientes de pessoas naturais e
juridicas, sendo 9.676 (84,1%) classificadas como dentincias, notadamente relacionadas as areas de
saude, educacdo e assisténcia social, e 1.829 (15,9%) como manifestacdes de ouvidoria, englobando
reclamacodes, elogios e sugestdes. Adicionalmente, o Servi¢o de Informag¢des ao Cidadao da CGU
recebeu e deu tratamento a 1.388 pedidos de acesso a informacdo, os quais foram respondidos no
prazo médio de 16 dias.

Como resultado do desempenho da Gestao da Transparéncia Passiva, a CGU analisou a
qualidade das respostas elaboradas pelas areas técnicas, sob o aspecto da linguagem cidada, dos
1.388 pedidos de acesso direcionados para a Controladoria. Também procedeu a instru¢do dos
recursos de segunda instancia (da CGU) e de terceira instancia (de todo o Poder Executivo Federal)
previstas pela Lei n° 12.527, de 2011 (LAI). Do total de 1.223 recursos julgados pela CGU, 390
tiveram solucdo favordvel ao solicitante da informagdo, sendo 217 recursos atendidos antes do
julgamento, por forca da reconsideragcdo do 6rgdo recorrido, obtida com a intermediacdo da CGU e,
o restante (173), julgados e providos. De outro modo, 833 recursos tiveram solu¢do desfavoravel ao
solicitante, sendo que 216 ndo ultrapassaram o juizo de admissibilidade (ou seja, ndo puderam ser
conhecidos) por ndo atenderem os pressupostos recursais bdsicos (tempestividade, cabimento,
objeto abrangido pelo escopo da LAI etc.), e 617 foram julgados e desprovidos, mantendo-se a
decisao do 6rgao recorrido porque suas razdes de negativa estavam respaldadas pela LAL

A CGU tem prestado, também, colaboracdo a entidades internacionais, participando ativamente na
Parceria para Governo Aberto (OGP) e a Rede de Transparéncia e Acesso a Informacdo (RTA). Em
apoio a essas acoes, representantes da Controladoria estiveram presentes no encontro anual da OGP,
que tem como objetivo fomentar o intercimbio de experi€éncias em temas relacionados a acesso a
informacgao, transparéncia e participagcdo cidada, em outubro, em Londres. Nesse mesmo evento foi
realizada uma sessdo especial da RTA para debater o papel dos comissérios de informagdes e outros
organismos responsaveis pelos regulamentos acerca do acesso a informacao. Relevante mencionar a
participacao da Controladoria no IV Encontro da RTA na cidade do México, em setembro, ocasidao
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no qual foi realizado a andlise da participagdo do Brasil nessa alianca e a aprovacdo do plano
estratégico da RTA para um periodo de trés anos.

1.5. Macroprocessos de Apoio

Conforme apresentado no item 1.3 — Organograma Funcional, a CGU conta, em sua estrutura, com
quatro unidades de apoio, essenciais ao funcionamento da Instituigao:

Diretoria de Gestao Interna (DGI);

Diretoria de Sistemas e Informacgao (DSI);

Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas (DIE); e

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DIPLAD).

As quatro diretorias mantém macroprocessos de apoio as atividades finalisticas da CGU, sendo a
maioria deles associados as perspectivas de Processos Internos, Pessoas e Intraestrutura, conforme
descrito nos paragrafos seguintes.

I) Diretoria de Gestao Interna (DGI), a quem compete, nos termos do Decreto n® 8.109/2013,
planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo de recursos humanos e materiais, de logistica,
documental e biografica, e de or¢camento e finangas da CGU. A partir do macroprocesso Gestao
Interna, a DGI atua por meio de diversos processos de trabalho, que propiciam a entrega de
produtos aos servidores e as diversas dreas da Casa, conforme detalhado a seguir:

Processos conduzidos pela Diretoria de Gestao Interna:

Principais Processos da DGI

Produtos/Atividades/Area Responsavel

Recursos
Humanos

A drea de Recursos Humanos da CGU trabalha com dois processos internos: (1)
Administracdo de Pessoal, que abrange todas as atividades inerentes as dreas de
Cadastro, Pagamento, Aposentadoria e Pensdo Civil, Legislacdo de Pessoal, Area
de Satde Pericial e Programa da Mae Lactante; e, (2) Desenvolvimento e
Capacitacdo de Recursos Humanos, que abrange as atividades voltadas para a
formacdo dos servidores, visando a aquisicio de conhecimentos, capacidades,
atitudes e formas de comportamento exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes a Carreira de Finangas e Controle.

Recursos Logisticos

A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos € responsdvel pelo planejamento,
coordenacdo e controle das atividades relacionadas com a elaboragao, inclusive em
conjunto com as dreas técnicas, de projetos e especificacdes afetas aos materiais,
aos equipamentos, aos servicos gerais, e as obras e servicos de engenharia,
arquitetura e urbanismo, visando a realizag¢@o das aquisi¢des e das contratagdes, via
licitac@o, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, com a consequente formalizacdo,
acompanhamento e controle do contrato ou instrumento congénere, viabilizando a
adequada ocupacio dos espacos fisicos e a execugdo das atividades desempenhadas
pelos servidores nas edificacdes utilizadas pela CGU.

Gestao
Documental

N

O processo interno referente a Gestdo Documental cabe precipuamente a
Coordenagdo-Geral de Documentagdo e Informacdo — CGDI, a qual compete
promover o exame preliminar de documentos e processos recebidos pela CGU,
encaminhando-os para as dreas competentes; abrangendo inclusive a gestdo
documental eletronica. Vale acrescentar que a CGDI também é responsavel pelo
arquivo técnico da Casa e pelo cumprimento das disposicdes normativas que
norteiam o funcionamento e o acesso aos documentos e as informacdes que
circulam pela CGU.
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Planejamento e Orcamento

z

A Coordenacido-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas — CGPO ¢
responsdvel pelos seguintes processos de trabalho: Planejamento Orgamentério,
Execu¢do Orcamentdria e Financeira, Execucdo de Didrias e Passagens,
Acompanhamento Contdbil e Andlise e Conformidade dos Registros de Gestao.
Assim, a CGPO efetua tanto as acOes que englobam as atividades relacionadas ao
processo orcamentdrio (planejamento, elaboracdo, previsdo das despesas e
descentralizacdo), bem como responde pela execu¢@o orcamentdria e financeira dos
atos e fatos decorrentes da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da CGU.
A CGPO realiza também o acompanhamento contdbil, que ocorre de forma
preventiva e proativa, orientando as unidades da CGU nos Estados e na Sede.

I) Diretoria de Sistemas e Informacao (DSI), a quem compete, nos termos do Decreto n°
8.109/2013, entre outras atribui¢des, disponibilizar solu¢gdes de tecnologia da informagdo de que a
CGU necessite. A partir do macroprocesso Gestao de Tecnologia da Informacao, a DSI atua por
meio de diversos processos de trabalho, que propiciam a entrega de produtos aos usudrios e as
diversas dreas da casa, conforme discriminado a seguir:

Processos conduzidos pela Diretoria de Sistemas e Informacio:

Principais Processos da DSI

Produtos/Atividades

Administracdo de Rede

Servicos de TI (Correio Eletrdnico, Pastas de Redes, Mensageria, Backup,
Impressdo, entre outros) disponiveis e com desempenho adequado as necessidades
dos usudrios da CGU.

Administracio de servicos de infraestrutura de processamento e armazenamento:
Gerenciamento de servidores, storages e virtualizacao.

Continuidade dos principais servicos de TL.

Seguranca de Rede

Dados e informacdes integros, disponiveis e acessiveis apenas aos usudrios que
tém direito de acesso.

Protecdo da rede de dados da CGU contra ameagas externas e internas.
Continuidade dos principais servicos de TI.

Servico de Usudrio

Usudrios de ativos de tecnologia da CGU adequadamente suportados dentro dos
niveis de servico previamente estabelecidos.

Disponibilidade dos equipamentos de informdtica dos usudrios (desktops,
impressora, notebooks, outros).

Novos equipamentos de informatica (desktops, impressora, notebooks, outros)
testados e distribuidos aos usudrios finais.

Infraestrutura de Redes

Infraestrutura de Rede (Rede Local, Rede Longa Distincia, Servigo Internet,
Videoconferéncia, entre outros) disponivel e com desempenho adequado as
necessidades dos usudrios da CGU.

Servicos e Sistemas de TT adequadamente monitorados.

Ativos fisicos de TI (servidores, roteadores, switches, dentre outros) alocados em
ambientes adequados e seguros.

Projetos de Rede

Concepcao de solucdes de Infraestrutura de TL.

Conducdo dos processos de contratagdo de solugbes e equipamentos de TI
destinados a manutencio e melhoria da Rede CGU, bem como aqueles destinados
diretamente aos usudrios.
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Desenvolvimento e manutengdo
de sistemas

Geréncia de projetos.

Geréncia de configuragdo.

Geréncia de requisitos.

Andlise de softwares/sistemas.

Arquitetura de softwares/sistemas.

Projeto de softwares/sistemas.

Construcgdo e codificacdo de softwares/sistemas.
Testes de softwares/sistemas.

Homologacdo de artefatos.

Implantacdo de softwares/sistemas.

Administracdo de Banco de
Dados

Manutencdo dos processos de carga.
Manutengdo dos ambientes —backups, tunning e criacdo de massas de teste.
Gestao de mudancas — ciclo mensal de releases.

Extracdes — realizacdo de diversas extragdes, demandadas pelas equipes da DSI,
em fun¢do de pedidos feitos pelas respectivas dreas a que atendem.

Gestao de Senhas

Defini¢do do workflow de atendimento para cada sistema.
Gestao do Sistema Acesso.

Articulac@io com 6rgdos gestores de sistemas conveniados.

Administracdo de Dados

Geréncia de dados de uso comum da instituigao.
Geréncia de semantica, de conteddo e de integridade de dados.

Apoio ao desenvolvimento de novos projetos e manutencdo de sistemas que
requeiram acdes de administracdo de dados.

Atendimento as demais equipes quanto a pedidos de alteracdes na arquitetura de
dados.

Atualizacao constante e enriquecimento dos modelos de dados.

Governanca de TI e Planejamento

Elaboracdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo — PETIL.

Elaboragdo e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo —
PDTI.

Elaboragdo e acompanhamento do Plano de Ac¢des e Metas da DSI.

Conducio das acdes referentes ao Projeto Governanga de TI na CGU - GovTIL, em
articulacdo com as Coordenacdes-Gerais da DSI e demais dreas da Casa.

Gestao dos processos finalizados no &mbito do Projeto GovTlI, tais como Gestdo de
Mudancas e Catdlogo de Servicos.

Disponibilizac¢do de Software

Andlise de demandas quanto a necessidades e alternativas de solug@o.
Conducio de processo de contratacdo para produtos proprietarios.

Homologacao de software para produtos livres.

Administragdo de Contratos e
Servicos Terceirizados

Execucdo da fase de transi¢do (repasse de processos internos € modelo de
prestacao de servicos).

Execucdo do contrato.
Atestes de servigos e produtos.

Pagamento de faturas.
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III) Diretoria de Pesquisas e Informacoes Estratégicas (DIE), a quem compete, entre outras
atribui¢cdes, nos termos do Decreto 8.109/2013, a coleta, busca e o tratamento de informagdes de
natureza estratégica para a atuacdo da Controladoria-Geral da Unido, com emprego intensivo de
recursos de tecnologia da informacao e de atividades de investigacdo e inteligéncia.

Processos conduzidos pela Diretoria de Pesquisas e Informacoes Estratégicas:

Principais Processos da DIE Principais Produtos / Atividades

Realizagdo de rodadas de monitoramento trimestrais, relacionadas a cada
tema:licitacdes/compras, didrias/passagens, cartdo de pagamento do governo
federal, transferéncias voluntdrias, programas sociais).

Monitoramento  de  despesas
publicas

Obten¢do de dados, por meio de pesquisas especificas, para produzir informagdes

Producdo e disseminacdo de !
estratégicas.

informagdes estratégicas
Producdo e entrega de informacgdes estratégicas as demais dreas da CGU, para
subsidiar os respectivos trabalhos.

Fornecimento de informagdes estratégicas a administracdo do 6rgdo, para subsidiar
a tomada de decisdo.

Atendimento a consultas de 6rgdos externos, bem como apoio aos gestores na
execugdo dos programas de governo.

Producgdo de informacgdes destinadas a Casa Civil da Presidéncia da Republica,
para subsidio as nomeacdes para cargos do alto escaldao do Executivo federal.

Na seara do Monitoramento de Despesas Publicas, em 2013, o Observatério da Despesa Publica
(ODP), subunidade da DIE especializada no monitoramento dos gastos publicos, deu continuidade
aos projetos de monitoramento das licitagcdes publicas e dos gastos com cartdes de pagamento,
didrias e passagens e terceirizacdo, conforme previsto no Plano de A¢des e Metas (PAM), com a
realizac¢do de quatro rodadas de monitoramento para cada um dos temas.

Apenas para os dois primeiros temas, para efeito de exemplo, durante o ano, foram gerados mais de
40 mil alertas de transagdes atipicas em mais de 40 trilhas de auditoria, conforme melhor detalhado
no item 2.2 Programac¢do Or¢camentdria e Financeira e Resultados Alcangados, conforme demonstra
o grafico abaixo:

Quantidade de alertas por ano
* {Dados até out/2013}

5 46 52
£ 50 44
:
01 26 Z 25
30 4 === Cartdes (CPGF)
*____——\18 18
20 + % ——— — ——LicitacGes
- 15
10
2009 2010 2011 2012 2013*

Fonte: DIE - Diretoria de Pesquisas e Informacdes Estratégicas

*dados extraidos até outubro/2013

Além dos monitoramentos sistematicos, o ODP desenvolveu novos projetos que ganharam destaque
ao longo do ano. O primeiro deles tratou de desenvolver uma ferramenta - o Portal ODP — para
distribuir as andlises de gastos produzidas pelo ODP para os gestores publicos como forma de
apoiar as suas tomadas de decisdo e de contribuir para a melhoria da gestdo governamental.

Outro projeto — o Banco de Precos de Referéncia - consistiu em elaborar metodologia para calculo
dos precos médios pagos pela Administracdo Publica Federal em produtos de uso comum com o
intuito de se identificar boas préticas de compra entre os Orgdos da APF e também compras de
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produtos por valores atipicos. Esse projeto recebeu o Prémio Conip 2013 de Exceléncia em
Inovacdo na Gestdo Publica, na categoria de melhor Sistema de Informagdes Gerenciais e
Geogrificas.

Também em 2013 foram concluidas as implantagdes de duas unidades similares ao ODP (chamadas
de ODP.nano) nos estados de Santa Catarina e Bahia. O projeto, financiado pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e executado pela CGU, previu a criagao dessas unidades
como forma de fortalecer o controle interno no nivel dos governos estaduais. Para 2014, pretende-se
apoiar a ampliacdo do nimero de unidades como essas em outros estados, também com o apoio do
BID.

No ambito do projeto de cooperacdo firmado com o BID, foi concluida a implantacdo dos projetos-
piloto do ODP.nano nos Estados de Santa Catarina e Bahia. Ainda dentro da abrangéncia do projeto
do BID, desenvolveram-se acdes voltadas para o fortalecimento do ODP, contemplando a
atualizag@o dos planos estratégico e de capacitacao.

Com relacao ao tema Producdo e Disseminacdo de Informacgdes Estratégicas, ao longo do ano a DIE
produziu 237 informacgdes estratégicas e de inteligéncia, utilizadas especialmente para o
mapeamento preventivo de riscos a corrup¢do, para o combate ao enriquecimento ilicito e para
subsidiar demandas de auditoria, correi¢do e outras atividades de competéncia da CGU, superando a
meta de 150 informacoes.

Destaquem-se os avancos no projeto-piloto de mapeamento de riscos na Administracdo Federal,
com o objetivo de identificar 4dreas sensiveis a ocorréncia de corrupgao.

IV) Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DIPLAD), a quem compete,
conforme o Decreto 8.109/2013, o desenvolvimento, a implantacio e o acompanhamento de
projetos e acdes de cardter estratégico para a Controladoria-Geral da Unido. Cabe a DIPLAD,
também, a atribui¢do de formular e executar estratégias de planejamento do 6rgdo e de integracdo
entre as dreas, além do trabalhar para o desenvolvimento e o fortalecimento institucional.

Processos conduzidos pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

Principais processos da DIPLAD Principais Produtos / Atividades

Planejamento do Orgéo Coordenacdo da elaboracdo Plano de Integridade Institucional (PII).
Elaboracao do Plano de Ac¢des e Metas (PAM).
Elaboracao da Portaria de Metas.

Coordenacdo, junto as unidades, da formulagdo da proposta da
participa¢do da CGU ao Plano Plurianual (PPA).

Articulacdo com as demais Unidades para propostas e melhorias na Lei
de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e na Lei Or¢camentdria Anual
(LOA).

Monitoramento e Avaliagdo Institucional Elaboracao dp Relatério de Monitoramento do PAM.
Realiza¢do do monitoramento do PPA.

Elaboracao do texto referente 2 Mensagem Presidencial — contribui¢do
da CGU.

Elaboracdo do texto referente a Prestagdo de Contas do Presidente da
Republica (PCPR) - parte da CGU.

Elaboracao do Relatério de Gestdo da CGU.

Disponibiliza¢do de Informagdes gerenciais a administracdo da CGU.

Integragdo entre as unidades Projetos e acdes estratégicas para a CGU — acompanhamento da
execucao junto as unidades.
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Desenvolvimento e Modernizacio Acompanhamento e apoio ao Projeto de Gestdo Eletronica de
Institucional Documentos (GED);

Acompanhamento e apoio ao Projeto Banco de Dentncias.
Capacitacgdo interna — planejamento estratégico e supervisao.

Proprevine Coordenagdo do Programa.

Em 2013, no ambito do planejamento da CGU, coube a DIPLAD a coordenagdo e o monitoramento
das agoes relacionadas aos principais instrumentos de planejamento da casa: o Plano de Integridade
Institucional (PII), o Plano de A¢des e Metas (PAM) e a Portaria de Metas. Privilegiando, também,
a interacao entre as unidades, as atividades foram realizadas pela DIPLAD junto as demais areas do
6rgdo, de modo a ser construido um conjunto de documentos que pudesse espelhar a realidade da
CGU, em relacdo as atribui¢des de cada Unidade harmonizando o planejamento das agdes e as
respectivas metas.

Nesse contexto, com o fim precipuo de integrar as diferentes unidades do o6rgdo e garantir o
desenvolvimento institucional, a CGU atribuiu a DIPLAD o acompanhamento de projetos e acdes
de nivel estratégico executados pelas demais dreas, de modo a garantir o ajustamento entre as
coordenagdes e manter o foco no interesse da instituicdo. Assim, temas importantes como
Classificacdo de Informacdes Sigilosas, Gestdo de Documentos Eletronicos (GED) e Banco de
Dentncias foram conduzidos pela DIPLAD junto a todas as dreas da CGU, com o objetivo de
garantir uniformidade no entendimento e padronizacdo nos procedimentos.

Ao longo de 2013, ainda na seara do desenvolvimento institucional, a DIPLAD trabalhou no ajuste
da politica de capacitacdo interna, apresentando ao corpo funcional um plano de capacitagio
voltado ao desenvolvimento pessoal e técnico dos servidores e colaboradores da CGU, a partir de
um diagnostico efetuado com todas as Unidades, com posterior acompanhamento e avaliagdo dos
resultados, com vistas a melhoria do processo.

A partir de 2013, a DIPLAD assumiu a coordenacdo do Programa de Fortalecimento da Prevencgdo e
Combate a Corrupcdo na Gestdo Publica Brasileira — Proprevine, cujo objetivo € fortalecer e
modernizar a CGU, por meio da alocag@o de recursos proprios e externos, mais especificamente do
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). Com duracio prevista para os proximos 5 anos,
o Proprevine prevé uma série de aquisi¢cOes e melhorias, distribuidas entre todas as unidades da
institui¢do, que englobam desde a aquisi¢do de veiculos e de produtos de TI até a contratacdo de
consultores, que irdo auxiliar na revisao dos principais processos de trabalho da CGU.

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Planejamento da Unidade Jurisdicionada

Nos ultimos anos, a CGU tem trabalhado no planejamento da institui¢cio de modo a definir
estratégias de médio e longo prazo nos trés niveis - estratégico, titico e operacional - levando em
conta fatores internos e externos. Com a participacao de todas as unidades da CGU, desenhou-se
uma visdo integrada dos objetivos estratégicos da institui¢do, alinhados as diretrizes propostas pela
alta administracdo e aos documentos de planejamento do governo federal.

Desse modo, a CGU estruturou seu planejamento em trés documentos, descritos abaixo, que
propiciam o acompanhamento das metas e resultados da instituicdo e que d@o transparéncia as
diretrizes a todos os servidores:
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¢ Plano de Integridade Institucional (PII);
¢ Plano de Acdes e Metas (PAM);
e Portaria de Metas.

O Plano de Integridade Institucional (PII-2012-2014) é o documento formulado junto a alta
administracao do 6rgdo e que estabelece, no nivel estratégico, a dire¢do a ser seguida pelas unidades
da CGU para o periodo de trés anos. Nesse documento estdo definidos a Missdo, a Visao, os valores
e os objetivos estratégicos a serem alcangados no periodo, agrupados por quatro perspectivas -
Resultados, Processos Internos, Pessoas e Infraestrutura, conforme demonstrado na figura abaixo:

Resultados
2 i 5 s “\

Fortalecer os controles intemos e a capacidade de gerir riscos das Incrementar os mecanismos de transparéncia e de controle social.
instituicées publicas.

g%

Intensificar as Agtes de Auditoria Investigativa

Fomentar a melhoria continua da gestdo e da prestacdo de servicos
publicos.

Aprimorar 0s mecanismos de responsabilizacdo administrativa.
s

pela CGU, em faruns internacionais, nas suas areas de atuacao. institucionais.

Intensificar a participacdo e o protagonismo do Brasil, representado [Apﬂ'mmar o0 marco legal pertinente as suas competéncias

AN

Processos Internos Pessoas

Aprimorar os processos de trabalho e consolidar a gestédo integrada Implantar mecanismos de difusdo e gestdo de conhecimentos.
das acdes de controle interno, correicdo, prevencdo e combate a

corrupcdo e ouvidoria. e o e e
Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais.

o
=]
=
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]
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=
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Desenvolver politica de comunicac&o intra-organizacional Valorizar & motivar.

Aprimorar a governanca de Tl, mediante o alinhamento das acdes
aos objetivos estratégicos do drgéo. Infraestrutura

Estabelecer mecanismos para implementar a Lei de Acesso a Adequar ainfraestrutura fisica e tecnologica aos requisitos de
Informac&o. qualidade dos trabalhos realizados.

O Plano de Acdes e Metas (PAM 2012-2013) € um instrumento bienal, de natureza tatica, onde
cada unidade do 6rgdo analisa o ambiente, interno e externo, e define seu plano de acdes e metas
para o periodo, alinhado ao PII e ao Plano Plurianual (PPA). Durante a formula¢do do PAM, a
unidade verifica os recursos disponiveis e os riscos associados a cada ac¢do proposta, de modo a
minimizar, eliminar ou aceitar o risco e implementar a estratégia mais adequada a realidade do
momento. Assim, depois de pronto, 0 PAM € o documento que relaciona as agdes, e respectivas
metas, a serem desenvolvidas por cada unidade da CGU, considerando o periodo de dois anos, para
o alcance dos objetivos estratégicos definidos previamente pela instituicao.

Ainda na seara do planejamento, a Secretaria-Executiva da CGU expede, semestralmente, a Portaria
de Metas, documento de nivel operacional, que define regras, atividades e metas das unidades do
orgao central e das Controladorias Regionais, considerando a forca de trabalho existente em cada
Unidade da Federag¢do. O documento, de curto prazo, descreve as atividades a serem desenvolvidas
e as metas a serem atingidas no semestre, alinhadas a realidade do 6rgéo.

Juntos, os documentos anteriormente descritos formam o esteio do planejamento da CGU e
permitem que a instituicdo conduza seus trabalhos com eficiéncia, efetividade e celeridade,
considerando os recursos disponiveis.

Importante salientar que, no fim de cada periodo, as unidades prestam contas das atividades
desenvolvidas e metas efetivamente atingidas. Apds a coleta dos resultados, a institui¢do analisa as
informagdes e publica o Relatério de Monitoramento, no fim de cada semestre, a fim de dar
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conhecimento do andamento dos trabalhos aos dirigentes, servidores e colaboradores.

Durante o ano de 2013, a CGU utilizou, também, o monitoramento sistematico para controle das
metas e indicadores associados as acgdes desenvolvidas pelas dreas. Dessa forma, painéis de
controle, em forma de relatérios e graficos, foram elaborados pelas &areas responsaveis e
disponibilizados na Intranet, de modo a possibilitar a visdao geral do andamento das atividades, do
grau de atingimento das metas e da situacao dos indicadores associados as acdes de cada unidade.

Além dos instrumentos de planejamento internos expostos acima, a CGU integra no Plano
Plurianual (PPA 2012-2015), o Programa de Gestdo e Manutencdo da Presidéncia da Reptblica
(2101), com a totalidade dos recursos consignados no Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social.

Considerando ainda o PPA 2012-2015, a CGU deteve, também, em 2013, trés iniciativas
integrantes do Programa Democracia e Aperfeicoamento da Gestdo Publica (2038), cujo 6rgao
responsavel € o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. Importante salientar que, para a
execucdo das trés iniciativas em 2013, ndo houve vinculacdo a agdo orcamentdria especifica,
conforme demonstrado a seguir:

INICIATIVAS SOB RESPONSABILIDADE DA CGU NO PPA 2012-2015 - PROGRAMA 2038

0579 — Fortalecer a governanca e ampliar a capacidade institucional da Administracdo
Publica, visando a melhor organizacdo e funcionamento do Estado.

Objetivo

(jrgﬁo Responsével Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

029V - Aprimoramento e Fortalecimento do Sistema de Controle Interno do Poder

Iniciativa Executivo Federal.

0609 — Ampliar o didlogo, a transparéncia e a participacdo social no ambito da
Administracio Publica, de forma a promover maior interacéo entre o Estado e a sociedade.

Objetivo

()rgﬁo Responsavel | Presidéncia da Republica.

Iniciativa 02DK - Implementagdo do Sistema Nacional de Acesso a Informac@o.

0605 — Ampliar a oferta de servicos publicos de exceléncia ao cidaddo, as empresas € as
Objetivo demais organiza¢des da sociedade, mediante a melhoria dos marcos legais, dos processos de
trabalho e da tecnologia da informacao.

(jrgﬁo Responsavel | Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Iniciativa 02D3 — Implementacdo do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

Fonte: CGU-PR/Secretaria-Executiva

Executadas em sintonia com a missao institucional da CGU, as iniciativas incluidas no PPA
alcancaram resultados no contexto da atuagdo governamental do 6rgdo durante o ano de 2013,
sendo explicitadas sinteticamente a seguir:

¢ A iniciativa 029V — Aprimoramento e Fortalecimento do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, ligada ao objetivo 0579, em dezembro de 2013 foi celebrado
o contrato de financiamento entre as partes, Unido e Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), o que permitira o inicio da execucdo do Programa de

Fortalecimento da Prevencdo e Combate a Corrupcdo na Gestdo Publica Brasileira
(Proprevine), com cronograma previsto para 0os proximos cinco anos.
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e A iniciativa 02DK - Implementacao do Sistema Nacional de Acesso a Informacio,
inserida no contexto do objetivo 0609, foi executada, principalmente, com foco na melhoria
do servigo de informagdo junto ao cidaddo, inclusive no monitoramento e mensuragao das
atividades ligadas a consolidacdo da Lei n° 12.527/2011, mais conhecida como Lei de
Acesso a Informagao (LAI). Nesse sentido, a CGU investiu na capacitacdo dos servidores
publicos sobre o tema e atuou na melhoria da estrutura tecnoldgica utilizada para interagdo
entre o cidaddo e os 6rgdos do Poder Executivo Federal. O resultado foi um avango
significativo na qualidade do servi¢o, impactando, inclusive, na diminui¢do do tempo médio
para resposta aos pedidos de informacao, junto a grande parte dos 6rgaos da Administracao
Federal.

e Por sua vez, a iniciativa 02D3 — Implementacido do Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal, integrante do objetivo 0605 do PPA, foi executada, ao longo de 2013,
com foco na integracdo sistémica das ouvidorias no Poder Executivo Federal, por meio da
execu¢do de diversas acdes em torno do tema, incluindo a melhoria dos marcos legais, dos
processos de trabalho e da tecnologia da informacgao.

2.2  Programacao Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

No cumprimento de suas atribui¢des, a CGU conta, na capital federal, com instalacdes nos edificios
Darcy Ribeiro e Siderbrds, no Setor de Autarquias Sul, e com um andar e meio no Bloco A da
Esplanada dos Ministérios, onde se instala a Corregedoria-Geral da Unido.

Além da estrutura de sua Sede em Brasilia/DF, hd uma Controladoria-Regional na capital de cada
Estado da Federacao, conforme ja citado no item 1.3 — Organograma Funcional.

No campo do Controle Interno e no ambito da CGU, coube a Secretaria Federal de Controle
Interno (SFC) planejar os trabalhos observando o alinhamento das atividades de controle as ag¢des
estabelecidas no Plano de Ac¢des e Metas (PAM 2012-2013) e aos objetivos estratégicos definidos
no Plano de Integridade Institucional (PII 2012-2014). No contexto do planejamento, a SFC
identificou os riscos associados a cada acdo e buscou trati-los, selecionando a melhor estratégica
em cada caso.

Na CGU, as atividades de Controle Interno estdao vinculadas principalmente ao objetivo estratégico
de Fomentar a Melhoria Continua da Gestao e da Prestacdo de Servigcos Publicos, cujos principais
riscos identificados para o seu alcance foram: ndo implementaciao das recomendagdes efetuadas e o
contingenciamento or¢amentario.

O corte de recurso, ocorrido no exercicio de 2013, impactou fortemente o Programa de Fiscalizacao
por Sorteio que culminou na realizacdo de apenas um evento, contra os trés previstos para o
exercicio. A estratégia utilizada para reduzir o impacto causado pela restricdo orcamentéria foi
reprogramar os trabalhos com foco nas capitais. Em relacdo ao risco de nao atendimento das
recomendacdes, o Controle Interno manteve a diretriz de realizar reunides prévias ao
encaminhamento do relatério para promover a discussao do diagndstico parcial ou final e da busca
conjunta de solugdes com os gestores federais.

Considerando que as atividades do Controle Interno t€m suas peculiaridades, em especial quanto a
finalidade, € importante mencionar que, além dos riscos citados, existem também os riscos inerentes
a algumas linhas de atuagao.

No contexto da Avaliagdo da Gestdo dos Administradores, especificamente em relagdo a atividade
de Auditoria Anual de Contas, os principais riscos identificados foram: (i) certificar um gestor
como regular tendo o mesmo contribuido de forma decisiva para a irregularidade evidenciada; (ii)
certificar um gestor como irregular sem ter as devidas evidéncias. A fim de atingir a estratégia de
agregar valor a gestdo por meio de dessa acdo de controle e mitigar os riscos identificados, a SFC
utilizou-se dos seguintes instrumentos: (i) elaboracdo de normativos internos detalhando os papéis

47



CGU - Relatorio de Gestao 2013

dos agentes no processo, (ii) revisdao dos procedimentos mais complexos, (iii) adocdo da sistemética
eletronica de papéis de trabalho garantindo maior seguranca aos revisores; (iv) realizagdao de
capacitacoes e (v) reforco a etapa de revisdo dos relatérios; (vi) realizacio de reunides pelo
colegiado de Diretores para todas as certificagdes irregulares. Ao final de 2013, a partir das
experiéncias colhidas, foram efetuadas ainda: (i) o aperfeicoamento da forma de se avaliar controles
internos administrativos customizando a realidade federal; (ii) a elaboragdo do Manual de
Elaboragdo de Relatérios do Controle Interno; (iii) a revisdo da estimativa média do tempo gasto na

acdo de controle.

J4 para a atividade de Acompanhamento Permanente da Gestdo, o principal risco consistiu na
possibilidade de haver unidades, que ndo prestam contas em determinado exercicio, ndo sofrerem
qualquer tipo de avaliacdo. Relacionado ao risco anterior, estd a capacidade operacional do 6rgao
que pode ser comprometida por demandas externas. A fim de atingir a estratégia e mitigar os riscos,
a SFC utilizou-se dos seguintes instrumentos: revisdo dos procedimentos no 1° trimestre de 2013
incorporando todos os itens ja solicitados pelo TCU nas DN 124/2012, DN 117/2011 e DN
110/2010; e uso da Tecnologia da Informagdo para otimizagao dos trabalhos.

Para alcangar o objetivo estratégico de Intensificar as acdes de Auditorias Investigativas, durante o
exercicio de 2013, foram expedidas orientagdes visando facilitar e aprimorar o fluxo de trabalho de
demandas externas, sejam elas oriundas de representacdes, de emendas parlamentares ou de
cidaddos. Ressaltam-se, ainda, no ambito de demandas externas, as acOes voltadas para a
segregacao dos relatérios em dois capitulos, de acordo com o dmbito de competéncia para a tomada
de medidas saneadoras, fato que propiciard melhorias no monitoramento das recomendagdes
emanadas; e a organizacdo e a guarda dos papéis de trabalho diretamente no sistema, permitindo o
atendimento mais tempestivo das solicita¢des dos Orgdos de Defesa de Estado.

No ambito das auditorias sobre contratos de financiamento externo e projetos de cooperacao técnica
internacional, os riscos identificados para o alcance dos objetivos foram: (i) ndo cumprimento dos
prazos e condi¢des estabelecidas nos acordos de empréstimo ou de cooperagdo técnica e nos
Protocolos de Entendimento firmados com os organismos internacionais; (ii) abordagem dos
trabalhos focada em questdes pontuais de conformidade, sem impacto sobre a gestdo dos projetos; e
(ii1) desconformidade dos trabalhos realizados em relagdo ao padrdo requerido pelos organismos
internacionais, no que se refere a observancia as Normas Internacionais de Auditoria emitidas pelo
IFAC. Para tratar os riscos identificados, as seguintes acdes foram implementadas: (i) realizacdo de
acoes voltadas a melhoria do processo de planejamento das auditorias, padronizacdo de
procedimentos e realizacdo de auditorias de acompanhamento da gestdo, de forma a tornar os
trabalhos de auditoria anual mais objetivos e eficientes;(ii) definicdo de procedimentos com vistas a
realizagdo de andlises exploratdrias, reunides com gestores e avaliacdes de riscos do projeto, de
forma a consolidar, em um Plano de Auditoria, um conjunto de informagdes sobre os objetivos,
arranjos institucionais e procedimentos de auditoria a serem aplicados; e (iii) realizacdo de
treinamentos sobre as normas internacionais e estudos com vistas a0 mapeamento dos requisitos e
sua aplicabilidade na CGU, com a introdu¢do de diversas medidas e procedimentos, com vistas a
garantir a plena conformidade dos processos de auditoria de recursos externos da CGU as normas
internacionais.

Com o objetivo de fomentar a melhoria continua da gestdo e da prestacdo dos servigcos publicos, a
SFC, juntamente com a unidades regionais da CGU, realizou mais de nove mil auditorias e
fiscalizacOes. A figura a seguir, apresenta a evolucdo das agdes de controle no periodo de 2009-
2013, distribuidas nas principais linhas de atuac¢do da SFC.
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EVOLUCAO DAS ACOES DE CONTROLE NO PERIODO DE 2009-2013

6000

4000 /\ — 4.026 -

~ — H 3.054 -

3000

£
2000 {
¢ —

—— —— 1.000
1000 K
X/\’N 722
364

2009 2010 2011 2012 2013

== Ac¢Oes Investigativas
== Avaliacdo da Execugdo de Programas de Governo
Acomp./Avaliacdo da Gestdo

== Qutros

== Programa de Fiscaliza¢do por Sorteios Publicos

Fonte: Sistema Novo Ativa — SFC — janeiro de 2014

Ao longo dos ultimos 3 anos, observa-se uma diminuicdo do nimero de agdes de controle
decorrentes do Programa de Fiscaliza¢do por Sorteios Publicos. Até 2010, realizava-se em torno de
3 eventos de sorteio por ano, mas, em fun¢do de restri¢cdes or¢camentérias ocorridas nos exercicios
seguintes, a quantidade de sorteios foi reduzida. Constata-se também, nao obstante o
contingenciamento orcamentario ocorrido em 2013, uma razoavel estabilidade no quantitativo de
auditorias e fiscalizacdes decorrentes das linhas Ac¢des Investigativas e AEPG, e um aumento no
volume das agdes de controle na linha de Avaliagdo da Gestdo dos Administradores devido a maior
disponibilidade de horas tteis para acdes desenvolvidas nas capitais.

Na linha de Avaliacdo da Execucdo de Programas de Governo, realizou-se 56 avaliacdes de
politicas publicas. Foram publicados 17 Relatérios de Avaliagdo (disponiveis no Sitio da CGU),
abrangendo, dentre outras, as seguintes politicas publicas: Instalacdo, Reformulacao e Reformas das
unidades do INSS; Gratuidade do Sistema S; Postos de Pesagem de Veiculos; Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil; Pagamento de Aposentadorias e Pensdes; Apuracdo, Inscri¢do e
Execuc¢do da Divida Ativa da Unido e Programa de Integracdo do Rio Sdo Francisco. Ainda que nao
tenha sido possivel atingir a meta de 27 relatérios de avaliacdo publicados, foi possivel superar o
volume do ano anterior (8 Relatérios de Avaliagdo).

A CGU, em 2013, deu continuidade a sistemdtica de fiscalizacdo dos recursos
federais descentralizados aos municipios, especialmente no tocante aos programas governamentais
da drea social, mediante o Programa de Fiscalizag¢do por Sorteios Publicos. O programa encontra-se
na 38" edicdo, com 2.084 fiscalizacdes em municipios envolvendo recursos federais de
aproximadamente R$ 20 bilhdes. Para 2013 estava prevista a realizacdo de 3 eventos do Sorteio(180
municipios fiscalizados), mas, em funcao da restricdo or¢camentdria, foi realizado apenas 1 evento,
restando prejudicado o atingimento da meta estabelecida.

No ambito da Avaliacdo da Gestdo dos Administradores Publicos, houve superacao das metas em
todas as atividades desenvolvidas. Foram realizadas auditorias anuais de contas em 532 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal e aproximadamente de 1.700 auditorias que permitiram o
monitoramento constante da gestdo, bem como o aprofundamento oportuno em pontos especificos
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por meio de 765 auditorias ou fiscalizacgdes.

Ainda nessa linha, o Controle Interno acompanhou 62 operacdes de crédito externo e projetos de
cooperacao técnica internacional, por meio da realizacdo de 169 auditorias; realizou, também,
auditoria em mais de 2 mil processos de tomadas de contas especiais, em sua grande maioria
certificada e encaminhada ao TCU para julgamento, com potencial de retorno aos cofres do Tesouro
da ordem de R$ 2,5 bilhdes; e efetuou a andlise de mais de 98 mil atos de aposentadoria, pensédo e
admissdo de pessoal.

Na linha das Acgdes Investigativas, trabalhos dotados de processos instrumentais especificos,
destacaram-se: 1) auditoria especial no Ministério das Comunicacdes; ii) auditoria nos processos de
credenciamento de empresas de vistoria e inspec¢do veicular no ambito do Departamento Nacional
de Transito; ii1) auditoria especial em 25 termos de parceria firmados pelo Ministério da Justica, no
ambito do programa Pronasci; e iv) investigacdo de mais de 600 dentincias e representagdes, nas
quais foram fiscalizados 240 Municipios.

A partir de parceria estabelecida com diversos 6rgdos e entidades publicas, foram realizadas 16
operacoes especiais de investigacdo que contaram com a participacdo da CGU: Operacdo Paralelo
31-S (RS); Operagao Pau-Brasil II (RO); Operacdo Premier (PB); Operacdo Cactus (CE); Operagdo
Sangue Frio (MS); Operacdao Pronto-Socorro (PE); Operacio Martelo (AM); Operacdo Queops
(BA); Operacao Confictus (AP); Operacdo 8.666 (RO); Operacdo Pau-Brasil (RO); Operagcao 1905
(SP); Operagao Teto de Vidro (MS); Operacdo Sinapse (PR); Operacdo Esopo (MG); Operacdo
Cabipe (AL).

No contexto da linha de Orientacdo Preventiva aos Gestores Federais, foram capacitados mais de
onze mil servidores em temas sensiveis para o Controle Interno, como Licitagdes e Contratos,
Transferéncias Voluntérias, Prestacoes de Contas e Aposentadorias e Pensdes, e distribuidas
cartilhas de orientacdo sobre temas como Sistema de Registro de Precos, Didrias e Passagens,
Contratagdo de Consultorias e Licitagdes e Contratos.

Embora muitos dos beneficios decorrentes das linhas de atuacdo do Controle Interno ndo possam
ser quantificados, foi possivel contabilizar, em 2013, beneficios financeiros da ordem de R$ 2,7
bilhées ¢ o quantitativo de 139 beneficios nao financeiros. Importante salientar que, em ambos os
casos, houve superacao das metas, que eram de R$ 2,0 bilhdes para os beneficios financeiros e 115
para o ndo financeiro. Dentre os beneficios resultantes das recomendagdes expedidas, destacam-se:

BENEFiCIOS FINANCEIROS RESULTANTES DAS ACOES DE CONTROLE

Valor do Beneficio
Ministério Beneficio Financeiro
(R$ milhoes)

Alteracdo da Portaria MF n° 479, de 29/12/2000, pela
Portaria MF n°® 393, de 19/12/2012, o que ensejou a redugdo
no valor das tarifas pagas as institui¢cdes financeiras para
prestacdo de servicos de arrecadacdio de receitas federais,
proporcionando uma economia anual de cerca de R$ 161
milhdes (R$ 805 milhdes em 5 anos).

Ministério da Fazenda 805,0

50



CGU - Relatorio de Gestao 2013

Valor do Beneficio
Ministério . Beneficio Financeiro
(R$ milhoes)

Revogagdo do Edital DNIT n° 162/2011 para construgdo e
operagdo de 161 novos postos de pesagem veicular, sendo
94 fixos e 67 modveis. A revogacdo do certame foi
recomendada com base na identificacdo de irregularidades
Ministério dos Transportes 753,1 no edital; além disso, a modelagem proposta ndo atenderia
ao Plano Diretor Nacional Estratégico de Pesagem -
PDNEP. A Autarquia reconheceu a faléncia do modelo de
pesagem entdo proposto, portanto a licitacdo do objeto neste
modelo nio era necessdria.

Suspensdo de beneficios decorrente do acompanhamento da
Diversos Ministérios 4422 folha de pagamento do Poder Executivo Federal por trilhas
de auditoria de pessoal.

Ministério da Previdéncia 1269 Cessacdo do pagamento de beneficios apontados pela CGU

Social com indicios de concessdo ou manutengao irregulares.

Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno — janeiro de 2014

Dentre os beneficios nao financeiros, destacam-se:

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS RESULTANTES DAS ACOES DE CONTROLE

Ministério Beneficios Nao Financeiros

Elaborac¢ao do Plano Nacional de Fiscalizacdo do Programa de Aquisicao de
Alimentos da Agricultura Familiar (PAA) e de procedimentos de
acompanhamento e supervisdo do PAA pelas Superintendéncias Regionais.

Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento

Cancelamento do Edital n° 2/2013, Processo Seletivo - CT 2/2013,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 20 de maio de 2013, referente a
contratacdo de consultor modalidade produto na 4drea de direito para
execucdo de atividades de atribui¢do da AGU.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da Universidade de Brasilia -
CAD da Resolugdao n° 0050/2013 que regulamenta o processo de
Ministério da Educacéo implementacéo e avaliagdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
servidores técnicos-administrativos em educacdo da Universidade de
Brasilia, revogando a Resolucdo n°® 07/2011.

Estabelecimento de rotina pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) para verificagdo de créditos ilegalmente baixados em processos de
extin¢do da Divida Ativa da Unido por adjudicacdo de bens, para sanear as
irregularidades encontradas pela CGU.

Ministério da Fazenda
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Ministério

Beneficios Nao Financeiros

Ministério da Integracao Nacional

Publicacdo da Portaria MI n°® 274, de 3 de julho de 2013, que altera a
Portaria MI n°® 607, de 19 de agosto de 2011, que regulamenta o uso do
Cartio de Pagamento de Defesa Civil — CPDC, tornando-se possivel ao MI a
abertura da conta do CPDC, em nome dos entes federados, junto a agéncia
bancdria em que estes ja mantenham conta de relacionamento com a
instituicdo financeira oficial federal responsavel pela operacionalizacio do
CPDC.

Ministério da Justica

Edicdo de Decreto que alterou a forma de cdlculo da remuneracdo para fins
de concessdo da Bolsa-Formacgdo, tornando-o mais objetivo e de fécil
execugdo.

Ministério da Previdéncia Social

Conclusdo do Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil — SIRC,
que permitird a interoperabilidade com sistemas de diversos 6rgdos publicos,
com o objetivo de identificar Obitos de titulares de beneficios
previdencidrios e assistenciais administrados pelo INSS e promover a devida

cessacao.

Ministério da Saude

Publicacdo do Manual de Normas e Orientagcdes para a Cooperagdo Técnica
Internacional com a Opas/OMS, em decorréncia da identificag¢do, obtida em
Auditorias de Recursos Externos, de impropriedades e irregularidades nos
projetos de Cooperacdo Técnica Internacional.

Ministério das Cidades

Introdu¢do de mecanismos de transparéncia na Portaria MCidades n°
262/2013, que estabelece regras e procedimentos para propostas
selecionadas no PAC Grandes Cidades que pretendam utilizar Parceira
Publica Privada (PPP).

Ministério das Comunicagdes

Publicac¢do da nova versao do Manual do Correio Internacional (MANINT),
aprimorando os controles afetos aos acordos internacionais.

Ministério do Desenvolvimento
Agrério

Desenvolvimento de indicadores de desempenho pela Secretaria de
Agricultura Familiat/MDA, de forma a possibilitar o acompanhamento da
Acido Fundo Garantia-Safra e auxiliar na tomada de decisdes gerenciais.

Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome

Publicacdo da Portaria MDS n° 60, de 18/2/2013, que disciplinou a
substituicdo dos titulares, quando de sua auséncia, na elaboragdo dos
pareceres e demais documentos formulados pela Comissao de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Contrato (CFACC) referente a operacionalizacdo do
Programa Bolsa Familia.

Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior

Publicacdo pelo MDIC do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao,
buscando alinhar suas contratagdes de TI com seu plano estratégico, em
atendimento a recomendacdo da CGU.

Ministério do Esporte

Publicacdo do Edital de Nova Chamada Publica para sele¢do de projetos a
integrarem a Programacdo Oficial do Governo Federal na Promog¢do do
Brasil pela realizacdo da Copa de 2014 - Plano de Promoc¢do do Brasil, por
meio da Resolucdo Gecopa n° 05, de 11/04/2012, em substituicdo ao antigo
edital com impropriedades constatadas.
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Ministério

Beneficios Nao Financeiros

Ministério do Meio Ambiente

Publicacdo da Instru¢cdo Normativa n° 10, de 07 de dezembro de 2012, que
regula os procedimentos para apuracdo de infracdes administrativas,
contendo a defini¢do de parametros mais objetivos para definicdo dos
valores das multas, em funcio do diagndstico da CGU da existéncia de uma
excessiva discricionariedade na mensuracdo do valor da multa pelo fiscal
ambiental.

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

Atuagdo preventiva sobre o edital licitatorio n® 25/2013, gerando correcdo de
especificagdes incorretas que resultariam em contratagdo com prejuizo para
a administracdo publica.

Ministério do Turismo

Elaboragdo e publicacdo de Manual de Procedimentos de Publicidade para
aprimorar o controle primdrio dos contratos de publicidade firmados pela
EMBRATUR.

Ministério dos Transportes

Aplicacdo de punicdo a quatro servidores do DNIT por envolvimento em
irregularidades contra a Administracdo Publica, apds conclusio do PAD,
instaurado em virtude das constatacdes do identificadas em auditoria
especial.

Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno — janeiro 2014

Para acompanhar o desempenho das atividades de Controle Interno, foram utilizados 2 indicadores

de resultado:

Indicador: Beneficios Financeiros Resultantes das Ac¢oes de Controle

decorrentes das acdes do controle
interno que possam de alguma
forma ser representadas
monetariamente (em R$).

Objetivo Férmula Objetivo Estratégico Resultado
Obtido 2013
Apresentar uma dimensao | Recomendagdes Fomentar a melhoria | R$ 2,7 bilhoes
mensuravel dos beneficios | implementadas em 2011, 2012 | continua da gestdo e da

e 2013 com impacto positivo | prestacdo de servigos
para a gestdo sdo passiveis de | publicos.
contabilizacdo em 2013.

federais.

Andlise do indicador: O resultado demostra uma superacdo da meta estabelecida para o exercicio de 2013(R$2
bilhdes) e do valor obtido em 2012(R$ 2,3bilhdes). O atingimento da meta estd associado, principalmente, a
realizacdo de acdes que buscaram melhorar a qualidade das recomendagdes e intensificar a interagdo com os gestores

Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno — janeiro 2014
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Indicador: Quantidade de Beneficios Nao-financeiros Obtidos na Administraciao Piiblica Federal

Objetivo Férmula Objetivo Estratégico Resultado
Obtido 2013

Mensurar a existéncia de | Contagem de quantos beneficios | Fomentar a melhoria continua | 139
beneficios que ndo s3o | ndo financeiros foram obtidos no | da gestdo e da prestacdo de
passiveis de  serem | periodo. servigos publicos.

representados

. Os Dbeneficios ndo financeiros
monetariamente.

devem, cumulativamente:

I- decorrer de recomendagdes das
atividades de controle interno; e

II- resultar de providéncia adotada
pelo gestor no exercicio atual ou
dentro dos 2 anos anteriores ao
exercicio de registro do beneficio.

Analise do indicador: O resultado demostra uma superagdo da meta estabelecida para o exercicio de 2013 (115
beneficios nao financeiros) e da quantidade obtida em 2012 (117 beneficios ndo financeiros). O atingimento da meta
estd associado, principalmente, a realizacdo de acdes que buscaram melhorar a qualidade das recomendacdes e
intensificar a interacdo com os gestores federais.

Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno — janeiro 2014

Além dos indicadores de resultados, o Controle Interno acompanha suas atividades por meio de
indicadores de produto que, em sua grande maioria, representam os produtos das atividades
apresentadas ao longo deste relatério.

No ambito da CGU, coube a Corregedoria-Geral da Unido (CRG) planejar os trabalhos alinhados
ao macroprocesso Correi¢ao, observando o alinhamento das atividades correicionais as agdes
estabelecidas no Plano de Ac¢des e Metas (PAM 2012-2013), aos objetivos estratégicos definidos no
Plano de Integridade Institucional (PII 2012-2014) e no Desdobramento do Plano de Integridade da
CGU no ambito da Corregedoria-Geral da Unido (DPII-CRG). No contexto do planejamento, a
CRG identificou os riscos associados a cada acdo e buscou tratd-los, selecionando a melhor
estratégia para cada caso.

Na CGU, as atividades de Correicdo estdo vinculadas principalmente ao objetivo estratégico
“Aprimorar os Mecanismos de Responsabilizacdo Administrativa”, cujos principais riscos
identificados para o seu alcance foram a nao implementacdo das recomendagdes correicionais
efetuadas e o contingenciamento or¢camentério.

Para o alcance dos objetivos, ao longo de 2013, a CRG conduziu diversos projetos e acdes ligados a
responsabilizacdo administrativa de agentes publicos, a responsabilizacdo administrativa de pessoas
juridicas ou a coordenagdo do sistema de correicio do Poder Executivo Federal. As principais
dificuldades encontradas foram aquelas relacionadas a limitacdo na absor¢do de projetos, a
capacidade excedida de execugdo e ao contingenciamento orcamentdrio. Apesar dessas restri¢oes,
todos os projetos foram efetivamente concluidos em 2013, ou se encontravam em andamento
regular no fim do exercicio, conforme apresentado na grafico abaixo:
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SITUACAO DOS PROJETOS E ACOES CORREICIONALIS - 2013

86%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido — janeiro de 2014

Como resultado direto de suas agdes, no ano de 2013, a CRG pdde contabilizar 529 apenagdes
expulsivas de agentes publicos estatutdrios, por praticas irregulares no servico publico. Desse
universo, 429 foram penas de demissdo, 51 de cassacdo de aposentadoria e 49 de destituicdo de
cargos em comissao, todas ligadas ao Poder Executivo Federal. No ambito da CGU, que conduz os
processos de maior relevancia e criticidade, foram instaurados 46 procedimentos administrativos
disciplinares e aplicadas 38 penalidades expulsivas. Nesse mesmo periodo, foram realizadas 32
inspecdes correcionais e instaurados 330 processos de acompanhamento de procedimentos
disciplinares conduzidos pelos 6rgaos da administracdo direta e indireta.

Para avaliar o grau de eficdcia, a efetividade e o impacto de suas agdes ao longo do exercicio, a
CRG utilizou, em 2013, os seguintes indicadores institucionais:

PRINCIPAIS INDICADORES UTILIZADOS PELA CRG -2013

procedimentos disciplinares no
Poder Executivo Federal (PEF)

Linha de Atuacio | Titulo do Indicador Objetivo do Indicador Férmula do Indicador
Aprimorar os|Promover acdes|Verificar a abrangéncia e a|Procedimentos efetivamente
mecanismos de|disciplinares no dmbito do|quantidade de processos|instaurados no Sistema de Correi¢do
responsabilizagdo Sistema de Correi¢do doldisciplinares instaurados no|ldo Poder Executivo Federal /
administrativa Poder Executivo Federal |ambito do Sistema de Correicdo(previsio  de  instauracdo  de
do Poder Executivo Federal -|procedimentos no Sistema de
SisCOR Correicdio do Poder Executivo

Federal

Acompanhamento de|Amplitude do|Verificar o  alcance  do|Acgdes disciplinares acompanhadas
acoes disciplinares acompanhamento das|lacompanhamento da  CRG|pela CRG / agdes disciplinares no
acdes disciplinares frente ao universo de|Sistema de Correicdo do Poder

Executivo Federal — SisCor-PEF

Medidas corretivas  |Recomendar instauracdo|Verificar o atendimento as|Recomendacdes efetivamente
de procedimentos|recomendac¢des expedidas pelalexpedidas pela CRG /
disciplinares no SisCor-|CRG dirigidas ao SisCor-PEF [recomendacdes a serem expedidas
PEF
Disseminacio de|Cumprimento da|Verificar o atendimento ao|Servidores capacitados no periodo /
conhecimentos sobre|quantidade projetada de|projeto de capacitacdo de|servidores que se  pretendia
matéria capacitacdes em Processojmembros em Comissdao de|capacitar no periodo
administrativa Administrativo Disciplinar |[Processo Administrativo
disciplinar Disciplinar (CPAD)

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido — janeiro 2014
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O quadro seguinte demonstra o desempenho alcancado pela CRG no ano de 2013, embasada em 4
de seus principais indicadores:

INDICE DO DESEMPENHO ALCANCADO PELA CRG - 2013

Titulo do Indicador Meta do Valor aferido Frequéncia de | Data de afericao
Indicador apuracio
Promover agdes disciplinares no 100% 88% (4391 procedimentos Anual 30/01/2014
ambito do Sistema de Correicdo do instaurados no SiSCOR sobre
Poder Executivo Federal 5.000 previstos no ano)
Acompanhamento das acdes 30% 36,7% (1612  processos Anual 30/01/2014
disciplinares acompanhados sobre 4391
processos instaurados)
Recomendar instauracdo de 100% 93% (326 recomendagdes Anual 30/01/2014
procedimentos  disciplinares no expedidas sobre 350
SisCor-PEF recomendacdes  realizadas
pela CRG)
Cumprimento da quantidade 100% 115% (foram capacitados Anual 30/01/2014
projetada de capacitacdes em 1500 servidores e pretendia-
Processo Administrativo Disciplinar se capacitar 1300).

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido — janeiro 2014

Sob o tema Transparéncia e Prevencao da Corrupc¢ao, no ambito da CGU, coube a Secretaria de
Transparéncia e Prevencdo da Corrup¢do (STPC) planejar os trabalhos associados ao respectivo
macroprocesso alinhando as atividades de transparéncia e prevencdo as acdes estabelecidas no
Plano de Acdes e Metas (PAM 2012-2013) e aos objetivos estratégicos definidos no Plano de
Integridade Institucional (PII 2012-2014).

As atividades de transparéncia e prevencao da corrupcao estdo vinculadas a 3 objetivos estratégicos
de resultados tracados pela CGU em seu Plano de Integridade Institucional (PII 2012-2014),
conforme descrito abaixo:

* Incrementar os mecanismos de transparéncia e de controle social: ampliar e consolidar
as acdes de fomento a transparéncia e ao controle social, mediante conscientizacdo e
promocao da efetiva participagdo do cidaddo na gestdo publica.

* Intensificar a participacao e o protagonismo do Brasil, representado pela CGU, em
foruns internacionais, nas suas areas de atuacdo: consolidar-se como referéncia

internacional na 4rea da transparéncia, controle, prevencdo e combate a corrupcdo na
Administracdo Publica.

e Aprimorar o marco legal pertinente as suas competéncias institucionais: propor a
adequacdo e atualizacdo da legislacdo federal necessdria ao combate a corrupgdo,
responsabilizacdo de agentes publicos, incremento da transparéncia e temas afins.

Esses objetivos estratégicos foram desdobrados em 21 acdes e 129 metas sob a responsabilidade da
STPC, no Plano de A¢des e Metas (PAM 2012-2013). O desempenho da unidade estd demonstrado
no quadro sintese abaixo, no qual se percebe que a agdo 017 - Estruturacdo Escola Virtual da CGU -
foi cancelada e todas as demais 20 ac¢des executadas apresentaram desempenho global satisfatério.
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INDICE DO DESEMPENHO ALCANCADO PELA STPC - 2013

21 Acdes STPC Metas 12 sem/2012 Metas 12 sem/2012 Metas 12 sem/2013 Metas 22 sem/2013
1 100%
~ ~ R 2 100%
(agdo 001) Implementacdo da Lei 3 100%
de Acesso a Informacdo no Poder a 100% Sem Meta Sem Meta Sem Meta
Executivo Federal 5 100%
6 100%
(agdo 002) Monitoramento do 1 100% 1 100% 1 100%
cumprimento da Lei de Acesso a Sem Meta
(agdo 003) Promocgdo de
capacitacdo sobre a Lei de Acesso
a Informacgdo para servidores 1 100% 1 105% Sem Meta Sem Meta
publicos federais, cidad3os e
gestores subnacionais
1 100% 1 100% 1 100%
(agdo 004) Gestdo do e-SIC Sem Meta 2 100% 2 100% 2 100%
3 55%
(agdo 005) Reestruturagdo do 1 30% 1 90% 1 90% ~
PO Acgdo Cancelada
Portal da Transparéncia
5 S . 1000 _
(agdo 006) Incremento do Portal 2 i
da Transparéncia atual 3 100% 3 100% 3 100% Sem Meta
a4 100% 4 100%
5 100%
1 100% 1 100% 1 40%
(agdo 007) Fomentar a publicagdo 2 100% Ac3o Cancelada
de dados abertos 4 100%
_ s 00 o
(agdo 014) Realizagdo da 12
Confererlcla_NaclonaI sobre . i 100% Sem Meta Sem Meta Sem Meta
Transparéncia e Controle Social -
Consocial
(agdo 015) Promogdo da ética e 1 125% 1 95% 1 277%
da consciéncia cidada junto ao 2 547%
(agdo 016) IACC - International
Anti-Corruption Conference - Sem Meta 1 100% Sem Meta Sem Meta
2012
sla:f:a?:;z) g(s}tLrjuturagao Escola Acso Cancelada
1 111% 1 6% 1 100% 1 200%
2 150% 2 100% 2 109% 2 498%
(acdo 018) Programa Olho Vivo 3 2867% 3 155% s 0w 3 8%
no Dinheiro Publico 4 299% 4 152%
5 231%
e 00 ow
1 100% 1 50% 1 100% 1 100%
2 100% 2 40%
(agdo 019) Promogédo da o€ 3 100%
. N . 4 100%
integridade no setor privado
(agdo 020) Monitoramento da 1 1 100% 1 100%
implementacdo das Convencgdes 2 100% 2 100% 2 75%
Internacionais contra Corrupgao 3 100% 3 100% 3 100%
ratificadas pelo Brasil 4 100%
(agdo 021) Monitoramento da
Tramitacdo do Projeto de Lei de
Responsabilizagdo de Pessoas
s ~ Sem Meta Sem Meta 1 100%
Juridicas por Atos de Corrupgao
contra a Administragdo Publica -
PL 6826/2010
(agdo 022) Atuar para o
aprimoramento da
- . Sem Meta Sem Meta i 60%
regulamentag¢do de Conflito de
Interesses
(agdo 023) Monitoramento da
implementagdo do Plano de
Acdo do Brasil junto a Iniciativa Sem Meta 1 91% Sem Meta 1 88%
Internacional para Governo
Aberto - OGP
(agdo 024) Realizagdo da
Conferéncia Anual da Iniciativa 1 100% Sem Meta Sem Meta Sem Meta
para Governo Aberto - OGP
(agdo 025) Programa de 1 99% 1 165% 1 187%
Fortalecimento da Gestado 2 577% 2 284% 2 192%
Publica 3 167% 3 90%
1 933% 1 119%
(agdo 026) Programa Brasil Sem Meta Sem Meta 2 66% 2 101%
Transparente 3 100% 3 64%
4 114% 4 11%
(agdo 027) Disseminacgdo da LAI 1 6%
no ambito do Poder Executivo Sem Meta Sem Meta 2 100% Acgdo Cancelada
Federal. 3 100%

101% ou superior

Fonte: Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo

90% e 100%

50% e 89%

1% e 49%

Nesse contexto, é importante destacar o conjunto de medidas gerenciais adotadas, a partir de
agosto/2013, em face de drastica reducdo orcamentdria sofrida (95,5%) entre os meses de julho
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(quando o orcamento encontrava-se no patamar de 8 milhdes de reais) e agosto (quando os recursos
foram contingenciados para cerca de 360 mil reais), quais sejam:

e estabelecimento de parcerias em nivel nacional e local;
e cancelamento de contratacdes de servigcos e consultorias;
¢ reducdo da meta;

e dilacdo do prazo de execugdo; e/ou

e cancelamento da agcao/produto.

Do conjunto de decisdes acima, apenas a primeira ndo representou, a principio, risco as metas
tracadas. As demais envolveram prejuizos, em escala crescente, a qualidade e/ou ao cumprimento
dos prazos de entrega dos produtos delineados.

As providéncias adotadas para mitigar os impactos sofridos em face do corte orcamentdrio foram
consideradas tempestivas e eficazes na medida em que garantiram os resultados alcangados no
presente exercicio e o jd mencionado cumprimento satisfatério das metas institucionais para 2013; o
que nao exclui a necessidade de retomada dos investimentos planejados para o pleno alcance dos
objetivos tragados.

Numa visdo do bi€nio 2012-2013, percebemos clara concentragdo de metas com desempenho
satisfatorio: 52% de metas atingidas (desempenho de 90% a 100%) e 19% de metas superadas
(desempenho superior a 100%).

Em 2013, das 65 metas com previsdo de execucdo, 20% foram superadas (desempenho superior a
100%), 43% foram atingidas (desempenho entre 90 e 100%) e 9% das metas foram parcialmente
atingidas (desempenho entre 50 e 89%). Apenas 14% das metas ndo foram executadas em 2013,
todas em razdo de rigoroso corte or¢amentdrio ocorrido no més de agosto, o que implica em
avaliacdo global satisfatoria no contexto do exercicio.

Desempenho Metas 2012-2013

101% ou superior
90% e 100%
50% e 89%

1% e 49%
0%

Canceladas

Fonte: Secretaria de Transparéncia e Preven¢do da Corrupcdo — janeiro 2014.

No ambito da reestruturagdo de competéncias trazida pelo Decreto n° 8.109, de 17 de setembro de
2013, garantiu-se o pleno alinhamento e interrelacdo entre as atribuicdes desempenhadas pela
STPC, em seus diferentes niveis hierarquicos, e a missao e visdo estratégica da organizacdo. Nesse
contexto, a Secretaria elaborou o seu Marco Estratégico STPC 2013-2014 o qual aponta a
prevencdo da corrup¢do como a meta central da acdo, e a promoc¢ao de mecanismos de integridade
publica e privada como a estratégia de atuagdo, alinhada as melhores préticas internacionais nessa
seara.

Ao longo de 2013, a STPC adotou metodologia customizada para a gestdo dos projetos e calendario
de monitoramento de acdes e metas estratégicas, incluindo a elaboragcdo de Relatérios de Situacao,
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atualizacdo de planilhas de controle e realizagdo de reunides periddicas para acompanhamento
gerencial pelos dirigentes da unidade.

Tais instrumentos, além de promover o registro e sistematizacdo de conhecimentos referentes a
gestdo dos principais programas voltados ao tema da Transparéncia e Prevencdo da Corrupgao,
também subsidiaram decisdes gerenciais voltadas, especialmente, a gestdo dos riscos mapeados em
cada projeto.

Com relagcdo ao macroprocesso Sistema de Quvidorias, no ambito da CGU, coube a Ouvidoria-
Geral da Unido (OGU) a responsabilidade de planejar os trabalhos observando o alinhamento das
atividades de ouvidoria as agOes estabelecidas no Plano de Acdes e Metas (PAM 2012-2013), aos
objetivos estratégicos definidos no Plano de Integridade Institucional (PII 2012-2014) e aos
objetivos, iniciativas e metas constantes no Plano Plurianual (PPA 2012-2015).

Na CGU, as atividades de ouvidoria, sob responsabilidade da OGU, estdo vinculadas,
principalmente, ao objetivo estratégico Fomentar a Melhoria Continua da Gestao e da Prestagdo de
Servigos Publicos, cujo risco mais importante é o contingenciamento orgamentario.

A OGU coordena as atividades de ouvidoria, no ambito do Poder Executivo Federal, sendo
responsavel pelo recebimento e tratamento de reclamagdes relacionadas a prestacdo de servigos
publicos e dendncias relativas a lesdo ao patrimdnio publico, conforme o disposto no art. 17 e
seguintes da Lei n°® 10.683, de 2003 e o art. 14 do Decreto n° 8.109, de 2013. Desenvolve um
importante trabalho, também, em atividades associadas aos mecanismos de implementacdo e
atendimento a Lei de Acesso a Informagao na CGU, e como 3* instancia administrativa dos recursos
impetrados pelo cidaddo, no ambito do Poder Executivo Federal, conforme determina o art. 16 da
Lein® 12.527, de 2011, e o art. 23 do Decreto n°® 7.724, de 2012.

Ao longo dos dltimos anos, a OGU vem atuando na consolidacdo de um modelo de gestdo voltado
para resultados, com destaque para as duas principais a¢des de ouvidoria, definidas, em 2013, no
Plano de Ac¢des e Metas:

¢ Integracdo das unidades de Ouvidoria do Poder Executivo Federal.

¢ Implantacdo do subsistema recursal de terceira instdncia administrativa da Lei de Acesso a
Informacdo.

Com relacdo a integracdo das unidades de Ouvidoria do Poder Executivo, a OGU trabalhou na
implantacao e gestdao do Sistema Federal de Ouvidorias, projeto que ird auxiliar, principalmente, as
ouvidorias dos 6rgaos do poder executivo que ainda ndo possuem sistema eletronico. Houve, ainda,
a preocupagdo de montar uma rede de ouvidorias para cooperagio técnica, inicialmente formada por
15 unidades e garantir a capacitacio técnica do servidores que atuam em atividades de ouvidorias,
com a realizacio de 3 eventos de capacitacio ao longo do ano. E importante ressaltar, também, a
organiza¢do de um banco de dados de boas praticas em ouvidoria, onde foi possivel incluir 2 casos
que mereceram destaque em 2013.

Com foco na melhoria do servico prestado ao cidaddao, a CGU trabalhou para ampliar o sistema
eletrobnico que da suporte aos recursos de terceira instancia administrativa da Lei de Acesso a
Informacdo, com a adequagdo de um mddulo especifico dentro do Sistema Eletronico do Servigo de
Informagdes ao Cidadao (e-SIC).

Houve, também, preocupacdo na identificacdo dos principais riscos associados as acdes de
ouvidoria, o que levou a instituicdo a adotar estratégias para mitigi-los, na medida do possivel,
conforme descrito abaixo:

¢ aequipe da OGU foi reforcada, com a incorporagdo de novos servidores, entre concursados
e terceirizados;

® a estrutura organizacional da OGU foi ampliada, com a criagdo uma coordenagdo-geral
responsavel pela instrucdo dos recursos de 3* instancia administrativa da Lei de Acesso a
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Informacdo e a inser¢do de um cargo de Ouvidor-Adjunto, de modo a prestar assisténcia ao
Ouvidor-Geral no desempenho de suas atribui¢des;

novas parcerias com orgaos publicos federais, estaduais e municipais foram firmadas, de
modo a racionalizar as despesas na realizacdo das Caravanas das Ouvidorias, evitando a
paralizac@o ou cortes na execugdo de outros projetos e atividades de interesse da OGU, em
razao do contingenciamento or¢camentario ocorrido no exercicio;

foram adotadas novas solugdes de tecnologia da informagdo pela OGU, com o apoio da
Diretoria de Sistemas e Informacdo da CGU, nas atividades finalisticas (médulo de
ouvidoria, dendncias e recursos da Lei de Acesso a Informagdo), aumentando
expressivamente a produtividade dos seus servidores.

A partir da estratégia adotada pela OGU, os resultados obtidos refletiram na execugdo de projetos
estruturantes, conforme listados abaixo.

defini¢do do marco normativo do sistema federal de ouvidorias, mediante construcdo de
forma participativa por meio de oficinas técnicas com a participacdo de ouvidores e
especialistas e, ao final, houve a participacdo da sociedade mediante consulta publica
realizada em parceria com o Ministério da Justica;

aperfeicoamento da Politica de Formag¢do em Ouvidorias (PROFOCO), concebendo o
modulo presencial que complementa as disciplinas ja disponibilizadas na modalidade a
distancia de modo a atender as necessidades das ouvidorias publicas;

adequacdo do Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC) de modo a
atender as necessidades operacionais de registro de informacdes relacionadas aos recursos
de terceira instancia administrativa da Lei de Acesso a Informacao;

desenvolvimento do Sistema de Gestao de Informagdes (SGI/CGU), médulo Ouvidoria, de
modo a atender o processo de trabalho de andlise de manifestagcdes sobre a qualidade da
prestacdo de servicos publicos;

iniciou estudos em conjunto com as demais dreas finalisticas da Controladoria com vistas a
reestruturacio do processo de tratamento das dentncias.

Para monitorar o andamento de suas atividades e metas, a OGU utilizou, em 2013, alguns
indicadores de resultado, dentre os quais se destacam os apresentados nos quadros abaixo:

INDICADORES DE RESULTADOS - OGU - 2013 - Indicador I

Aperfeicoamento do
atendimento as manifestacdes

Percentual de manifestagdes concluidas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Federal, de competéncia da OGU no desempenho de seu papel de Ouvidoria-Geral do
Poder Executivo Federal (PEF).

do cidad@o.
Aferir o percentual de manifestacdes concluidas em relacdo ao total de manifestagdes
recebidas pela OGU no desempenho de sua fungdo de Ouvidoria-Geral do Poder
Executivo Federal. Somente serdo computadas as manifestacdes referentes a 6rgéos e
.. . entidades que ndo dispde de unidade de Ouvidoria prépria e dessa forma recebidas
Objetivo do Indicador d p prop

pela OGU enquanto Ouvidoria-Geral do PEF e, também, quando se tratar de
reclamacdo quanto ao servico prestado por unidade de Ouvidoria especializada de
orgdos ou entidades do PEF. A manifestacio conclusa implica na adogdo de
providéncias para a corre¢do e prevengao de falhas na prestacdo do servigo publico.

Formula do Indicador

(Quantitativo de manifestacdes encaminhadas pela OGU aos 6rgios e entidades do
Poder Executivo Federal que ndo dispde de unidade de ouvidoria prépria e foram
concluidas apds andlise e processamento pelos respectivos 6rgdos e entidades em até
60 dias do encaminhamento inicial da OGU) / (quantitativo de manifestacdes
encaminhadas pela OGU aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal que ndo
dispde de unidade de ouvidoria prépria) x 100.

Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuraciao

100% 89,3% 31/01/2014 Mensal

Fonte: Ouvidoria-Geral da Unido — janeiro de 2014
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INDICADORES DE RESULTADOS — OGU - 2013 - Indicador II

Percentual de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal que dispde de

Fortalecimento do segmento de . S ..
g unidade de Ouvidoria prépria.

Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

Aferir o percentual de cobertura do segmento de Ouvidoria em relacio a

Objetivo do Indicador totalidade de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal.

(Quantitativo de unidades de Ouvidorias em opera¢do) / (Quantitativo de

Formula do Indicador 6rgdos e unidades do Poder Executivo Federal existentes) x 100.

. Valor <~ At ~
Meta do Indicador aferido Data de afericio Frequéncia de apuraciao
100% 69,7% 31/01/2014 Mensal

Fonte: Ouvidoria-Geral da Unido — janeiro de 2014

Na busca da exceléncia dos servigos prestados a sociedade e ao governo, a CGU promove, também,
o uso intensivo de Tecnologia da Informagdao (TI), mantendo o macroprocesso Gestiao de
Tecnologia da Informacao sob a responsabilidadade da Diretoria de Sistemas e Informacao (DSI).
Nesse sentido, compete a DSI planejar os trabalhos observando o alinhamento das atividades de TI
as acdes estabelecidas no Plano de Acdes e Metas (PAM 2012-2013) e aos objetivos estratégicos
definidos no Plano de Integridade Institucional (PII 2012-2014).

Na CGU, as atividades de TI estdo vinculadas, principalmente, aos objetivos estratégicos listados
abaixo, cujo maior risco € o contingenciamento orcamentario:

e Adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica aos requisitos de qualidade dos trabalhos
realizados;

e Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informacdo, mediante o alinhamento das acdes
aos objetivos estratégicos do érgao.

Assim, com foco no alinhamento das acdes de TI ao Plano de Integridade Institucional (PII) da
Controladoria-Geral da Unido, o planejamento da Diretoria de Sistemas e Informacao (DSI) esta
estruturado em dois documentos distintos:

- Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e
- Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI).

O PETI define a direcao na qual a DSI deve caminhar e os objetivos que pretende atingir no
interregno de 2013 a 2015. Embora o atual PII tenha sido projetado até 2014, o PETI j4 antecipou a
atuacdo da DSI para o exercicio de 2015, de modo a garantir a continuidade das acdes voltadas ao
alcance dos objetivos estratégicos definidos para a drea. O PDTI, por sua vez, apresenta as acoes a
cargo da Diretoria para os exercicios de 2013 e 2014, visando garantir o cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.

Em 2013, as principais dificuldades enfrentadas pela DSI para atingimento integral dos objetivos
tracados decorreram de fatores como escassez de pessoal e orcamento insuficiente. Assim, durante
seu planejamento, a unidade buscou selecionar estratégias de atua¢do que minimizassem esses
riscos ou trouxessem menos danos aos objetivos propostos.

Para ampliar sua capacidade de atendimento, desde 2011 a DSI implantou novo modelo de gestao,
contemplando a contratacio de empresas especializadas no desenvolvimento € manutencido de
sistemas de TI e na realizacdo de tarefas operacionais vinculadas ao suporte a ambiente de
infraestrutura tecnoldgica. As atividades de coordenagdo, planejamento, controle de qualidade,
homologa¢do de solugdes/demandas e gestdo de contratos permaneceram a cargo exclusivo dos
servidores efetivos da CGU.

Ainda na drea de desenvolvimento de sistemas, a DSI promove parceria com as unidades da CGU
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para condugdo das demandas de desenvolvimento de solucdes de TI de forma descentralizada, dado
que ndo dispde de recursos humanos suficientes para fazer frente a todas as necessidades das dreas.
Tal experiéncia tem-se firmado exitosa com a ferramenta Reporting Services, para
acompanhamento dos trabalhos da CGU. Em paralelo, investiu-se na adocdo de tecnologias dgeis
para desenvolvimento interno de sistemas, as quais preveem a entrega interativa e incremental de
resultados, maximizando a tempestividade e o envolvimento das unidades da CGU com os projetos
e facilitando a gestao das atividades destes.

Registre-se, por fim, que, ainda em 2007, a CGU iniciou a implanta¢do do Projeto de Governanga
de TI, com a finalidade de garantir controles efetivos, ampliar os processos de seguran¢a, minimizar
os riscos, ampliar o desempenho, otimizar a aplicacdo de recursos, reduzir os custos, apoiar as
melhores decisdes e, consequentemente, alinhar a T1 aos negdcios. Inicialmente, buscou-se a
internalizacdo de conhecimentos e identificacdo dos niveis de maturidade da DSI. Na sequencia, em
2011, realizou-se o Diagnéstico de Governanga, com a participacdo de consultoria externa. O
relatério entdo produzido e divulgado em 2012 propiciou a intensificacdo dos esforcos e o estudo
das estratégias para elevar a Governanga de TI na Controladoria a um novo patamar, o que
culminou com o langamento, em 2013, do Projeto de Governanca de T1 na CGU, intitulado Projeto
GovTl, ao qual servidores oriundos de ambas as Coordenacdes-Gerais da DSI dedicam parte do
tempo de suas atividades didrias. Nesse contexto, em 2013, as equipes se dedicaram a evolugdo de
sete projetos distintos, abrangendo a defini¢do de plano estratégico de TI, a defini¢do de processos,
a organizacio e os relacionamentos de TI, o gerenciamento de projetos, entre outros.

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) da CGU definiu indicadores
especificos, vinculados aos objetivos estratégicos estabelecidos naquele documento e com o
proposito de orientar os resultados a serem alcangados pela Diretoria de Sistemas e Informacao. A
aferi¢c@o destes indicadores, para o exercicio de 2013, consta dos quadros a seguir.

PETI - Planilha de Afericao dos Indicadores — DSI - 2013
OBJETIVO ESTRATEGICO DE TI - SATISFACAO DOS USUARIOS DE TI DA CGU

# : Meta Anual Resultado : =
Indicador 2013 2013 Situacao
Tempo de atendimento das solicitacées dos usuarios em
help desk, contado a partir da abertura da Ordem de 90 %

Servico até a solucdo do problema.

Indice de satisfacio dos usuarios em relagio as solucoes de
TI (1 a 10)

7 7,3

8,8 .

OBJETIVO ESTRATEGICO DE TI - MELHORIA DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA DSI

Meta Anual Resultado
2013 2013

1 Nivel de maturidade da DSI, segundo o Cobit 2 2
14 O

N/A
72,63 % .

Grau de aderéncia aos processos de trabalho formalizados N/A

# Indicador Situacao

Nimero de verificacdes de conformidade internas
realizadas
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OBJETIVO ESTRATEGICO DE TI - DISPONIBILIZACAO 1)) ) S()LUQ()ES E SERVICOS DE TI
Meta Anual Resultado

# Indicador 2013 2013 Situacao

Produciao medida por pontos de funcio, contados para novas 3000

funcionalidades e melhorias 7D

100% O

Percentual de processos de contratacio encaminhados no 70% 979

? prazo acordado com o Comité de TI

OBJETIVO ESTRATEGICO DE TI - INFRAESTRUTURA DE TI ATUALIZADA, DISPONIVEL E ADEQUADA AS
NECESSIDADES DA CGU
hire Resultado

# Indicador Anual Situacao
2013 2013

Indice de disponibilidade de sistemas corporativos criticos (Portal

-
da Transparéncia, Ativa, e-Sic, SGI, Acesso e Intranet) =) SR

Percentual de equipamentos de usudrios (estacdes de mesa,

o S 83,53%
portdteis e impressoras) em uso com garantia vigente. ‘

61,00%

Percentual médio de estagdes com indice de infec¢des dentro dos

n L . - o A 98,44%
parametros aceitdveis (cinco infec¢des por maquina ao més)

99,75 %

Percentual de equipamentos servidores em producdo que

enviam logs de auditoria para servidor centralizado de logs IR

87,33%

Fonte: Diretoria de Sistemas e Informagao — DSI — janeiro de 2014

Com relacdo ao indicador cuja situacdo estd destacada em vermelho, é importante registrar que
foram adotadas as acdes necessdrias a contratacdo de novos equipamentos, sendo que parcela
relevante desses encontra-se em fase de instalacdo.

Em 2013, na 4rea de tecnologia, com base no planejamento constante do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgdo, as realizacdes da Diretoria de Sistemas e Informa¢do que merecem
destaque seguem listadas abaixo, divididas por coordenagao.

No ambito do Projeto Governanga de TI, foram revistos/definidos os seguintes processos:

e “Definir um Plano Estratégico de TI”, com o desenvolvimento dos produtos “Modelo de
Planejamento de TI da CGU”, “Processo de Elaboracdo e Revisdo do PETI”, “Processo de
Elaboracio e Revisdo do PDTT” e “Processo de Monitoramento da Estratégia”;

e “Definir os Processos, a Organizacdo e os Relacionamentos de TI”, que contemplou o
desenvolvimento dos produtos “Modelo de Processos de Trabalho da DSI”, “Politica de
Mapeamento de Processos da DSI”, “Processo de Transicdo e Reorganizacdo da Estrutura da
DSTI” e “Plano de Comunicagdo da DSI”;

e “Gerenciar Projetos”, contemplando o desenvolvimento dos produtos “Escritério de Projetos da
DSI” e “Metodologia de Projetos da DSI”;

e “Gerenciar Mudangas”, com o desenvolvimento dos produtos “Processo de Gestao de Mudancas
Aprimorado” e “Automacao Piloto do Processo de Gestao de Mudancas™;

¢ “Instalar e Homologar Solucdes e Mudancas”, contemplando o desenvolvimento dos produtos
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“Ambientes Segregados” (desenvolvimento/homologacdo/producao) e “Processo de Instalacdo e
Homologacao de Solu¢des e Mudangas™;

“Definir e Gerenciar Niveis de Servico”, com o desenvolvimento dos produtos “Processo de
Gestdo do Catalogo de Servi¢o” e “Catdlogo de Servicos de T1 (visdo negdcio);

“Gerenciar Configura¢do”, contemplando o desenvolvimento dos produtos “Processo de Gestao
de Configuracdo’e “Defini¢do da Estrutura do CMDB (Configuration Management DataBase —
Base de Dados de Gerenciamento de Configuragao).

ambito da Coordenacao-Geral de Infraestrutura Tecnolégica:

Implementacdo de acdes de melhoria em processos de trabalho visando garantir a
disponibilidade dos servicos e sistemas, a saber: aprimoramento do atendimento aos usudrios de
TI, por meio da readequacdo de canais de atendimento e da implementacdo de melhorias
sugeridas a partir da pesquisa de satisfacdo; definicdo de procedimento para prospeccao
tecnoldgica com o mercado; implantacdo de plano de contingéncia para servigos e sistemas
essenciais; elaboracdo de andlise de risco para os servigos essenciais; revisdo do Catdlogo de
Servicos de TI; definicdio de procedimento para acompanhamento dos normativos de
contratagdo de solugdes de TI; aprimoramento das atividades de monitoramento de recursos,
servicos e sistemas, por meio de melhoria dos fluxos de alerta para incidentes, bem como pela
implementacdo de relatérios para avaliacdo de capacidade de armazenamento do ambiente de
TI; adequacdo fisica na sala de equipamentos, por meio da reorganizacdo de racks,
equipamentos e cabeamento; incremento da documentagdo e dos procedimentos dos principais
servicos de TI;

Elaboragcdo de documentos de Arquitetura de Armazenamento e Processamento, de
Infraestrutura de Backup e de Gerenciamento de Impressdo; Revisdo do documento de
Arquitetura de Rede;

Implantagao de solug¢do automatizada para registro centralizado de logs;
Aperfeicoamento do processo de hardening de servidores;

Aquisi¢ao e/ou instalacdo de diversos ativos de infraestrutura tecnolégica com o objetivo de
garantir o adequado suporte aos sistemas e servigos disponibilizados aos servidores, tais como:
solucdo de armazenamento (storage), equipamentos servidores (individuais e do tipo blade),
switches departamentais, equipamentos de videoconferéncia, equipamentos para o projeto GED
(monitor, placa de video e scanners), software de backup corporativo, software de virtualizacao,
desktops (padrdo e avangado), impressoras, certificados digitais, rede sem fio, contratagao de
nova operadora para prestacdo dos servicos de comunicagdo de dados/voz/imagem e contratacdo
de servico de suporte e atualizacdo para os equipamentos criticos de infraestrutura, cuja garantia
expirou em 2013, entre outros.

Finalizacdo do processo de internalizacao da solucdo de correio eletronico, antes administrada e
operada Serpro, que ndao vinha atendendo as necessidades da CGU. O novo servico, além de
oferecer diversas funcionalidades adicionais, é totalmente administrado e gerenciado por equipe
técnica da propria CGU.

No ambito da Coordenacao-Geral de Informacgao:

Evolucgao do sistema de Planejamento e Execucdo das A¢des de Controle — ATIVA, mediante
aprimoramento do processo de relatoria, nova sistematica de controle dos relatérios de Ordens
de Servico de Sorteio, de Demandas Externas e de Auditorias Anuais de Contas e
implementacdo de funcionalidade de papéis de trabalho e de Controle de Acesso a Ordens de
Servico;

Aprimoramento do Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidaddao mediante
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disponibilizac¢do, ao acesso publico, de relatdrios estatisticos de pedidos e recursos existentes,
incorporagdo de novos tipos de manifestacoes e da etapa de julgamento do recurso, criacao da
funcionalidade de dentincia e da instincia recursal a Comissdo Mista de Reavaliacdo de
Informagdes (CMRI) e respectivos desdobramentos;

Fortalecimento do apoio prestado aos parceiros do Programa Brasil Transparente por meio do
aprimoramento do manual de implanta¢do do e-Sic;

Implementacdo de diversas melhorias no Portal da Transparéncia, com objetivo de tornar mais
completas e claras as informacdes disponibilizadas ao cidaddo, abrangendo aquelas referentes
ao Pescador Artesanal, ao Cartdo de Pagamentos da Defesa Civil, a Remuneracdo, aos
Convénios, entre outras;

Mapeamento de oportunidades de melhoria no Portal, para fins de reestruturacao e reformulagdao
do site, por meio da realizacio de testes de usabilidade com voluntarios;

Implementacdo, no Mddulo Gestao Eletronica de Documentos — GED do Sistema de Gestao de
Informagdes - SGI, de autenticacdo de documentos por meio de assinatura eletrOnica e
certificacdo digital, o que possibilita a transformagdo em processo eletronico de documentos e
processos fisicos externos recebidos;

Disponibilizacdo, no sistema CGUPAD, de novos relatérios por data de cadastramento, por
situacdo atual de processos e por assunto e implantacdo de novo tipo de processo disciplinar,
denominado Apuragdo Direta;

Adaptacdo do SGI para tratamento da classificacdo da informagdo, contemplando producao do
Cédigo de Indexacdo de Documento que contém Informacdo Classificada - CIDIC,
reconhecimento de CIDIC de documentos externos e adaptacdes nos relatorios de classificagdao
e desclassificacao da Lei de Acesso a Informagao;

Implantag¢do de solucdo que permite a Ouvidoria o tratamento de manifestagdes recebidas, com
o controle do fluxo e das ac¢des realizadas até que seja publicada resposta para o cidadado, e de
formuldrio na Internet, por meio do qual o cidaddo poderd consultar o andamento de suas
manifestacoes;

Desenvolvimento de médulo para a Coordenagdo Geral de Andlise de Recursos - CGAR/OGU
trataros recursos de 3? instancia, com integragao com o e-SIC para recebimento dos recursos e
registro de todas as acdes de acompanhamento até o julgamento dos recursos feitos a Comissao
Mista de Reavaliacao de Informagdes - CMRI;

Implantagdo, em caréter de homologacao, do médulo de frequéncia do sistema SIGA-UFRN;

Aumento na abrangéncia do Cadastro Pr6-Etica com a inclusdo de questiondrio especifico para
empresas estatais;

Implementacdo de soluc@o de busca no Didrio Oficial da Unido;
Implementacdo de solucdo de indexagdo e busca em didrios estaduais e da Justica;

Desenvolvimento do Portal ODP, na Internet, para disseminacdo das informagdes produzidas
pela Diretoria de Pesquisas e Informacgdes Estratégicas por meio do Observatério de Despesa
Publica — ODP.

Em 2013, com o objetivo de apoiar e subsidiar a atuacio efetiva das unidades finalisticas, a CGU
manteve o macroprocesso Pesquisa e Informacoes Estratégicas sob a responsabilidadade da
Diretoria de Pesquisas e Informacgdes Estratégicas (DIE). Com o emprego intensivo de recursos de
tecnologia da informacao e de atividades de investigacdo e inteligéncia, a DIE trabalha na coleta de
dados que permitam produzir informagdes estratégicas. O objetivo € construir cendrios para
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subsidiar as atividades desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido, e antecipar, em situagdes
criticas, o encaminhamento preventivo de solug¢des e o apoio a tomada de decisao.

Na CGU, as atividades de Pesquisa e Informagdes Estratégicas estdo vinculadas, principalmente,
aos objetivos estratégicos listados abaixo:

e Fortalecer os controles internos e a capacidade de gerir riscos das institui¢des publicas, na
perspectiva Resultados;

e Aprimorar os processos de trabalho e consolidar a gestdo integrada das acdes de controle,
correi¢do, prevengao e combate a corrupgao e ouvidoria, na perspectiva Processos Internos.

No segundo semestre de 2013, as principais dificuldades enfrentadas pela DIE decorreram de
fatores como escassez de pessoal e contingenciamento do or¢amento. Nesse sentido, a DIE planejou
os trabalhos de pesquisa e tratamento de informagdes estratégicas observando o alinhamento das
acoOes aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Integridade Institucional (PII 2012-2014) e
na andlise dos riscos inerentes as suas atividades. Assim, durante a fase de planejamento e posterior
revisdo, a unidade buscou selecionar estratégias de atuagdo que minimizassem esses riscos ou
trouxessem menos danos aos objetivos propostos, definindo as metas da unidade conforme segue
abaixo:

e Dar continuidade ao desenvolvimento do modelo de mapeamento de riscos na Administracao,
com foco na prevengdo e combate a corrup¢ao: 20% implementado.

e Potencializar o uso das informagdes pelos gestores publicos, por meio da implantacdo de portal
WEB para acesso aos indicadores de desempenho gerados pela DIE: integralmente
implementado.

e Mapear e realizar parcerias com Universidades e institutos de pesquisa: parceria com a
Universidade de Brasilia iniciada com sucesso.

¢ Iniciar mapeamento dos processos da Unidade: 30% implementado.

¢ Implementar modelo para avaliacio de indicados para o alto escaldo do Executivo Federal:
modelo em pleno funcionamento, com geracdo didria de informagdes estratégicas para a Casa
Civil da Presidéncia da Republica.

Ao longo do exercicio, a CGU trabalhou efetivamente no modelo para avalia¢do de indicados para o
alto escaldo, cujo resultado final foi a implantacio do sistema Consnom, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica. Foram analisadas e registradas no sistema, em 2013, informagcdes
estratégicas referentes a mais de 2 mil nomes indicados para cargos diversos do alto escaldo do
Executivo Federal.

Por meio da DIE, a CGU participou, também, do processo de Articulacio e Cooperacdo
Governamental para Prevencdo e Combate a Corrup¢do, cujo destaque foi a promogdo e
implementacio de agdes dentro da Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de
Dinheiro (ENCCLA), iniciativa coordenada pelo Ministério da Justica e que congrega os principais
orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, a exemplo do Ministério Publico Federal e do
Departamento de Policia Federal.

A CGU participou da ENCCLA, juntamente com o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(COAF), da coordenacao da ag¢do que criou o cadastro de Pessoas Expostas Politicamente (PEPs) do
Governo Federal, cuja finalidade € auxiliar as instituigdes financeiras no monitoramento de
propostas e operagdes em que haja a participacdo de pessoas expostas politicamente, de modo a
prevenir a ocorréncia de fraudes e atividades de lavagem de dinheiro. O cadastro entrou em
funcionamento em 2013, estando sua gestdo sob responsabilidade da CGU, em conjunto com o
COAF, que disponibiliza os dados em seu sistema para os 6rgdaos competentes.
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Com relagdo ao tema Seguranca da Informacao, deve ser destacada a participagdo da CGU - cujos
representantes legais, titular e suplente, sdo da DIE - em todas as reunides do CGSI/Comité Gestor
de Seguranca da Informagdo, férum vinculado ao DSIC/Departamento de Seguranca da Informacao
e Comunicagao do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica.

Continuando no tema Seguranca, a CGU renovou o Comité Permanente de Seguranca Corporativa e
criou o Nicleo Técnico de Segurancga da Informagdo, ambos com representagcao de todas as areas da
CGU. Ressalte-se que essas agdes estdo voltadas para viabilizar o cumprimento das determinacdes
legais emanadas do DSIC/GSIPR.

Na seara do Planejamento Estratégico, com o objetivo de consolidar o planejamento do 6rgio e
fortalecer o desenvolvimento da instituicdo, a CGU atribuiu, em 2013, as atividades de
planejamento estratégico, avaliacdo dos resultados da Controladoria, promog¢do da integracdo de
areas e processos e desenvolvimento institucional a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (DIPLAD). Nesse contexto, a DIPLAD foi a responsdvel pelo planejamento
estratégico das acdes de capacitagdo interna, incluindo o desenvolvimento da politica de
capacitacdo da institui¢cdo, em conjunto com a Diretoria de Gestdo Interna - DGI.

Dessa forma, as atividades de Planejamento, Integracdo e Desenvolvimento Institucional estdo
vinculadas, principalmente, aos objetivos estratégicos listados abaixo:

e Aprimorar os processos de trabalho e consolidar a gestdo integrada das acdes de controle,

correi¢do, prevencao e combate a corrupg¢do e ouvidoria, ligado a perspectiva Processos
Internos.

e Desenvolver politica de comunicagdo intra-organizacional, dentro da Perspectiva Processos
Internos.

¢ Implantar mecanismos de difusdo e gestdo de conhecimentos, ligado a Perspectiva Pessoas;
e Valorizar e motivar, sob a 6tica da Perspectiva Pessoas.

E importante esclarecer que a perspectiva Processos Internos agrega os objetivos estratégicos da
CGU voltados a ampliagdo da eficiéncia e eficdcia dos trabalhos realizados. Em 2013, a DIPLAD
trabalhou efetivamente no acompanhamento da execu¢do das metas previstas nos instrumentos de
planejamento do 6rgdo — PAM e Portaria de Metas - e no Plano Plurianual 2012-2015. Acdes de
impacto para o alcance dos objetivos estratégicos da CGU, que mereceram maior aten¢do, foram
objeto de monitoramento sisteméatico, o que permitiu 0 acompanhamento da execucdo das metas
estabelecidas a medida de sua evolugao.

Ainda no que tange ao aprimoramento dos processos de trabalho, ao longo de 2013, a DIPLAD
articulou, junto a outras unidades da CGU, a revisdo de vérios fluxos de trabalho associados a temas
importantes, conforme descrito abaixo:

e projeto Banco de Dentncias, que visa melhorar os fluxos internos relacionados ao
tratamento das dentincias e representacdes recebidas no 6rgdo, de modo a agilizar a anélise
dos documentos e incorpora-los as respectivas acdes de controle ou de correicio com a
maior brevidade possivel. O projeto prevé a ado¢do de um banco de dados tnico para
controle e tratamento de denuncias, tendo sido acompanhado pela DIPLAD para garantir a
incorporagdo de inovagdes tecnoldgicas e de gestdo nos processos de trabalho, com atengdo
voltada, principalmente, a integracao entre as atividades desenvolvidas pelas diversas dreas
da instituicdo que fazem parte do fluxo de trabalho;

e classificacdio de informacdes sigilosas, com revisdo de normativos internos e
aperfeicoamento dos procedimentos adotados no tratamento de documentos considerados
estratégicos pela casa ou de acesso restrito;

e (Gestao Eletronica de Documentos (GED), com implanta¢do da funcionalidade Autenticacao
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Eletronica de Documentos Fisicos, cuja homologacdo foi acompanhada pela DIPLAD, com
vistas a agilizar o trato de documentos fisicos por meio do tramite eletronico de cdpia
digitalizada e autenticada por servidor competente.

Na perspectiva Pessoas, encontramos os objetivos estratégicos relacionados a inovagdo, ao
aprendizado e ao crescimento organizacional da CGU, com acdes da DIPLAD voltadas,
principalmente, ao desenvolvimento de uma politica de capacitacio voltada ao conjunto de
servidores e colaboradores da instituicdo. A finalidade é implementar politicas que proporcionem
oportunidades de treinamento e desenvolvimento pessoal e técnico para os servidores, com vistas ao
incremento da satisfacdo humana na execucgdo do trabalho.

Nesse sentido, a capacita¢do dos servidores da CGU teve como premissa o alinhamento da oferta de
cursos com as competéncias e atribuicoes de cada Unidade. O objetivo foi garantir aos servidores da
CGU em um fluxo continuo e integrado de capacitacdo, sobre temas sensiveis as areas fins: a
Corregedoria, a Ouvidoria, a Preven¢do e Combate a Corrupcdo e ao Controle Interno, e as dreas
meio, como gestdo e tecnologia da informacao.

Inicialmente realizou-se um diagndstico com as unidades da CGU para reunir as principais
demandas de capacitacoes a serem desenvolvidas. Apds a consolidacdo das informagdes foi
apresentado o Plano de Capacitagdo para o 2° semestre de 2013, ratificado pela Portaria n.° 1.380 de
25 de julho de 2013. Posteriormente foram designados os Agentes de Capacitagdo, que assumiram o
papel de interlocutor das unidades da CGU no auxilio das a¢des de capacitagdes internas, conforme
Portaria n.° 1.411 de 30 de julho de 2013.

Dentro do fluxo de capacitacdo, foram realizados programas de desenvolvimento Técnico e o
Gerencial, com parcerias junto as Escolas de Governo (ESAF e ENAP), com treinamentos na
modalidade em Ensino a Distincia, bem como na modalidade presencial, a exemplo dos cursos de
Portugués, SIAFI Operacional e Gerencial, Inteligéncia Emocional, Desenvolvimento de Equipes e
Gerentes Operacionais.

Quanto as parcerias no ambito nacional, destacam-se as realizadas com a Fundagao Getilio Vargas..
Para atender a demanda de pds graduacdo foi ofertada, com o apoio do Centro Universitdrio de
Brasilia, a Pdés-Graduagdo Lato Sensu em Novas Tendéncias do Direito Piblico e Avaliacdo das
Politicas Publicas, customizada com temas das areas finalisticas de interesse da CGU, notadamente
de interesse de todas as dreas da CGU.

Quanto as parcerias no ambito internacional, destacam-se as realizadas com as seguintes
instituicdes: Institute of Brazilian Issues, George Washington University e a International Anti-
Corruption Academy.

Com o primeiro, vinculado ao The Center for Latin American Issues da George Washington
University, foi promovido o Programa Anti-Corruption no qual ocorre o intercambio de
experiéncias e a capacitacdo de servidores publicos em politicas e acdes de prevencdo e combate a
corrup¢ao.

Com a George Washington University foi promovido o Programa Minerva no qual ocorre a
convergéncia de interesses e pontos de vista entre as duas nagdes, por meio da promogao de estudos
académicos, abordou os principais desafios econdmicos enfrentados pelo Brasil na atualidade,
abrangendo macro e microeconomia, comércio exterior e sistema financeiro, além de permitir aos
participantes conhecer de perto institui¢cdes americanas de referéncia nessas areas.

A parceria realizada com o [International Anti-Corruption Academy — IACA possibilitou o
treinamento no tema de “Incentivos Legais para a Integridade Corporativa” — IACA News Bulletin -
LICIT.

Em 2013 foi langado o “Ciclo de Palestras” no qual se buscou aperfeicoar a capacitacio interna no
ambito do 6rgdo com objetivo de manter os profissionais da CGU alinhados com temas atuais e
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relevantes. O primeiro tema tratado foi a Lei de Conflito de Interesses.

A divulgacdo das informagdes de capacitacdo para as unidades da CGU foi realizada através da
criacdo de espaco reservado na IntraCGU denominado “Gestdo do Conhecimento” e que contempla
as ofertas de cursos, a prestacao de contas, o diagndstico anual e a politica de capacitagao.

Considerando as atividades desenvolvidas pelas dreas finalisticas da CGU, os principais temas
abordados nos treinamentos, féruns, congressos e simposios nas modalidades presenciais e em EaD
foram orientados a licitagdes e contratos de obras publicas, gestdo de riscos, administracdo do
tempo, anti-corrup¢do na area da sadde, operagdes de inteligéncia, gestdo de contratos
administrativos, responsabiliza¢do na administracdo publica, gestdo de compras em geral, Regime
Diferenciado de Contratacdo, Gestdo de compras sustentdveis, Sistema de Registro de Precos,
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, dentre outros.

As informagdes mensais e a consolidagdo dos resultados das agdes de capacitacdo implantadas na
CGU em 2013, sdo apresentados com o quantitativo de servidores capacitados, investimentos
realizados por cada unidade, entre outros, conforme quadros a seguir:

N Empenhos Empenhos
Finalidade En?itidos Liqlll)idados
Cursos R$ 542.526,76 | R$  478.330,14
Congresso/Seminario | R$  141.605,54 | R$  135.404,46
Bolsas* R$ 515.092,00 | R$ 514.549,83
Total R$ 1.199.22430 | R$ 1.128.284,43

Fonte: SE/DIPLAD - fevereiro de 2014
*Bolsas de Lingua Estrangeira e P6s-Graduagao

A tabela a seguir consolida, por unidade, as informagdes acerca de cursos e congresso/semindrio:

INVESTIMENTOS COM CAPACITACAO POR UNIDADE

Constante no Finalidade
Unidade Empenhos lagnostico’ Participacdo
Emitidos no Total
Sim Niao Curso | Congresso/
Seminario

Todos R$ 152.528,52 100% 0% 100% 0% 22,3%
STPC R$ 142.385,19 90% 10% 96% 4% 20,8%
SFC R$ 67.152,32 45% 55% 56% 44% 9,8%
DSI R$ 54.063,21 40% 60% 96% 4% 7,9%
DGI R$ 61.116,56 45% 55% 81% 19% 8,9%
CGU/PB R$ 17.280,15 37% 63% 22% 78% 2,5%
CGU/BA R$ 70.634,07 89% 11% 86% 14% 10,3%
SE R$ 11.924,86 0% 100% 25% 75% 1,7%
CRG R$ 10.844,36 17% 83% 31% 69% 1,6%
GM R$ 10.557,81 16% 84% 58% 42% 1,5%
CGU/RO RS 9.148,22 0% 100% 0% 100% 1,3%
oGU RS 5.963,27 0% 100% 0% 100% 0,9%
CGU/R]J R$ 10.221,44 72% 28% 100% 0% 1,5%
CGU/CE R$ 7.600,00 100% 0% 0% 100% 1,1%
CGU/PE RS 9.668,41 65% 35% 35% 65% 1,4%
CGU/AP RS 6.629,90 36% 64% 36% 64% 1,0%
CGU/RS RS 5.198,50 0% 100% 0% 100% 0,8%
CGU/ES RS 4.216,00 0% 100% 69% 31% 0,6%
CGU/RN RS 5.553,95 0% 100% 46% 54% 0,8%
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CGU/SC R$  3.000,00 0% 100% | 100% 0% 0,4%
CGU/SE R$  3.000,00 0% 100% | 100% 0% 0,4%
CGU/AM_ [ R$  2.400,00 67% 33%| 100% 0% 0,4%
CGU/AC R$  2.390,00 100% 0% | 100% 0% 0,3%
CGU/MA [R$  2.390,00 0% 100% | 100% 0% 0,3%
CGU/PA R$  2.352,00 100% 0% | 100% 0% 0,3%
CGU/AL R$ 1.901,12 0% 100% 0% 100% 0,3%
CGU/PR R$ 1.500,00 0% 100% 0% 100% 0,2%
CGUMG |[R$ 251244 14% 86% | 100% 0% 0,4%
Total R$ 684.132,30 100,0 %

Fonte: SE/DIPLAD - fevereiro de 2014

As capacitagdes preencheram 2.652 vagas, sendo 420 onerosas e 2.232 ndo onerosas, conforme
apresentado na tabela abaixo:

Total Geral

Cursos Cursos
CGU Nio-
Onerosos
Onerosos
Sede 200 892
Regionais 220 1340
Total 420 2232

Fonte: SE/DIPLAD - dados de jun a dez/2013

Apesar dos avangos, o exercicio de 2013 foi um ano de grandes desafios para a CGU, tanto na
gestdo administrativa do 6rgdo, como na consecucdo das agdes finalisticas da instituicdo. Os
obstaculos surgiram, principalmente, devido ao forte contingenciamento orcamentdrio ocorrido no
inicio do 2° semestre, conforme exposto em varios pontos desse documento, e que dificultaram a
manutengdo de sua estrutura e o desenvolvimento de suas atividades.

A lei orcamentaria destinou a CGU o montante de R$ 84.228.750,00 (para despesas
discriciondrias), valor no qual pautou-se o planejamento de gastos no exercicio. Todavia, os
Decretos n° 8.021, de 29 de maio de 2013, e n° 8.062, de 29 de julho de 2013, impuseram uma
limitacdo de empenhos total de R$ 16.804.007,00, reduzindo em quase um quinto nossa capacidade
original e nos levando a uma disponibilidade de recursos ainda menor do que a do exercicio
anterior, quando foram executados aproximadamente R$ 77.000.000,00.

Além disso, as Portarias n.° 346, de 04/06/2013, e n.° 444, de 06/08/2013 do Ministério da Fazenda
reduziram também o limite de pagamento, deixando a CGU com séria caréncia de recursos
financeiros para honrar todos os compromissos assumidos, comprometendo, assim, o
funcionamento das Unidades deste Orgo.

Tais limitagdes tiveram de ser administradas durante todo o exercicio, através de sucessivas
reducgdes de gastos relacionadas a atividades essenciais para CGU. Para exemplificar, pode-se citar
o Sorteio de Municipios, uma das mais eficientes ferramentas de fiscaliza¢do utilizadas pela
Secretaria Federal de Controle Interno e que foi duramente atingido pela restricio orcamentdria, o
que impediu a realizacdo de qualquer edi¢do no 2° semestre de 2013.

Outro exemplo de ferramenta institucional prejudicada devido a escassez de recursos, foi o Portal
da Transparéncia, principal mecanismo fomentador das atividades de promocdo da transparéncia
governamental. Esse portal, premiado nacional e internacionalmente, permite o acesso simplificado
de qualquer cidadao a informacdes sobre a utilizagao dos recursos publicos federais. Com a entrada
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em vigor da Lei de Acesso a Informacdo, atribuindo 8 CGU novas competéncias, o quantitativo de
consultas ao Portal da Transparéncia aumentou consideravelmente, resultando em uma demanda
superior a capacidade de operacdo e na consequente necessidade de modernizacdo, o que nao foi
possivel nesse exercicio.

Foi observado, ainda, a ocorréncia de repetidos episddios de inadimpléncia junto a alguns 6rgaos.
Prova disso pode ser constatada no Oficio n.° 336/2013 do Ministério do Esporte, quando nos foi
informado que, a partir do dia 24/10/2013, os servigos prestados a Corregedoria-Geral da Unido,
por meio de contratos do condominio, assumiriam regime de reducdo, visto que, devido a
indisponibilidade orcamentaria e financeira da CGU, ndo foi possivel honrar os compromissos
assumidos junto aquele Orgdo, nos colocando em situacio de inadimpléncia orcamentdria e
financeira.

Diante desse cendrio, a CGU nao pdde oferecer a seus servidores as condi¢cdes minimas de
qualidade de trabalho. O responsével pela gestdo do Bloco A determinou a suspensdo dos servicos
de copeiragem, limpeza, vigilancia, manutencio predial e de ar condicionado central. Assim, ndo
restou a direcdo da CGU alternativa que nao o fechamento da Corregedoria-Geral da Unido,
transferindo o corpo diretivo daquela Unidade para o edificio-sede da CGU, e a consequente
distribuicao das atividades aos demais servidores da Corregedoria para que as realizassem por meio
de trabalho remoto, com cumprimento de metas e o respectivo acompanhamento pelas chefias.

Além disso, o adimplemento orcamentario e financeiro junto as Superintendéncias do Ministério da
Fazenda nos Estados, que prestam todo o apoio logistico para o funcionamento das Unidades
Regionais da CGU, também foi afetado. A fim de reverter essa situagdo, a CGU atuou
insistentemente junto aos Ministérios do Planejamento e da Fazenda no sentido de obter o
descontingenciamento de seu limite orcamentario e a expansao de seu limite financeiro.

Como resultado do esfor¢o empreendido, foi publicada no dia 1° de novembro de 2013 a Portaria
SOF n° 169/2013, que trouxe a ampliacdo do nosso limite de empenho em R$ 12.000.000,00.
Apesar desse montante ndao ser suficiente para cobrir todas as despesas programadas para o
exercicio, permitiu 2 CGU honrar parte dos compromissos ja assumidos, incluindo as despesas de
manutencdo e funcionamento das nossas Unidades Regionais. Entretanto, como o0s recursos
financeiros relativos a esse valor descontingenciado sé foram liberados pela Secretaria do Tesouro
Nacional no inicio do més de dezembro de 2013, a reocupacdo do espaco pela Corregedoria no
Bloco A e retomada da rotina de suas atividades s6 ocorreram no dia 06 daquele més.

Conforme exposto acima, a gestdo administrativa da CGU e a consecug¢do das atividades
finalisticas da instituicdo foram duramente impactados em 2013 pelo corte orcamentério,
alcancando resultados dentro de um cendrio revisto a partir da reformulacao do planejamento e das
metas, com decisdes gerenciais focadas em minimizar os danos e mitigar os impactos negativos nos
resultados do 6rgao.

2.2.1 Programa Tematico

De acordo com a Lei n° 12.593/2012, o PPA 2012-2015 € constituido por Programas Temdticos
(que entregam bens e servicos e possuem objetivos e iniciativas) e por Programas de Gestdo,
Manutengdo e Servicos ao Estado (acdes de apoio). A Controladoria-Geral da Unido (CGU) ndo
possui Programa Tematico no PPA 2012-2015, portanto, suas a¢cdes estdo contidas no Programa de
Gestdo, Manutenc¢do e Servicos ao Estado, que tem por objetivo o apoio a gestdo e a manutengdo da
atuacdo governamental, nos termos do inciso II, do Art. 5° da Lei n. 12.593/2012.

Cada 6rgdo da Administracdo Publica Federal possui um Programa de Gestao e Manutencdo a ele
associado, que no caso da CGU € o Programa de Gestdo 2101- Programa de Gestdo e Manutencao
da Presidéncia da Republica. A Controladoria-Geral da Unido integra a Presidéncia da Republica,
nos termos do §3°, do Art. 1°da Lei n° 10.683/2003.
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Diante do exposto, constata-se que ndo se aplicam a CGU, no presente relatério, os itens 2.2.1,
2.2.2 e 2.2.3, uma vez que requerem dados especificos dos Programas Temaéticos. No entanto,
considerando a importancia da prestacdo de contas a sociedade, destacamos, abaixo, os resultados
alcancados pela CGU, em 2013, com relacdo as principais a¢des orcamentdrias, apesar de estarem
vinculadas ao Programa de Gestao e Manutengdo.

2.2.2 Objetivo
Nao se aplica. A CGU néo € responsdvel por Programa Temaético ou Objetivo no PPA 2012-2015.
2.2.3 Acoes

As principais atividades que fomentaram o trabalho da CGU nos temas do controle interno,
transparéncia da gestdo publica, combate a corrupg¢ado, responsabilizacdo administrativa de agentes
publicos e na recepcdo e andlise das manifestacdes dos cidaddos estdo consubstanciadas na Ac¢do
2D58 - Controle Interno, Prevencao a Corrupg¢ao, Ouvidoria e Correi¢ao, descrita abaixo:

I. ACAO 2D58 - Controle Interno, Prevencio a Corrupcio, Ouvidoria e Correiciio

Dotacao Execucdo Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
76.084.435,00 | 77.850.096,00 | 74.956.145,80 | 66.722.553,88

A andlise da Acdo 2D58 estd detalhada nos seus respectivos Planos Orcamentérios (PO), quais
sejam:

e PO 0002 - Acoes de Prevencao a Corrupcio e de Promociao da Transparéncia
Governamental

Dotacio Execuciao Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
10.792.545,00 | 5.623.299,00 | 4.863.315,54 | 4.546.390,17

Durante o exercicio foi necessdrio o remanejamento de parte da dotacdo do PO n.° 02 para o PO n.°
07 — Manutencao Administrativa. Destaque-se que a execug¢do orcamentdria foi de 86,49%,
levando-se em conta o total empenhado em relacdo a dotagdo final.

Ainda assim, foi possivel realizar acdes que contribuiram para o fomento da transparéncia e
combate a corrup¢io, dentre as quais podemos destacar: eventos - Dia da Crianca Cidada, Dia
Internacional de Combate a Corrupgao, Capacitagdao de Conselheiros Municipais; capacitacdes -
Projeto Minerva, Curso Anti-Corruption Program for Brazilian Government Officials, ambos
realizados em parceria com a Universidade de George Washington; realizacdo de atividades
voltadas para o fortalecimento da gestdo publica - adesdo de municipios e estados ao Programa
Brasil Transparente, capacitacao de agentes publicos na Lei de Acesso a Informagao; acdes voltadas
para fomento e manutencao do Governo Aberto.

e PO 0003 - Correicao no Poder Executivo Federal

Dotacio Execuciao Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
1.446.861,00 | 1.046.861,00 | 1.041.224,44 | 646.005,47
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No exercicio de 2013 foi necessdrio o remanejamento de parte da dotacdo do PO n.° 03 para o PO
n.° 07 — Manutencdo Administrativa. Destaque-se que a execuc¢do orcamentdria foi de 99,46%
(empenhado sobre dotagdo final).

Ainda assim, foi possivel realizar acdes que contribuiram para o fomento das atividades
relacionadas a apuracdo de possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos e a
aplicacdo das devidas penalidades, das quais podemos destacar: capacitacio em procedimentos
disciplinares realizada em diversos estados; adesdo de estados que fornecem informagdes para o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); ac¢des de correicdo voltadas a
aplicagcdo de PAD, como viagens visando a realizagdo de sindicancias e inspegdes, coleta de
depoimentos e de evidéncias; entre outros.

e PO 0004 - Gestao do Sistema Federal de Ouvidorias

Dotacio Execucio Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
498.510,00 298.510,00 293.880,00 214.211,86

A execuc¢do orcamentéria foi superior a 98% (empenhado sobre dotagdo final).

Destaque-se que foi necessdrio o remanejamento de parte da dotagdo do PO n.° 04 para o PO n.° 07
— Manuten¢@o Administrativa.

No exercicio de 2013 foram realizadas a¢des que contribuiram para o fomento das atividades de
coordenagdo do segmento de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, das quais podemos destacar:
organizacdo e interpretacdo do conjunto das manifestacdes recebidas, produzindo indicativos
quantificados do nivel de satisfacdo dos usudrios dos servigos publicos prestados no ambito do
Poder Executivo Federal; realizacdo do Projeto Caravanas das Ouvidorias - foram cinco encontros
regionais voltados a participacdo de ouvidores e trabalhadores de ouvidorias publicas, conselhos,
além de representantes dos movimentos e organiza¢des da sociedade civil, sendo o projeto
promovido pela Ouvidoria-Geral da Unido em parceria com a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Repiblica e com o apoio do Departamento de Ouvidoria-Geral do Sistema Unico de Satde
(Doges/SUS); consolidagdo das informacdes acerca da Lei de Acesso a Informagao solicitadas pelos
usudrios do Portal da Transparéncia.

e PO 0005 - Capacitacido de Servidores Pablicos Federais em Processo de Qualificacio e
Requalificacao

Dotacio Execuciao Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
1.496.201,00 | 1.194.737,00| 1.193.653,05 | 1.171.048,79

Durante o exercicio foi necessdrio o remanejamento de parte da dotagao do PO n.° 05 para o PO n.°
07 — Manutencdo Administrativa. Destaque-se que a execug¢do orcamentdria foi de 99,91%
(empenhado sobre dotagao final).

Foram realizadas acdes que contribuiram para o fomento das atividades de voltadas para a
capacitacdo dos servidores da CGU, dentre as quais podemos destacar: concessao de Bolsa de
Lingua Estrangeira, realizacdo de inscri¢do de servidores no XVIII Congresso Internacional sobre a
Reforma do Estado e Administragdo Publica; curso Basico de Capacitacio em Operacdes de
Inteligéncia; concessdo de Bolsa de Estudo de Pds-Graduacgdo; realizagdo de diversos cursos
voltados para a capacitacdo de servidores na drea de tecnologia da Informacdo, Direito
Administrativo, Administragdo Orcamentdria e Financeira, entre outros.
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e PO 0006 - Fiscalizacao e Controle da Aplicacdo dos Recursos Publicos Federais

Dotacao Execuc¢ao Orcamentaria

Inicial Final
11.942.837,00 | 7.060.798,00 | 7.048.191,81 | 6.373.962,05

Empenhado | Liquidado

Destaque-se que a execucao orcamentdria foi superior a 99% (empenhado sobre dotacao final).

Foi necessdrio o remanejamento de parte da dotagao do PO n.° 06 para o PO n.° 07 — Manutencao
Administrativa.

No exercicio de 2013 foram realizadas a¢des que contribuiram para o fomento do controle interno e
do controle social, dentre as quais podemos destacar: capacitacao tanto dos organismos de controle
social quanto dos préprios gestores municipais envolvidos com a gestdo de recursos publicos
transferidos pelo Governo Federal; realizacao de Auditorias Especiais; realizacdo de 16 Operagdes
Especiais efetuadas em conjunto com o Departamento da Policia Federal (DPF/MJ) e o Ministério
Publico, tanto Federal como Estadual; realizacdo de eventos de capacitacdo e publicacdo cartilhas e
outros documentos de orientagdo pelo Programa Capacita.

Cabe reforcar que, em fungdo das restricdes orcamentérias, s6 foi possivel realizar um evento por
meio do Programa de Fiscalizacdo por Sorteios Publicos, e que também ficou prejudicada, em
funcdo das limitagdes impostas a concessdo de didrias e passagens, a realizacdo de controle in loco,
em todo o territério nacional, com o objetivo de verificar a execucdo dos Programas de Governo,
tanto junto as autoridades responsdveis pela gestdo dos recursos em nivel local quanto junto a
populacdo beneficidria.

e PO 0007 - Manutencao Administrativa

Dotacio Execuciao Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado

46.907.481,00 | 53.333.230,00 | 53.240.059,88 | 46.495.114,46

A dotacdo orcamentdria aprovada para o presente PO era insuficiente para arcar com todos os
compromissos assumidos no exercicio de 2013. Assim, foi necessario o remanejamento de parte da
dotacdo inicialmente prevista em outras Ac¢des e Planos Orcamentdrios, para suplementar sua
dotacao.

Apesar das restricoes orcamentdrias impostas a CGU por meio dos Decretos de Contingenciamento
n°® 8.021/2013 e n® 8.062/2013 e da Portaria/MPOG n° 268/2013, com o descontingenciamento de
limite orcamentério e financeiro de R$ 12.000.000,00 que ocorreu nos meses de novembro e de
dezembro, respectivamente, foi possivel realizar diversas atividades que primam pela manutengado e
funcionamento da CGU na Sede e nos Estados, as quais podemos destacar: descentralizagdes para
atender despesas com as Controladorias Regionais nos Estados; rateio do condominio do Bloco A
da Esplanada dos Ministérios, onde estd lotada a Corregedoria-Geral da CGU; execugdo dos
contratos administrativos até novembro; manuten¢do do Edificio Siderbrds, onde estd lotada a
Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrup¢do - STPC; aquisicdo de softwares diversos
visando a manutencao e ampliacdo das ac¢des inerentes a tecnologia da informacao.

e PO 0008 - Programa de Fortalecimento da Prevencao e Combate a Corrup¢io na
Gestao Publica Brasileira —- PROPREVINE

Dotacio Execuc¢ao Orcamentaria
Inicial Final Empenhado Liquidado
3.000.000,00 3.000.000,00 983.160,94 983.160,94
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A execugdo do presente Plano Orcamentdrio teve uma realizacdo abaixo do planejado devido a
assinatura do contrato entre a Unido e o BID ter ocorrido no final do exercicio, em 17/12/2013, sem
tempo hébil para uma maior execugdo. O fato se deveu a necessidade de ajustes no contrato e a
nova apreciagdo do instrumento por parte do Senado Federal.

e PO 0009 - Aquisicao de Terreno Anexo ao Edificio Sede da CGU

Dotacao Execucdo Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
- 6.270.000,00 6.270.000,00 6.270.000,00

Em junho de 2013, a Controladoria-Geral da Unido foi informada pelo proprietario do terreno
vizinho ao edificio-sede da CGU, Edificio Darcy Ribeiro, sobre o inicio iminente de obras no
referido lote, com vistas a construcio de edificio comercial composto de 7 (sete) pavimentos, sendo
4 subsolos.

A realizagdo de tal obra tornaria invidvel a manuten¢do da ocupacdo do Edificio Darcy Ribeiro
durante um periodo superior a 18 meses, em razao do inevitavel bloqueio do acesso ao edificio-sede
da CGU, como também, e principalmente, diante dos riscos decorrentes da realizacdo da obra a
seguranca do Edificio e seus ocupantes, fatos constatados nos estudos realizados pela CGU.

Nesse cendrio, e diante do iminente inicio das obras, as alternativas avaliadas pela CGU,
simultaneamente, foram: (i) a locacdo de imével do mesmo porte do Edificio Darcy Ribeiro para
acomodar sua sede durante o periodo da construcao (entre 18 e 24 meses); e (ii) a desapropriacdo do
terreno por utilidade publica em beneficio da Unido. Tal medida se mostrava conveniente e
vantajosa ao interesse publico, pois além de afastar em carater definitivo os riscos a manuten¢do da
ocupacdo do edificio Darcy Ribeiro pela Controladoria-Geral da Unido, permitiria a integracao do
bem desapropriado ao patrimdnio da Unido, para uso pelo Poder Publico em seu préprio beneficio.

Assim, por meio de Decreto publicado em 29 de julho de 2013, foi declarado de utilidade publica o
terreno localizado ao lado do edificio-sede da Controladoria-Geral da Unido, decisdo tomada pela
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica.

Para cumprir a determinagdo de imediata interposi¢do de acdo de desapropriagcdo, a CGU precisou
realizar depdsito prévio, em juizo, do ressarcimento ao antigo proprietario do imével, no valor de
R$ 6.270.000,00.

As demais acdes, de cunho administrativo e patrimonial, destacam-se, também, devido a
importancia da melhoria da infraestrutura do 6rgdo nos estados. Assim, sdo descritas, abaixo, as
acOes que abrangem as construcdes dos edificios-sede das Controladorias-Regionais da Unido nos
Estados do Acre, Pernambuco, Maranhao, Amazonas, Paraiba, Rio Grande do Norte e Piaui:

ILACAO 110C - Reforma, Adaptacio e Modernizacio das Unidades Regionais da
Controladoria-Geral da Uniao

Dotacao Execuc¢io Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
2.250.000,00 | 1.575.000,00 | 1.532.137,88 | 665.423,95

A execuc¢do or¢camentéria foi superior a 97% (empenhado sobre dotagdo final).

Houve a reduc¢do R$ 675.000,00 da dotacdo inicial, cujo remanejamento foi providenciado visando
atender despesas diversas, uma vez que os recursos alocados nesta Acdo foram destinados a
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recompor a a¢cdo 2D58, na rubrica de investimentos.

III.  ACAO 13LM - Construcio do Edificio-Sede da Controladoria-Regional da Unido no
Estado do Acre

Dotacio Execuciao Orcamentaria
Inicial Final Empenhado Liquidado
2.297.918,00 | 2.597.918,00 | 2.597.918,00 | 1.732.398,35

A obra de construc@o do edificio-sede da Controladoria-Regional da Uniao no Estado do Acre, no
Municipio de Rio Branco, teve como previsdo inicial de conclusdo dezembro de 2013, tendo sido
reprogramada para o primeiro trimestre de 2014. Houve a necessidade de suplementacdo de R$ 300
mil, com execug¢do orcamentaria de 100% (empenhado sobre dotacao final).

IV. ACAO 14UR - Construcio do Edificio-Sede da Controladoria-Regional da Unido no
Estado do Amazonas
Dotacao Execuc¢io Orcamentaria
Inicial Final Empenhado Liquidado
800.000,00 560.000,00 | 100.329,46 -

Foi realizada, no exercicio de 2013, a contratacdo de pessoa juridica especializada para a execugdo
dos servigos de demoli¢do, limpeza do terreno e reconstru¢do do estacionamento coberto.

A obra de constru¢do do edificio-sede da Controladoria-Regional da Unido no Estado do Amazonas
encontra-se em fase de elaboracdo e aprovacdo do Projeto Bésico e a licitagdo para o inicio das
obras esta prevista para o 2° semestre de 2014.

V.ACAO 14UQ - Construcio do Edificio-Sede da Controladoria-Regional da Unifio no
Estado do Maranhao

Dotacao Execuc¢io Orcamentaria

Inicial

Final

Empenhado

Liquidado

800.000,00

560.000,00

Foi instruido processo para contratacdo de pessoa juridica para a elaboracao do Projeto Basico,
Projeto Executivo e outros detalhamentos técnicos para constru¢do do edificio-sede da
Controladoria Geral da Unido no Estado do Maranhdo, o qual ndo foi concluido no exercicio de
2013, tendo em vista restri¢des orcamentdrias.

VI.  ACAO 14US - Construciio do Edificio-Sede da Controladoria-Regional da Unio no
Estado da Paraiba

Dotacio Execuciao Orcamentaria

Inicial Final

200.000,00

Empenhado
140.000,00 - -

Liquidado

O processo de constru¢do do edificio-sede da Controladoria-Regional da Unido no Estado da
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Paraiba ndo foi iniciado no exercicio de 2013 tendo em vista alteracdo, pela Secretaria do
Patrimonio da Unido — SPU, da titularidade do terreno inicialmente previsto para a Regional.
Assim, foram necessdrias novas gestdes junto a SPU com vistas a viabilizar a destinacdo de terreno
para a construcao da futura sede.

VIL. ACAO 14UP - Construcio do Edificio-Sede da Controladoria-Regional da Unido no
Estado de Pernambuco

Dotacio Execuc¢io Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
1.000.000,00 700.000,00 - -

A fase de elaboracdio do Projeto Bésico para a obra de constru¢do do edificio-sede da
Controladoria-Regional da Unido no Estado de Pernambuco foi concluida no exercicio de 2013, por
empresa especializada contratada em 2012. O Projeto Executivo e a execuc¢do da obra serdo
contratados no exercicio de 2014, tendo em vista as restricdes or¢camentarias impostas no exercicio
de 2013.

VIII. ACAO 14UU - Construcio do Edificio-Sede da Controladoria-Regional da Unido no
Estado do Piaui

Dotacao Execucdo Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
200.000,00 140.000,00 89.000,00 -

Foi concluida no exercicio de 2013 a fase de elaboracdo dos Projetos Basicos e Executivo para a
constru¢do do edificio-sede da Controladoria-Regional da Unido no Estado do Piaui. A contratacio
de empresa de engenharia para execucao das obras serd realizada no exercicio de 2014.

IX. ACAO 14UT - Construcio do Edificio-Sede da Controladoria-Regional da Unido no
Estado do Rio Grande do Norte

Dotacio Execuc¢ao Orcamentaria

Inicial Final Empenhado Liquidado
1.000.000,00 | 700.000,00 - -

Foi concluida, no exercicio de 2013, a elaboracao dos Projetos Basico e Executivo para construgdo
do edificio-sede da Controladoria-Regional da Unidao no Estado do Rio Grande do Norte. A
contratagdo de empresa especializada no ramo de engenharia para execucao da obra de construcio
da sede serd realizada no primeiro semestre de 2014.

2.2.3.1 Acoes — OFSS

Nao se aplica.

2.2.3.2. Acoes/Subtitulos — OFSS

Nao se aplica.

2.2.3.3. Acoes nao Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagar niao Processados — OFSS

N3o houve ocorréncia.
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2.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento — OI
Nao se aplica.
2.2.3.5 Analise Situacional

Nao se aplica.

2.3 Informacoes sobre Outros Resultados Gerados pela Gestao.

PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1  Estrutura de Governanca

A CGU ndo mantém estrutura de governanga nos moldes solicitados nesse relatdrio.

3.2  Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1[2/3(4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecug¢do dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagcdo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacao de Risco 12345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E pritica da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pritica da unidade instaurar sindicincia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11213145
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
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20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicagao 12345
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execug¢do das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicac¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 11213145
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
Anélise Critica:

Fonte: SE/CGU-PR

3.3 Remuneracido Paga a Administradores
Nao se aplica.

3.4  Sistema de Correicao

Desde 2006, a CGU conta com uma Comissao Disciplinar Permanente, instituida pela Portaria n°
670 de 13 de setembro de 2006, com competéncia para realizar sindicincias, inquéritos
administrativos e processos administrativos disciplinares relativos a condutas de servidores da
instituicilo ou a fatos ocorridos no ambito do Orgdo central, em Brasilia (DF).

Nas unidades da CGU nos estados, as sindicancias, inquéritos e processos administrativos
disciplinares sdo analisados por comissdes tempordrias. Contudo, a Comissdo Disciplinar
Permanente pode analisar alguns processos dos estados, dependendo da relevancia e da
complexidade do fato ou no caso de ndo existir condi¢des materiais da andlise ser feita pela prépria
unidade regional.

3.5  Cumprimento pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A Comissdao Disciplinar Permanente da CGU utiliza o Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares (CGUPAD) para o gerenciamento das informagdes sobre processos disciplinares,
conforme estabelecido pela Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007.

3.6 Indicadores para Monitoramento e Avaliacio do Modelo de Governanca e Efetividade
dos Controle Internos

Nao se aplica.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Execucao das Despesas

4.1.1 Programacao
QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria : CGU | Cédigo UO: 66101 UGO: 110174

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentirios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 601.224.371,00 170.000,00 78.870.102,00
Suplementares 114.514.390,00 2.588.600,00
Abertos
%)
g Especiais
a Reabertos
=
5 Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 1.450.000,00 1.530.751,00
Outras Operacoes
Dotacio final 2013 (A) 714.288.761,00 170.000,00 79.927.951,00
Dotacio final 2012(B) 614.870.272,00 81.102.544,00
Variacao (B/A-1)*100 -13,92 -100,00 1,47
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos _ 6- 9 - Reserva de
Orcamentarios 4- 5 - Inversdes Amortizacio | Contingéncia
Investimentos | Financeiras as
da Divida
DOTACAO INICIAL 20.398.508,00
Suplementares 2.339.846,00
wn Abertos
O | Especiais
E= Reabertos
)
= Abertos
& [ Extraordinarios
© Reabertos [ 6.999.919,00
Créditos Cancelados 8.162.258,00
Outras Operacoes
Dotacio final 2013 (A) 21.576.015,00
Dotacio final 2012(B) 18.528.293,00
Variacao (B/A-1)*100 -14,13

Fonte: Siafi Gerencial — janeiro 2014

4.1.1.1 Analise Critica

A introducdo, neste exercicio, da figura do Plano Or¢amentdrio foi providencial para a gestdo de
nossos créditos. Como descrito no item 2.1 deste relatério, esta Controladoria sofreu fortes
restricdes orcamentdrias em 2013. Ter a maioria de nossos recursos em um mesmo programa,
organizado em varios POs, e a maior flexibilidade para transferéncias de créditos entre estes POs
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(em comparacdo com os procedimentos para transferéncias entre diferentes programas), foram
instrumentais para uma adequada gestdo dos recursos disponiveis, apds os contingenciamentos, €
consequentemente, fundamentais para a continuidade do préprio funcionamento do 6rgdo, que
restou gravemente ameacado por insuficiéncia de créditos.

O Quadro A.4.1.1- Programacao de Despesas demonstra a Dotacdo da unidade nos exercicios de
2012 e 2013.

No Grupo de Despesas “Pessoal e Encargos Sociais”, a dotacdo final do exercicio de 2013 ¢é
superior a dotacdo final do exercicio de 2012. Esse acréscimo se justifica com o aumento do
nimero de servidores da carreira de Analistas de Financas e Controle através de concurso publico
ao final do exercicio de 2012, bem como € decorrente do reajuste do salarial em diversas carreiras
da Administragdo Publica.

No que se refere ao Grupo de Despesas “Outras Despesas Correntes”, observa-se que a Dotacdo
Final para o exercicio de 2013 € inferior ao exercicio de 2012.

Para nos adequarmos a restricdo que nos foi imposta, no decorrer do exercicio de 2013 foi
necessdrio realizarmos diversas alteragdes orcamentdrias com o escopo de atendermos as despesas
com manuten¢do administrativa da CGU. Considerando que esta Unidade executa o seu Or¢amento
praticamente em sua totalidade, que os contratos de manuten¢do sdo repactuados anualmente e que
os mecanismos de controle interno e combate a corrup¢do precisam ser ampliados, observa-se a
necessidade recorrente de aumento da dotacdo para este Grupo de Despesas, necessidade esta que
ndo foi atendida no exercicio de 2013.

No Grupo de Despesas “Investimento”, observa-se que a dotagdo final de 2013 é superior a dotagdo
final de 2012. Ressalta-se, dentre as despesas de investimento, a aquisicdo de um terreno para
ampliar a sede da Unidade, despesa esta ndo prevista na Lei Orcamentédria Anual, e que teve de ser
atendida com remanejamento de dotacdes de investimento, retiradas dos Planos Or¢camentérios n°
0002 (Ag¢des de Prevencao a Corrupgdo e de Promocdo da Transparéncia Governamental) e 0007
(Manutencao Administrativa).

Observa-se também, neste Grupo de Despesas, o grande volume de créditos extraordindrios
reabertos, bem como o de cancelamentos. Isso se deve a reabertura, em janeiro de 2013, de créditos
extraordinarios criados pela Medida Proviséria n® 598/2012, no valor de R$ 6.999.919,00.
Entretanto, ndo pudemos usufruir da maior parte destes créditos, pois por instru¢do da SOF, os
mesmos tiveram de ser anulados em junho, com excecdo do montante de R$ 22.661,00, que ja havia
sido empenhado e liquidado.

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A .4.1.2.1-MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE
DESPESA

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Classificacdo da acao
2-
q Juros
MOr.lgem da Concedent Classificacio da Aciio 1 - Pessoal e & 3 - Outras
ovimentacio o Recebedora Encargos Encar Despesas
Sociais gos da Correntes
Divida
Concedidos
Recebidos
Mg‘;llizr:tgzﬁo UG Classificacao da Acao Classificacao da acio
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5-
Invers 6-
Conc:dent Recebedora Inves:ir:len tos oes Amortizacio
Financ da Divida
eiras
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgéio
UG Classificacao da acio
2_
Juros
. e
Or.lgem da~ Conceden Classificacao da Acao =il Encar St
Movimentacao te Recebedora Encargos oS Despesas
Sociais & Correntes
da
Divid
a
6610104122210109HB0001 | 101.387.812,00
6610104122210120TP0001 | 491.255.542,37
661010412421012D580001 3.613.032,55
110175 6610104301210120040001 4.884.300,11
6610104306210120120001 10.987.827,81
6610104331210120110001 25.350,00
6610104365210120100001 401.004,30
6610109272008901810001 | 81.647.458,96
110176 661010412421012D580001 4.719.781,24
Concedidos 110174 110576 661010412421012D580001 155.052,71
6610104122210109HB0001 31.200,00
66101041222101110C0001 27.548,86
6610104122210120TP0001 | 19.489.424,21
661010412421012D580001 33.646.358,61
170940 6610104301210120040001 20.400,00
6610104306210120120001 99.123,07
6610104331210120110001 7.500,00
6610104365210120100001 3.848,30
6610109272008901810001 1.454.261,04
Recebidos
UIs EEMGE) UG Classificacao da acio
Movimentacao E 5
5—
Inver (s
(it Recebedora 4 - soes | Amortizacio
te Investimentos | ... P
Finan | da Divida
ceiras
110576 661010412421012D580001 37.973,00
66101041222101110C0001 466.120,00
Concedidos 110174
170940 661010412421012D580001 | 14.094.215,38
661010412421012D580101 22.660,14
Recebidos

Fonte: Siafi Gerencial — janeiro 2014

82




CGU - Relatorio de Gestao 2013

QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE

DESPESA
UG Classificacao da aciao
2
. Juros
Or-lgem da~ Conceden Classificacao da Acao L LSl e 3 - Outras
Movimentaciao Recebedora Encargos Despesas
te . 5 Encar
Sociais Correntes
gos da
Divida
102451 661010412421012D580001 206.604,95
TH4702° 1 661010412421012D580001 10.640,00
153062 661010412421012D580001 84.000,00
170009 661010412421012D580001 459.451,80
170013 661010412421012D580001 722.061,96
170025 66101041222101110C0001 83.830,50
661010412421012D580001 904.444,10
66101041222101110C0001 1.520,04
1700321 6610104122210114UU0981 89.000,00
661010412421012D580001 380.742,78
170038 66101041222101110C0001 32.000,00
661010412421012D580001 439.707,53
Concedidos 110174 170045 66101041222101110C0001 1.420,00
661010412421012D580001 429.763,41
170050 66101041222101110C0001 5.533,10
661010412421012D580001 801.370,65
170055 66101041222101110C0001 56.896,10
661010412421012D580001 983.383,76
170057 661010412421012D580001 7.485,20
170064 66101041222101110C0001 15.500,00
661010412421012D580001 543.679,56
170069 66101041222101110C0001 29.000,00
661010412421012D580001 313.087,31
170075 66101041222101110C0001 55.865,23
661010412421012D580001 1.237.433,46
170085 66101041222101110C0001 117.778,06
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661010412421012D580001 1.390.091.28
170087 1 ¢61010412421012D580001 2.555.20
oto0 |L66101041222101110C0001 1.346.42
661010412421012D580001 350.689.27
ot06 |66101041222101110C0001 29.400,06
661010412421012D580001 27776332
ot1s  |L66101041222101110C0001 54.822,00
661010412421012D580001 587.487.40
oga) |L66101041222101110C0001 61.224.84
661010412421012D580001 867.985.90
orss  |66101041222101110C0001 15.236.44
661010412421012D580001 29970183
170166 | ¢61010412421012D580001 369.398.30
701751 661010412421012D580001 596.085.84
oton  |66101041222101110C0001 26.219.25
661010412421012D580001 200.921.71
otos  |66101041222101110C0001 65.883 46
661010412421012D580001 977.581.92
1702051 661010412421012D580001 145.000,00
ong7  |6610104122210114UR0211 100.329.46
661010412421012D580001 608.916.59
oars |L66101041222101110C0001 53.400,00
661010412421012D580001 669.380.83
osas  |66101041222101110C0001 220.448.13
661010412421012D580001 20.731.49
osss  |66101041222101110C0001 24.596.07
661010412421012D580001 166.252.17
osse  |66101041222101110C0001 70.531,44
661010412421012D580001 406.019.78
1703471 661010412421012D580001 208.505.20

84



CGU - Relatorio de Gestao 2013

1705311 661010412421012D580001 730.993.40
1800021 661010412421012D580001 2.341.335,12
170940 20054 | 661010412421012D580001 9.510.43
30001 HOT74 1 6610101032055040180001 10.213,82
6610104122204486990001 200.000,00
H000T - TIO173 1 6610104122204487000001 200.000,00
6610104122210120000001 10.213.82
170013 1| TIOV74 | 6610104122211020000001 10.213.82
153173 | 170940 6610112847203005090001 1.000.000,00
Recebidos 200005 1 HIOI74 1 6610114422202020170001 12.000,00
200336 | TIOT74 1 6610106181207027260001 11.511.83
104071 IO | 6610105122210820000001 10.213.82
530005 1 TIOI74 1 6610108122212220000001 16.011,59
550006 | HIOI74 1 6610108128212245720001 10.213,82
SS00TL 1 HIOI74 1 6610108244203788930001 6.872,20
110060 ) HIOI73 1 6610103092203826740001 10.213,82
Origem da i a a
T uG Classificacao da acao
5_
Classificacao da Aciao 4 - Invers 6-
Conceden . ~ L
Recebedora Investimento | Oes | Amortizaca
te o 2.0
S Finan | o da Divida
ceiras
153062 | 661010412421012D580001 | 6.530,00
003y |66101041222101110C0001 |2.024,00
661010412421012D580001 | 401,00
170038 | 661010412421012D580001 | 700,00
0050 | 66101041222101110C0001 | 62,11
661010412421012D580001 | 3.785.80
170085 | 66101041222101110C0001 | 11.770,00
Concedidos | 110174 | 170100 | 66101041222101110C0001 |5.900.00
661010412421012D580001 | 240,00
170106 | 661010412421012D580001 | 14.500,00
170131 | 661010412421012D580001 | 1.293,00
170153 | 66101041222101110C0001 |5.191.40
0105 | 66101041222101110C0001 |6.172,00
661010412421012D580001 | 1.567.70
170207 | 66101041222101110C0001 | 8.951,67
170344 6610104122210113LM0166 | 2.597.918,00
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170346 661010412421012D580001 | 300,00
170347 66101041222101110C0001 | 1.000,00
661010412421012D580001 | 4.327,00
Recebidos

Fonte: Siafi Gerencial — janeiro 2014

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

QUADRO A.4.1.3.1.- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: 66101 Cédigo UO: 66101 UGO: 110174

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga

2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 6.901,69 6.901,69
b) Tomada de Pregos 202.170,55 40.673,97 202.170,55 16.457,97
c) Concorréncia 1.732.398,35 1.310.197,33 1.732.398.,35 1.310.197,33

d) Pregao

38.468.846,58

33.187.873,58

38.108.613,55

32.746.685,53

e) Concurso

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i)

h) Dispensa 10.798.044,23 | 10.308.972,09 | 10.669.068,13 | 10.224.818,75
i) Inexigibilidade 1.866.079,06 1.621.293,44 1.834.509,99 1.620.803,54
3. Regime de Execucao Especial

J)  Suprimento de Fundos 222.122.,46 255.046,70 222.122.,46 255.046,70
4. Pagamento de Pessoal (k+1)

k)  Pagamento em Folha 683.528.058,79 | 005.579.023,49 | 683.475.508,56 | 005.155.820,22
1) Didrias 3.070.592,28 4.131.921,85 3.070.592,28 | 4.131.921,85
5. Outros 29.170.149,94 | 14.675.286,79 | 29.151.997.,45 | 14.671.686,79
6. Total (1+2+3+4+5) 769.058.462,24 |671.117.190,93 | 768.466.981,32 | 670.140.340,37

Fonte: Siafi Gerencial

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

N3o se aplica.
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

QUADRO A.4.1.3.3 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS
ORIGINARIOS - TOTAL

Vide ANEXO I

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente pela UJ

Nao se aplica.

Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 217.340,00 217.340,00
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i)
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucao Especial
J) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+1)
k) Pagamento em Folha
1) Diarias
5. Outros 90.277,75 70.622,64 90.277,75 69.510,00
6. Total (1+2+3+4+5) 307.617,75 70.622,64 307.617,75 69.510,00

Fonte: Siafi Gerencial

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

VIDE ANEXO 11

4.1.3.7 Analise Critica da Realizacdo da Despesa

No quadro denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo mediante créditos originarios da
unidade e também créditos de movimentacgdo, destaca-se o predominio das contratacdes por meio de
Pregdo Eletronico. Quanto aos gastos realizados via suprimento de fundos, estes sdo oriundos
principalmente da realizacdo de atividades de fiscaliza¢do e operagdes especiais da unidade. Vale
ressaltar que este valor refere-se aos suprimentos de fundos do Orgdo Central e das Regionais da
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CGU nos Estados, apresentando um declinio em comparacao ao exercicio anterior.

No caso do grupo Outras Despesas Correntes, 0s gastos estdo concentrados na contratacdo de
servicos de terceiros - pessoa juridica e locagdo de mao-de-obra, uma vez que o 6rgdo necessita de
servicos especializados, principalmente no suporte de Tecnologia da Informagao, essencial para a
continuidade e expansdo das atividades inerentes a missdo da CGU.

As principais movimentagdes de créditos externas no exercicio de 2013 com relagdo ao grupo
Outras Despesas Correntes consiste nas despesas de manutencdo, funcionamento, adaptacdo de
imoveis e materiais permanente das Unidades Regionais nos Estados, que contam com o apoio do
Ministério da Fazenda no tocante a atividades administrativas. Ha, ainda, rateio das despesas de
manutencao e funcionamento da Corregedoria-Geral da Unido (CRG/CGU), em razdo de a unidade
ocupar parte do espaco fisico do Bloco A da Esplanada dos Ministérios, cuja administracio fica a
cargo do Ministério do Esporte.

Além das despesas acima elencadas, destacamos, a realizacdo de projetos de capacitacdo realizados
em parceria com a Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF e com a Universidade de George
Washigton (Curso Anti-Corruption Program for Brazilian Government Officials). Por fim, dando
continuidade as a¢des que fomentem a prevengdo e o combate a corrupcdo ressaltamos a parceria
entre a CGU, o Instituto Mauricio de Sousa e o MEC para a contratacdo de servicos de impressao
grafica, com vistas a producdo das pecas graficas, montagem e entrega dos kits na aplicacdo do
projeto UM POR TODOS E TODOS POR UM! PELA ETICA E CIDADANIA!

O Grupo Investimento ficou concentrado na aquisi¢cao do terreno para a ampliacdo da sede da CGU,
na aquisi¢do de equipamentos de informdtica, principalmente servidores e softwares, € na
construgdo e reforma de algumas Regionais, ressaltando a construcdo da sede do Acre, em fase final
de obras. As construcdes das sedes das Regionais de Pernambuco, Maranhdo, Amazonas, Rio
Grande do Norte e Paraiba ndo foram executadas no Or¢camento de 2013 e foram incluidas no
Orcamento de 2014, sendo que se encontram em diferentes fases como: contratacdo de empresas
para a elaboragao de Projetos Bésicos, Projetos Executivos e licitagao.

4.2

N3ao houve ocorréncia.

Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscri¢cdo é\f /(g;t/;g;(; Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2013
2012 15.533.182,46 | 13.356.810,67 708.776,41 1.467.595,38
2011 1.633.066,62 |  265.212,82| 1.067.419,70 300.434,10
2009 12.483,99 0,00 0,00 12.483,99

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢cao é\f /(g;t/;g;(; Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2013
2012 553.647,29|  525.114.13 1.825.43 26.707.73
2011 61631 - - 616,31
2009 -

Fonte: Siafi Gerencial
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4.3.1 Analise Critica

Ressalta-se o esforco da gestdo financeira deste Orgdo no sentido de realizar a execucio dos Restos
a Pagar-RAP, o que se evidencia pelo pagamento significativo dos restos a pagar processados € nao
processados e pelo volume de cancelamentos efetuados, haja vista o interesse da Administracao
Publica.

A estratégia adotada, no que tange a execu¢do dos RAP, consiste no acompanhamento das despesas
inscritas tanto do ponto de vista or¢camentario quanto financeiro.

O acompanhamento dos RAP, do ponto de vista orcamentério, é realizado através da apresentacao
das faturas pelas empresas, visando a sua liquidacdo, bem como pela manifestacdo do gestor do
contrato quanto a necessidade ou ndo da permanéncia da inscricio em Restos a Pagar, fato que
possibilita o cancelamento do empenho registrado em RAP no decorrer do exercicio. A
permanéncia de RAP Processados e Nao Processados por mais de um exercicio financeiro acontece
em funcdo da ndo emissdo do documento hébil para pagamento por parte da empresa ou pela
emissdo do mesmo com falhas na cobranga, como € o caso dos servigos telefonicos, que em
algumas vezes sdo divergentes das condi¢des acordadas no momento da licitaco.

44  Transferéncias de Recursos
4.4.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

VIDE ANEXO III
4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios
Nao se aplica.
4.4.3 Informacoes sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse
N3o se aplica.
4.4.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

N3o houve ocorréncia.

4.4.5 Analise Critica

Com a finalidade de atingir objetivos comuns, esta Controladoria fez parcerias com outros 0rgaos
integrantes do Orcamento Geral da Unido, as quais, até o ano de 2012, eram operacionalizadas via
descentralizacdo externa de créditos/repasse de recursos. No exercicio de 2013 encontravam-se
vigentes 05 (cinco) termos de cooperacdo dos quais 04 (quatro) foram celebrados no exercicio,
conforme informacdes abaixo:

Termo de Cooperacio n°® 07/2011

O presente Termo de Cooperagdo foi celebrado entre a CGU, a UFRN e a Ministério da Justica
visando a implantacdo dos sistemas de gestdo administrativa e de pessoas integrados. Em virtude da
complexa atividade de customizacdo do sistema de gestdo, em especial a adequacdo a base de dados
dos sistemas de recursos humanos e a customizag¢do do sistema de ponto eletronico, foi gerado
intenso intercambio entre as equipes de recursos humanos e de tecnologia de informacdo da CGU e
os técnicos da UFRN, provocando a readequacdo do cronograma de execugdo elaborado e
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culminando na inviabiliza¢do dos termos previstos inicialmente. Desta forma, o termo foi encerrado
sem nenhum repasse de recursos pela CGU pelos servigos prestados, haja vista a ndo implanta¢ao
efetiva dos moédulos priorizados. Ressaltamos que novo termo estd sendo formalizado com as
devidas adequagdes as necessidades da CGU.

Termo de Cooperaciao n® 674428

Esse Termo de Cooperacao, firmado entre a Controladoria-Geral da Unido e o Senado Federal, cujo
objeto foi a impressdo e encadernacdo da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica —
PCPR/2012, teve sua comprovacgao efetivada por esta CGU no més de outubro de 2013, conforme
2013NS001285, UG 170940, tendo sido concluido no SIAFI, em dezembro de 2013, por meio de
rotina automadtica da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Termo de Cooperaciao n® 674428

O presente Termo firmado com a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, cujo objeto se
trata da realizacdo de um conjunto de pesquisas sobre controle da corrupcdo no Brasil, a ser
realizado pelo Centro de Referéncia do Interesse Puiblico da UFMG, estd em fase de execugao.

Termo de Cooperacio n° 676292

O presente Termo, firmado entre este Orgdo e a Escola Nacional de Administracio Publica —
ENAP, refere-se a inscricdo de servidores em exercicio na CGU, no Curso de Programa de
Desenvolvimento de Gerentes Operacionais —PDGO, realizado pela referida Escola, em Brasilia-
DF.

Termo de Cooperacio n° 676509

O Termo de Cooperacdo n° 676509, firmado entre a CGU e a ENAP, tem como objeto o
estabelecimento de parceria visando a implementagao de agdes conjuntas que assegure a realizacao
do Curso Papel do Gerente na Gestao do Desempenho de Equipe.

4.5  Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartao de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

VALORES EM R$ 1,00

Suprimento de Fundos
CPGF
Conta Tipo “B” Total (R$)
L. Saque Fatura
Exercicios
Quantida (a) Quantida | (b) [ Quantida
de Valor de Valor de (¢) Valor (a+b+c)
2013 - - 5 498,31 140 32.970,70 | 33.469,01
2012 - - 5 600,00 176 34.837,23 | 35.437,23
2011 - - 2 190,00 200 38.382,72 | 38.572,72

Fonte: Siafe — janeiro 2014

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

N3do houve ocorréncia.
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4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR
VALORES EM R$ 1,00
Cédigo da Limite de Utilizacao
- 170940 4o e 104.530,00
Valor do Valor
Limite
Portador CPF Individual Saque Fatura Linizl
€))

Ana Cldudia Zérat Tavares 579.541.781-53 16.000,00 - 101,80 101,80
iig:i?gdo Andrade Martins de | g 35795149 | 500,00 ] 90.84 90.84
Gustavo Moura de Sousa 622.903.473-53 1.000,00 - 494,88 494,88
Jodo Filipe Figueira Barros 013.764.440-03 20.000,00 - 3.011,50 3.011,50
Marcos Motta Monteiro 145.369.601-63 14.000,00 100,00 6.135,54 6.235,54
Rafael Augusto Pinto Pereira | o5, 505991 91 | 833000 26831 7.660.01 7.928.32
Rocha Samarcos
Silvania ~ Magna  Ferreira | o3 306 004 25 | 24.400,00 130,00 12.670.60 12.800.60
Costa e Souza
Thiago Almeida Paiva 714.806.251-91 | 20.300,00 - 2.805,53 2.805,53

Total Utilizado pela UG f//////////////////////////////j 498,31 32.970,70 33.469,01

Total Utilizadopela Ul 77/////77////7 49831 32.970,70 33.469,01

Fonte: SIAFI
Nota 1: Foi considerado o somatdrio dos limites concedidos por suprido durante o exercicio.

4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A .4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO
“B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”
2012
Qt. | VIr.

CPGF (1)
2012
Valor

2011
Qt. | VIr.

2013
Valor

2011
Valor

2013
Qt. | VIr.

Situacao

Qt. Qt. Qt.

PC ndo
Apresenta - - - - - - - - - - - ,
das
PC
Aguardan - - - - - - - - - . - .
do Andlise
PC em
Andlise
PC ndo
Aprovada - - - - - - - - - - - -
N
PC
Aprovada - - - - - - 23
s (2)

Fonte: SIAFI
Nota 1: Os valores referem-se ao total utilizado durante o exercicio.

33.469,01 | 29 | 35.437,23 24 38.572,72

4.5.5 Analise Critica

Destaca-se que o quantitativo de agentes supridos em relac@o ao exercicio anterior praticamente nao
sofreu alteracdo, contudo verificou-se uma redu¢@o em torno de 5% no valor utilizado com cartdao
de pagamento. Cumpre ressaltar que este Orgdo continuou a optar pela desconcentragio na
utilizacdo do cartdo de pagamento, distribuindo a responsabilidade entre as unidades desta CGU,
inclusive para atender as finalidades do uso do cartdo, quais sejam, a excepcionalidade e a urgéncia
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do gasto.

Os principais instrumentos de controle interno administrativo utilizados na Coordenagdao de
Execucdo Financeira, responsavel pelo controle dos cartdes de pagamento e suas respectivas
prestacdes de contas, sio:

Entrega de manual de utilizacdo do cartio de pagamento ao agente suprido, com as principais
orientacdes e normas a respeito do uso correto do cartio;

Elaboragdo de check list para andlise da prestacdo de contas, contendo os pontos fundamentais e
imprescindiveis que devem constar do documento. O check list é elaborado com base na legislacao
vigente que rege a matéria; e

Acompanhamento do cumprimento da Portaria n® 539, de 15/04/2008, que estabelece limites de
saque no Orgao Central.

Vale ressaltar que os mecanismos de controle estabelecidos em legislagdo sdo, por si sO, bastante
rigorosos quanto a possibilidade de utilizagdo dos cartdes de pagamento. Além disso, as compras
sdo registradas no sitio comprasnet, podendo ser acompanhadas pelos 6rgdaos de controle, € no
Portal da Transparéncia, passivel de acompanhamento por qualquer cidadao.

4.6 Renuncias sob a Gestiao da UJ

Nao se aplica.

4.7  Gestao de Precatorios

4.7.1 Requisicoes e Precatorios da Administraciao Direta
Nao houve ocorréncia.

4.7.2 Requisicoes e Precatorios da Administraciao Indireta

N3o houve ocorréncia.

4.7.3 Analise Critica

Nao se aplica.
PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de Pessoal

5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢iao da Unidade Jurisdicionada
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5.1.1.1 Lotacao

QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5001 2610
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5000 2609 119
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 5000 2412

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 13

0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 184
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 15
4. Total de Servidores (1+2+3) 5001 2625 119

Fonte:SIAPE

5.1.1.2 Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A5.1.1.2 - SITUA(;()ES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de
. ; Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacéio em 31
de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 161
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissdo 87
1.2.  Exercicio de Fun¢do de Confianca 6
1.3.  Outras Situac¢des Previstas em Leis Especificas (Lei n® 10.180/2001) 68
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 7
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss@o no Exterior 6
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacido em Programa de P6s-Graducio Stricto Sensu no Pais 1
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)* 36
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragcdo 6
3.2. A Pedido, a Critério da Administragio 18
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

conjuge/companheiro 4
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracio por Motivo de satde 4
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracio por Processo Seletivo 4
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 235
4.1. Doenca em Pessoa da Familia** 143
4.2. Capacitagdo 92
5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 8
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 1
5.2.  Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 1
5.4. Interesses Particulares 4
5.5. Mandato Classista 2
6. Outras Situacoes — Exercicio Provisorio 4
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 451

Fonte: SIAPE, Boletins Internos e Portal SIAPENET.

* Nimero de servidores removidos durante o exercicio de 2013, excluidos 2 servidores removidos por decisdo judicial que ndo se enquadram nos
subitens do item 3;

**Dados extraidos do Portal SIAPENET — Mdédulo Sadde — Parametro: Licenga por motivo de doenca em pessoada familia ou dependente (até 60
dias), no exercicio de 2013.
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5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fun¢oes

QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 409 407 5
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 408 406 5
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 348 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 5
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 38 2
1.2.4. Sem Vinculo 0 11
1.2.5. Aposentados 0 4
2. Funcoes Gratificadas 35 33
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 30
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 3
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 444 440 5

Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De 31 a Ded4la | DeSla | Acima de
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 237 852 856 403 65
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 1
1.2.  Servidores de Carreira (exceto os sem vinculo) 237 852 856 403 64
1.3.  Servidores com Contratos Tempordarios 0 0 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissao 28 193 160 54 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 1 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 25 183 149 45 4
2.3. Funcdes Gratificadas 3 10 10 9 1

3. Totais (1+2) 265 1045 1016 457 70

Fonte: SIAPE

5.1.2.3 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.  Provimento de Cargo Efetivo 112 1661 | 485 142| 13
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 1 0
1.2.  Servidores de Carreira 112 1661 | 485] 141 13
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.  Provimento de Cargo em Comissiao 40| 332 67 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 1 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 301 309 67 0 0
2.3.  Funcdes Gratificadas 10 23 0 0 0
3.  Totais (1+2) 1521993 552 143| 13

LEGENDA - Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
Aperfeicoamento / Especializagiio / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E
NOS DOIS ANTERIORES

VIDE ANEXO IV

5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.14.1 - COM}’OSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores .]?e Aposentad()l:la.ls
Aposentados até 31/12 Imaadi‘: no er‘racm e
eferéncia
1.  Integral 495 93
1.1 Voluntaria 453 91
1.2 Compulséria 4 0
1.3 Invalidez Permanente 38 2
1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional 32 2
2.1 Voluntdria 1
2.2 Compulséria 1 0
2.3 Invalidez Permanente 23 1
2.4  Outras 0 0
3. Totais (1+2) 527 95
Fonte: STAPE
5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no I:Ixef'cicio de
Referéncia
1. Aposentado 9 5
1.1. Integral 8 4
1.2. Proporcional 1 1
2. Em Atividade 17 2
3. Total (1+2) 26 7
Fonte: SIAPE
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5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
) ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos 7< Z<
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissiao 0 260 255 3
Concessao de aposentadoria 95 85 96 137
Concessao de pensao civil 7 2 9 0
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 1 0 1 0
Totais 103 347 361 140

Fonte: DGI - Diretoria de Gestao Interna
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacao ao TCU
QUADRO A.5.1.5.2-ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU
55/2007)
Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos a comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 19 50 19 49
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 19 50 19 49

Fonte: DGI - Diretoria de Gestao Interna

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias|Mais de 90 dias|
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissio 0 0 62 193
Concessao de aposentadoria 63 29 4 0
Concessao de pensao civil 4 1 1 1
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracio do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 67 30 67 195
Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 9 8 2 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 9 8 2 0

Fonte: DGI - Diretoria de Gestao Interna
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5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Nao se aplica a CGU para o exercicio de 2013.
5.1.6 Acumulac¢io Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Piblicos

Por ocasido da posse de cargos efetivos na Controladoria-Geral da Unidao - CGU, os servidores
firmam documento no qual declaram que ndo acumulam cargos, funcdes e empregos publicos. O
mesmo ocorre com 0s servidores que exercem cargo em comissao ou func¢do comissionada no
()rgﬁo.

A Unidade de Auditoria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
-MPOG, Orgﬁo Central de RH do Poder Executivo Federal, encaminha aos Orgﬁos Setoriais
relatério com dados dos servidores que, eventualmente, acumulam indevidamente cargos, fungdes
ou empregos publicos.

O SIAPE processa apenas os dados referentes aos servidores do Poder Executivo Federal. O
MPOG, por sua vez, executa um cruzamento da base de dados dos governos estaduais, municipais e
distrital e Poderes Legislativo e Judicidrio. Se detectado algum caso de acumulacdo, a informagao é
encaminhada as Coordenagdes-Gerais de Recursos Humanos das unidades setoriais dos érgdos, a
quem ¢ solicitada a ado¢ao das medidas administrativas necessdrias a cessacao da ocorréncia.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

Cumpre informar que no ano de 2013 ndo foi detectada, pelo MPOG, nenhuma ocorréncia de
acumulacao relativa a servidores da CGU a qual se refere o item 5.1.6.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

1 — Tempo Médio de Aposentadoria: o Tempo Médio de Aposentadoria (TMA) de servidores da
CGU € mensurado desde a data de abertura do processo até a publica¢do do ato no DOU. Em 2013,
o tempo médio utilizado para a conclusao dos processos foi de 21 dias.

2 — Qualificacdo de Servidor:

e Cursos de P6s-Graduacdo — No exercicio, a CGU customizou o Curso de Pés-Graduacdo
“Novas Tendéncias em Direito Publico e Avalia¢do de Politicas Pablicas”, com oferta de 35
(trinta e cinco) vagas aos servidores da Casa.

e Bolsas de estudo para capacitacdo em lingua estrangeira — Foram oferecidas 300 (trezentas)
bolsas de estudo por semestre para o exercicio de 2013, tendo sido utilizadas 248 no
primeiro semestre e 262, no segundo.

e Cursos de curta e média duracdo — foram realizadas 2.652 capacitacdes, sendo 1.092 vagas
utilizadas pelos servidores em exercicio nas unidades regionais e 1.560, pelos servidores em
exercicio no Orgado Central.

e Licengas para capacitacdo — Foram concedidas 92 licencas para capacitacdo no exercicio de
2013.

3 - Acidentes de Trabalho e Doencgas Ocupacionais: Nao houve registros de acidente de trabalho.
Com relacdo as doencas ocupacionais, nao foram verificados casos com nexo causal que possam ser
atribuidos as atividades desempenhadas pelos servidores neste Orgao.
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5.2 Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios
5.2.1 Informacoes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgﬁo

Nao se aplica.

5.2.2 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacido de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

Nao se aplica.

5.2.3 Informacoes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRFAJSTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE
EVIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Controladoria-Geral da Uniao

UG/Gestao: 170940/00001 | CNPJ: 05.914.685/0001-03

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de
Periodo Contratual de Escolaridade
Anodo | ¢ Identificaca (D Execuciao das Exigido dos
Are | Naturez Contratada . . Sit
Contrat o do (CNPJ) Atividades Trabalhadores
0 a a Contrato Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2010 v o 20/2010 10.496.968/0001- | 09/07/201 | 08/07/201 olo 414 olol p
04 0 4 414
2012 L 0 33/2012 02.843.359/0001- | 15/10/201 | 14/10/201 | 3 | 3 1l1lolol P
56 2 4 6|6
Observacoes:

a) Ressalta-se que o nivel de escolaridade exigido para o cargo de “servente’” do Contrato n° 33/2012 € ensino
fundamental incompleto.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenacao de Gestao de Contratos

5.2.4 InformacGes sobre Locacio de Méo de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO
DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Controladoria-Geral da Uniao

UG/Gestao: 170940/00001 | CNPJ: 05.914.685/0001-03

Informacdes sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual . .
Identificac Empresa de Execucao das Exigido dos
Anodo | ¢ ~ Contratada . . Trabalhadores Sit
Area | Natureza ao do Atividades
Contrato (CNP)) Contratados
Contrato Contratadas
F M S
Inicio Fim P{C|P|{C|P|C
2009 12 08.157.523/0001- 26/7/201 6|6[2]|1
(0] 34/2009 58 27/7/2009 4 00|71 |1]9]| P
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2010 12 02.843.359/0001-

O 15/2010 56 10/5/2010 | 9/5/2014 |2 |2 |8 |8 |1 |1 | P
2010 10 04.621.879/0001- 212

O 31/2010 40 5/10/2010 | 4/4/2014 |0 | O |2 |2 |1 |1 | P
2011 5 07.951.388/0001- 29/8/201

O 13/2011 55 1/9/2011 3 0[0]9]9]0]|0|E
2011 11 07.951.388/0001- 29/8/201 | 6 |6 | 5|4 |3 |3

O 13/2011 55 1/9/2011 3 81316199 |5]|E
2011 12 07.951.388/0001- 29/8/201

O 13/2011 55 1/9/2011 3 66 (3[3]0]0]|E
2011 2 07.951.388/0001- 29/8/201

O 13/2011 55 1/9/2011 3 0[(0[3|3]0|0]|E
2011 4 04.356.735/0001- 28/2/201 | 3 | 3

O 14/2011 03 1/9/2011 4 4(3/]0]0|0]|O0]| P
2012 9 04.768.702/0001- 17/3/201 | 2 | 2

O 21/2012 70 17/7/2012 4 66 |3|3|1|1|P
2013 5 04.356.735/0001- 29/8/201

O 27/2013 03 30/8/2013 4 0[0]9]9]0|]0] A
2013 11 04.356.735/0001- 29/8/201 | 6 |6 | 5|4 |3 |3

O 27/2013 03 30/8/2013 4 8|/0|6|8|9|6]| A
2013 12 04.356.735/0001- 29/8/201

O 27/2013 03 30/8/2013 4 6|5(3[3]0]0] A
2013 2 04.356.735/0001- 29/8/201

O 27/2013 03 30/8/2013 4 0[0[|3]3]0|0] A

Observagoes:
a) Ressalta-se que o nivel de escolaridade exigido para os trabalhadores contratados para o servico de copeiragem (Contrato

14/2011) € ensino fundamental incompleto;

b) Ressalta-se que o nivel de escolaridade exigido para o cargo de Apoio Administrativo III dos Contratos 13/2011 e 27/2013
¢é ensino superior incompleto;

c) Ressalta-se que o nivel de escolaridade exigido para o cargo de Carregador dos Contratos 13/2011 e 27/2013 € ensino
fundamental incompleto;

d) Ressalta-se que o nivel de escolaridade exigido para o cargo de Ajudante Geral de Manutencéo do Contrato 21/2012 € nivel
fundamental incompleto.

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

1.  Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

5. Recepcio; Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencio de bens méveis

9. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Coordenacdo de Gestao de Contratos

QUADRO COMPLEMENTAR - RAZAO SOCIAL DAS EMPRESAS

Identificacdo do
Contrato

Razio Social da empresa Contratada

2172012 ENGEMIL ENGENHARIA EMPREENDIMENTO MANUTENCAO E INSTALACAO LTDA

31/2010 GUANABA SISTEMA CONTRA INCENDIO LTDA-ME
14/2011 GVP CONSULTORIA E PRODUCAO DE EVENTOS LTDA ME

IMPERIAL SECURITY COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
34/2009 L TDAME
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20/2010 ORIENTE - SEGURANCA PRIVADA LTDA

15/2010 PLANALTO SERVICE LTDA

33/2012 PLANALTO SERVICE LTDA

13/2011 TAC MANUTENCAO DE SERVICOS LTDA

27/2013 GVP CONSULTORIA E PRODUCAO DE EVENTOS LTDA ME

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

No exercicio de 2013, a Empresa TAC Manutencdo de Servigos Ltda. apresentou dificuldades na
condugdo do contrato n® 13/2011, cujo objeto é a prestacdo de servigos de apoio administrativo,
levando a aplicacdo de diversas penalidades administrativas de adverténcia e multa, devidamente
registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Dentre os diversos descumprimentos contratuais destaca-se o atraso no pagamento de saldrio,
auxilio alimentag@o e auxilio transporte aos terceirizados contratados por esta Controladoria-Geral
da Unido.

A situag@o culminou com a rescisdo do Contrato em tela e, consequentemente, com a contratagao de
empresa remanescente do Pregdo n° 16/2011, o que evitou a descontinuidade do servico. O novo
contrato firmado foi o de n° 27/2013, com a empresa GVP Consultoria e Produ¢ao de Eventos Ltda.
ME.

A partir da rescisdo contratual informada, a empresa realizou o pagamento das verbas trabalhistas
rescisorias de seus ex-funciondrios. No entanto, ficou inadimplente quanto ao pagamento das
multas fundidrias rescisérias dos funcionarios (40% do FGTS). Assim, foi utilizado o saldo restante
da conta vinculada para pagamento destas multas rescisérias, o que ndo foi suficiente para
contemplar todos os funciondrios alocados no Contrato da CGU, tendo sido necessdrio o
acionamento de garantia do contrato n° 13/2011, ainda em andamento, para possibilitar o
pagamento do restante das pendéncias trabalhistas.

Destacamos, ainda, que foram encaminhados a Assessoria Juridica da CGU expedientes relatando
as providéncias adotadas pela drea administrativa, para orientagdes e acdes cabiveis junto aos
Orgdos Juridicos competentes, se for o caso.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios
QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior 101.937,32 94.324,52 88.712,00 89.904,52 374.878,36
1.1 Area Fim 68.206,66 66.088,52 64.792,00 69.662,66 268.749,84
1.2 Area Meio 33.730,66 28.236,00 23.920,00 20.241,86 106.128,52

2.  Nivel Médio 11.627,69 12.673,33 11.344,05 9.509,36 45.154,43
2.1 Area Fim 9.597,02 11.084,00 9.493,11 7.718,56 37.892,69
2.2 Area Meio 2,030,67 1.589,33 1.850,94 1.790,80 7.261,74

3. Total (1+2) 113.565,01 106.997,85 100.056,05 99.413,88 420.032,79

Fonte: Diretoria de Gestao Interna/CGRH
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013
6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Legislacao

Lei 1.080/1950

Lei n° 9.327/1996

Decreto n° 6.403/2008

Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 03/2008

Importancia e impacto sobre as atividades

Realizagdo de atividades de auditorias e fiscalizacdo roteirizdveis

Realizacdo de Sorteio Piiblico

da UJ Promocio de atividades administrativas e operacionais
Suporte logistico
Grupo Veiculos de transporte oficial

Estrutura de controles

Requisicdo de uso de veiculo

Planilha de controle de entrada/saida/destino/Km

Controle de abastecimento de combustivel, manutencdes e
lubricantes

Fonte: Diretoria de Gestao Interna

FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

Tipo de veiculo . Idade média
Unidade Tracao el . TOTAL Média anual da frota Custo anual com
4)54 Utilitarios | Passeio de KM (anos) a frota (R$)

AC 3 0 0 3 3.060 5 9.426,75
AL 2 0 0 2 24.500 3 9.713,53
AP 3 0 0 3 3.976 7.3 14.335,73
AM 4 0 0 4 6.176 4,5 9.480,27
BA 3 0 1 4 18.854 6 5.001,51
CE 3 0 1 4 14.591 6 14.906,74
DF 1 1 6 8 14.363 6,25 998,16
ES 3 0 2 5 4.299 11,8 27.137,05
GO 4 0 4 8 6.372 7 32.552,21
MA 4 0 1 5 5.830 3,8 7.485,23
MG 1 0 2 3 19.064 8,7 25.368,48
MS 2 0 1 3 7.944 4 8.947,64
MT 7 0 1 8 5.808 7 27.347,99
PA 5 0 0 5 45.000 8 47.737,92
PB 3 0 0 3 10.244 7 2.832,00
PE 3 0 1 4 12.530 5,75 13.740,94
PI 1 0 0 1 8.042 1 513,96
PR 0 0 1 1 1.018 4 1.821,17
RJ 1 0 2 3 17.148 7 46.453,76
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RN 3 1 0 4 9.091 6,25 4.418,44
RO 5 0 0 5 7.180 6 11.171,32
RR 4 0 1 5 2.700 4,2 27.670,00
RS 0 0 0 0 0 0 0,00

SC 1 0 1 2 11.200 6,5 3.495,35
SE 3 0 0 3 11.356 5,5 29.616,21
SP 1 1 2 4 9.558 8 16.554,42
TO 3 0 0 3 10.592 7 25.013,83

Total 73 3 27 103

Fonte: CGU - Regionais

Obs. RJ: A CGU-Regional/R]J possuia 4 veiculos operacionalizados pela Superintendéncia de Administracdo do
Ministério da Fazenda do Rio de Janeiro (SAMF-RJ), porém o veiculo de placa KNJ 7559 foi objeto de sinistro com
perda total, situagdo apurada pelo Processo SAMF/RJ 10768.002020/2013-20.

Obs. DF: Para o cdlculo da média anual de KM, foram considerados apenas o quantitativo de 6 (seis) veiculos, pois os
veiculos Voyage de placa MKY 9721 e Megane de placa JGC 8501 foram incorporados ao patrimonio da Sede da CGU
apenas no fim do ano, ndo impactando na média rodada.

Custos associados a manutencio da frota no DF, os veiculos de propriedade da CGU sdo abastecidos e mantidos pela
Presidéncia da Republica, 6rgio ao qual a CGU ¢ vinculada. Dessa forma, ndo ha como detalhar este custo. Apenas as
despesas com seguro obrigatdrio sdo custeadas diretamente pela CGU, e ficaram em R$ 998,16 . Este mesmo custo com
a frota da CGU nos estados foi de R$ 6.141,40.

Em fun¢do da CGU trabalhar com atividades que pressupde certo sigilo, como auditoria e correi¢do, preferiu-se adquirir
parte da frota, para ser dirigida por motoristas de carreira, em detrimento da locacdo. Somado a isso, hd trés carros
locados com motoristas para as demais atividades de rotina.

Acrescente-se ainda que a op¢do da CGU por trabalhar com frota prépria e com veiculos locados, se deu em razdo de
evitar a descontinuidade dos servi¢os de transportes, nos casos de eventual ocorréncia de problemas na execucdo do
contrato de locacdo .

Obs. RN: O veiculo utilitario da CGU/RN esta inoperante ha mais de 4 anos e aguardando a finaliza¢do do processo de
doac@o.

Obs. PE: Um dos veiculos 4x4 da CGU/PE estd em desuso desde 2012, em processo de doacdo, ndo tendo sido
considerado para o cdlculo da média anual de Km.

FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES A SERVICO DA UJ, CONTRATADA DE TERCEIROS
INFORMACAO DE TERCEIRIZACAO NAS REGIONAIS DA CGU

CONTRATOS DE LOCACAO - SAMF

Nos Estados, a CGU € atendida pelos contratos celebrados pelas Superintendéncias de
Administragdo do Ministério da Fazenda (SAMF), em virtude do Decreto n® 4939/2003.

Estudos técnicos Dessa forma, a realidade de cada Regional se adapta as condicdes oferecidas pela
realizados para a Superintendéncia respectiva. Assim, em alguns Estados hd maior concentracio de frota
opcao pela prépria e em outros, menor quantidade, com possibilidade de utilizacdo de veiculos de 6rgaos
terceirizacao da frota e | parceiros e/ou locacdo de empresas terceirizadas. Nos casos em que hd contrato de locacio
dos servicos de vigente, e a CGU utiliza, ndo hd como precisar a quilometragem rodada em razdo do contrato
transporte atender ndo somente a CGU, como também a prépria SAMF e a outros 6rgdos publicos a que

esteja legalmente comprometida. Contudo, em todos os casos, o contrato exige que o veiculo
possua, no maximo, dois anos de uso.

Tipo de licitacio Pregéo Eletronico

Nao hé quantidade fixa de veiculos existentes. A locac¢do de veiculos de servigo ocorre por
ocasido de demandas especificas, tais como os trabalhos do Programa de Fiscalizacdo a partir
de Sorteios Publicos.

Quantidade de
veiculos existentes
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Grupos

Veiculos de transporte institucional.

Média anual de KM

A utilizagdo deste tipo de servico ndo € continua, sendo que os pagamentos obedecem o valor
previsto em Contrato, de acordo com a quilometragem rodada.

veiculos

Idade média dos

No méaximo 2 anos.

Fonte: CGU-Regionais

CONTRATO DA CGU-SEDE

CNPJ da empresa
i NP G iy O v contratada Contrato Custo em 2013
DF BRUNAUTO TRANSPORTES LTDA 37.990.181/0001-50 01/2010 R$ 331.850,90

Fonte: Diretoria de Gestao Interna

CONTRATOS DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA
FAZENDA - SAMF

CNPJ da empresa
i IO G B I () U A contratada Contrato Custo em 2013
R & ] CONSTRUCOES, LOCACOES E
AL | SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. ME 11.687.760/0001-35 02/2012 RS 6.465,80
SAL-TTUR TRANSPORTES E
BA SERVICOS LTDA 34.181.354/0001-00 01/2013 R$ 31.430,70
CERTA SERVICC;;EE TURISMOLDA | 4 ¢55 613/0001-88 11/2010 R$ 10.058,57
GO LD ROSAS & CIA LTDA 82.309.204/0001-73 15/2012 R$ 10.606,65
PREMIUM VEICULOS LTDA ME 06.922.950/0001-50 22/2013 RS 0.00
EMPRESA DE TRANSPORTES
MG P OTEOSE L TOA 66.455.536/0001-00 10/2010 R$ 94.085,93
Ms | ROPARLOCACAQE TURISMOLTDA | 08 263.491/0001-95 12/2009 RS 11.363,64
PB WELL RENT A CAR LTDA. 40.976.334/0001-10 01/2011 R$ 47.343,32
PE |S & B LOCACOES DE VEICULOS LTDA | 01.838.726.0001-60 | 231\/13(1332]3(?9? E-1 R$ 152.041,14
PI LOKAL RENT A KAR 08.026.009/0001-83 001/2010 R$ 83.287,12
GMX-LOCACOES E SERVICOS LTDA | 09.542.711/0001-62 2009LV0045 | RS 116.142,78
PR TRANSVEPAR TRANSPORTES E
VEICULOS LTDA 76.669.670/0001-67 2010LV0009 R$ 39.780,00
TESCH TRANSPORTES EXECUTIVOS ;
LTDA. 09.350.849/0001-60 SAOI\I’[/E/O%% n RS 138.562.50
RS (janeiro a maio/2013)
TESCH COMPANY SAME/RS n°
(junho a derembro/2013 ) 17.793.601/0001-00 06012 R$ 54.728.42
TRANSVEPAR — TRANSPORTES E
e VEICULOS PARANA LDA 76.669.670/0001-67 | 002/2011 ¢ 08/2012 | R$44.865.48
PREGA020/2008 —
REQUIN TRANSPORTES LTDA 41.751.421/0001-31 | Contrato Encerrado | R$ 112.396.76
SP em Maio de 2013
JCR LOCACAO & TURISMO LTDA ME | 14.343.320/0001-69 | PREGAO 27/2013 | R$ 102.185,25
TO LRC SILVESTRE 03.605.370/0001-40 08/2010 R$ 20.790,53

Fonte: CGU - Regionais

OBS: Ainda em relacdo as Unidades Regionais, hd diferenciagcdo em relacdo a manutengdo da frota prépria e ao
abastecimento. Em algumas localidades a SAMF ndo repassa a cobranca pelo combustivel e manutencdes simples a
CGU, absorvendo em seu orcamento. Algumas outras detalham com precisdo a utiliza¢do de cada 6rgdo para o devido
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repasse. Assim, ndo ha uniformidade na informag@o constante do quadro acima. H4 que se considerar, ainda, que dada a
diversidade entre as unidades da Federagdo, e em razdo das auditorias ocorrerem nos mais diferentes municipios, em
alguns Estados optou-se por adquirir maior quantidade de veiculos com tracdo 4x4 e em outros, veiculos de passeio.

6.2 Gestiao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

Para 1
Belém

Maranhao
Sdo Luis

Piaui
Teresina

Rio Grande do Norte
Natal

Pernambuco
Recife

Sergipe
Aracaju

Minas Gerais
Belo Horizonte

Espirito Santo
Vitoria

Mato Grosso do Sul
Campo Grande

Santa Catarina
Florianépolis

Amazonas
Manaus

Amapa
Macapa

Distrito Federal
Brasilia

Subtotal Brasil

PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

PAIS “n” p2 pa
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior )Y )Y

Total (Brasil + Exterior) 17 12

Fonte: Diretoria de Gestao Interna

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

BRASIL

M:wm»—hﬂb—hﬂ»—h—iHH»—*H»—*H»—*H[\)N»—*H»—*H[\)N»—*
MG |w|w|ole|lo|e|=|m|r|=|—|m|=|m—== === o || == — =

EXTERIOR
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6.2.2 Discriminacao dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

VIDE ANEXO V

6.2.3 Discriminaciao dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ

Nao se aplica.
6.3 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
Quantidade de Imoveis Locados
LOCALIZA(}AO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2013 | Exercicio 2012
Amapa 1 1
Macapa 0 1
Amazonas 1 1
Manaus 1 1
Alagoas 2 1
Maceid 2 1
Distrito Federal 1 1
Brasilia 1 1
BRASIL Pernambuco 1 1
Recife 1 1
Maranhao 1 1
Sédo Luis 1 1
Paraiba 1 1
Jodo Pessoa 1 1
Para 1 1
Belém 1 1
Subtotal Brasil 8 8
PAIS 1 b)) b3
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > S
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior )Y >
Total (Brasil + Exterior) 8 8

Fonte: CGU - Regionais
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:

=

N

.

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

N

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos
de TI.

X | aprovou e publicou a defini¢cdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestao e ao uso corporativos de TI.

>

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacio sistemadtica de planos para gestdo e uso corporativos de
TI, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio estd exposto.

>

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da segurancga da informacao corporativa.

=

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usudrias
em termos de resultado de negdcio institucional.

7

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos
legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

X | Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TL

X | Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de T1L.

X | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da
instituicao:

X

Estabeleceu objetivos de gestio e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
TL
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Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e
a eficdcia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado nao sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situag@o desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanga de TL

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de segurang¢a da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)? Auditoria de Avaliacdo da Gestdo — Exercicio 2012.

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢ao em 2012.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboragdo do PDTI conta com a participacao das dreas de negdcio.

X | A elaboragd@o do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTTs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETT etc.).

X | O PDTI € formalizado e publicado pelo dirigente mdximo da institui¢do.

X | O PDTI vincula as ac¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

X | O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidad@o.

X | O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X | O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

http://www.cgu.gov.br/CGU/

5. Em relacgio a gestao de informacio e conhecimento para o negécio:

X

Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.
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X | Ha sistemas de informagd@o que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicdo.

X |Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informagao que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestio da seguranca da informacfdo, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

X | Classificacdo da informacdo para o negdécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classificagdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informacio critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestao dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 4 ) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

(4 ) sao adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hé processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacio a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢@o a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas néo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

X | A institui¢@o ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X | Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).
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Comentarios

Fonte: SE/CGU e Diretoria de Sistemas e Informacao
7.1.1 Analise Critica

Em 2013, a Diretoria de Sistemas e Informacdo norteou suas agdes com base na integracdo de seus
planejamentos ao Plano de Integridade Institucional-PII da Controladoria-Geral da Unido, de modo
a garantir o necessério alinhamento das a¢des de TI aos objetivos estratégicos do Orgdo e assim
prover recursos e solucdes de TI confidveis, suficientes, integrados, disponiveis e adequados a
execugdo das atividades da Instituicdo.

Merece destaque, neste contexto, o foco no aprimoramento continuo da Governanca de TI, por
meio do desenvolvimento do Plano de Aperfeicoamento dos Processos da DSI, abrangendo medidas
de curto, médio e longo prazo para definigcdo/aprimoramento dos processos de trabalho da Diretoria,
especialmente considerando o cendrio de crescente demanda por servigos de TI no ambito da CGU.

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizag¢do e descarte dos produtos e X

matérias primas.

[0 Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Exigéncia de Licenca Ambiental de Operacdo pelo IBRAM/DF, na aquisicdo de 4gua
mineral; Exigéncia do acondicionamento de equipamento em embalagens que se
utilizem preferencialmente de materiais reciclaveis.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X

quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por

fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos X

reciclados, atoxicos ou biodegraddveis).
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4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das

empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situacdo predominante no mercado, a

fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002,

art. 1°, pardgrafo tnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de

produtos e servigos.

[0 Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econémicas).
[J Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢do desses

produtos sobre o consumo de dgua e energia?
O impacto de economia sobre o consumo de dgua e energia ocorreu a partir das aquisigdes
desses bens/produtos e esta economia foi mantida.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

[0 Se houver concordancia com a afirmacio acima, quais foram os produtos adquiridos?
Sim, papel reciclado, através da ARP n° 32/2012 (Empresa Multpaper Distribuidora de
Papéis Ltda).

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[0 Se houver concordancia com a afirmacido acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicdveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestdo de logistica sustentdvel da unidade.

10. Para a aquisi¢@o de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da
edificacdo, & reducdo do consumo de energia e dgua e a utiliza¢do de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

LEGENDA QUADRO A.8.1
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicaciio do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Diretoria de Gestao Interna

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano Adesao Resultados
Programa Esplanada Sustentdvel - PES 2013 Em avaliacio.
Quantidade Valor
Recurso 75
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 6.100 7.649 8.154 46.644,00 52.848,56 63.573,02
Agua 20.670 18.322 18.429 349.844,53 284.460,72 260.115,52
Energia

Elétrica 2.209.294 | 1.688.932 | 1.723.149 784.180,38 763.446,13 711.434,40
R Y Total R$ 1.182.681,91 | R$ 1.102.767,41 | R$ 1.037.133,94
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Fonte: SIASG — COASP/CGRL e COGEA/CGRL

OBS 1: As quantidades e os valores de consumo de energia elétrica referem-se as unidades Sede, Siderbras, Galpao e
Estacionamento, ocupadas pela CGU no DF, no periodo de janeiro a dezembro.

OBS 2: As quantidade e os valores de consumo de dgua e esgoto referem-se as unidades Sede, Siderbrds e Galpao,
ocupadas pela CGU no DF, no periodo de janeiro a dezembro.

OBS 3: Do quantitativo total de consumo de papel, 42,6% referem-se a papel reciclado.

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
9.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acordao do TCU

9.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DE;LIBERA(;()ES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido — SE/CGU-PR 88353
Deliberacoes do TCU
Deliberac¢oes Expedidas pelo TCU
O:;ie Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
e Oficio n° 16436/2013-TCU-SEFIP, de
1 017.111/2010-2 | 6824/2010 9.2 Notifica¢ao 31/10/2013.
A . . s ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciao e/ou Recomendacio SIORG
Diretoria de Gestdo Interna 88721

Descricao da Deliberacao
9.2. determinar a Controladoria-Geral da Unido que:
9.2.1. encaminhe a este Tribunal, no prazo de quinze dias, documentos que demonstrem que a condicdo que resultou
na invalidez do servidor Marcos César Lopes Rocha estava presente quando da entrada em vigor da Medida
Proviséria n.° 167/2004, convertida na Lei n.° 10.887/2004, que regulamentou o § 3° do art. 40 da Constitui¢do
Federal, com a redacdo conferida pela EC 41/2003;
9.2.2. caso a condi¢do que levou 2 invalidez do servidor tenha surgido antes da Medida Proviséria n.° 167/2004,
corrigir o tempo de contribuicdo considerado para fins de aposentadoria, pois ndo deve ser considerado o tempo
posterior a publicagdo da referida emenda, sob pena de tornar inconsistente a fundamentagdo legal;

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos 88722

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi expedido o Oficio n® 35700/2013/DGI/SE/CGU-PR, de 22/12/2013, fazendo referéncia ao Oficio n°
16.436/2013-TCU/SEFIP, de 31.10.2013, encaminhado pela Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal, para esclarecer que
a Diretoria de Gestdo Interna da Controladoria-Geral da Unidio — DGI/CGU-PR j4 havia sido notificada da decisdo
epigrafada em 30.11.2010, por meio de Comunicacido Processual, e prestou todas as informacdes solicitadas por esta
E. Corte, por meio do Oficio n° 40.799/DGI/CGU-PR, datado de 13.12.2010. A despeito disso, foram reencaminhadas
copias dos documentos abaixo elencados, que atestam o devido cumprimento pela CGU-PR da diligéncia constante no
referido acordao, prolatado na sessdo de 16.11.2010, Ata n°® 39/2010, referente ao ato de concessio de aposentadoria
do servidor MARCOS CESAR LOPES DA ROSA, dessa Pasta:

. Memorando n°® 999/DIAPE/COTEC/SFC, de 11.06.1999, da Chefe da Divisdo de Administracao de Pessoal da
Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda;

. Memorando n° 20/2000 /SECAB/DIPES/DAMF-DF, de 13.04.2000, do Presidente da Junta Médica Regional
do Ministério da Fazenda;

. Memorando n° 719/GSGES/SFC/MF, de 17.04.2000, da Coordenadora-Geral de Gestdo Interna da Secretaria
Federal de Controle do Ministério da Fazenda;

. Oficio /SECAB/COGRH/DF/12/2003, de 04.04.2003, da Secdo de Assisténcia e Beneficios do Ministério da
Fazenda;

. Ata de Pericia Médica, emitida pela Junta Médica do Ministério da Fazenda, datada de 26.02.2003,
determinando a aposentaria do servidor;

. Comunicag¢des Processuais, de 30.11.2010 do Tribunal de Contas da Unido;

. Oficio n° 40799/DGI/CGU-PR, de 13.12.2010 e seu anexo - Nota Técnica n°® 2983/2010/CGRH/DGI/CGU, de
10.12.2010, da Coordenadora-Geral de Recursos Humanos da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram prestadas todas as informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido no prazo determinado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Os controles internos adotados para preservar as comunicagdes processuais e as respostas e atendimentos da Unidade
auxiliaram no cumprimento da demanda.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido — SE/CGU-PR 88353
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

011:1e Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

e Oficio 19037/2013-TCU/SEFIP, de

2 028.424/2012-3 3548/2013 14 Notificacdo 26/12/2013

Orgao/Entidade Objeto da Determinaciao e/ou Recomendacio Cadigo SIORG
Diretoria de Gestao Interna 88721

Descricao da Deliberacao

1.4. Determinagdes/Recomendacdes/Orientacdes:

1.4.1. determinar a Sefip que altere o tempo de servico de 6 anos, 10 meses e 27 dias informado no formulério de
concessdo do Sisac como "Rural (certificado pelo INSS)" para "Empresa Privada, Publica ou Sociedade de Economia
Mista (certificado pelo INSS)".

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos 88722
Sintese da Providéncia Adotada
Considerando que o ato de concessdo de aposentadoria foi considerado legal e que a Determinagdo do item 1.4.1 foi
dirigida a SEFIP/TCU, verifica-se que a notifica¢do acima epigrafada ocorreu apenas para ciéncia e registro da
Controladoria-Geral da Unido. O expediente foi encaminhado ao setor responsavel pelas aposentadorias da CGU para
registro e arquivamento.
Sintese dos Resultados Obtidos
Ciéncia, registro e arquivamento.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Naio se aplica.
Fonte: Diretoria de Gestao Interna
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9.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Nao se aplica.
9.2  Tratamento de Recomendacoes do OCI

9.2.1 Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacio Completa SIORG
Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido — SE/CGU-PR 88353

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 792/ 2013/
1 Relatério de Auditoria de Gestdo n° 4/2013 ANEXO III COAUD/CISET/ SG-PR de
13/08/2013

A . . ~ Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Controladoria-Geral da Unido — CGU-PR 52303

Descri¢ao da Recomendacao

Anexo III - a) Informar a esta CISET-PR tdo logo seja concluida a analise final da prestacio de contas e

efetuados os registros no SIAFI e no SICONV do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 298472, lembrando que a

predita prestacio de contas esta sujeita a analise desta Secretaria INFORMACAO 11 do Anexo II);
Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas 88728

Sintese da Providéncia Adotada

Ap6s andlise da drea finalistica, foram efetuados, no SIAFI, na UG 170940, os registros concernentes a prestacio de
contas final do Acordo de Cooperacdo Técnica n® 298472. Esses registros ocorreram por meio das 2013NS000252,
2013NS000283, 2013NS000285, 2013NS000286, 2013NS000287, 2013NS000288, 2013NS000289, 2013NS001019,
2013001020 e 2013NS001021.

Acrescento que foi enviado o Oficio n® 29358 -DGI/CGU-PR, de 25 de setembro de 2013, a Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica, informando sobre a conclusdo da andlise final da prestacdo de contas do
precitado Acordo de Cooperacdo Técnica.

A informacdo sobre as providéncias adotadas constou do Plano de Ac¢do enviado a CISET por meio do oficio n°
29.869/SE/CGU-PR, de 30 de setembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos
Andlise final da prestacdo de contas concluida e registros no SIAFI e SICONV efetuados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A elaboracdo do Plano de Acéo foi um fator positivo que contribuiu para o acompanhamento da solugdo da pendéncia
no exercicio de 2013.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Oficio n® 792/ 2013/
2 Relatério de Auditoria de Gestdo n° 4/2013 ANEXO III COAUD/CISET/ SG-PR de
13/08/2013
A~ . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Controladoria-Geral da Unido — CGU-PR 52303

Descricao da Recomendacio
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Anexo III - b) Implementar melhorias nos controles internos da area de aposentadorias e pensdes, de forma
que os prazos estabelecidos na IN TCU n° 55/2007 sejam cumpridos: (CONSTATACAO 1 do Anexo 1, Fatos 1
e2);

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos 88722

Sintese da Providéncia Adotada

Com vistas a incrementar o controle realizado na 4rea de aposentadorias e pensdes, foi desenvolvido mecanismo
informatizado de controle de prazos, de modo a permitir melhor acompanhamento dos processos. Foram definidas
ainda mudancas com o objetivo de reduzir o tempo entre o recebimento do processo na CGU, envio a drea competente
e resposta. Assim, foi adotada nova sistemdtica no fluxo interno de recebimento desses processos, de forma que sejam
devidamente registrados e encaminhados para andlise com maior agilidade e com maior rigor no controle de seus
prazos.

Além disso, foram adotadas medidas para aumento da for¢a de trabalho na drea de aposentadorias e pensdes. Nesse
sentido, apds algumas negocia¢des junto a outros 6rgaos da Administracao Publica, foi efetivada a requisicdo de uma
servidora para atuar especificamente com esses processos, sendo que a andlise das aposentadorias e pensdes, antes sob
responsabilidade de apenas um servidor, passou a ser realizada por 2 (dois) servidores.

A informagdo sobre as providéncias adotadas constou do Plano de Ac¢do enviado a CISET por meio do oficio n°
29.869/SE/CGU-PR, de 30 de setembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhorias nos controles internos da drea de aposentadorias e pensdes implementadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

As medidas adotadas contribuiram para minimizar os riscos relacionados ao atendimento de prazos legais e
melhoraram o fluxo interno dos processos na drea de Recursos Humanos, mas somente a implantacdo de um sistema
informatizado de gestdo de pessoas e de gestdo administrativa trard maiores garantias quanto a manutencio das
melhorias alcancadas.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Identificacao do
Ordem Relatorio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
L . Oficio n® 792/ 2013/
3 R;fg’;;%gifiggﬁ ANEXO TIT COAUD/CISET/ SG-PR de
13/08/2013
A~ . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Controladoria-Geral da Unido — CGU-PR 52303

Descricao da Recomendacio

Anexo III - d) Envidar esfor¢os para que a analise das contas de contratos com saldos alongados sejam objeto
de acompanhamento e, quando for o caso, proceder a devida regularizacao. (Constataciio 2 do Anexo 1 - Fato
2);

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas 88728

Sintese da Providéncia Adotada
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Mensalmente a Coordenacido-Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas efetua a conciliagdo da conta contabil

1.9.9.7.2.02.00 -- Contratos de Servicos, com vistas a verificacdo de possiveis saldos alongados e consequente

notificagdo a Coordenacdo de Gestdo de Contratos - CGCON/CGRL/DGI, érea responsavel pelo acompanhamento
dos contratos.

A CGCON procede a andlise dos contratos com saldos alongados e sinaliza com as devidas justificativas a

necessidade de permanéncia ou ndo dos saldos na supramencionada conta. De posse desses dados, nos casos em que €

possivel dar baixa, a CGPO registra no SIAFI. Nos casos dos contratos que, embora estejam com prazo de vigéncia
vencido, devam permanecer no SIAFI por algum motivo, a CGPO aguarda nova manifestagdo da CGCON acerca do
momento oportuno para a baixa. No momento, em relacdo aos contratos com saldos alongados observados por essa

CISET, dois permanecem na conta, quais sejam:

e Contrato n° 13/2009 (OI MOVEL S/A): a empresa foi questionada a respeito de algumas faturas enviadas com
erro e até o momento ndo regularizou ou respondeu ao questionamento.

e Contrato n° 45/2010 (PORTICO ENGENHARIA): a empresa desenvolveu projeto de reforma da fachada do Ed.
Darcy Ribeiro e referido projeto aguarda, desde entdo, aprovacdo pelo GDF. Aguardamos a aprovagdo para
efetuar o pagamento a empresa, condicao prevista no edital.

A informacdo sobre as providéncias adotadas constou do Plano de Ac¢do enviado a CISET por meio do oficio n°

29.869/SE/CGU-PR, de 30 de setembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Acompanhamento dos saldos alongados realizado de maneira sistemdtica pela CGPO junto as dreas responsaveis
pelos contratos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas realiza mensalmente o acompanhamento dos saldos
alongados nas contas de contrato. A elaboracdo do Plano de Ac¢do foi um fator positivo que contribuiu para o
acompanhamento do assunto.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Orde | Identificacdo (.10 l?elatorm de Item do RA Comunicacao Expedida
m Auditoria
Relatério de Auditoria de Gestdo Oficio n°® 792/ 2013/ COAUD/CISET/
4 n° 42013 ANEXO T SG-PR de 13/08/2013
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Controladoria-Geral da Unido — CGU-PR 52303

Descri¢ao da Recomendacao

Anexo III - f) Aprimorar os controles internos administrativos referentes as transferéncias mediante convénio,
termo de parceira, termo de cooperacao ou outros instrumentos congéneres, de forma a suprir a deficiéncia de
pessoal e, eventualmente, tecnoldgica, existentes. (Capitulo 111.7 e INFORMACAO 6 do Anexo II);

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas 88728

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme determinado pela Portaria Conjunta n° 8/2012 — CGU/MF/MPOG , os Termos de Cooperagdo
Simplificados estdo sendo registrados no SIAFI, o que tem facilitado bastante o acompanhamento da execugdo bem
como a referida prestacio de contas.

Ademais, com vistas a minimizar possiveis problemas a serem enfrentados na fase de prestagdo de contas dos Termos
de Parceria, estdo sendo realizadas reunides periddicas com as dreas finalisticas, a fim de prestar suporte e esclarecer
eventuais dividas com relacdo as formalizagdes dos termos de transferéncias e suas respectivas prestagdes de contas.
Em maio/2013 foi capacitado um servidor da CGPO para utilizagdo do sistema SICONV. Além disso, vdrios outros
servidores, incluindo a drea finalistica, estdo participando de treinamento oferecido pela SLTI/MPOG para utilizagao
do mesmo sistema, possibilitando a atuac@o dos variados perfis de forma adequada e harmoniosa.

A informacdo sobre as providéncias adotadas constou do Plano de Acdo enviado a CISET por meio do oficio n°
29.869/SE/CGU-PR, de 30 de setembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controles aprimorados. Melhorias no acompanhamento da prestacdo de contas implementadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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A capacitagdo dos servidores em treinamentos oferecidos pela SLTI/MPOG ¢ fundamental para suprir a deficiéncia
de pessoal e tecnoldgica, permitindo que os controles internos administrativos cumpram seu papel no
acompanhamento das  transferéncias mediante convénio, termo de parceira, termo de cooperacdo ou outros
instrumentos congéneres. Além disso, a realizacdo de reunides periédicas com as dreas finalisticas, que tem a fungdo
de prestar suporte e esclarecer eventuais dividas com relacio as formalizagdes dos termos de transferéncias e suas

respectivas prestacdes de contas, deverd ser incentivada no exercicio de 2014.
Fonte: Diretoria de Gestdo Interna

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG

Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido — SE/CGU-PR 88353

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (.10 l?elatorw de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria de Gestdo n°® Oficio n°® 792/ 2013/ COAUD/CISET/ SG-
! 412013 ANEXO T PR de 13/08/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Controladoria-Geral da Unido — CGU/PR 52303

Descri¢cao da Recomendacio

Anexo III - ¢) Envidar esforcos para o registro das amortiza¢oes dos bens intangiveis. (Constatacio 2 do Anexo
1 - Fato 1);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas 88728

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Envio do Memorando N° 3.599/CGPO/DGI/SE/CGU-PR, de 28 de maio de 2013, a Diretoria de Sistema de
Informagdes — DSI, solicitando informacdes atinentes aos contratos que envolvem ativos intangiveis neste Orgdo, para
a obten¢do de informacdes referentes a determinagdo da vida 1til desses ativos ap6s o fim da vigéncia dos contratos,
com vistas ao adequado registro da amortiza¢do desses bens no SIAFI. Apds o levantamento de todos os dados, os
respectivos registros serdo efetuados.

De forma a reforcar a solicitacdo em tela, enviou-se, no dia 23 de setembro de 2013, e-mail a todos os fiscais de
contratos dos softwares precitados, onde foi solicitado o preenchimento de informacdes acerca do valor futuro do bem
ativo (software), com vistas ao tempestivo registro de amortizacio desses bens no SIAFI.

A informacdo sobre as providéncias adotadas constou do Plano de Ac¢do enviado a CISET por meio do oficio n°
29.869/SE/CGU-PR, de 30 de setembro de 2013.

P, s
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financgas estd envidando esforgos para proceder ao registro das
amotizagdes dos bens intangiveis, contando com o apoio da Diretoria de Sistemas e Informagdo. A previsdo € de
conclus@o no primeiro semestre de 2014.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Identificacao do . q
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria de Oficio n°® 792/ 2013/ COAUD/CISET/ SG-
2 Gestdo n° 4/2013 ANEXO III PR de 13/08/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Controladoria-Geral da Unido — CGU/PR 52303

Descricao da Recomendacio

e) Adotar medidas necessarias para a execucdo da Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados - Exames Periédico INFORMACAO 1 do Anexo II, Fato 2), em especial a reposi¢ao de médico nos
quadros da instituicdo ou a realizaciio de parcerias institucionais;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos 88722
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Justificativa para o seu nao Cumprimento

A CGU conta com apenas uma médica requisitada de outro 6rgdo e vem tentando, sem sucesso até o momento, a
requisicéo de outros profissionais da drea médica de forma a concretizar a execucdo desta A¢do. Em paralelo, durante o
exercicio de 2013, foram empreendidos esforcos para aderir a Ata de Registro de Pregos n°03/2013, do Ministério da
Educacio, cujo objeto € a realiza¢do de exames periddicos, porém sem resultados tangiveis.

Com a publicagcdo, em 26 de dezembro de 2013, da Medida Proviséria n° 632 que trata, entre outras matérias, da
autorizacdo para realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores publicos civis federais no ambito dos 6rgaos,
foi ampliado o leque de opcdes para contratacdo do servigo objeto da A¢do. Com isso, a CGU estd trabalhando para
adotar uma das modalidades legalmente amparadas na referida MP, de forma a viabilizar o inicio da execu¢@o da Acdo
ainda no exercicio de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A dificuldade encontrada pela CGU para a execucdo da Acao justifica-se pela falta de médico no quadro funcional do
Orgio, agravada pela dificuldade para requisicdo de profissionais de outros 6rgaos, que também sofrem com o mesmo
problema.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (.10 l?elatono de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Relatério de Auditoria de Gestao n° Oficio n°® 792/ 2013/ COAUD/CISET/ SG-
3 4/2013 ANEXO T PR de 13/08/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Caodigo SIORG
Controladoria-Geral da Unido — CGU/PR 52303

Descricao da Recomendacio

Anexo III - g) Implementar medidas, sob o aspecto da suficiéncia e qualidade dos controles internos (estrutura
de pessoal e tecnolégica), visando torna-los adequados a Gestdo do Patrimonio Imobiliario, tendo em conta as
seguintes verificacdes: iméveis, relacionados no SPIUnet com avaliacio defasada, bem como tipificados como
"residéncia' (2), "edificio/prédio'" (11), 'terreno' (4) e 'sala" (1); situacdes pendentes de regularizacio,
tomando como, exemplo alguns iméveis em Belém-PA, certamente a exigir da CGU-PR providéncias para
regularizaciio junto a Regional da SPU naquele Estado. INFORMACAO 10 do Anexo II).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos 88725

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A partir de abril de 2013, apés a resposta 4 SOLICITACAO DE AUDITORIA N° 09/2013 — OS N° 49/2013, iniciou-se
uma acio conjunta com o Ministério da Fazenda para adociio da metodologia desenvolvida pelo 6rgdo no Sistema
Edifica, que fornece informacdes estruturadas de praticamente todos os iméveis atualmente em uso pela CGU. De
imediato, essa acdo possibilitou a identificacdo dos imdveis de acordo com o uso e, a partir de relatério disponibilizado
pelo gestor do Sistema, foi possivel identificar e corrigir, ainda em 2013, a tipificacdo dos imdveis que se encontravam
irregulares no SPIUnet.

Em relacdo a defasagem da avaliagcdo, consultou-se o SPIUnet e foram identificados os iméveis com valores
patrimoniais a atualizar, porém ndo ha no nosso quadro de servidores pessoal habilitado para executar tal atividade.
Assim, solicitou-se a SPU orientacdo e colaboracdo para mensurar o atual valor patrimonial de acordo com os
procedimentos contdbeis estabelecidos pela Portaria STN n® 437/2012.

A informacdo sobre as providéncias adotadas constou do Plano de Ac¢do enviado a CISET por meio do oficio n°
29.869/SE/CGU-PR, de 30 de setembro de 2013.

Somente apds o recebimento de orientacdo da SPU foi possivel dar inicio a atualizagdo dos valores patrimoniais dos
imoéveis, sendo que a atualizacdo e o lancamento dos valores no SPIUnet estd sendo providenciada pelas Unidades

Regionais.
=m0 —————————————————————~

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A corregdo da tipificagdo dos iméveis foi integralmente realizada em 2013. Entretanto, em razdo da dificuldade para
obter as informagdes necessdrias a atualizacdo dos valores patrimoniais dos imoveis localizados nos Estados da
Federacdo, a atualizacio desses valores ocorrerd em 2014.

Fonte: Diretoria de Gestao Interna
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9.3 Informacoes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna
Nao se aplica.

9.4  Declaracido de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Si . S 5 Posse ou Inicio Final do
- . ituacdo em Relacdo as 7q 2. .
Funcgées Obrigados a Exigéncias da Lei n® 8.730/93 do Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcio Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 0 1
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 1 0 1
Lei n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0
Funcgoes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 440 0 440
(Cargo, Emprego, Fun¢do | Entregaram a DBR 440 0 440
de C(():rolglairslggo(;u e Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: Diretoria de Gestao Interna

9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes

Esta Unidade Jurisdicionada realiza os acompanhamentos da entrega das DBR nos termos da Lei n°
8.730/1993, bem como as determinacdes do Decreto 5.483/2005 e Portaria Interministerial
MP/CGU n° 298/2007, e os instrumentos previstos nos referidos normativos.

A Divisao de Cadastro da CGRH ¢ a unidade interna responsavel pelo gerenciamento e guarda dos
documentos relativos a entrega das DBR.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N3ao houve ocorréncia.
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9.6 Alimentaciao SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO
DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Declaramos junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes
a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de
17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Declaramos, ainda, que a Controladoria-Geral da Unido ndo possui Convénios ou Contratos de
Repasse firmados no exercicio de 2013, razdo pela qual ndo foram necessarios os registros no
Sistema de Gestao de Convénios — SICONV.

Ressaltamos que os Termos de Parceria firmados pelo Orgdo, em exercicios anteriores, foram
registrados no Sistema Integrado de Administracdo Servigos Gerais do Governo Federal —
SIASG, tendo em vista que o Portal de Convénios, em alguns casos, ndo contemplava, até a
data da formalizagdo, as rotinas especificas de celebracdo daquele tipo de instrumento e, em
outros casos, tratava-se de recursos externos.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2014.

CARLA BAKSYS PINTO
Diretora de Gestao Interna
Mat. SIAPE n° 1097350

VIVIAN VIVAS
Coordenadora-Geral de Planejamento e Orcamento
Mat. STIAPE n° 1538405

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Controladoria-Geral da Unido trabalhou, ao longo de 2013, no atendimento ao cidaddo e a
institui¢des, publicas e privadas, por meio da disponibilizagao de vdrios canais de comunicac¢ao
entre o 0rgdo e a sociedade, tais como o Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC), o portal
eletronico da CGU e o Fale Conosco do Portal da Transparéncia.

E importante salientar, também, que a CGU recebe muitas manifestacdes da sociedade durante sua
atuacdo em campo, tanto na execucdo de agdes de controle, como nas atividades de capacitacao
realizadas no ambito dos programas Olho Vivo, Fortalecimento da Gestdo Publica e Brasil
Transparente.
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10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadao ao érgao ou entidade para fins de
solicitacoes, reclamacoées, dendncias, sugestoes, etc., contemplando informacdes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas.

Por meio do Servi¢o de Informagdes ao Cidadao (SIC) da CGU, a instituicdo atende e orienta os
cidaddos quanto ao acesso a informacao disponivel na Controladoria, informa sobre a tramitacdo de
documentos nas unidades da CGU, e recebe e registra pedidos de acesso a informagdo no Sistema
Eletronico do Servigo de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC).

Os canais disponibilizados para o direcionamento de pedidos de acesso a informa¢ao na CGU s@o o
e-SIC (http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema) ou por meio de atendimento presencial no
SIC da CGU no andar térreo do Edificio Darcy Ribeiro, SAS Quadra 01, Bloco A, CEP 70.070-905,
Brasilia, DF.

Além dos pedidos de informagdo, a CGU recebe, anualmente, milhares de dentincias, cadastradas
por meio de formuldrio eletronico disponivel no sitio da CGU (http://www.cgu.gov.br/denuncias).
Sao enviadas pelo cidadio a CGU, também, outras manifestagdes (reclamagdes, sugestdes,
elogios), por meio do formuldrio eletrOnico “Fale  com a  Ouvidoria”
(http://www/cgu.gov.br/FaleComAQuvidoria/). Um terceiro canal de atendimento utilizado pelo
cidaddo € o o envio de correspondéncia para a Ouvidoria-Geral da Unido, no endereco SAS Quadra
01, Bloco A, 9° andar Ed. Darcy Ribeiro, CEP 70.070-905, Brasilia, DF.

Na seara do recebimento de dentincias e demais manifestagdes (reclamacgdes, sugestdes, elogios)
oriundas da sociedade, a CGU atua na triagem e encaminhamento do documento para a unidade
competente na estrutura do 6rgdo, que dard inicio a investigacdo do fato por meio de acdo de
controle, acdo de correi¢ao, ou ambos, conforme o caso.

Ao longo de 2013, o Servico de Informacdes ao Cidadao da CGU recebeu e deu tratamento a 1.388
pedidos de acesso a informacao, com um tempo médio de resposta em torno de 16 dias.

A CGU recebeu, mediante o direcionamento de documentos fisicos, eletronicos ou atendimento
presencial, 11.505 demandas provenientes de pessoas naturais e juridicas, sendo:

e 90,676 (84,1%) classificadas como dentncias, notadamente relacionadas as areas de
saude, educacdo e assisténcia social; e

e 1.829 (15,9%) classificadas como manifestacdes de ouvidoria, englobando
reclamacoes, elogios e sugestdes.

A CGU respondeu, também, a mais de 2.100 contatos feitos pelo canal “Fale Conosco” do Portal da
Transparéncia, entre os quais 46% diziam respeito a solicitagdes dos usudrios, 24% reclamacdes,
10% duvidas, 1% sugestdes e 20% outros (em sua maioria, assuntos sem relacao com o Portal).

10.2 Mecanismos para medir a satisfacao dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuaciao da unidade.

Para aferi¢do da satisfagdo dos participantes das capacitacdes realizadas no ambito dos Programas
Olho Vivo, Fortalecimento da Gestdao Publica e Brasil Transparente - todos descritos no item 1.4
desse relatério, associados ao Macroprocesso Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo - sdo
aplicadas fichas ou formuldrios eletronicos de avaliagdo.

As informagdes colhidas sdo utilizadas pelos Nucleos de Ac¢do de Prevenc¢do nos Estados para o
aperfeicoamento continuo das acdes de capacitacdo presencial (em nivel local), bem como pela
Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao (STPC) para o aperfeicoamento dos cursos
ofertados a distancia pela Escola Virtual CGU e demais estratégias de execucdo dos programas (em
nivel nacional).

Além disso, todo cidaddo que faz um pedido de informacdo por meio do Sistema Eletronico do
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Servico de Informacgdo ao Cidadao (e-SIC) pode responder a uma pesquisa de satisfacdo indicando
seu grau de satisfacdo com a resposta e com o atendimento. No caso do acesso negado, o cidadao
informa sua satisfacdo frente a justificativa apresentada.

No campo da transparéncia ativa, os cidadaos-usudrios do Portal da Transparéncia vém
contribuindo no projeto de aprimoramento da navegacdo. Em 2013, a equipe responsavel pelo
Portal se reuniu com organizac¢des da sociedade civil para discutir o projeto e realizou testes de
usabilidade com cidaddos.

10.3 Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos trés altimos
anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servicos resultantes da atuacao do 6rgao ou entidade.

Em fevereiro de 2011, foram publicados os resultados de projeto de pesquisa realizado em parceria
com a Universidade de Pernambuco (UFPE), denominado “Avaliacdo do Capital Humano e Social
nos Municipios Brasileiros: o Caso do Programa “Olho Vivo no Dinheiro Publico”, com amostra
formada por 688 participantes de a¢des do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico (descrito no
item 1.4, anterior), oriundos dos estados de Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Goids, Minas Gerais,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Ronddnia, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sdo Paulo e Tocantins.

Os dados do questiondrio foram divididos em 3 secdes. A primeira refere-se a identificacdo dos
respondentes, a segunda contempla o nivel de formacdo dos entrevistados e a terceira verifica o
grau de estimulo e motivacdo dos mesmos, permitindo uma melhor qualificagdao do publico alvo do
Programa, em seus distintos seguimentos: membros de conselhos de politicas publicas
(conselheiros), liderancas locais, professores e técnicos.

Em termos de representatividade nas a¢des do Olho Vivo, a grande participacdo (87% do total) das
categorias de conselheiros e técnicos demonstra que o publico do programa tem fun¢do adequada,
tendo em vista que estas representacdes (conselheiros e técnicos) exercem, no dia-a-dia, atividades
que envolvem a gestdo de recursos publicos. Contudo, as participacdes das liderancas e dos
professores sdo relevantes na medida em que estas categorias sdo multiplicadoras de opinido.

Todas as categorias assinalaram que estdo, na maioria, satisfeitas no exercicio das suas funcdes ou
com um grau 6timo de motivagdo, fato positivo para o Olho Vivo na medida em que conta com
participantes motivados a adquirir novos conhecimentos.

Quanto ao conhecimento dos participantes sobre os marcos legais, a maioria declarou possuir
“médio” ou “baixo” grau de conhecimento sobre o tema, o que refor¢ca a importancia das
capacitacoes oferecidas nesta area.

Por fim, os participantes, na sua maioria, avaliaram como excelente (entendo e consigo aplicar) o
nivel das capacitacdes recebidas no Olho Vivo. Ja os temas que registraram o nivel “bom”, onde os
participantes entendem mas ndo conseguem aplicar, a exemplo de temdticas como convénios e
licitagOes, passaram a subsidiar a busca por metodologias que favorecam a aplicacdo direta dos
conceitos abordados pelo programa.
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PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para a Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico

11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.2 Declaracao com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
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PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ

N3ao h4 contetido para esse item.
PARTE B, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

ITEM 15. INFORMACOES SOBRE AS CONTRATACOES DE CONSULTORES NA
MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO
TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

15.1 Contratacio de Consultores na Modalidade “Produto”
QUADRO B.15.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS
PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

B.15.1 - QUADRO 1
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizaciao Sigla

Banco Interamericano de Desenvolvimento BID

Identificacio do(s) Projeto(s) de Cooperaciao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

ATN/AA-

Apoio ao Observatério da Despesa Piblica para Combater a Corrupcio. 12006-BR

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade ‘“Produto”

Codigo do Contrato: S/N°

Objetivo da consultoria: Elaborar o Planejamento Estratégico do Observatério da Despesa Publica — ODP, para o
periodo de 2012 a 2017, com vistas a implementag@o de a¢des que direcionem e aperfeicoem a atua¢do do ODP em
sua atribui¢do de monitorar os gastos publicos para prevengdo e combate a corrupgao.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
2.9 P Total Previsto no | Total Previsto no Total pago no Total'pago ate
Inicio Término s . s, o Final do
Contrato Exercicio Exercicio . .
Exercicio
19/11/2012 18/01/2013 19.962,00 9.962,00 2.000,00 2.000,00

Insumos Externos

No exercicio de 2012, foi efetuado gasto no valor de R$ 400,00, relacionado as Obrigagdes Patronais (Contribui¢des
Previdencidrias).

Produtos Contratados
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. < Data prevista

Descri¢ao f e Valor (R$)
Produto 1 — Plano de trabalho incluindo: metodologia, cronograma de atuacdo e 20/11//2012 1.000.00
resultados esperados.
ProdutoAZ - Apresentacdo inicial, de acordo com o item 5.III do Anexo A - Termo 21/11/2012 1.000.00
de Referéncia.
Produto 3 — Relatério preliminar do Planejamento Estratégico do Observatério da
Despesa Piblica — ODP para o periodo de 2012 a 2017, de acordo com o item 5.V do | 19/12/2012 5.000,00
Anexo A - Termo de Referéncia.
Produto 4 — Workshop para apresentagdo e validagdo final do Planejamento 23/11/2012 2,962
Estratégico do ODP 2012-2017. 311720 962,00
Produto 5 - Relatério final contemplando o Planejamento Estratégico do ODP
2012-2017, conforme item 5.VII do Anexo A - Termo de Referéncia. 09/01/2013 10.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: EVALDO J OSE BAZEGGIO

CPF: 296.533.479-34

Observacoes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Os produtos pactuados estdo em elaboragdo com a
participacdo e envolvimento dos servidores e funciondrios lotados na Diretoria de Informacdes Estratégicas da SPCI

e serdo entregues no exercicio seguinte.

Fonte: CGU-PR/STPC - Processo: 00190.026408/2012-63 — CGU/PR

B.15.1 - QUADRO 2

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacio Internacional Cooperante

Nome da Organizaciao Sigla
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificaciao do(s) Projeto(s) de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Codigo
Politica Brasileira de Acesso a Informagdes Publicas: garantia democrética do direito a informagao, 914BRZ5009

transparéncia e participagado cidada.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade ‘‘Produto”

Cédigo do Contrato: CI00287/2012

Objetivo da consultoria: Atuar no planejamento, organizacgdo, e execugdo de agdes de capacitacio e treinamento de
servidores publicos federais sobre a Lei de Acesso a Informagdes - Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
2.9 P Total Previsto | Total Previsto no | Total pago no Total pago até o
Inicio Término o h . 20
no Contrato Exercicio Exercicio Final do Exercicio
13/02/2012 12/02/2013 120.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
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Insumos Externos

No exercicio de 2012, foi efetuado gasto no valor de R$ 1.857,60, relacionado ao pagamento de publicacdo de edital.

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vetler ()

Descricao

Produto 1 — Planejamento das agdes de capacitagdo de servidores, contendo, no
minimo: a) lista de projetos, acdes e atividades a serem realizadas para capacitagdo 27/03/2012 15.000.00
dos servidores publicos federais. b) proposta de cronograma. c) detalhamento das ’
atividades necessdrias & realizacdo dos projetos, acdes e atividades de capacitagdo.

Produto 2 — Paginas web desenvolvidas ou aprimorados do Hotsite sobre Acesso a
Informacdo mantido pela Controladoria Geral da Unido. Como responsavel pela
coordenacdo dos esforcos de implementacdo no ambito do Governo Federal, a
ConFroladorla Geral da Umao crl?u e d}sponlblllzou, 'em.18 de noyembro de '2011, 22/05/2012 30.000,00
hotsite sobre acesso a informacdes publicas, com intuito de orientar servidores
publicos e cidaddos sobre os termos da Lei 12.527/2011. O referido hotsite devera ser
constantemente alimentado e atualizado a fim de disponibilizar, de maneira ficil e
acessivel, informagdes sobre a Lei de Acesso a Informacdes.

Produto 3 — Catdlogo de respostas padrdo e de perguntas frequentes sobre acesso a
informagdes. Em decorréncia do papel central da Controladoria Geral da Unido na
preparacdo da Administracdo Publica Federal para assegurar o direito de acesso a
informagdo, diversos questionamentos de servidores e cidadios tém sido enviados a
institui¢do. Assim, no intuito de antecipar-se a potenciais questionamentos € a fim de | 22/07/2012 15.000,00
sistematizar e responder com agilidade aos questionamentos dos servidores e
cidadaos, faz-se necessdrio identificar esses questionamentos, criar catdlogo de
respostas frequentes, bem como manter atualizada sessdo de “Perguntas Frequentes”
no hotsite de Acesso a Informag¢des mantido pela CGU.

Produto 4 — Material diddtico da capacitacio dos servidores publicos sobre acesso a
informagdo. Desenvolvimento de textos de referéncia, guias de orientagdo,

apresentacdes e roteiros de videos para capacitacdo e subsidio de criacdo de cursos e 12/10/2012 25.000,00
materiais de divulgacdo sobre acesso a informacdo para servidores publicos e
cidadios.

Produto 5 — Guia para a estruturacdo dos eventos de treinamento para a capacita¢do
de servidores publicos sobre acesso a informacdo. O consultor devera atuar no
planejamento, coordenagio e participagdo, especialmente na condi¢do de facilitador, | 12/12/2012 20.000,00
de acdes e eventos (palestras, workshops, semindrios, entre outros) para capacitagdo
de servidores publicos.

Produto 6 — Relatério Final das acdes de capacitacdo de servidores realizadas
contendo, necessariamente: a) andlise das principais “dreas cinzentas” do direito de
acesso por parte dos servidores publicos; b) relagdo de distribuicdo de material e 12/02/2013 15.000.00
estatistica de acesso ao hotsite de acesso; c) relacdo das perguntas frequentes ’
encaminhadas pelo hotsite de acesso; d) rol das acdes virtuais e presenciais

realizadas, bem como do quantitativo de servidores e cidaddos capacitados.

Consultor contratado

Nome do consultor: HENRIQUE DANTAS DE SANTANA CPF: 556.110.441-15

Observacoes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Os produtos previstos para entrega no exercicio de
2012 foram desenvolvidos e pagos. O Relatério Final serd entregue em 2013 e o contrato encontra-se em
conformidade com o cronograma definido.

Fonte: Sistema Fabs web/Unesco
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B.15.1 - QUADRO 3
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educag@o, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificacio do(s) Projeto(s) de Cooperacio Técnica
Titulo do Projeto Codigo
Politica Brasileira de Acesso a Informagdes Publicas: garantia democratica do direito a informacao,
.. R 914BRZ5009
transparéncia e participacgdo cidada.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade ‘“Produto”

Codigo do Contrato: CI01234/2012

Objetivo da Consultoria: Subsidiar o planejamento e a implementagdo do processo de participag¢@o social na revisdo
e monitoramento do Plano de Acdo do Brasil na Parceria para Governo Aberto - Open Government Partnership
(OGP), sob a coordenacdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica (SG/PR), em consonéncia com as diretrizes e propostas do documento “Mobilizagdo e Participacdo Social
— Parceria para o Governo Aberto — OGP”.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
2.9 P Total Previsto no | Total Previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término P o . 20
Contrato Exercicio Exercicio Final do Exercicio
21/11/2012 20/11/2013 120.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Insumos Externos

No exercicio de 2012, foi efetuado gasto no valor de R$ 1.193,40, relacionado ao pagamento de publicacdo de edital.

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor (R$)

Produto 1 — Projeto executivo da etapa virtual, inclusive devolutiva, para revisao
participativa do Plano de Ag¢do do Brasil junto a OGP, contendo a descri¢do dos
objetivos, da metodologia, do funcionamento do ambiente virtual, das regras e dos
prazos para participagdo.

10/12/2012

15.000,00

Produto 2 — Documento técnico contendo o fio 16gico do Encontro “Didlogos
Governo e Sociedade Civil — OGP”, ou seja, a descri¢do detalhada da metodologia
do evento — com enfoque participativo e inovador — responsiveis € insumos
necessdrios.

21/12/2012

15.000,00

Produto 3 - Relatério da andlise e comparagdo das propostas finais da 1°
Conferéncia Nacional sobre Transparéncia e Controle Social — Consocial com o
resultado do processo de revisdo do Plano de A¢do do Brasil junto a OGP.

21/01/2013

8.000,00

Produto 4 — Relatdrio descritivo do processo e do resultado da revisdo participativa
do Plano de Ag¢do do Brasil junto a OGP — contexto geral, histérico, fluxograma,
metodologia, etapas, participantes.

20/02/2013

15.000,00
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Produto 5 - Sistematizacdo das propostas apresentadas pela sociedade civil para o 2 201 17
novo Plano de A¢do do Brasil junto 2 OGP. 0/03/2013 00,00

Produto 6 — Projeto executivo de monitoramento do Plano de A¢do do Brasil junto
4 OGP - versdo revisada, de cardter conceitual e estratégico, para subsidiar o | 03/05/2013 16.000,00
ambiente virtual de monitoramento, meios de interacdo com a sociedade, etc.

Prod.ut(? 7 —~Document0/tecmco C(?n.tendo/ o @apa conceitual do site da OGP Brasil 07/06/2013 12.000.00
com indicagdes de contetido e requisitos técnicos.

Produto 8 — Relatério analitico do processo de revisdo e monitoramento do Plano
de Acdo do Brasil .Junto a OGP, contendo a avaliacdo Qas acdes desenvolvidas e 20/11/2013 22.000.00
dos resultados obtidos, bem como propostas para aprimoramento, tendo como

referéncia os processos similares realizados nos outros Paises integrantes.

Consultor contratado

Nome do consultor: SORAIA SILVA DE MELLO CPF: 173.351.588-77

Observacoes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: A execugio do contrato segue em conformidade com
o cronograma pactuado, tendo sido pagos os dois primeiros produtos previstos para o exercicio de 2012.

Fonte: Sistema Fabs web/Unesco

B.15.1 - QUADRO 4
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacio Internacional Cooperante

Nome da Organizaciao Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educag@o, a Ciéncia e a Cultura UNESCO

Identificaciio do(s) Projeto(s) de Cooperaciao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Politica Brasileira de Acesso a Informagdes Publicas: garantia democrética do direito a informagao,

. PSR 914BRZ5009
transparéncia e participagado cidada.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade ‘‘Produto”

Codigo do Contrato: CI01094/2012

Objetivo da Consultoria: Atuar no planejamento, organizag@o e sistematizacdo de informagdes para producdo de
materiais didaticos e instrucionais voltados as ouvidorias da Administracdo Pudblica Federal, com €nfase na Lei de
Acesso a Informac@o, bem como outros temas que subsidiem a estruturagdo do sistema federal de ouvidorias.

Periodo de Vigéncia Remuneraciao
2.9 P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término g o o
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
15/10/2012 14/02/2013 35.270,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00

Insumos Externos

No exercicio de 2012, foi efetuado gasto no valor de R$ 1.133,73, relacionado ao pagamento de publicacdo de edital.

Produtos Contratados
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. < Data prevista
Descri¢ao f e Valor (R$)
Produto 1 — Documento de consolidacdo referente as relagdes das ouvidorias 14/11/2012 10.000.00
publicas e a Lei de Acesso a Informacao. T
Produto 2 — Documento de consolidagdo relativo a politica de formagdo em 14/12/2012 10.000.00
Ouvidorias. R
Produto 3 — Relatdrio contendo material didatico para oferta de cursos em EAD. 14/02/2013 15.270,00

Consultor contratado

Nome do consultor: JULIANA ROCHET WIRTH CHAIBUB CPF: 874.563.701-68

Observacoes sobre a execucio fisico/financeira do contrato: O cronograma de execugdo encontra-se em
conformidade com o previsto, tendo sido desenvolvido e entregue pela consultora o primeiro produto pactuado,
devidamente atestado e pago no exercicio de 2012.

Fonte: Sistema Fabs web/Unesco

B.15.1 - QUADRO 5
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizaciao Sigla
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educag@o, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificacio do(s) Projeto(s) de Cooperaciao Técnica
Titulo do Projeto Codigo
Politica Brasileira de Acesso a Informagdes Publicas: garantia democratica do direito a informacao,
. PR 914BRZ5009
transparéncia e participacgdo cidada.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade ‘“Produto”

Codigo do Contrato: CI00574/2012

Objetivo da Consultoria: Atuar no planejamento, organizag@o e sistematizacdo de informagdes para producio de
materiais didaticos e instrucionais voltados as ouvidorias da Administracdo Pudblica Federal, com €nfase na Lei de
Acesso a informacao, bem como outros temas que subsidiem a estruturag@o do sistema federal de ouvidorias.

Periodo de Vigéncia Remuneraciao
2.9 P Total Previsto no | Total Previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término A h . 2
Contrato Exercicio Exercicio Final do Exercicio
23/04/2012 22/01/2013 67.651,00 40.089,48 12.527,96 12.527,96

Insumos Externos

No exercicio de 2012, foi efetuado gasto no valor de R$ 1.857,60, relacionado ao pagamento de publicacéo de edital.

Produtos Contratados

Data prevista

de entrega Vetler ()

Descricao
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Produto 1 — Producdo da 1* cartilha para divulgacdo do papel da ouvidoria na 12/06/2012

. . 12.527,96
implementagdo da Lei de Acesso a Informacao.

Produto 2 — Relatério parcial de avaliacdo da implantacdo da Lei de Acesso & 12/08/2012

15.
Informacao pelas Ouvidorias. 5:033,56

Produto 3 — Produgdo da 2* cartilha contendo a percepcio do consultor sobre os

dados coletados na atividade 1. 02/1072012 12.527,96

Produto 4 — Relatério final da consultoria contendo a avaliagdo dos materiais

22/01/201 27.561,52
produzidos e proposi¢do dos desafios para ouvidorias. /0172013 5615

Consultor contratado

Nome do consultor: MARIA DE LOURDES OLIVEIRA MARTINS CPF: 277.434.976-15

Observacoes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Contrato rescindido em atendimento a Informago n°
930/2012/CGOUV/OGU/CGU-PR, ratificada pelo Sr. Chefe de Gabinete da Ouvidoria-Geral/CGU, recomendando a
ndo continuidade da referida contratacdio, tendo em vista as novas demandas decorrentes da vigéncia da Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), que implicam numa redefinicdo drastica dos produtos e servigos
desenvolvidos, nao havendo meios e condi¢des de reorientar o trabalho no dmbito dessa consultoria. Apenas o
Produto 1 foi entregue e pago no exercicio de 2012, no valor de R$ 12.527,96.

Fonte: Sistema Fabs web/Unesco

15.2 Analise Critica

A estratégia de contratacdo de consultores na modalidade “produto” no ambito de projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais apresentou bons resultados para atendimento as
demandas que requerem conhecimentos especificos, ndo contemplados no perfil dos servidores da
CGU. Observa-se, ainda, que essa estratégia permitiu a internalizacao de novos conhecimentos para
o 6rgdo, visto que os processos de contratacdo sempre contam com participacdo de servidores da
casa, seja na coordenacdo das demandas, seja na revisao dos produtos entregues.

No exercicio de 2013, houve a continuagdo dos trabalhos advindos do Projeto BID ATN/AA-
12006-BR - Apoio ao Observatério da Despesa Publica para Combater a Corrupgdo, com o objetivo
de elaborar o Planejamento Estratégico do Observatério da Despesa Publica — ODP, com vistas a
implementacdo de acdes que direcionem e aperfeicoem a atuacdo do ODP em sua atribuiciao de
monitorar os gastos publicos para prevencdo e combate a corrupgao.
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PARTE B, ITEM 35, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013

ITEM 35. INFORMACOES SOBRE O ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
RELACIONADAS AO TERMO DE PARCERIA, CONTEMPLANDO, ENTRE OUTROS, A
FORMA DE ESCOLHA DO PARCEIRO, A EXECUCAO DO CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO E OS RESULTADOS DA PARCERIA.

35.1 Avaliacao do Termo de Parceria Celebrado

QUADRO B.35.1 - IDENTIFICACAO DOS TERMOS DE PARCERIA VIGENTES NO

Informacdes do Termo de Parceria

EXERCICIO
CNPJ | 4936855000180

s
S5 Nome [ A VOZ DO CIDADAO - INSTITUTO DE CULTURA

Q ~
é = | Ambito de Atuacio (art. 3°
%E? S da Lei n° 9.790/99)
& 3 Regulamento da
=R Contratacio de Obras e
R Servicos (art. 14 da Lei n°

9.790/99)
Numero | 662097

Data Celebracao

07/jul/10

Registrado no SICONV?

Nio, porque a implementacio no SICONV, do Médulo Especifico para
Termos de Parceria, conforme Decreto n° 7.641 de 12 de dezembro de
2011, passou a ser obrigatdria a partir de 02 de maio de 2012.

Forma de Escolha da
Entidade Parceira

Objeto

Desenvolvimento, em conjunto, de acdes de comunicacdo piublica
destinadas a promocdo da cidadania e da transparéncia, ao estimulo ao
controle social da gestdo puiblica e ao combate a corrupcio.

UJ Parceira

A VOZ DO CIDADAO - INSTITUTO DE

Nome | ;1 TURA

UG SIAFI

Periodo Vigéncia

Inicio | 06/jul/11

Fim | 02/jan/13

Valor Global (em R$ 1,00)

DaUJ 450.000,00

Da Entidade -

Informacdes da
Entidade Parceira

CNPJ

3571810000196

Nome

AMARRIBO BRASIL

Ambito de Atuaciio (art. 3°
da Lei n° 9.790/99)

Regulamento da
Contratacao de Obras e
Servicos (art. 14 da Lei n°
9.790/99)

Informacdes do

Termo de

Parceria

Nuamero

667414

Data Celebracao

08/jul/11

Registrado no SICONV?

Nao, porque a implementacio no SICONV, do Médulo Especifico para
Termos de Parceria, conforme Decreto n° 7.641 de 12 de dezembro de
2011, passou a ser obrigatdria a partir de 02 de maio de 2012.

131



CGU - Relatorio de Gestao 2013

Forma de Escolha da
Entidade Parceira

Implementacdo dos compromissos assumidos pelo Governo Brasileiro no

Informacées do Termo de Parceria

Objeto | memorando de entendimento sobre a 15th International Anti-Corruption
Conference.
Nome | AMARRIBO BRASIL
UJ Parceira
UG SIAFI
Inicio | 08/jul/11
Periodo Vigéncia
Fim | 02/ab1/14
DaUJ 9.628.271,47
Valor Global (em R$ 1,00)
Da Entidade -
CNPJ | 3571810000196
]
53 Nome | AMARRIBO BRASIL
é E Ambito de Atuaciio (art. 3°
%Eé° s da Lei n° 9.790/99)
g & Regulamento da
g E Contratacio de Obras e
&= Servicos (art. 14 da Lei n°
9.790/99)
Niumero | 673490
Data Celebracao | 07/dez/12
Nao. A transferéncia em tela deixou de ser cadastrada no SICONV devido
ao fato dos recursos financiadores desta parceria pertencerem a fonte
Registrado no SICONV? externa de financiamento, mais precisamente ao Fundo Fiducidrio Para

Atividades Contra A Corrup¢do, administrado pelo Banco Interamericano-
BID, excepcionalidade prevista no art. 2° alinea “e” da Portaria

Interministerial MP/MF/CGU 507/2011.

Forma de Escolha da
Entidade Parceira

Capacitacao da sociedade civil por meio de colaboracao tecnica com

Objeto | organizacdes nao  governamentais de controle social e combate a
corrup¢ao.
Nome | AMARRIBO BRASIL
UJ Parceira
UG SIAFI
Inicio | 07/dez/12
Periodo Vigéncia -
Fim | 29/jun/14
Da UJ 130.050,00
Valor Global (em R$ 1,00)
Da Entidade -

Fonte: Siafi Gerencial
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35.2 Valores Repassados em Razao de Termos de Parceira Firmados )
QUADRO B.35.2 - DEMONSTRACAO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO EXERCICIO EM
RAZAO DE TERMO DE PARCERIA

Identifica¢do da Entidade Parceira

Nome

AMARRIBO BRASIL SIAFI 667414

CNPJ

3571810000196

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre No Segundo Semestre
Janeiro ) Julho |
Fevereiro i Agosto |
Marcgo 995.216.38 Setembro |
Abril | Outubro |
Maio Novembr
- O -
Junho _| Dezembro | -
Total 995.216.38 Total |

Fonte: Siafi Gerencial

Identifica¢do da Entidade Parceira

Nome AMARRIBO BRASIL SIAFI 673490
CNPJ [ 3571810000196
Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)
No Primeiro Semestre No Segundo Semestre
Janeiro ) Julho 79.850,00
Fevereiro 43.050,00 Agosto |
Margo ) Setembro | -
Abril ) Outubro |
Maio | Novembro |
Junho | Dezembro |
Totall 43.050,00 Total| 79 850,00

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO B.35.3 - DADOS AGREGADOS DOS TERMOS DE PARCERIA DE EXERCICIOS
ANTECEDENTES AO DE REFERENCIA

Montante Repassado no Exercicio

Exercicios Quantidade de Termos Vigentes
(em R$ 1,00)
2012 3 7.755.985,28
2011 2 882.814,72

Fonte: Siafi Gerencial

133




CGU - Relatorio de Gestao 2013

35.3 Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados

QUADRO B.35.4 - COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO RESULTADO DA PARCERIA
(ART. 11, § 1° DA LEI N° 9.790/99)

Membros da Comissao — Amarribo Brasil
; Ato de Designacao
Nome CPF Orgao que Representa

Luis Carlos Domingues Portaria SE n° 1.889, de

Pereira 270.809.351-72 cGU 16/09/2011
.o Portaria SE n° 1.889, de

Petronio Lima Bezerra 647.203.674-49 CGU 16/09/2011
Leo Roberto Galdino Torresan | 023.868.288-91 AMARRIBO BRASIL Portaria SE n° 1.889, de

16/09/2011

Fabiana Vieira Lima CONSELHO DE . o
Nio informado | TRANSPARENCIA PUBLICAE | FOMari 56 o0 3.850, de
COMBATE A CORRUPCAO

Fonte: Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo

Obs.: Com relagdo a entidade A VOZ DO CIDADAO - INSTITUTO DE CULTURA, nédo ha
comissdo de avaliagao formalmente constituida.

QUADRO B.35.5 - DEMONSTRATIVO DAS PRESTACOES DE CONTAS APRESENTADAS NO

EXERCICIO
Data da Periodo de Referéncia Situacao
CNPJ da Entidade Parceira Apresentacio Data : da Decisao™*
2c Data Fim -
das Contas Inicio Analise*
4936855000180 - A VOZ DO CIDADAO Em
- INSTITUTO DE CULTURA 06/07/2011 | 02/01/2013 andamento
*Situacdo da Analise: **PDecisao:
= Concluida = Aprovada
* Em andamento * Reprovada
= Ndo iniciada * Em exigéncia

Fonte: Diretoria de Gestdo Interna

35.4 Avaliacao dos Resultados Obtidos com a Parceria

O quadro B.35.6 — Demonstrativo dos Indicadores Pactuados com a Entidade Parceira nao foi
preenchido por ndo existir, em 2013, indicadores que avaliassem os resultados das parcerias
firmadas, conforme exposto abaixo:

Instituto de Cultura de Cidadania:

O modelo de demonstracao solicitado acima nao é compativel com a metodologia adotada para
afericdo dos indicadores de resultados pactuados com a entidade. Entretando, tais indicadores,
assim como os objetivos e metas, estdo expressos no plano de trabalho apresentado pela entidade e
foram objeto das avaliagdes de cumprimento do Termo de Parceria.

Amarribo Brasil:

Com relagdo a aferi¢do dos resultados da parceria CGU-Amarribo, ao invés de uma avaliacdo que
atribuisse nota ao desempenho da OSCIP, a Comissdo adotou como padrdo — a partir da segunda
avaliacdo — um relatério descritivo do andamento das metas, etapas e acdes previstas, iniciadas ou
concluidas no bimestre analisado, que contou com os seguintes topicos e caracteristicas:

Parte 1: Consideragcdes Iniciais, que apresentava as etapas, acdOes e atividades avaliadas, ao
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mesmo tempo em que as relaciona entre si € com o andamento geral da execucdo do Termo de
Parceria.

Parte 2: Metodologia, de modo a esclarecer a forma como as metas e etapas foram avaliadas,
bem como eventuais alteracdes nos critérios de avaliacdo.

Parte 3: Avaliacdo das Metas, Etapas e Acdes, com vistas a monitorar e avaliar o nivel de
execu¢do do Programa de Trabalho; o conteido da prestacio de contas; as dificuldades e
justificativas da OSCIP; e a regularidade na aplicac@o dos recursos repassados pela CGU. Para cada
etapa avaliada, foi aplicado um conceito que qualificava o desempenho da OSCIP no quesito, em
relac@o as metas e indicadores previstos, € contou com as seguintes gradacoes:

Executada dentro do prazo.

Executada além do prazo.

Parcialmente executada com justificativa.
Parcialmente executada sem justificativa.
Nao executada com justificativa.

Nao executada sem justificativa.
Impossibilidade de avaliacdo.

Parte 4: Recomendacdes destinadas a corrigir, aperfeicoar ou esclarecer aspectos da
prestacao de contas analisada.
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SECAO IV
RESULTADOS E CONCLUSOES

Nos ultimos anos, o governo brasileiro vem atuando para combater a corrupgdo e seus reflexos
lesivos nas politicas publicas. Os 6rgaos de defesa do Estado foram largamente fortalecidos e
passaram a atuar de forma coordenada, tendo a Controladoria-Geral da Unido (CGU) no centro
dessa articulag@o, como tipica agéncia anticorrupg¢ao.

O ano de 2013 marcou os 10 anos de criacdo da CGU. Nesse periodo, o 6rgdo contribuiu para o
aprimoramento dos instrumentos de controle interno para o aperfeicoamento da gestdo publica e,
em complemento, atuou na repressao do mal uso dos recursos publicos, priorizando as agdes de
estimulo a participagcdo da sociedade na vigilancia da execugdo das politicas publicas.

Nesse sentido, conforme exposto ao longo desse relatério, o exercicio de 2013 foi um ano de
grandes desafios para a CGU, tanto na gestdo administrativa do 6rgdo, como na consecugdo das
atividades finalisticas da instituicdo. As principais dificuldades estiveram ligadas ao
contingenciamento orcamentario imposto ao 6rgao, que for¢ou a revisdo do planejamento e a
readequacdo de algumas atividades.

No entanto, apesar das dificuldades, cito alguns importantes resultados alcangados pela CGU: os
beneficios financeiros na ordem de R$ 2.7 bilhdes decorrentes dos trabalhos do controle interno; na
transparéncia e prevencao da corrup¢do a sancao de duas importantes leis para prevenir e combater
a corrupcdo no Brasil - a Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, conhecida como Lei de Conflito
de Interesses, e a Lei 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pritica de atos contra a administracdo publica-; o fomento a
responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas envolvidas em irregularidades em licitacdes
cujos resultados estdo vinculados a drea de correicdo; e o desenvolvimento do sistema de
informagdes que permitirda o acompanhamento € monitoramento das atividades das ouvidorias
federais, bem como a disponibiliza¢ao de informacdes a sociedade.

Brasilia, 31 de marco de 2014.

CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR
Secretario-Executivo
Controladoria-Geral da Unido

Presidéncia da Republica
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QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

ANEXO 1

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 66101 UGO: 110174
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Ll [0 T L 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Pessoal
I - Vencimentos | o5 534 954 67 | 44551778473 | 495.001.497.43 | 445.467.784.73 | 233.457.24 50.000,00 494.994.927,03 445.458.035,43
Vantagens Fixos
13 - Obrigacdes
Patronais - Op. Intra| 101.620.698,84 | 92.575.766,52 | 101.617.698.84 | 92.575.766,52 3.000,00 101.590.600,78 92.575.766,52
Orcamentdrias
01 - Aposentadorias
RPPS, Reser. E| 78.314.324,15 | 58.594.402,15 | 78.314.324,15 | 58.594.402,15 - 78.314.324,15 58.594.402,15
Refor. Militar
gDri‘;gls elementos do | ¢ ggq 663 60 9.448.092,07 8.594.538,37 8.941.070,090 | 1.294.125,23 | 507.021,98 8.575.656,60 8.527.616,12
2. Juros e Encargos
da Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos do
grupo
3. Outras Despesas
Correntes
39 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa| 28.654.614,22 | 30.777.368,06 | 25.630.314,10 | 26.411.899,63 | 3.024.300,12 | 4.365.468,43 25.138.273,25 26.239.006,34
Juridica
37 - Locagdo de M3o| 17545 779 83 | 13.525.426,07 | 15.664.039,83 | 12.143.899.01 | 1.578.740,00 | 1.381.527,06 15.664.039,83 12.143.899,01

de Obra

46 -
Alimentagdo

Auxilio

11.075.386,13

8.601.842,52

11.075.386,13

8.601.842,52

11.075.386,13

8.601.842,52




Demais elementos do
grupo

21.418.576,03

26.319.148,19

20.652.339,62

25.492.999,65

766.236,41

826.148,54
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20.614.677,30

25.204.105,65

DESPESAS DE CAPIT

AL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

61 - Aquisicdo de
iméveis

6.270.000,00

6.270.000,00

6.270.000,00

52 - Equipamentos e
Material Permanente

5.858.906,66

7.131.561,35

2.479.216,87

1.346.572,90

3.379.689,79

5.784.988,45

2.469.989,35

1.330.712,90

51 - Obras e
Instalag¢des

2.668.791,74

1.876.207,84

1.803.272,09

1.278.031,84

865.519,65

598.176,00

1.803.272,09

1.278.031,84

Demais elementos do
grupo

2.496.503,80

2.314.047,04

1.955.834,81

294.195,04

540.668,99

2.019.852,00

1.955.834,81

218.195,04

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacdo da
Divida

1° elemento de

despesa
2°  elemento  de
despesa
3°  elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: Siafi Gerencial
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ANEXO II
QUADRO A .4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO
DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
lolbzypass 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Pessoal
03 - Pensdes do 17.483,00
RPPS e do Militar 17.483,00 17.483,00
2° elemento de
despesa
3°  elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
2. Juros e
Encargos da
Divida
1°  elemento de
despesa
2°  elemento de
despesa
3°  elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
3. Outras Despesas
Correntes
39 - Outros
Servigos de 1.084.791,68 69.510,00 72.794,75 69.510,00 1.011.996,93 72.794,75 69.510,00
Terceiros - Pessoa
Juridica
36 - Outros
Servicos de 1.112,64 1.112,64
Terceiros - Pessoa
Fisica
33 - Passagens e
Despesas com 398.862,33 217.340,00 181.522,33 217.340,00
Locomocgdo
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Demais elementos
do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1°  elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3°  elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

5. Inversoes
Financeiras

1°  elemento de
despesa

2°  elemento de
despesa

3°  elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6. Amortizacdo da
Divida

1°  elemento de
despesa

2°  elemento de
despesa

3°  elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: Siafi Gerencial
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QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posicao em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD-GERAL DE PLANE]. E ORCAMENTO/DGI/SE/CGPO

CNPJ: [ UG/GESTAO: 170940/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N°do Acumulado até Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio o Exercicio Inicio Fim Sit.
3 - TERMO DE UNIVERSIDADE )
COOPERACAO 07/2011 DO RIO GRANDE 1.500.000,00 - - - 21/06/2011 | 31/12/2013 | CONCLUIDO
DO NORTE
3 - TERMO DE 2001 FUNDO
COOPERACAO 674428 ESPECIAL DO 9.510,43 - 9.510,43 9.510,43 18/3/2013 | 31/12/2013 | CONCLUIDO
SENADO FEDERAL
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacio 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7-  Arquivado
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DIRETORIA DE GESTAO INTERNA/SE/CGU
CNPJ: | UG/GESTAO: 110174/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumulado até Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio o Exercicio Inicio Fim Sit.
26238
3 - TERMO DE UNIVERSIDADE A
COOPERACAO 674445 FEDERAL DE 217.968,00 - 108.984,00 108.984,00 11/1/2013 10/7/2015 COMPROV AR
MINAS GERAIS
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20202 FUNDACAO
3 - TERMO DE ESCOLA A
COOPERACAO 676292 NACIONAL DE 7.680,00 - 6.680,00 6.680,00 1/10/2013 | 31/12/2013 COMPROVAR

ADM. PUBLICA

20202 FUNDACAO

3 - TERMO DE ESCOLA A
COOPERACAO 676509 NACIONAL DE 4.860,00 - 3.960,00 3.960,00 16/10/2013 | 31/12/2013 COMPROVAR
ADM. PUBLICA
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacio 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI

142




ANEXO IV

CGU - Relatorio de Gestao 2013

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Varidveis
Tipologias/ Vencimentos - ~ T Demais Desgee - Decisoes
Exercicios € V;I.ltagens LG Gratificacoes | Adicionais Indenizacde ASSis.tend.a ,is.e Despesas | Exercicios | Judiciais Total
1xas es S Prev1d¢;nc1ar10 Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 | 47.764,96 3.144,35 2.894.60 4.476,00 58.279,91
Exercicios | 2012 | 55.342,56 4.611,88 8.907.71 3.648,00 72.510,15
2011 | 53.037,12 19.803,81 6.601,27 3.648,00 83.090,20
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 | 466.209.851,95 42.344.904,33 | 11.864.822,07 11.223.168.19 8.946.188,76 | 1.078.627,74 | 221.484,71 11.216.19 541.900.263,94
Exercicios [ 013 383.929.411,59 48.723.741,72 | 16.241.247,24 | 9.267,471,07 | 8.048.637,91 | 691.786,17 466.902.295,70
2011 | 385.060.310,32 48.867.261,90 | 16.629.087,30 | 9.294.769,24 | 8.072.345,90 | 693.823,89 468.277.598,55
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 3.597.536,96 277.561,40 | 117.449,61 71.046,00 29.364,19 4.092.958,16
Exercicios | 2012 | 15.935.568,14 1.327.964,01 | 442.654,67 | 350.208,88 223.409,23 18.279.804,93
2011 19.421.473,68 1.618.456,14 | 539.485,38 | 426.816,00 272.280,00 22.278.511,20
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 | 97.640,03 7.388.77 445,38 105.474,18
Exercicios | 2012 | 21.769,08 0 2.286,00 24.055,08
2011 | 51.025,55 5.696,82 1.898,94 58.621,31
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Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior

2013 1.042.544,10 | 11.421.915,10 1.173.232.88 464.238,91 | 110413,58 | 24143,79 929.157,27 5.625.80 15.171.271,43
Exercicios [ 512 12.604.128,10 | 1.049.285,01 349,761,13 8.208,22 14.011.382,46

2011 | 12.031.044,00 | 1.002.587,00 | 334.195,67 5.776,00 13.373.602,67
Servidores Ocupantes de Funcées Gratificadas

2013 716.700,27 | 54.417,32 64.259,80 835.377,39
Exercicios | 2012 789.891,01 65.853,90 21.971,02 877.715,93

2011 789.842,04 | 65.820,17 21.940,06 877.602,27

Fonte: SIAPE - fevereiro 2014
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ANEXO V
QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL
FUNCIONAL
Estad Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Utilizacao Regime staco Valor Data da . Com ~
Conservacao N .~ Valor Reavaliado Com Manutencao
Historico Avaliacao Reformas
PA—170023 | 0427.00494.500-7 | 13~ Emreggi‘re’?fm' Federal |, pegular 14/08/06 RS 1.085.154,02
0921.00657.500-5 | 13 Entrega—Adm. Federal 3 Bom 02/08/2006 RS 526.999.74
MA — 170031 Direta
0921.00725.500-4 | 13~ Entrega—Adm. Federal |5 — Reparos 05/12/2011 RS$ 1.516.934.25
Direta Importantes
PI_ 170037 | 1219.00234.500-4 | 13~ Emreggi‘re’?fm' Federal | ¢ e Valor 20/05/2012 RS 502.682.79
RN - 170049 | 1761.00001.500-0 | 3~ Emreggi‘re’?fm' Federal 3~ Bom 08/11/2010 RS 3.480.875.48
2531.00907.500-¢ | 13~ Entrega—Adm. Federal | ¢ o yop00 25/07/2011 RS 443.167.88 R$ 3.916.20
Direta
PE - 170063 13 — Ent Adm. Federal
2531.00909.500-7 —En reggi‘reta m. rederal | ¢ _ Sem Valor 22/11/2010 R$ 158.834,88 R$ 3.916,20
SE—170074 | 3105.00026.500-8 | '3~ Emreggi‘re’?fm' Federal 3_Bom | R$433251.00 | 21/11/2011 RS 775.737.85 RS 37.033.57
MG - 170099 | 4123.00052.5003 | 3~ Emreggi‘re’?fm' Federal |1 Novo 26/09/2013 RS 15.006.612.87 R$ 281.091.87
ES - 170105 | 5705.00199.5009 | '3~ Emreggi‘re’?fm' Federal 3 Bom 30/08/2013 RS 1.463.171,29
MS - 170113 | 9051.00264.5002 | 13~ Emreggi‘re’?fm' Federal 3~ Bom 26/01/2012 R$ 701.113.23 R$ 6.791.35
SC 170174 | 8105.00504.500-53 | 13~ Emreggi‘re’?fm' Federal |1 Novo 14/02/2012 RS 3.590.130,07 R$ 53.541.40
AM - 170212 | 0255.00048.500-7 | 13~ Emreggi‘re’?fm' Federal | ¢ e Valor 10/02/2014 RS 471.475.15
AP - 170365 | 0605.00233.5009 | 13~ Emreggi‘re’?fm' Federal 3_-Bom | RS$120.666,00 | 18/10/2012 RS$ 432.551 44 R$ 2.226.50
SEDE — 9701.01457.500-2 13 —Entrega—Adm. Fed. Direta 3 —Bom 16/03/2012 R$ 1.608.602,36
170940 9701.05824.500-8 | 13 - Entrega-Adm. Fed.. Direta | 3 — Bom 16/03/2012 RS 12.646.139.08 RS 1.341.556.36
9701.27271.500-1 13 —Entrega—Adm.Fed. Direta 4 — Regular 15/02/2013 R$ 3.249.293,82

Fonte: SPIUnet e CGU Regionais
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OBS 1: Os imdveis ocupados pelas demais Unidades Regionais da CGU néo estdo cadastradas no SPIUnet como de responsabilidades dessas Unidades.

OBS 2: CGU-R/PA - O imével com RIP Utilizagdo 0427.00901.500-8, embora conste no SPIUnet sob responsabilidade da CGU/PA, estd aos cuidados da SAMF/PA, desde que foi
vitima de incéndio, em agosto de 2012.

OBS 3: CGU-R/RR - A CGU/RR, estd locada em prédio préprio sito a Av. Cap. Ene Garcez, 1024 Sdo Francisco - Boa Vista - RR — CEP 69.305-135 - mas a documentagdo estd em
fase de conclusdo junto ao cartério de iméveis. Fonte: SPU/RR processo n° 04985.000407/2005-74.
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