MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG 2024

CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE — CETENE

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, doravante denominado MCTI, representado por sua Ministra, e 0 CENTRO DE
TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE, doravante denominado CETENE, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, representada por sua
Diretora, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n®
13.934/2019, que desdobra o Plano Estratégico contido em seus Planos Diretores, seguindo as orienta¢cdes da Instrucdo Normativa n2 24, de
18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho, com os respectivos prazos de execugdo,
indicadores de avaliagdo e seus atributos (férmula de calculo, periodicidade de medigdo, linha de base e metas) pactuados para 2024, cujo
detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 — PREMISSAS; Anexo 2 —
QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 — CONCEITUACAO
TECNICA DOS INDICADORES; e Anexo 5 — RECURSOS HUMANOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio de sua SUBSECRETARIA DE
UNIDADES DE PESQUISA E ORGANIZACOES SOCIAIS, doravante denominada SPEO, e o CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE —
CETENE, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada ao MCTI, por meio de seu dirigente, visando a assegurar as condi¢Ges necessdrias ao
cumprimento de sua missdo e de seu Plano Diretor, com exceléncia cientifica e tecnoldgica em sua drea de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
Sdo objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e a implantagdo de
modelos de gestdo com maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obten¢do de melhorias
continuas da qualidade dos servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisdes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidade de Pesquisa), para cada exercicio, aferidos por
meio de indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas, Anexo 2 — QUADRO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO, em consonancia com seu Plano Diretor (PDU), com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer a Unidade de Pesquisa orientagdo técnica para execugao das suas atividades prioritarias definidas no respectivo PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo da missdo da Unidade de Pesquisa e para o aperfeicoamento das relagdes de cooperagdo e
supervisao.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SPEO

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periddica dos resultados, de
acordo com os prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuadas;

2. Promover as articulagGes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execugdo
dos programas, projetos e atividades das Unidades de pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negocia¢do de pedidos de
créditos suplementares e extra orgamentarios;

4. Promover as articulagdes institucionais com os 6rgdos especificos singulares do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente
nos programas, projetos e atividades das Unidades de Pesquisa, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reunides envolvendo as Unidades de Pesquisa, os 6rgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua
na realizagdo de programas, projetos e atividades de interesse da politica de CT&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo das
Unidades de Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para as
Unidades de Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientagdo técnica as Unidades de Pesquisa nos processos de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do Anexo 2, considerando que as premissas de
planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e definem as metas e os



indicadores referidos na Clausula Segunda;

2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa objetivando o cumprimento de
seu PDU, e consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a introdugdo de inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionaliza¢do dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condug¢do dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Agdo
estabelecidos no PDU da Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e A¢des do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;

5. Apresentar, até 90 dias apds o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela
SPEO/MCTI, contendo necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC das Unidades de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informagGes detalhadas necessdrias e suficientes para a assertiva avaliagdo de
desempenho por parte do drgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio da SPEO/MCTI quando necessério, para superac¢do de eventuais obstdculos externos;

8. Articular-se, no que couber, com os drgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos
na politica de CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em
redes sociais, que produzir ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetdo e link para acesso.

CLAUSULA SEXTA — AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidade de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd avaliado anualmente
pela SPEO mediante a apresentagdo do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo, a partir da apuragdo dos resultados dos indicadores
explicitados no Anexo 2 e com base nos procedimentos de avaliagdo contidos no Anexo 3.

1. Em casos excepcionais, a avaliagdo podera ser procedida por Comissdo Externa nomeada pelo MCTI para tal finalidade, a qual tera
acesso a todos os documentos do processo de pactuagdo/avaliacdo.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com a Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a
qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

1. Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que
inviabilizam seu cumprimento, o que ensejard sua revisao;

2. Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razbes
imputdveis a administragdo das Unidades de Pesquisa, o que ensejara sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o
cumprimento das metas pactuadas;

3. Insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das cldusulas contratuais, o que
ensejara sua rescisao;

4. Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus
administradores, na modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisdo; e

5. Ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, o que ensejara sua suspensdo e/ou rescisdo.

Recomendagdes do CTC da Unidade de Pesquisa poderdo resultar na de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG terd vigéncia de 12 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, sendo vedada a prorrogacao.

CLAUSULA NONA — FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e decisoria, a Unidade de Pesquisa, por meio das competéncias delegadas ao
seu Diretor, nos termos da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria
MCTIC n2 983, de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA — PUBLICACAO

O presente TCG serd publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, a expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal - DF, para dirimir as duividas e os eventuais litigios que ndo
possam ser solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DIVULGAGAO

1. Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG devem ser utilizadas as
logomarcas do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste — CETENE, do MCTI e do Governo Federal.

2. Devera conter a citagdo/informacdo, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto/a execucdo desse servico é resultado de
Termo de Compromisso de Gestdo celebrado entre o CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE — CETENE, o MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGCAO — MCTI e 0 GOVERNO FEDERAL":

2.1. Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofonico decorrentes do presente TCG;

2.2. Na realizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG;



2.3. Em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG;

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servigo decorrentes do presente TCG em midia digital devem utilizar os indicadores: #cetene,
#mcti, #governodobrasil, @cetenebrasil, @mcti e @governodobrasil;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives sera utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes
do presente TCG serdo mantidas as obrigagdes de divulgagdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo —
MCTI e do Governo Federal.

LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI

GIOVANNA MACHADO
Diretora do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE

ANEXO 1 - PREMISSAS

Constituem premissas do presente Termo de Compromisso de Gestdo:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Orgamentaria Anual de 2024, conforme Tabela 1 a seguir:

UNIDADE GESTORA/FUNCIONAL PROGRAMATICA PTRES GND || FONTE | LOA

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste- CETENE 6.600.000
19.122.0032.2000.0001 — Administragdo da Unidade - Nacional 5.455.817
0000 Administragdo da Unidade - CETENE 5.455.817

172548 |3 0100 5.279.817

172548 || 4 0100 176.000

19.573.2208.21AD.0001 - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo nas Unidades de Pesquisa do MCTI - Nacional 1.144.183

0003 Pesquisa e Desenvolvimento no Cetene 1.144.183

172599 |3 0100 944.183

172599 |4 0100 170.000

172599 |3 0100 30.000

Fonte: Relatdrio do Tesouro Gerencial

2. As receitas proprias previstas para o exercicio sdo captadas por meio de convénios, contratos, projetos de pesquisa (aprovados em encomendas ou
editais) e prestagdes de servigos tecnoldgicos na ordem de RS 5.030.000,00 (cinco milh3es e trinta mil reais), conforme o disposto na Tabela 2:

TABELA 2 - Previsdo de Receitas Proprias
Receita Valor (em RS)
Receita de Gestdo de projetos e pesquisa 5.000.000,00
Contratos de Servigos de Prestagdo Técnica (GRU)| 30.000,00
TOTAL 5.030.000,00
Fontes: Relatdrio Gerencial da FUNDEP, Tesouro Gerencial (SIAFI) e Rol de projetos aprovados para 2024.

3. 0 valor anual de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional - PCl concedidas pela SPEO/MCTI, que é de RS 2.267.980,00 (dois milhdes,
duzentos e sessenta e sete mil, novecentos e oitenta reais) para o ano de 2024.

4. A manutencdo do quadro atual de recursos humanos alocados no CETENE, conforme o Anexo 5 - Recursos Humanos.

ANEXO 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

i Série Historica
Objetivo Estratégico Indicador Peso Un|da(§e de Meta
medida 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ampliar e fortalecer a capacidade - N o
cientifica e a infraestrutura de pesquisa e 1. Indice Geral de Publicacdes 3 N® com cjiuas. 1,97 0,50 0,42 0,55 1,10 0,80
. | IGPUB casas decimais
desenvolvimento do pais




Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP
em redes nacionais de colaboragdo, 2. Programas e Projetos de NE sem casas
como mecanismo de transbordamento - Frog . . ) 1 L 29 22 17 66 50 50
e Cooperagdo Nacional - PPCN decimais
das competéncias institucionais
disponiveis.
Estimular a inovagdo e o
empreendedorismo de base tecnoldgica e .
, R 3. Indice de P Te N2 d
no pais / Promover o desenvolvimento ndice de . rocessos fecnicas 3 com .uas' 0,38 0,25 0,23 0,83 0,89 1,00
. - . e Desenvolvidos - PcTD casas decimais
de tecnologias sociais e aplicadas
visando ao desenvolvimento sustentavel
Promover o desenvolvimento de 4. Total de Servigos Técnicos e o
. L. . . ‘. N2 sem casas
tecnologias sociais e aplicadas visando ao | Tecnoldgicos Prestados no 3 decimais - - - - 51 51
desenvolvimento sustentavel Periodo - STEC
Acompanhar e aferir o nivel de interagdo
i P i .
entre a‘ Unidade de .es‘qwsa e o Setor 5. indice de Projetos de P&D
Produtivo, com o objetivo de mensurar a - ) N2 sem casas
L : cujo cliente seja empresa - 1 L - - - - 0 2
contribuigdo das Unidades no que tange NPROE decimais
ao desenvolvimento tecnoldgico das
empresas
" N [
Pr’orrlwver alternativas ao orgamento 6. Indice de AIavanc:ag'em de 1 % com d.uas' 9,24 8,43 3126 11,87 17,58 15,20
publico para o fomento de CT&l Recursos Orgamentdrios - IAL casas decimais
Acompanhar e aferir a capacidade de 7 indice de Execucio % com duas
execugdo orgamentdria da Unidade de y , . 3 3 ° L 99,80% | 95,00% | 99,96% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
i Orgamentdria - IEO casas decimais
Pesquisa.
Acompanhar e aferir a capacidade de
execugdo dos recursos concedidos a 8. indice de Execugdo dos % com duas
1 - 95,00% | 97,00% | 95,00 88,34% | 100,007
Unidade de Pesquisa no &mbito do Recursos PCI - IEPCI casas decimais 00% 00% 00% 34% 00%
Programa PCI.
Dese.nvolver competéncias, integrar e 9. I'.ndice de Capacitagdo e ) % ) ) ) ) 70,57% | 70,00%
valorizar pessoas e captar novos talentos |Treinamento - ICT
Mensurar, acompanhar e avaliar a
capacidade de contribuigdo das Unidades | 10. Programas e Projetos na 1 N2 sem casas 1 1 1 1 1 1
de Pesquisa no que tange a inclusdo area de Inclusdo Social- PIS decimais
social.

ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

1. O desempenho do Cetene, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera acompanhado e avaliado pela verificagdo do cumprimento
das metas estipuladas para os indicadores descritos no Anexo 2, cujas fichas técnicas estdo presentes no Anexo 4.

e Serd calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicara na determinagdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada
meta acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 3;

e Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o Cetene, considerando a graduagdo de 0 a 3 pontos; os
pesos de cada indicador sdo negociados com a SPEO/MCTI e estdo relacionados no Quadro de Indicadores de Desempenho;

e O resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos atribuidos a cada indicador;

e O somatdrio dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a pontuagdo média global da Unidade de Pesquisa; e

e A pontuagdo média global estad associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme a Tabela 4.

Tabela 3 — Resultados observados e notas atribuidas
Resultado observado (%) Nota Atribuida

>90 10
De 81 a90 8
De 71a 80 6
De 61a70 4
De 50 a 60 2

<50 0

Tabela 4 — Pontuacdo global e respectivos conceitos

Pontuagdo Global (Nota) Conceito
De9,6a10 A - Excelente
De9,0a9,5 B — Muito bom
De 8,0a 8,9 C-Bom
De6,0a7,9 D - Satisfatorio
De4,0a5,9 E - Fraco

Menor que 4,0 F - Insuficiente




ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

Nome do Indicador/sigla: 01 - indice Geral de Publicagées - IGPUB

Objetivo do

Indicador: Identificar a capacidade e a contribuigdo da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico

Relagdo entre o numero de artigos cientificos indexados no periodo, considerando artigos publicados em revista de divulgagdo
cientifica nacional ou internacional, artigos completos publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional e capitulos de
Descrigdo: livros (NGPB), pelo nimero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas) TNSE_IGPUB, com no minimo doze meses de atuagdo completos ou a completar
na vigéncia do TCG

Objetivo estratégico do PDU: | Desenvolver, aprimorar e disseminar tecnologias e conhecimentos relevantes em Energias Renovaveis, Biotecnologia e Nanotecnologia

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo: IGPUB = NGPB / TNSE_IGPUB

NGPB: (N2 de artigos cientificos indexados) + (N2 de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional) + (N2 de artigos completos
publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional) + (N2 de participagdes em livros), no ano.

TNSE_IGPUB: NUumero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e
Bolsistas), com doze meses de atuagdo completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: n? com duas casas decimais
i ao: istorico: 2018 = ;2019 =1,97; 2020 = ;2021 =0,42; 2022 = ; . .
Ano de implementaggo: | Histdrico: 2018 = 0,55; 2019 = 1,97; 2020 = 0,50; 20 0,42;20 0,55; Fonte: periddicos com ISSN indexados, Plataforma Lattes
2014 2023 =1,10.
Meta: 0,80
Comprovagoes:

Tabela contendo: Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. nimero de publicagBes, contendo: -nimero de publicagdes em periddico com ISSN indexado no SCl ou
em outro banco de dados; -nimero de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional; -nimero de artigos completos publicados em
congresso nacional ou internacional; -nimero de capitulo de livros no ano.; 5. lista Técnicos de Nivel Superior vinculado e diretamente a pesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Observagdes: Serdo consideradas participages em livros: (a) a autoria de um capitulo, sendo computados tantos capitulos quantos tenham sido produzidos por autor
vinculado ao Instituto; (b) organizacdo de livro, contabilizada como uma participagdo, (c) autoria ou coautoria de livro inteiro.

Fatores intervenientes:

NGPB Acesso a Limitagdo de recursos para periodicos pagos
periddicos Tempo de analise para publicagdo
Nimero de Limitagdo no quadro de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
servidores tecnolégico
TNSE_IGPUB , Ofertas de bolsas no Programa PCI
Numero de L .
. Oferta de bolsas em programas nacionais e estaduais
bolsistas . - X .
Situagdo do quadro funcional quanto a aposentadorias
Nome do Indicador/sigla: 02 - Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional - PPCN

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes nacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das

Obijetivo do Indicador: PO Lo
competéncias institucionais disponiveis.

Descrigdo: Numero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com instituicdes nacionais no ano

Desenvolver e coordenar redes de exceléncia em PD&I em Energias Renovaveis, Biotecnologia e Nanotecnologia;

Objetivo estratégico do PDU: . R o - . T
! g Mapear e propor temas emergentes, tendéncias e tecnologias habilitadoras que impactem os desafios da Regido Nordeste.

Objetivo estratégico MCTI: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais

Férmula de célculo: PPCN = NPPCN
NPPCN: Numero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituicdes nacionais no ano.

Tipo: Eficicia Peso: 1 Unidade: NUmero, sem casa decimal.

Historico: 2018 = 5; 2019 =29; 2020 = 22;

Ano de implementagdo: 2014 2021 =17; 2022 = 66; 2023 = 50.

Fonte: SE| e Planilhas de controle dos acordos de cooperagao.

Meta: 50

Comprovagées:
Tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descri¢do do Acordo; 3. Nome da Instituicdo Parceira (ndo
basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagdes.

Observagées: Entendem-se como parceria formal aquelas cooperagdes formalmente estabelecidas entre as Instituigdes Nacionais, com anuéncia do Diretor da
Unidade. Consideram-se para computo do indicador Acordos de Cooperagdo Técnico-Cientifica e congéneres. Considerar apenas os Programas e Projetos vigentes em
parceria formal com instituicGes nacionais.

Fatores intervenientes:

Limitagdo de recursos para viagens nacionais
NPPCN Novos Acordos Limitagdo no quadro de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico

Nome do Indicador/ sigla: 03 - PcTD - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

Objetivo do Indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de desenvolvimento tecnoldgico da Unidade de Pesquisa em sua(s) area(s) de atuagdo

E a relagdo entre o nimero total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, aferidos pelo nimero
de relatdrios finais produzidos (NPTD) e a quantidade de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG

Descricao:

Diagnosticar, prevenir e mitigar o impacto socioambiental das cadeias produtivas da Regido Nordeste; Compartilhar recursos
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e formagdo de pesquisadores, além de promover a competitividade das
empresas por meio de transferéncia de tecnologias; Apoiar a formulagdo de politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel da Regido Nordeste

Objetivo estratégico do PDU:




Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais / Promover o desenvolvimento de tecnologias

Objetivo estratégico MCTI: L. . . . .
! & sociais e aplicadas visando ao desenvolvimento sustentavel

Férmula de célculo: PcTD = NPTD / TNSE_PcTD

NPTD: NPTD = N2 total de processos, protoétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, medidos pelo n? de relatérios finais produzidos.

TNSE_PcTD: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais meses de
atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: numero com duas casas decimais.
Histdrico: 2018=0,44; 2019=0,88;

Ano de implementagdo: 2014 2020=0,25; 2021=0,23; 2022=0,83; 2023 | Fonte: Controles Internos
=0,89.

Meta: 1,00

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes colunas, no minimo: 1. Area de Competéncia; 2. Técnico ou Equipe de Técnicos responsavel pelo desenvolvimento; 3. Lotacéo; 4.
Caracteristicas da nova ferramenta/tecnologia desenvolvida; 5. Breve andlise Critica

Observagdes:

1. Exclui-se, neste indicador, o estagio de homologagdo do processo, protdtipo, software ou técnica que, em algumas UPs, se segue a conclusdo do trabalho. Tal
estagio podera, eventualmente, constituir-se em indicador especifico da UP

2.Aspectos relativos a propriedade intelectual deverdo ser resguardados em carater sigiloso, respondendo os autores por danos causados pela divulgacdo de aspectos
ndo autorizados

3. Bolsistas seniores sdo aqueles Bolsistas PCl DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes, no minimo, ao PCI -DB (caso oriundos de outros
programas/projetos)

Fatores intervenientes:

Infraestrutura laboratorial
NPTD Desenvolvimento tecnolégico Disponibilidade de maquina
Limitagdo de recursos orgamentarios

Limitagdo no quadro de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a

, . pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico
Numero de servidores

TNSE_PcTD , . Ofertas de bolsas no Programa PCI
Ndmero de bolsistas L .
Oferta de bolsas em programas nacionais e estaduais
Flutuagdo de bolsistas
Nome do Indicador/sigla: 04 - STEC - Total de Servigos Técnicos e Tecnolégicos Prestados no Prestados no Periodo
Mensurar e acompanhar a capacidade de o Instituto disponibilizar sua expertise para prestagdo de servigos a empresas e demais
Objetivo do Indicador: parceiros, incrementando suas receitas e contribuindo para os processos de fortalecimento da cadeia produtiva nacional e
inovagdo tecnoldgica
Descrigdo: Numero total de servigos técnicos e tecnoldgicos prestados a empresas e demais parceiros
Objetivo estratégico do PDU: Executar com exceléncia os projetos de PD&I e servigos tecnoldgicos
Objetivo estratégico MCTI: Medir o desempenho do Cetene no atendimento a sociedade por meio da prestagdo de servigos tecnoldgicos
Férmula: STEC = NSTEC
NSTEC: n? total de servigos técnicos e tecnoldgicos prestados no periodo
Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: Nimero absoluto
Ano de implementagdo: 2023 Historico: 2023 = 51. Fonte: Relatdrios da Cotec/Cetene.
Meta: 51
Comprovagoes:

Tabela, contendo as seguintes colunas, no minimo: 1. Area Prestadora do Servico; 2 Técnico(s) Responsavel(eis); 3.Cliente; 4. Género (Publico ou Privado); 5. Espécie
de Servico.

Observagdes: Servicos técnicos e tecnoldgicos sdo aqueles voltados a melhoria da qualidade de produtos e/ou processos, estando relacionados com ensaios,
inspegdo, certificagdo, normalizagdo, metrologia, regulamentagdo técnica, assessoria técnica e equivalentes.

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento pelas empresas.
Desregulamentagdo de produtos ou processos.

NSTEC Regulamentagdo de produtos ou processos.

Incentivos.

Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP.

Nome do Indicador/sigla: 05 - NPROE - indice de Projetos de P&D cujo cliente seja empresa

Acompanhar e aferir o nivel de interagdo entre a Unidade de Pesquisa e o Setor Produtivo, com o objetivo de

Obijetivo do Indicador: o . . -
! mensurar a contribui¢do das Unidades no que tange ao desenvolvimento tecnolégico das empresas

Descrigdo: Numero de projetos de P&D contratados (cliente empresa)
Objetivo estratégico do PDU: Executar com exceléncia os projetos de PD&I e servigos tecnoldgicos.
Objetivo estratégico MCTI: Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais.

Formula de calculo: X de novos projetos de P&D contratados no ano cujo cliente seja empresa

Tipo: Eficiéncia Peso: 1 Unidade: Nimero Inteiro.
Ano de implementagdo: 2023 Historico: 2023 =0. Fonte: Relatérios Embrapii
Meta: 2

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes colunas com informagdes de cada projeto de P&D cujo cliente seja empresa: Nome da Empresa (cliente); Objeto; Valor RS; Data de
assinatura do contrato; Vigéncia do Contrato.

Observagées:

Fatores intervenientes:

Auséncia de investimento em PD&I pelas empresas

NPROE Receita Extra orgamentaria I, . ~ .
¢ Fragilidade do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UP




Nome do Indicador/sigla: 06 - IAL - indice de Alavancagem de Recursos

Objetivo do Indicador: Identificar a capacidade de alavancagem de recursos externos pela Unidade de Pesquisa

Descrigio: Acompanhar e avaliar a Eaptagéo de recu'rsos externos (TEDS,‘ Emendas Parlamentares; Fundos Setoriais; CAPES; CNPq;
FAPs; BNDES;), em relagdo ao OCC da Unidade de Pesquisa

Objetivo estratégico do PDU: Captar recursos externos para alavancar a atuagdo do Cetene

Objetivo estratégico MCTI: Promover alternativas ao orgamento publico para o fomento de CT&lI

Férmula de cdlculo: IAL = [RE / (RE + OCC)] * 100

RE: Receita externa (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressam via Fundagdes de Apoio; Receitas
diretamente arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC: Dotagdo orgamentdria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.

Tipo: Eficiéncia Peso: 1 Unidade: % com duas casas decimais.
Histérico: 2019=9,24; 2020=8,43;

Ano de implementagdo: 2019 2021=31,26; 2022 = 11,87; 2023 = Fonte: SIAFI/ relatdrio da UP/ Contratos com FAPs
17,58.

Meta: 15,20

Comprovagées:

Tabela contendo os valores retirados do SIAFI e aqueles da arrecadagdo informados pela UP. Apresentar, em apéndice préprio, memaria de calculo contendo inclusive
as fontes de recursos extra orcamentarios recebidos (exemplo: numero do convénio; érgdo convenente e finalidade do recurso).

Observagées: (1) ndo deverdo ser computadas dotagdes contingenciadas, e nem bolsas produtividade em pesquisa (taxas de bancada).

Fatores intervenientes:

. - Diminuigdo na oferta de projetos, convénios e recursos de outras fontes
RE Receita Extra orgamentaria o oo
Recursos humanos qualificados limitados
occ Orgamento Contingenciamento de recursos orgamentarios
Nome do Indicador/sigla: 07 - indice de Execugdo Orgamentaria - IEO
Objetivo do Indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo orgamentdria da Unidade de Pesquisa.

Relagdo entre a soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e o limite de empenho do

Descrigdo: .

orgamento autorizado.
Objetivo estratégico do PDU: Zelar pela eficiéncia e transparéncia na aplicagdo de recursos utilizados.
Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentdrios

Férmula de calculo: IEO = (VOE / LEA) * 100
VOE: 5 dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados na vigéncia do TCG.
LEA: Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: %, com duas casas decimais.
Histérico: 2018=97,54; 2019=99,80; 2020=

Ano de implementagdo: 2014 95,00; 2021=99,96; 2022= 100,00; 2023 = Fonte: SIAFI / Painel do Orgamento MCTI
100,00%.

Meta: 100,00%

Comprovagoes:

Tabela contendo valores da LOA, LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.

Observagées:

Fatores intervenientes:

Caréncia de recursos humanos capacitados para a atividade

VOE Valores empenhados a(.jr.nmlstratlva L o A
Dificuldades e tempos operacionais para contratagdes e aquisi¢oes
Limitagdo de empenho pela regra de ouro

LEA Limite de empenho autorizado Liberagdo tardia do orcamento

Nome do Indicador/sigla: 08 - indice de execugio dos recursos PCI - IEPCI

Objetivo do Indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo dos recursos concedidos a Unidade de Pesquisa no ambito do Programa PCI

Descrigdo: Valor dos recursos PCl executados no ano sobre os valores dos recursos PCl aportados no ano

Objetivo estratégico do PDU: | Zelar pela eficiéncia e transparéncia na aplicagdo de recursos utilizados

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios

Férmula de calculo: IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100
RPCIE: Recursos orcamentarios do PCl, executados no periodo.
RPCIA: Recursos orgamentarios do PCl, recebidos no periodo.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: % com duas casas decimais.
;\g;ode implementagdo: ;I(llsztgr:cgéé(i;(?:QS,OO%; 2021=97,00%; 2022=95,00%; Fonte: Plataforma Carlos Chagas (CNPq)
Meta: 100,00 %

Comprovagdes:

Memdria de calculo de execugdo de recursos aportados e executados do Programa de Capacitagdo Institucional

Observagoes:

Fatores intervenientes:

Falta de interesse de bolsistas, em virtude dos valores de bolsa frente a outras oportunidades de trabalho
Desisténcia dos bolsistas devido a oferta de melhor custo/beneficio ou estabilidade em outras

RPCIE Executados modalidades de bolsa, ou por incertezas quanto ao tempo de bolsa possivel

LimitagGes para implementagdo plena do tempo usual da bolsa

Tempo processual e/ou dificuldades técnicas para a selegdo de bolsistas

RPCIA Recebidos Demora na liberagdo de recursos para o Programa ou na disponibilizagdo de bolsas

| Nome do Indicador/sigla: 09 - ICT - indice de Capacitagdo e Treinamento
I



Acompanhar e aferir a eficacia da instituicdo no cumprimento do que foi planejado no Plano de Desenvolvimento de

Obijetivo do Indicador: . - X Ay . .
! Pessoas (PDP), bem como avaliar a capacitagdo de servidores no ambito das Unidades de Pesquisa do MCTI

Descrigdo: Percentual de cumprimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
Objetivo estratégico do PDU: Contribuir para formagdo de Recursos Humanos altamente qualificados para atuar em areas estratégicas
Objetivo estratégico MCTI: Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas e captar novos talentos

Férmula de célculo: ICT = PERC
PERC = percentual de cumprimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: % com duas casas decimais.

Ano de implementagdo: 2023 Histérico: 2023 = 70,57%. Fonte: Plano Nacional de Desenvolvimento
Meta: 70,00%

Comprovagodes:

Tabela contendo informages sobre os servidores capacitados (nome do servidor, nome do evento/curso, horas de duragdo, local de realizagdo, recursos
orgcamentarios investidos)

Observacgées:

Tabela contendo as comprovagdes sobre cada agdo que foi implementada com base no que foi planejado no PDP. A comprovagao varia de acordo com o que foi
estabelecido no PDP, mas deve demonstrar, no minimo, o quantitativo de servidores capacitados, as dreas de capacitacdo etc.

O ICT visa acompanhar o percentual de servidores capacitados ano a ano nas Unidades de Pesquisa, a partir do que foi planejado no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP). O objetivo é aferir a eficacia da instituicdo no que tange ao cumprimento do que foi planejado a partir do PDP.

Fatores intervenientes:

Limitagdo de recursos para capacitagdo e treinamento
PERC Implementagdo do PDP Falta de interesse / percepgdo da necessidade de capacitagio
Oportunidades limitadas no mercado para promogdo da capacitagdao

Nome do Indicador/sigla: 10 - PIS - Programas e Projetos na area de Inclusdo Social

Objetivo do Indicador: Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de contribui¢do das Unidades de Pesquisa no que tange a inclusdo social.

N° de programas, projetos, servigos ou iniciativas sistémicas realizados ou ofertados no ano que contribuam para

Descrigdo: . N K
inclusdo social.

Compartilhar recursos para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e formag¢do de pesquisadores, além de promover

Objetivo estratégico do PDU: - . A .
a competitividade das empresas por meio de transferéncia de tecnologias;

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Objetivo estratégico MCTI: . : . ) h . .
Promover o desenvolvimento de tecnologias sociais e aplicadas visando ao desenvolvimento sustentavel.

Férmula de calculo: PIS = NPIS
NPIS = N° de programas, projetos ou iniciativas sistémicas realizados ou ofertados no ano que contribuam para inclusdo social.

Tipo: Eficacia Peso: 1 Unidade: N2 Inteiro sem casas decimais.

Histérico: 2018=1; 2019=1; 2020=1;

2021=1; 2022=1; 2023 = 1. Fonte: Relatério da COTEC/CETENE.

Ano de implementagdo: 2014

Meta: 1

Comprovagdes:
Tabela contendo informag&es sobre cada programa, projeto, servigo ou iniciativa sistémica desenvolvido, tais como nome, descrigdo, cliente, parceiro ou publico-alvo.

Observagdes:

1. Conceito de inclusdo social para fins deste indicador: processo que visa melhorar os termos em que os individuos e grupos participam da sociedade — melhorando a capacidade, oportunidade e dignidade dos desfavorecidos
com base em sua identidade”, conforme definido pelo Banco Mundial (https://www.worldbank.org/en/topic/social-inclusion).

2. A oferta de servigos técnicos e tecnolégicos as parcelas menos favorecidas da sociedade também poder&o ser computados no indicador, desde que integrem a Carta de Servigos ao Cidaddo da respectiva Unidade de Pesquisa e
esteja alinhado ao escopo do indicador.

3. A oferta sistémica de cursos ou ag¢des de popularizagédo da ciéncia voltada a camadas da populagdo menos favorecidas também poderd ser considerado no cdmputo deste indicador, desde que previamente planejada para essa
finalidade.

4. A atividade que contribua para a inclusdo social deve ser intencional, pensada ex ante. A caracterizagdo da iniciativa/programa/projeto/servico como da drea de inclusdo social deve estar baseada no edital ou documento de
formalizagdo de seu escopo.

5. 0 indicador n3o avalia impacto, e sim o esforgo da Unidade de Pesquisa em contribuir com a inclus&o social em suas dreas de atuagdo.

6. Como subsidio para caracterizagdo da observagdo n° 1, serd utilizada a Ferramenta de Avaliagdo de Incluséo Social (The Social Inclusion Assessment Tool SiAT), elaborada pelo Banco Mundial, disponivel em:
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/478071540591164260-0200022018/original/SiATSociallnclusionAssessmentTool.pdf

Fatores intervenientes:

Auséncia de recursos para apoiar politicas de CT&I que visem a inclus3o social

PIS NPIS ™ ~ . . . x .
Dificuldades na compreensdo do que poderia ser considerado inclusdo social

ANEXO 5 — RECURSOS HUMANOS
O Anexo 5 foi criado para viabilizar a exclusdo dos indicadores relacionados a recursos humanos, que traziam informagGes de gestdo ao Relatdrio dos
TCGs.

O MCTI produziu um modelo de planilha para a inser¢do desses dados, de modo a que possam ser trabalhados e agregados para a produgdo de
informacGes de gestdo, bem como de transparéncia ativa da forga de trabalho das Unidades de Pesquisa.

QUADRO GERAL

Tipo de vinculo Quantitativo
Numero de bolsistas 90

Ndmero de terceirizados 65

Ndmero de servidores ativos 35

Ndmero de servidores da area de gestdo 22

Numero de servidores da area de pesquisa 13

Ndmero de servidores em abono permanéncia | 3

Numero de servidores requisitados 2

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS - 2023
Cargo | Quantitativo




Pesquisador

Tecnologista

Analista em C&T

Assistente em C&T

Auxiliar em C&T

Técnico

uiRrluniwlw|lw

Empregado Nivel Médio

Empregado Nivel Superior

TOTAL

35

QUADRO DE SERVIDORES COM ABONO DE PERMANENCIA - 2023

Cargo Quantitativo
Analista em C&T 1
Datilégrafa 1
Agente Administrativo 1
TOTAL 3

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mércia Liane de Oliveira, Coordenadora de Gestdo Administrativa, em 01/07/2024, as 15:24 (horario
oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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