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Apresentacao

O Boletim de Servico é uma publicacao editada pelo Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste - CETENE, instituto de pesquisa do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdoes e Comunicagcdes - MCTIC, em cumprimento a Lei
n.° 4,965, de 05 de maio de 1966, que “dispde sobre a publicacdo dos atos
relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras

providéncias”.

Este periddico é veiculado mensalmente, sendo constituido por atos
administrativos de natureza interna da Instituicao, tais como: afastamentos,
viagens a servico, diarias, licencas, comunicacoes de férias, bem como outras

vantagens e concessdes cuja publicacdo é dispensavel ao Diario Oficial da Unido.

Desta maneira, o Boletim de Servico do CETENE constitui-se em um
instrumento formal de que objetiva seguir o principio da transparéncia do servico

publico, e, sobretudo a legalidade dos atos administrativos da Instituicao.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian? 105, de 05 de agosto de 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n2 407, de 29/06/06 publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145 de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia
Inovagdes e Comunicacoes,

RESOLVE:

Art.12 Instituir, de acordo com o inciso 42 do art. 51 da Lei n? 8.666/1993, a Comissao
Permanente de Licitagdo do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste — CETENE, para
atuar nas modalidades leildo, concorréncia, tomada de precos e convite, com a seguinte
composicao:

Funcgao Nome Matricula SIAPE
Presidente Erica Monteiro Ladislau 1834837
Membro Gabriel de Medeiros Cipriano 1732128
Membro Eduardo Eugénio Ferreira Campos 1702341
Membro Paula Raphaella Guedes Barbosa 1651694

Art. 22 Compete a Comissdao Permanente de Licitacdo, em conformidade com a Constituicao
Federal, Lei Federal n? 8.666/93 e demais legislagcdes e atos normativos que disciplinam ou
venham a disciplinar a matéria, processar e julgar as licitacdes referentes a aquisi¢do de bens e
contratacdo de servicos, no ambito do CETENE;

Art. 32 O periodo de vigéncia da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, nos termos do § 42 do
artigo 51 da Lei 8.666/93, sera de 01 (um) ano a contar da data de sua publicagdo;

Art. 42 Nos impedimentos e/ou afastamento eventuais do Presidente da Comissdo, respondera
por este, 0 12 membro, na ordem acima estabelecida, e assim sucessivamente.

Boletim de Servico CETENE N.° 34, de 31 de agosto de 2019




) '_ PATRIA AMADA
» CETENE C||“5NC|A?ATI§<|:S|’J§|E{(IJ%% ~ BRASIL

mmmmmm == |NOVACOES ECOMUNICAGOES ' covcrno FEDERAL

Art. 52 Na modalidade de licitacdo denominada Leildo, o Presidente desta Comissdo fica
designado como Leiloeiro, conforme artigo 53 da lei n® 8.666/93.

Art. 62 A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até

agosto/2020, e revoga disposi¢cdes em contrario, devendo ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

Lygia Vilmar Britto

Diretora Interina

Publicado no BOLETIM DE
SERVICO DO CETENE

N2 34,de 31/08/2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian? 106, de 14 de agosto de 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n2 407, de 29/06/06 publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145 de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia
Inovagdes e Comunicacoes,

Considerando o disposto na Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo
voluntdrio e da outras providéncias;

Considerando as restriges or¢amentarias impostas na legislacdo, especialmente pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2002), para criacdo e provimento de cargos;

Considerando que o voluntariado provém da participagdo espontanea, nascida da consciéncia da
responsabilidade social e solidariedade;

Considerando que a implantacdo do servico voluntario podera auxiliar os servicos de pesquisas
e administrativos e contribuir para que os interessados possam adquirir pratica dos servicos e
transmitir experiéncias de sua formacgao profissional; e

Considerando a necessidade de regulamentar a adesdo e atuacdo de pessoas que queiram
prestar servicos voluntarios no ambito desta Instituicio,

RESOLVE:

Art.12 Instituir, no ambito do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE, o
PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO, atividade ndo remunerada, sob a forma de participagio
do cidaddo nas atividades de ensino, pesquisa, e prestacao de servigos técnicos, nos termos da
Lein. 9.608, de 18/02/1998 para pesquisadores maiores de 18 (dezoito) anos.

§ 1° O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdes de
natureza trabalhista, previdenciarias ou afins.

§ 2° O servico voluntario serd formalizado mediante a celebragdo de Termo de
Adesdo (Anexo 1), a ser firmado entre o prestador de servigo voluntario e o
CETENE.
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Art. 2° O cidaddo, no exercicio do servico voluntario de que trata esta Portaria, sera designado
como Voluntario.

Art. 3° Poderd prestar servigo voluntario somente pessoa fisica.

§ Unico - Os estudantes somente serdo admitidos mediante declaracdo de que
nao estejam prestando estagio.

Art. 4° - A carga horaria do prestador do servico voluntario devera corresponder a 02 (duas)
horas diarias, no minimo, em pelo menos 2 (dois) dias por semana, e, no maximo, 04 (quatro)
horas diarias em 5 (cinco) dias por semana, registradas a partir de marcacdo eletronica de
presenca.

Art. 5° - A inscricdo dos interessados a prestacdo de servico voluntario sera realizada no Servigo
de Pessoal - SESEP, mediante apresentacdo dos seguintes documentos: curriculo, histérico
escolar, copia de documentos de identidade, CPF, comprovante de cumprimento das obrigacdes
militares, comprovante de residéncia, atestado de sadde ocupacional e certidoes de
antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal.

§ unico - O Servico de Pessoal fornecera as fichas de inscricoes e mantera o
cadastro dos voluntarios atualizado.

Art. 6° Os interessados em prestar o servico voluntario deverdo preencher a Ficha de Inscricdo e
encaminhd-la ao Servico de Pessoal, indicando a atividade a ser desenvolvida e quem
supervisionara o prestador do servico.

Art. 7° O Voluntario podera utilizar os bens do CETENE para a realizacdo dos servigcos previstos
no Termo de Adesao a que se refere o § 2°, do Art. 1°, desta Portaria.

§ 12 O uso de bens de que trata este artigo devera obedecer as especificacoes dos
mesmos, cabendo ao Voluntario a devolucdo em perfeito estado de conservacao,
sob a pena de responder por perdas e danos.

§ 2° A responsabilidade pelo controle dos bens utilizados pelo Voluntario é do
responsavel pela Unidade a que o mesmo for vinculado.

Art. 8° A iniciativa para o desenvolvimento das atividades do Programa, de que trata esta
Portaria, deve partir das Coordenacdes, mediante Proposta de prestacdo de servigos e
dependera de autorizacio do Diretor do CETENE.

Art. 9° A proposta de inclusio para o exercicio de fun¢do técnico-administrativa no Programa de
Servico Voluntario deverd ser instruida com os seguintes documentos:

a) Justificativa da Unidade de servico;

b) Plano de Trabalho detalhado;

c) Declaragdo do interessado de que nao percebe qualquer tipo de Bolsa.
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Art. 10 As atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, bem como as de outros servicos ou de
assisténcia serao exercidas, respectivamente, em corresponsabilidade com um servidor do
quadro efetivo do CETENE, como forma de garantir a continuidade do trabalho previsto,
especialmente nos casos de término do prazo acordado ou de desisténcia do Voluntario.

Art. 11 - A participacdo inicial do Voluntario é de até 02 (dois) anos, permitindo-se 01 (uma)
renovacdo por igual periodo:

§ 1° Mediante solicitagdo formal do interessado a renovacio do servico
voluntério sera proposta pela Unidade onde o mesmo presta suas atividades com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do prazo acordado.

§ 2° A solicitacdo devera estar acompanhada de Relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas pelo Voluntario, no periodo de vigéncia do Termo de
Adesao, bem como de declaracdo de concordancia entre as partes.

Art. 12 - O Voluntario ndo podera operar os sistemas de governo em qualquer dos servicos de
que trata esta Portaria.

Art. 13 - O Termo de Adesdo podera ser denunciado por qualquer dos participes, observada a
falta de cumprimento de qualquer de suas clausulas, mediante comunicacdo formal a outra
parte, respeitadas as obriga¢des assumidas com terceiros e cumpridos os compromissos técnico-
cientificos entre as partes, a qualquer tempo, considerado incluso no prazo de execugido dos
servicos acordados.

Art. 14 Depois de finalizada a execucdo do servico proposto e acordado, o CETENE expedira um
Certificado (Anexo I1), que sera firmado pelo Diretor do CETENE, pelo servidor orientador e pelo
Voluntario, e que comprovara a participagdo deste no Programa de Servigo Voluntario.

Art. 15° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servi¢o do
CETENE.

Lygia Vilmar Britto

Diretora Interina
Publicado no BOLETIM DE

SERVICO DO CETENE

Ne 34, de 31/08/2019
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Portarian? 106, de 14 de agosto de 2019
ANEXO I

TERMO DE ADESAO

Termo de adesdo, com fundamento na Lei 9.068, de 18 de fevereiro de 1998, que entre si
celebram, de um lado o Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE, Unidade de
Pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, localizado na
cidade de Recife, Estado de Pernambuco, a Avenida Prof. Luiz Freire n? 01 - Cidade
Universitaria, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.263.896/0021-08, doravante denominado
CETENE, neste ato representado por seu Diretor (nome), (nacionalidade), (estado civil),

portador da Carteira de Identidade n® ------------ , CPF/MF n° , nomeado por meio da
Portaria de n°® -------- de ---/---/---- (DOU de ----/----/---), e de outro lado o Senhor (nome),
(nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira de Identidade n°--------- e do CPF n? ----

doravante denominado VOLUNTARIO que se regera pelas seguintes clausulas:

Art. 1° O trabalho voluntario a ser prestado ao CETENE, de acordo com a Lei 9.608/98, é
atividade nao remunerada, sob a forma de participacdo do cidadao nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo ou outros servigcos, e ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 2° - O trabalho voluntario sera prestado na area de com as seguintes tarefas
especificas:
Art. 3° - A jornada de trabalho voluntaria sera de -------- horas semanais, cumpridas de acordo

com horario preestabelecido entre as partes.

Art. 4° - O presente Termo de Adesdo vigorara pelo prazo de ----- meses a partir da assinatura do
mesmo, podendo ser prorrogado a juizo das partes.

Art. 5°- Sdo direitos do voluntario:
I - ser informado claramente de suas atribui¢des e responsabilidades;
II - desempenhar tarefas de acordo com seus conhecimentos e experiéncia;

Il - receber orientacdo e apoio na atividade que desempenhar, por meio de capacitacdo e
supervisao;
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IV - usar as instalagdes, bens, servicos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atribuic¢des que lhe forem confiadas;

V - receber certificado, ao final do prazo da prestacdo de servigo voluntario, com a discriminagao
do servigco desempenhado e respectiva carga horaria.

Art. 6°- Sdo deveres do voluntario:
I - manter comportamento compativel com o decoro da instituicio;
I1 - zelar pelo prestigio do CETENE e pela dignidade do seu servico;

[1I - guardar sigilo sobre assuntos relativos a instituicdo, respeitando as normas e regulamentos
estabelecidos no ambito do CETENE;

IV - atuar com presteza e assiduidade no desempenho de usas atribuicdes, trabalhando de forma
integrada e coordenada com o competente setor;

V - assumir atribui¢cdes que ndo ultrapassem sua capacidade fisica e intelectual, cumprindo
fielmente os compromissos contraidos, inclusive a carga horaria;

VI - usar identificagdo proépria (cracha), que lhe sera fornecido pelo CETENE, constando, dentre
outros dados, o seguinte destaque: "VOLUNTARIO";

VII - zelar pelas instalacdes, bens, servicos e recursos utilizados na execucdo de suas tarefas,
responsabilizando-se pelos danos que comprovadamente vier a causar aos bens do CETENE e de
terceiros, em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de dispositivos desta
Portaria;

VIII - justificar as auséncias nos dias em que estiver designado a prestacio do servico
voluntario;

IX - acolher, com respeito e urbanidade, as orientacdes e determinac¢des do responsavel pela
coordenacgdo e supervisao de seu trabalho;

X - zelar pela conservagdo da coisa publica, pela economia de material, sendo-lhe vedado o uso
de pessoal ou recursos materiais do CETENE em servigo ou atividades particulares.

Art. 7°-E proibido ao voluntario:
[ - praticar atos privativos de servidores do CETENE;
II - receber, a qualquer titulo, remuneracao pela presta¢do do servigo voluntario;

III - retirar e/ou utilizar qualquer material de uso exclusivo do servico para quaisquer outras
finalidades.
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Art. 8° O voluntario respondera civil e penalmente pelos danos causados ao patriménio do
CETENE que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, devendo restituir os bens que lhe forem
entregues nas mesmas condi¢des que os recebeu.

Art. 9° - O voluntario estara sujeito ao cumprimento de ordens superiores, devendo obediéncia
hierarquica.

§ Unico - Deverd observar as normas legais e regulamentares que regem as
atividades do CETENE.

Art. 10 Este Termo de Adesdo podera ser cancelado a qualquer tempo, por iniciativa de ambas as
partes, bastando para isso que uma das partes notifique a outra.

Art. 11 Cabera ao Diretor do CETENE fornecer documento comprobatério da realizacdo do
servico voluntario.

Art. 12 - As partes elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Recife-PE para dirimir as
questdes decorrentes deste termo de adesao.

E por assim se acharem justas, as partes assinam este Termo de Adesdo, em duas vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Recife,
Voluntario: CETENE:
Testemunhas:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Portarian? 106, de 14 de agosto de 2019
ANEXO II

CERTIFICADO

CERTIFICO que realizou servigo
voluntario no Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, no periodo de a ,
completando um total de ( ), horas desempenhando as seguintes atividades:

Nome
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVAGOES E COMUNICAGOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian? 107, de 29 de agosto de 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n2 407, de 29/06/06, publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n® 5145, de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagoes,

Considerando o disposto nos artigos 19 e 20, da Lei n? 8.691 de 28 de julho de 1993; e

Considerando a aprovagdo procedida pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia na reuniao realizada nos dias 21 e 22 de agosto de 2019, conforme processo SEI n?
01202.000255/2019-87,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo e Promocdo Funcional aos servidores, em exercicio, no
Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, constantes do anexo | a esta Portaria, que
atenderam aos pré-requisitos para a Progressdo e Promog¢ao Funcional.

Art. 29 Os efeitos financeiros da Progressdo e Promocdo Funcional tém sua vigéncia a
partir de 01/07/2019.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga disposicdes em
contrario.

LYGIA VILMAR BRITTO
Diretora
Publicado no BOLETIM DE
SERVICO DO CETENE

Ne 34, de 31/08,/2019
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ANEXO I - Portaria CETENE n2107, de 29/08/2019

: SITUACAO | SITUACAO
ITEM NOME SIAPE CARGO INTERSTICIO | oorenrel | 2 AL
LUIS AUGUSTO AUXILIAR EM
PROGRESSAO | HOLANDA PIRES | 1712401 CIENCIA E 031({0076/22001593 X 11 X IV
DE MELO TECNOLOGIA /06/
EDUARDO ASSISTENTE EM
PROGRESSAO EUGENIO 1702341 CIENCIA E 031({?076//2200118; S IV sV
FERREIRA TECNOLOGIA
ELCIR ASSISTENTE EM
PROGRESSAO | TRINDADE | 1466979 CIENCIA E 031({ 007 6/ 220011893 S 1 S 1V
VERO TECNOLOGIA /06/
ERICA ASSISTENTE EM
PROGRESSAO | MONTEIRO | 1834837 CIENCIAE 031({0076/22001?93 S I S I
LADISLAU TECNOLOGIA /06/
GABRIEL DE ASSISTENTE EM
PROGRESSAO |  MEDEIROS | 1732128 CIENCIA E 031({0076/220011893 S I S 1V
CIPRIANO TECNOLOGIA /06/
PAULA ASSISTENTE EM
PROGRESSAO | RAPHAELLA | 1651694 CIENCIA E 031({/007 6//220011893 S v SV
GUEDES TECNOLOGIA
FREDERICO
ANALISTA EM
PROGRESSAO TOSCANQ 1824059 CIENCIA E 01/0778Q18 a I 11 110
BARRETO o oLodh 30/06/2019
NOGUEIRA
JARLEY ANALISTA EM
PROGRESSAO | PALMEIRA | 1509841 CIENCIA E 0;({ 007 6/ 22(’01?93 HI HII
NOBREGA TECNOLOGIA /06/
PAULO ANALISTA EM
PROGRESSAO ROBERTO 1702831 CIENCIA E 0310/% 6//23011893 H 1 H I
MOREIRA TECNOLOGIA
ALDENISE
. LIZANDRA DE . 01/07/2018 a
PROGRESSAO iy 1826257 TECNICO 30705785 - N
OLIVEIRA
PROGRESSAO AFR';'?\IE IAUI;f ADSE 1703968 TECNICO 01/07/2018 a NIV NV
¢ 30/06/2019
DANIEL
PROGRESSAO | LOCATELLI | 1695244 TECNICO 031({/007 6//220011893 N IV NV
SANTOS
. JULIA FURTADO s 01/07/2018a
PROGRESSAO A 1704018 TECNICO Bo/0c aas N IV NV
PROGRESSAO ‘géﬁgg;ggzﬁ 1826263 TECNICO 01/07/2018 a NI NI
¢ 30/06/2019
BIANCA
" GALUCIO 01/07/2018 a
PROGRESSAO DERELRA 1357075 | TECNOLOGISTA 30/06/2019 H I H 11
ARAUJO
- | JAMES CORREIA 01/07/2018 a
PROGRESSAO D MBLO 1704585 | TECNOLOGISTA 30/06/2019 11 I 1
" KEYLA COSTA 01/07/2018 a
PROGRESSAO - 1856609 | TECNOLOGISTA 30/06/2019 o J
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVAGOES E COMUNICAGOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portaria n? 108, de 29 de agosto de 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n2 407, de 29/06/06, publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145, de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagoes e Comunicagdes, e ainda, considerando o disposto no Decreto n? 6833 de 29/04/2009
e na Portaria Normativa SRH n® 03 de 07/05/2010,

RESOLVE:

Art. 12 Criar a Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP, prevista na
Norma Operacional de Sadde do Servidor - NOSS, com vistas a implantacdo de agdes de
promogao e vigilancia aos ambientes de trabalho, priorizando a prevencdo de riscos a saude do
servidor, a avaliacdo ambiental e a melhoria das condi¢des de trabalho.

Art. 22 Nomear os seguintes servidores para compor a referida Comissao:
Nome Matricula SIAPE
Erica Monteiro Ladislau 1834837
Keyla Costa Reis 1856609
Aldenise Lizandra de Miranda Oliveira 1826257
Bianca Galucio Pereira Aradjo 1357075
Jalia Furtado Campos 1704018
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga disposicoes em
contrario.
LYGIA VILMAR BRITTO
Diretora
Publicado no BOLETIM DE
SERVICO DO CETENE

Ne 34, de 31/08/2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INQVACOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portaria n? 109, de 29 de agosto de 2019

0 DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribui¢cées que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n2 407, de 29/06/06, publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145, de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagoes e Comunicagdes, e ainda, considerando o disposto no Decreto n? 6833 de 29/04/2009
e na Portaria Normativa SRH n® 03 de 07/05/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o procedimento a ser utilizado para a cobranca da prestacio de
servigos técnicos especializados efetuados pelo CETENE.

Art. 22 A abertura de processos relativos a Prestagdo de Servigos Técnicos
Especializados - PSTE é da competéncia da Coordenacdo de Desenvolvimento Tecnoldgico -
COTEC, e ocorrerd somente apos a formalizacdo por parte do cliente do aceite ao orcamento
proposto pelo CETENE.

§ 12 No caso dos ressarcimentos relativos aos contratos com Fundagdes de Apoio, sera
aberto processo com uma via do instrumento juridico assinado e do Plano de Trabalho
previsto, para que se possa emitir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU para
pagamento de cada ressarcimento devido pela Fundacao de Apoio.

§ 29 A proposta de orcamento ndo aceita pelo cliente, ndo ensejara a abertura de
processo e serd arquivada na COTEC para fins de eventual consulta.

Art. 32 0 servico sera calculado com base na Tabela de Precos de Servigos do CETENE,
Anexo I, e somente serd entregue apds a comprovacdo do pagamento pelo cliente do valor
acordado.

Art. 42 Somente serd aceita a emissdo de cobranca de servicos para cliente diferente
daquele que solicitou o or¢camento, caso o cliente o tenha aceitado e formalizado esta condicao
juntamente com o proponente do servico, e tenha constado de instrumento proéprio.

Art. 52 A cobrancga dos servicos serd efetuada por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, a ser emitida pela COTEC, juntamente com o aviso de débito, para o cliente ou para

outro especificado, na forma do Art. 42, contendo a data de vencimento da mesma.

Art. 62 Caso o cliente nao realize o pagamento até a data de vencimento especificada na
GRU, a COTEC entrard em contato com o mesmo para verificagio do motivo, e emitird uma
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segunda cobranga, na qual sera caracterizada a inexisténcia de pagamento da GRU original,
contendo nova data de vencimento.

Art. 79 Caso o cliente nao efetue o pagamento até a nova data de vencimento, este sera
considerado inadimplente e o processo serd remetido a Coordenacdo de Gestdo Administrativa -
COGEA para que sejam tomadas as providéncias cabiveis do ponto de vista juridico objetivando
o recebimento do valor junto ao cliente.

Art. 82 Nao podera ser cobrado do cliente valor diferente do especificado no or¢camento
dos servicos, sem que haja modificagdo do mesmo e aceite formal desta mudanca pelo cliente.
Toda a negociacdo com o cliente devera estar formalizada no processo aberto para a prestacio
do servigo em questao.

Art. 9¢ Nio serd efetuada proposta de orcamento para a prestacdo de servigos a pessoas
fisicas ou juridicas inadimplentes junto ao CETENE.

Art. 102 Os casos omissos ou diferentes dos estabelecidos nesta Portaria serdo resolvidos
pela COTEC ou diretamente pelo Diretor do CETENE.

Art. 112 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigos do CETENE.

Lygia Vilmar Britto
Diretora

Publicado no BOLETIM DE
SERVICO DO CETENE
N234,de 31/08/2019
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Anexo I - Tabela de Precos de Servicos Tecnoldgicos

Universidades Instituicoes
Descricao do Servico Unidade e Orgios Privadas e
Publicos Empresas
Nanotecnologia
Andlise com lel_"atometro de raios X para identificacdo Hora/Anélise R$90,93 R$300,00
das fases cristalinas nas amostras
AnallseAcor.n espectrolsgopla de dicroismo circular e Hora/Anélise R$114,58 R$150,00
absorbancia no UV-visivel
Analise de .calor{metrla.exploratorla,dllferenc1a1 e Horayialise R$51,86 R$70,00
termogravimetria - cadinho de aluminio
Andlise de .calorl_metrla.exploratorla'dlferen(:lal e Hora/Anélise R$152,77 R$180,00
termogravimetria - cadinho de alumina
Andlise de .calorl_metrla.exploratorlg diferencial e Hora/Anlise R$235,72 R$270,00
termogravimetria - cadinho de platina
Microscopia - Analises
Analise de microscopia 6ptica Hora/Andlise R$27,15 R$40,00
ll'\\/lrgl/lse com Microscopio Eletronico de Varredura - Hora/Anélise R$365,61 R$383,89
Espectroscopia no infravermelho com transformada de
Fourier FTIR -VERTEX 70 - acoplado ao modo de Hora/Andlise R$155,38 R$170,00
reflectancia total atenuada (ATR)
Ar{alls.e conrnn Potencial Zeta e tamanho de particula Hora/Anélise R$76,40 R$100,00
(Litesizer™ 500)
Analise de microscopia com Confocal Raman Hora/Analise R$176,75 R$300,00
Andlise com reometria Hora/Andlise R$66,71 R$70,05
Anall'seAde. tamanho de particula por espalhamento de Hora/Anélise R$105,25 R$110,51
luz dinamico (DLS)
Analise de Microscopia Eletrdnica de Transmissao - -
MET (MORGANI, 268 D, FEI Company) Hora/Analise R$169,89 R$300,00
Analise de Microscopia Eletronica de Transmissdo — -
MET (TECNAI, D2035, FEI Company) Hora/Andlise R$330,52 R$347,04
Anédlise de microscopia com Confocal de Fluorescéncia Hora/Andlise R$191,98 R$201,58
Analise de adsorcdo e dessorc¢do de nitrogénio Hora/Analise R$97,43 R$102,31
Espectroscopia no infravermelho com transformada de pr
Fourier (FTIR) - (VERTEX 70) Hora/Andlise R$162,30 R$350,00
Microscopia - Preparacao de Amostras
Preparag¢do de amostras de materiais para MET Preparagdo/
(Revestimento de grids Formvar) Amostra R$101,38 R$120,00
Preparacdo de microscopia 6ptica para tecido animal Preparagdo/ R$1.098,20 R$1.153,11
ou vegetal Amostra
Processamento de amostras bioldgicas para MET Preparagdo/ R$709,09 R$750,00
Amostra
. Preparagdo/
Preparacdo de amostras para MEV (ROTINA) Amostra R$273,92 R$300,00
Preparacdo de amostras com moinho de bolas Preparagao/ R$35,28 R$40,00
Amostra
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Preparagdo de amostras por criostato (Crio cortes de Preparagdo/

congelamento) Amostra R$118,15 R$130,00

Preparagdo de amostras com dimple grinder Preparagao/ R$64,65 R$80,00
Amostra

Preparagdo de amostras com disco de corte de baixa Preparagdo/

rotacdo (South Bay Technology - 650) Amostra R$62,69 R$65,82

Preparagio de amostras com ion milling Preparagdo/ R$65,37 R$70,00
Amostra

Preparacio de amostras com Liofilizador Preparagdo/ R$50,59 R$70,00
Amostra

Metalizagdo com carbono (Leica EM ACE 600) Gl R$89,46 R$100,00
Amostra

Metalizagio com ouro (Leica EM ACE 600) ErepaalJn R$73,70 R$100,00
Amostra

Metalizacio com ouro (Leica EM SCD 500) Preparagao/ R$74,90 R$100,00
Amostra

Preparagdo com evaporador rotativo a vacuo Preparagdo/

(condensador horizontal) Amostra R$47,34 R$50,00

Preparacdo metalografica (corte e polimento de Preparacdo/ R$219,31 R$250,00

amostras) Amostra ’ ’

Processamento de amostras para MEV Prenaracio/ R$468,96 R$500,00
Amostra

Central Analitica

Andlise de espectrometria de massas com MALDI-TOF :n(;?s/e R$252,19 R$264,80

Determinacdo de acidos graxos em amostras oleosas Anilise R$163,81 R$172,00

por GC-FID

Andlise de compostos de interesse biotecnoldgico, por Hora/

cromatografia liquida associada a espectrometria de Andlise R$190,80 R$200,34

massas

Identificagdo quimica de componentes de 6leo essencial Hora/

por GC-MS Anglise R$197.31 R$207,17

Biocombustiveis e Bioprocessos

Analise de viscosidade cinemética e massa especifica de Hora/ R$89.29 R$93.76

liquidos Analise ’ ’

P Hora/

Liofilizacdo de amostra Andlise R$26,99 R$28,34

Producdo de biodiesel com otllmlzag:ao do processo, em Litro R$15,62 R$16,40

escala de bancada (preco 30 litros)

Pr.od.uga(z de biodiesel por processo 'automatlzado, com Litro R$1,70 R$1,79

otimizacdo em escala piloto (1.000 litros)

Biofabrica

Micropropagacdo de mudas de cana-de-agucar em larga Muda Valor a Valor a

escala (1.000.000 de mudas/ano) combinar combinar

CETENE
29/08/19
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INQVAC()ES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian? 110, de 29 de agosto de 2019

0 DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribui¢cées que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n? 407, de 29/06/06, publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145, de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagoes e Comunicagdes, e ainda, considerando o disposto no Decreto n? 6833 de 29/04/2009
e na Portaria Normativa SRH n® 03 de 07/05/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o GUIA PRATICO n? 02, relativo as orientacdes de gestio e uso dos
laboratdrios e unidades de produgido do CETENE, conforme documento ANEXO I a esta Portaria.

Art. 22 O GUIA PRATICO n? 02 deverd ser utilizado por todos os usuarios dos
laboratorios e unidades de producdo do CETENE.

Art. 3¢ Os casos omissos ou diferentes dos estabelecidos nesta Portaria serdo resolvidos
pela COTEC ou diretamente pelo Diretor do CETENE.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim
de Servigos do CETENE.

Lygia Vilmar Britto
Diretora

Publicado no BOLETIM DE
SERVICO DO CETENE
Ne 34, de 31/08/2019
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ANEXO 1

Guia Pratico N° 02

ORIENTACOES DE GESTAO E USO DOS
LABORATORIOS E UNIDADES DE PRODUCAO
DO CETENE

Comissao Institucional de Gestao da Qualidade
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢cdes — MCTIC
Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste — CETENE

GUIA PRATICO N° 02

ORIENTACOES DE GESTAO E USO DOS
LABORATORIOS E UNIDADES DE
PRODUCAO DO CETENE

Comissao Institucional de Gestao da Qualidade

CETENE
Recife, PE
Agosto, 2019
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APRESENTACAO

Este Guia Préatico tem como finalidade definir as regras, responsabilidades e boas praticas
para laboratérios e unidades de producdo do CETENE na forma da estrutura constante da
Portaria CETENE n° 77 de 04/02/2019, considerando, ainda, o estabelecido no Guia Pratico
N° 01, que definiu as regras basicas para a implantacao do Sistema Institucional de Gestéo
da Qualidade do CETENE — SIGQ-CETENE, criado através da Portaria N° 029, de 28 de
abril de 2016.

O objetivo do SIGQ-CETENE é sensibilizar e conscientizar o corpo administrativo e técnico
do CETENE para uma efetiva politica de qualidade, transformadora e eficiente, que propicie
uma mudanca no patamar de qualidade com que as atividades sdo executadas na
Instituicdo e buscando melhoria continua.

A sistemética de implantagcdo do SIGQ-CETENE esta estruturada para cumprir as etapas
indispensaveis a gestéo da qualidade, como planejamento, sensibilizacdo e implantacdo das
normas, contando com a adocao de medidas e esforcos coletivos.

A implantacdo do Sistema Institucional de Gestdo da Qualidade contou com o0 apoio
governamental por meio do Programa de Qualificacdo e Modernizagdo dos Institutos de
Pesquisa Tecnolégica — MODERNIT, promovido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicag¢des — MCTIC, por intermédio da Financiadora de Estudos e Projetos
— FINEP.

O SIGQ-CETENE teve seu processo de implantacdo definido a partir da determinacéo da
Coordenacao de Micro e Nanotecnologias do MCTI (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo) de que o Laboratério Multiusuério de Nanotecnologia — LMNano, seria o precursor
do processo de implantacdo da NIT-DICLA-035 e da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025:2017 para acreditacdo de ensaios.

Este Guia resulta do trabalho conjunto da Comisséao Institucional de Gestdo da Qualidade —
CIGQ do CETENE e de toda equipe do Sistema Interno de Gestdo da — SIGQ.
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Capitulo 1

AtribuicOes e Responsabilidades

Responséaveis pelos laboratorios e unidades de producéo

e Assegurar que o regulamento e as normas dos laboratdrios sejam cumpridos.

¢ Definir e alocar o espaco fisico e estacfes de trabalho para a execucdo dos projetos

realizados.

¢ Administrar a aplicacdo de recursos para atualizacdo, ampliacdo e manutencéo dos

equipamentos e infraestrutura fisica do laboratério ou unidade de producéo.

e Manter o cadastro dos equipamentos de seu laboratério ou unidade atualizado junto
a Area de Almoxarifado e Patriménio da Coordenacio de Gestdo Administrativa —

COGEA.

¢ Manter os equipamentos em funcionamento, sendo responsaveis pelo bom uso do

mesmo, sua manutencao preventiva e corretiva.

e Gerenciar 0 acesso ao laboratério ou unidade de producdo, bem como sua

utilizacao, particularmente no que concerne a:

o Obter autorizacdo por escrito para a permanéncia de usuarios nos

laboratdrios fora do horario determinado.

o Autorizar o uso do laboratério para atividades em atendimentos a

pesquisadores.

o Suspender o uso do laboratério ou unidade por um usuario, em caso de

infrag@o a qualquer regra desta portaria.

e Organizar e coordenar calendario e horarios de uso do laboratorio, assegurando que
haja um atendimento eficiente aos pesquisadores para as atividades de pesquisa e

extensao.

e Manter atualizada a lista de usuarios que utilizam os laboratérios.

e Zelar pela manutencdo dos equipamentos e infraestrutura do laboratério ou unidade

de producao.

e Supervisionar as atividades laboratoriais e de pesquisa desenvolvidas na unidade

sob sua responsabilidade.

Boletim de Servico CETENE N.° 34, de 31 de agosto de 2019



: ; — PATRIA AMADA
< CETENE CII“ENCIA?A'I“E\!(ESI’JSE(I)%I[KS: ’ BRASI L

eremomsme s INOVAGOES E COMUNICAGOES M o vcerno FEDERAL

¢ Disponibilizar o manual dos equipamentos aos usuarios.

e Treinar e credenciar 0s usuarios, deixando claros os limites e responsabilidades para
a utilizacdo dos equipamentos.

e Avaliar a capacidade técnica e de infraestrutura do laboratério para atendimento a
demanda de prestag&o de servicos.

e Autorizar o deslocamento de qualquer equipamento de seu local de origem, bem
como informar ao Controle de Patriménio a movimentacao de bens tombados.

e Os responsaveis pelos laboratérios e unidades de producdo terdo, adicionalmente,
as seguintes obrigacdes para com a COTEC:

o Apresentar, ao final de cada ano, um relatério de atividades no qual deveréo
constar os seguintes itens: estatisticas de uso dos equipamentos, projetos
apoiados pelo uso de equipamentos do laboratério ou unidade de producéo;
produtos (publicacdes, patentes, atestados, notas técnicas, procedimentos
operacionais padrdo e resultados de andlises, entre outros produtos
relevantes) decorrentes da utilizacdo do(s) equipamento(s), além de informar
o planejamento de despesa anual (detalhar manutencdo de equipamentos
e/ou uso de consumiveis) do laboratério ou unidade de producdo e
equipamentos com demanda de manutengdo corretiva no periodo.

o Informar & COTEC sobre qualquer problema com o laboratério ou seus
equipamentos.

Técnicos de laboratérios

o Nunca deixar um usuario sozinho no laboratério, ressalvados casos especiais
autorizados pelo Responsavel pelo Laboratério ou Unidade de Producéo.

o Registrar a entrada e saida de materiais de pesquisa, em manutencdo, em
empréstimo a outros laboratérios e cursos, e outros.

. Registrar, catalogar, conferir e controlar os materiais de consumo, uso comum e
permanente.
o Comunicar ao responsavel pelo laboratério qualquer problema ocorrido, bem

como a demanda para o funcionamento do laboratério, e mesmo a necessidade
de reposicao ou acréscimo de materiais do acervo/colecao.

o Guardar o material utilizado, logo apds a sua realizacao.
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Encaminhar para o responséavel pelo laboratério a necessidade de manutengéo
nos equipamentos do laboratério.

Avaliar, em conjunto com o responsavel do laboratorio, as situacdes de perdas
ou danos materiais, para averiguar a existéncia de atitude irresponsavel, falta de
aptiddo ou o ndo cumprimento destas praticas por parte do usuario.

Cumprir e fazer cumprir as normas internas para laboratérios e unidades.

Participar de cursos e/ou programas de capacitacdo que auxilie nas atividades
exercidas no laboratério, desde que autorizado e/ou recomendado pelo
Responsavel do Laboratério, Coordenador de Tecnologia e/ou Direcéo.

Usuarios

Entendem-se como usuarios, os profissionais com ou sem vinculo direto com o
CETENE que utilizem infraestrutura e servicos oferecidos pela Institui¢ao.

Entende-se como equipe técnica, aquela composta pelos profissionais vinculados
formalmente ao CETENE nas seguintes categorias:

o Servidores publicos.

o Empregados publicos.

o Funcionéarios terceirizados.

o Bolsistas.

o Estagiarios.

o Colaboradores externos.
Observacoes

Em relagéo as atividades desenvolvidas nos laboratorios é expressamente vedado:

O

Executar atividades e servicos que ndo facam parte das atividades do
laborat6rio ou que conflitem com os objetivos do laboratorio.

Permitir a permanéncia de usuarios no laboratério, quando esses néo
estiverem trabalhando diretamente nas atividades nas quais estdo
cadastrados.

Desrespeitar o horario de uso do laboratorio pré-estabelecido pela administragdo do
CETENE.

As atribuicbes referentes aos responsaveis pelos laboratérios e unidades de
producdo do CETENE aplicam-se aos seus respectivos substitutos em seus
afastamentos, auséncias e impedimentos. Ocorréncias do periodo devem ser
reportadas aos titulares.
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e Servidor que exerca cargo técnico e for capacitado para tal estara habilitado para o
controle e manutencao béasica do laborat6rio ou unidade de producéo.

e Os relatérios ou laudos resultantes da prestacdo de servico serdo assinados
formalmente por servidor com competéncia técnica, indicado para tal, e pelo
Coordenador da COTEC.

e A regulamentacdo da prestacdo de servicos técnicos especializados, e sua
remuneracdo, serdo definidas por Portaria da Direcdo do CETENE para esta
finalidade.

Capitulo 2

OrientacOes de Acesso

Regra Geral

e Para terem acesso aos laboratérios e unidades de producdo do CETENE, os
usuérios e a equipe técnica deverao seguir as seguintes orientagdes:

o Conhecer e respeitar as normas e regras de funcionamento.

o Seguir as orientacbes fornecidas pelos responsaveis pelos laboratérios e
unidades.

o Zelar pelo bom funcionamento do laboratério ou unidade de producéo e pelos
equipamentos que Ihes forem disponibilizados.

o Relatar aos responséaveis quaisquer problemas ou anormalidades.

o Fornecer, de forma precisa, todas as informacdes solicitadas previamente a
utilizacdo dos equipamentos.

o Adquirir, quando for o caso, todos os materiais de consumo necessarios aos
experimentos e/ou analises a serem realizados, conforme as especificacbes
fornecidas.

o Fazer o registro no livro de utilizacado ou formulério disponibilizado, do periodo
de utilizacdo do equipamento, bem como de qualquer anormalidade ou

problema encontrado.

o Deixar o laboratério ou unidade de producédo e suas instalagdes nas mesmas
condi¢cbes que encontrou ao iniciar suas atividades.
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Observacgoes

e Somente terd acesso ao laboratério o pessoal devidamente autorizado pela
Coordenacdo de Desenvolvimento Tecnoldgico — COTEC, através de listagem
periodicamente atualizada.

e Os usuérios do laboratorio devem ser acompanhados de um técnico ou responsavel,
considerando as especificidades de cada laboratério.

e Toda atividade a ser realizada no laboratério devera ser agendada em sistema de
controle interno aos cuidados de pesquisadores ou responsaveis autorizados.

e Os usuarios que desrespeitarem as regras e as orientacdes recebidas poderao ter
seu acesso ao laboratério suspenso pelo responsavel pelo laboratério ou unidade de

producéo.

e Caso haja dano aos equipamentos causados por imprudéncia do usuario externo,
este (ou seu responsavel ou orientador) devera arcar com as despesas de reparo.

® (Casos ndo previstos nesta Portaria devem ser resolvidos conjuntamente entre a
COTEC e o responsavel pelo laboratério.

Capitulo 3

Praticas Obrigatorias

Vestimentas, Calcados e Aderecos

Somente poderdo estar no laboratorio usuarios que estiverem com jaleco de cor
branca, limpo, de mangas longas, abotoados, e em boas condi¢des de trabalho.

e Nao é permitdo o uso de sandalias, chinelos ou sapatos abertos, além de
vestimentas inadequadas (como vestidos, saias, bermudas) que cologuem em
risco a seguranca do usuario.

¢ N&o é permitido o uso de joias ou ornamentos (relégios, braceletes, anéis,
colares e correntes), que possam comprometer as atividades ou causar

acidentes.

e E expressamente proibido o uso de lentes de contato durante os trabalhos de
laboratorio.
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¢ O usuario devera manter o cabelo preso, as unhas cortadas e as maos limpas.

¢ Quando do uso de guarda-p6 de algoddo, de mangas compridas, na altura dos
joelhos e fechado, deve-se ter cuidado com as mangas durante a manipulacéo
de lamparinas.

e Usar calcados fechados de couro ou material similar.

e Os aventais de laboratorio, luvas, 6culos de prote¢do ou outras vestimentas ndo
devem ser usados fora do laboratorio.

e Objetos pessoais, como bolsas e blusas, devem ser guardados em armarios, de
preferéncia em areas externas aos laboratérios.

Alimentacao e fumo

e E proibido comer ou beber no interior dos laboratorios.

¢ Nunca usar recipientes, ou material, de laboratoério para beber ou para comer.

e E proibido fumar ou usar produto que produza faiscas no laboratério ou em qualquer
outro lugar que possa por em risco a seguranca das instalacdes ou a salde das
pessoas.

Materiais e Equipamentos

e Evitar 0 uso de celulares e outro tipo de equipamento eletrénico no ambiente
laboratorial, mantendo tais equipamentos desligados.

e Os usuarios externos ndo poderdo manusear aparelhos para os quais ndo tenham
recebido instrugdes especificas.

e Utilizar os EPI (Equipamentos de Protecao Individual) sempre que necessarios.

e Antes de qualquer trabalho pratico, o usuario devera se informar sobre a
periculosidade e a toxicidade das substancias que ira manipular.

o Estereoscépios (lupas), microscopios Opticos, balancas de precisdo e demais
equipamentos, deverdo ser mantidos no local de origem, ndo devendo haver sua
movimentagao para outro lugar, bancada ou laboratério, a ndo ser oficialmente.

e Materiais comuns do laboratério, sejam de consumo ou permanentes, ndo deverao

ser guardados ou reservados, em hipétese alguma, para uso exclusivo de
pesquisadores.
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e Toda quebra ou desaparecimento de material ou equipamento, devera ser
comunicado imediatamente ao responséavel pelo laboratério, que devera registrar a
ocorréncia.

e O usuério devera estar sempre atento a localizacédo e utilizacdo dos equipamentos
de combate a incéndio e prevencao de acidentes.

e O uso de pipetadores é requerido em qualquer circunstancia ao utilizar pipetas.

¢ Nunca jogar reagentes ou residuos de reac¢des na pia — procurar o frasco de
descarte.

e Ao final de cada utilizagdo, as vidrarias usadas durante o trabalho de laboratério
devem ser esvaziadas nos frascos de descarte e enxaguadas com agua antes de
serem enviadas para limpeza.

e Antes de manipular qualquer reagente, deve-se ter conhecimento de suas
caracteristicas com relacdo a toxicidade, a inflamabilidade e a explosividade.

e Em geral todas as substancias sdo téxicas, dependendo de sua concentracao.
Nunca confiar no aspecto de uma droga, é necessario conhecer suas propriedades
antes de manipula-la.

e Devem-se tomar cuidados especiais quando manipular substancias com potencial
carcinogénico.

e Os reagentes e solugdes devem ser claramente identificados em seus frascos. As
solucbes devem apresentar data de preparo, validade e o nome do analista que as
preparou.

e Ao final de cada utilizacdo, as vidrarias usadas durante o trabalho de laboratério
devem ser esvaziadas nos frascos de descarte e enxaguadas com agua antes de
serem enviadas para limpeza.

e Os usuérios devem seguir corretamente o procedimento padrdo do laboratorio, sem
improviso, de forma a evitarem-se 0s acidentes — usar sempre materiais e
equipamentos adequados para cada finalidade.

Capitulo 4

Horéario e Condicdes de Trabalho

e O laboratorio deve estar sempre limpo, mantendo-se sua porta sempre fechada a fim
de evitar a formagéo de correntes de ar, e contaminacéo.

e O usuario devera lavar as maos com detergente antes do trabalho.
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N&o levar as mdos a boca ou aos olhos quando estiver manuseando produtos
quimicos.

Nao é permitido trabalhar desacompanhado nos laboratorios.
A permanéncia de usudrios externos nos laboratérios, fora do horéario de expediente,
somente podera ocorrer estando presente acompanhante devidamente registrado e

autorizado, 0s quais se responsabilizardo pelos materiais e equipamentos.

Os usuarios externos ndo poderao manusear aparelhos para 0s quais nao tenham
recebido instrugdes especificas.

Caminhar com atencao e nunca correr no laboratério.
Em caso de acidentes, manter a calma e chamar o técnico responsavel.

O técnico responsavel deve ser avisado sobre a ocorréncia de vidrarias trincadas,
lascadas ou quebradas, antes do descarte.

Em caso de acidente com reagentes, todo residuo deve ser limpo assim que
possivel.

No caso de acidente com acidos e bases, estes devem ser neutralizados antes da
limpeza. Se néo tiver certeza de qual procedimento adotar para descontaminar o
local do acidente, contatar o técnico ou o responsavel pelo laboratério.

Usar a capela de exaustdo sempre que trabalhar com solventes volateis, toxicos e
reacdes perigosas, explosivas ou toxicas.

Substancias inflamaveis devem ser manipuladas em locais distantes de fontes de
aquecimento.

Receber visitas apenas fora do laboratério, pois elas ndo conhecem normas de
seguranga e ndo estdo adequadamente vestidas.

Capitulo 5

OrientacOes para Laboratorios Especificos

Laboratério de Integracéo de Circuitos e Sistemas — LINCS

Cabe ao responsavel pelo Laboratério de Integracdo de Circuitos e Sistemas —
LINCS observar as seguintes praticas, além de observar, no que couberem, aquelas
mencionadas neste documento:

o Homologar as solicitagbes de alocagdo de recursos computacionais do
CETENE, no ambito dos projetos realizados no LINCS, incluindo servigos de
rede, servidores, armazenamento (storage) e demais equipamentos.
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o Cabe aos usuarios e equipe técnica do laboratério respeitar as normas e
padrdes adotados pela Area de Informéatica do CETENE, no que tange a
conectividade, seguranca e demais padroes de infraestrutura.

Laboratorio de Biosseguranca — LANB2

e Cabe ao responsavel pelo Laboratério de Biosseguranca — LANB2 observar as
seguintes praticas, além daquelas mencionadas neste documento:

o Garantir que 0s usuarios e equipe técnica/manutencdo que necessitarem
circular neste laboratério estejam saudaveis e imunizados com todas as
doses necessarias das vacinas do calendario indicado pelo Ministério de
Saude indicadas para a regido. Caso haja necessidade de manipulagcdo com
algum agente patdégeno que tenha vacina especifica e que ndo seja de
distribuicao rotineira, todos os usuarios devem tomar vacina antes da entrada
do microrganismo no laboratorio.

o Dar ciéncia aos usuarios dos riscos envolvidos no trabalho neste ambiente,
como também de suas responsabilidades para manutencdo da seguranca
coletiva, é obrigatério o registro por meio de documento especifico.

o Nao permitir a entrada de pessoas com imunodeficiéncia.

o Observar que gestantes ndo devem circular neste ambiente.

o A porta de entrada do LANB2 fica dentro do LABIO, apenas pessoas
autorizadas podem acessa-lo e deve sempre ser registrada no formulario de
controle de acesso.

o Os insumos (descartaveis, vidrarias, reagentes) de trabalho dever&o ficar
alocados no LABIO, manter no LANB2 a quantidade minima possivel de
materiais de trabalho.

o Garantir a entrada no laboratério somente a usuarios que estiverem com
jaleco de cor branca, limpo, de mangas longas, abotoado e em condi¢cbes de
trabalho. Atencéo: o jaleco utilizado no LANB2 deve ser especifico deste
ambiente, ndo podem circular no LABIO ou em outros laboratérios, salvo
quando acondicionados em sacos plasticos para transporte necessario devido
a sua higienizagdo (descontaminagéo-limpeza).

o E obrigatério seguir os procedimentos adotados no LANB2, que estdo
impressos e localizados numa pasta na bancada de entrada do laboratério.

o O uso de caderno de protocolo, caderneta de anotacdo dentre outros é

exclusivo do ambiente, ndo sendo permitida retirada. Estara a disposi¢do do
usuario um computador para digitalizacdo dos dados.
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o Determinados procedimentos nos quais exista possibilidade de formacao de
aerossois e borrifos infecciosos devem ser conduzidos dentro da cabine de
seguranga.

o Precaugbes extremas deverdo ser tomadas em relagdo a objetos cortantes
infectados, acondicionar na caixa de material perfurocortante do local.

o Todos os microrganismos de nivel de biosseguranca 2 e/ou material que
tenha entrado em contato durante procedimentos devem ser inativado
(descontaminados) via autoclave antes de sair do LANB2, sendo proibida a
circulacdo destes nas dependéncias do LABIO. Caso seja necessario
transportar material viavel para outra instituicdo deve ser transportado de
maneira segura e asséptica (recipiente rigido e lacrado) e ocorrer em
dia/horério previamente combinado com o responséavel pelo laboratério.

o Todas as pessoas devem lavar as maos ap6s a manipulacdo de materiais
viadveis, ap0s a remoc¢dao das luvas e antes de sairem do laboratério.

o Qualquer equipamento presente no LANB2 devera ser descontaminado antes
de ser enviado para conserto ou ser removido do local.

Laboratério da Central Analitica— LACAN

e Cabe ao responséavel pelo Laboratério da Central Analitica — LACAN observar as
seguintes préticas, além daquelas mencionadas neste documento:

o Garantir a utilizacdo de calca comprida e sapato fechado para entrar nos
laboratorios. E obrigatério o uso do jaleco de mangas compridas, sempre que
estiver dentro do laboratério, mesmo que nao esteja trabalhando.

o Controlar os colaboradores externos e usuarios que devem providenciar seu
jaleco e Equipamento de Protecdo Individual (EPI), sendo de
responsabilidade individual sua guarda e manutencgéo.

o Caso tenha ferimento exposto, o mesmo deve estar devidamente protegido.

o Os usuarios devem familiarizar-se com a organizacdo dos laboratorios, e
procurar saber onde se encontram equipamentos, manuais, extintor de
incéndio, chuveiro e lava olhos de emergéncia, interruptor geral do
laboratério, chave geral da linha de gas GLP, e assim por diante.

o A temperatura nos laboratérios deve ser mantida constante, 23°C + 2°C.

o Devolver os frascos ao local designado apdés o uso, pois sdo de

responsabilidade dos técnicos a guarda e atualizacdo do estoque dos
reagentes e materiais de consumo.
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o Nunca operar qualquer equipamento sem conhecer seu funcionamento.
Consultar Instrucao Técnica (IT) ou pedir ajuda ao responsavel pelo local.

o Remover luvas para tocar portas, macanetas, equipamentos, telefone, entre
outros objetos.

o Evitar se distrair com conversas ou musica (nunca utilizar fones de ouvido)
durante o trabalho no laboratorio.

o O computador do laboratério € de uso restrito aos trabalhos dos técnicos,
podendo também auxiliar alguma pesquisa relativa ao prosseguimento de um
dado experimental ou dar suporte a algum equipamento, quando necessario.

o Nao deixar equipamentos elétricos ligados no laboratorio apos o horéario de
expediente, exceto em casos de ciéncia dos técnicos. Quando necessario,
anotar no caderno de avisos.

Laboratério de Fitoquimica e Integracéo de Processos — LAFIP

e Cabe ao responsavel pelo Laboratério de Fitoquimica e Integragdo de Processos —
LAFIP observar as seguintes praticas, além daquelas mencionadas neste
documento:

o Os usuarios devem familiarizar-se com a organizacao dos laboratorios, e
procurar saber onde se encontram equipamentos, manuais, extintor de
incéndio, chuveiro e lava olhos de emergéncia, interruptor geral do
laboratério, chave geral da linha de gas GLP, e assim por diante.

o Manter os cabelos presos, usar touca descartavel quando necesséria. Evitar
0 uso de adornos (anéis, pulseiras, relégios, cordfes e crachas que figuem
expostos); tornando-se proibido o uso quando estiver utilizando as cabines
de seguranca biolégica ou os bicos de Bunsen/lamparinas.

o A temperatura nos laboratérios deve ser mantida constante, 23°C + 2°C.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Guia Pratico N° 01 — IMPLANTACAO DO SISTEMA INSTITUCIONAL DE GESTAO
DA QUALIDADE.

e NIT-DICLA 035 — BPL — Principios das boas praticas de laboratério.
e Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 — Requisitos gerais para a competéncia de

laboratérios de ensaio e calibracao.
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e Portaria N° 038, de 15 de fevereiro de 2018 — Designar os servidores para atuar
como Responsaveis Técnicos (RTs) dos Laboratérios junto a Coordenacdo de
Desenvolvimento Tecnolégico — COTEC.

e Portaria N° 044, de 08 de marco de 2018 — Republicar a Portaria que criou a
Comissao Institucional de Gestao da Qualidade — CIGQ do CETENE.

e Portaria N° 045, de 08 de marco de 2018 — Republicar a Portaria que estabeleceu o
Regimento Interno da Comissao Institucional de Gestdo da Qualidade — CIGQ do
CETENE.

e Portaria N° 046, de 08 de marco de 2018 — Republicar a Portaria que designou o0s
Membros do Sistema Interno de Gestdo da Qualidade do Laboratério Multiusuario de
Nanotecnologia — SIGQ-LMNano, do Centro de Tecnhologias Estratégicas do
Nordeste — CETENE.

e Portaria N° 5.145, de 14 de novembro de 2016 — Aprovar o Regimento Interno do
CETENE.
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CENTRO BE TECWOLOGIAS ESTRATEGICAS DG NORDESTE

GOVERNO FEDERAL

INOVAGCOES E COMUNICAGOES

ANEXO

» Estrutura Organizacional do CETENE.

DAS 101.4
DIRETOR

Técnico Cientifico

I
i
CTC - Conselho |
i
I
I
i

FCPE 03 - COGEA FCPE 03 - COTEC
Coordenador de Gestdo Coordenador de
Administrativa Desenvolvimento Tecnoldgico

FCPE 101.2 - DIORF

W Chefe da Divisdo de .
Orcamento e Financas NANOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA PRODUCAO MICROELETRONICA
Lzborztdrio de Intzgrzgio de
Laborztdriode Caracterizacso Labaratdrio de Circuitos e Sistemas — LINCS

FCPE 101.1 - SESEP
Chefe do Servico de Pessoal

— Informatica- INFOR
— Manutengio Predial - MANUT

— Suprimentosde Bense Senvicos- SUPRI

— Almaoxarifado & Patriménio - ALMOP

EPreparo de Movos
Materizis- LACPM

Laboratario de Microscopiae
Microanilise - LAMIN

Laboratdrio Multiusuirio de
Manotecnologia - LMMNAN
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Bioprocessos- LABIO

Laboratariode Biossaguranga
LANB2

Laborztariodz Central Analitica
LACAN

Laborstoriode Dizgnastico &
Fidelidade Genéticz- LADIF

Laboratdrio de Pesquisas
Aplicadas 2 Biofibricz - LAPAR

[~ Lzboratdrio de
Fitoguimica e Integrago
de Processos- LAFIP

— Lzborztdriode Biocombustiveis
e Otimizagio - LACOM

— Biofabrica Govemador Miguel
Arrsesde Alencar- LABMA

L Usinz Experimental de Produc3ode
Biodiesz|-LAEPR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INQVAC()ES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian2 111, de 29 de agosto de 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n2 407, de 29/06/06, publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145, de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagoes,

RESOLVE:

Art. 1¢ Fixar, de acordo com o Anexo I a esta Portaria, as Metas Globais do Centro
de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE, referentes ao periodo de avaliacdao
de desempenho compreendido entre 12 de margo de 2019 e 29 de fevereiro de 2020,
para fins de percepcao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser
publicada no Boletim de Servicos do CETENE.

Lygia Vilmar Britto
Diretora

Publicado no BOLETIM DE
SERVICO DO CETENE
Ne 34, de 31/08/2019
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ANEXO I - METAS GLOBAIS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVAGOES E COMUNICAGOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian?2 112, de 29 de agosto de 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n2 407, de 29/06/06, publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145, de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacodes e Comunicagoes,

RESOLVE:

Art. 12 Fixar, de acordo com o Anexo I a esta Portaria, as Metas Intermediarias
referentes ao periodo de avaliagcdo de desempenho compreendido entre 12 de marco de
2019 a 29 de fevereiro de 2020, para fins de percepcdo da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser
publicada no Boletim de Servicos do CETENE.

Lygia Vilmar Britto
Diretora

Publicado no BOLETIM DE
SERVICO DO CETENE
Ne 34, de 31/08/2019
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ANEXO1

METAS INTERMEDIARIAS
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) . o . area de ciéncia, tecnologia e executados/nimero de contratos convénios e percentual 100
area de ciéncia, tecnologia e inovagdo . . .
inovagdo executados acordos pravistos x 100
COTEC - Contribuir direta ou indiretamente com o trabalho o , o .
. . ; . o ) contribuigtes realizadas/ contribuicdes previstas x
e as agbes desenvolvidas pela unidade de lotagdo a qual o contribuigdes realizadas - percentual 100
servidor esta vinculado
COGEA - Receber, processar e executar as demandas , ;
L . . . nimero de demandas executadas/nimero de
administrativas advindas das unidades do cetene e de demandas recebidas executadas ) percentual 100
o demandas recebidas x 100
orgaos externos
COGEA - Monitorar o orgamento dos planos internos (PI) n®
2000000001 e ne zcsrfoozum b ; [ ]I planos internos (Fl] n® 20000000- tério dos planos int itorad idad 2
-Ul e n= , DBM COMO a execucao . SOomatorio dos planos INtErnos monitoracos unigade
. . s 01 e n? 2C670020-01 monitorados P
dos projetos vinculados a eles
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§ N X N . realizadas/nimero de avaliagdes de desempenho percentual 100
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVAGCOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian? 113, de 29 de agosto de 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE,
no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia concedida pela Portaria
MCTIC n® 407, de 29/06/06, publicada no DOU de 30/06/06, e pelo Regimento Interno do CETENE,
aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145, de 14/11/16, publicada no DOU de 16/11/16, ambas assinadas
pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, e ainda,

Considerando o disposto na legislagdo: Decreto n? 7.133 de 19/03/2010, Portaria Interministerial n? 428
de 06/09/2012, Portaria MCTIC n2 2099, de 19/04/2017 e Resolugdo n2 03 do Conselho do Plano de
Carreiras, Lein2 11.094, de 13/01/05,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas e procedimentos especificos da avaliacdo individual e institucional
para efeito de pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
instituida pela Medida Proviséria n? 2229-43, de 06 de setembro de 2001, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo do CETENE.

A - DEFINICOES

I - Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagdo institucional e individual
do servidor, integrante do CETENE, tendo como referéncia as metas individuais, intermediarias e globais.

Il - Unidade de Avaliacdo: unidade organizacional integrante do CETENE onde o servidor tenha
permanecido lotado por maior tempo e tenha desempenhado suas atividades funcionais, durante o
respectivo ciclo de avaliagdo.

III - Equipe de Trabalho: conjunto de servidores em exercicio na mesma unidade de avaliacdo,
identificados pela chefia.

IV - Ciclo de Avaliacdo: periodo de doze meses considerado para a realizacdo de avaliacdo de desempenho
individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores do CETENE.

V - Plano de Metas: documento em que se registram os dados referentes as meta do ciclo de avaliacdo, no
ambito da unidade de lotagdo a que o servidor pertence.

VI - Metas de desempenho institucional - objetivos institucionais mensuraveis, relacionadas as atividades
finalisticas do CETENE, desdobradas em globais e intermediarias.
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VII - Meta global: Sdo as metas de desempenho institucional, regulamentadas em Portaria especifica e
elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual, PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias
- LDO, Lei Orgcamentaria Anual - LOA, Plano Diretor-PDU e Termo de Compromisso e Gestdo-TCG,
acordado anualmente com o MCTIC.

VIII - Meta intermedidria: Sio metas de desempenho institucional referentes as Unidades de Avaliacdo,
elaboradas em consondncia com as metas globais.

IX - Meta individual: meta de desempenho pactuada entre o servidor e a respectiva chefia, em consonancia
com as metas intermedidrias.

B - DAS UNIDADES DE AVALIACAO

Art. 2° Para os fins desta Portaria ficam definidas como Unidades de Avaliacdo - UA, as seguintes
unidades organizacionais da estrutura do CETENE, nos niveis de Coordenacdo:

a) Coordenacao de Gestdo Administrativa - COGEA;
b) Coordenagdo de Desenvolvimento Tecnolégico - COTEC.

Paragrafo unico - A Direcdo, Divisdes, e os Servicos ndo serdo considerados como unidades de
avaliacdo para fins de avaliagdo de desempenho individual.

C - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 32 0 processo de avaliacdo de desempenho, em seus componentes individual e institucional
sera coordenado pelo Servigco de Pessoal do CETENE.

Art. 42 O ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de concessdao da GDACT tera a duragdo de
doze meses e correspondera ao intersticio de 12 de marc¢o ao ultimo dia do més de fevereiro do ano
subsequente.

Art. 52 A GDACT sera paga, observados os limites: maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, respeitada a seguinte distribuicio:

[ - Até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados na avaliagio de desempenho
individual; e

I - Até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacio de
desempenho institucional.

§ 12 Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo VIII - B da Lei 11.344, de 08 de setembro de 2006, alterada pela Lei n? 13.324 de
2016.

§ 22 As avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo, sendo
que o resultado consolidado da avaliagdo de desempenho individual, e da avaliagdo de desempenho
institucional do ciclo de avaliagdo, gerara efeitos financeiros por doze meses, a partir de 12 de marco
de cada exercicio.

Art. 62 A GDACT ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho profissional, individual ou institucional ou de produtividade, independentemente da sua
denominacgio ou base de calculo.
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Art. 72 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDACT, no decurso do ciclo de avaliagio,
recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

D - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 8¢ A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos, atividades prioritarias e condi¢ées especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

Art. 92 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo segmentadas em:

I - Metas globais: Devem ser compativeis com as diretrizes, politicas e metas governamentais e serdo
fixadas anualmente por ato do Diretor do CETENE, antes do inicio de cada ciclo de avaliagdo e publicados
no Didrio Oficial da Unido - DOU.

Il - Metas intermediarias: Devem ser fixadas anualmente por cada Unidade de Avaliagdo - UA, a partir de
critérios objetivos pelos responsaveis por cada UA, em consonancia com as metas globais e com os
servicos inerentes as competéncias institucionais das respectivas unidades, podendo ser segmentadas e
definidas a partir dos indicadores de desempenho estabelecidos no planejamento do CETENE e devendo
ser divulgadas no Boletim de Servico.

Paragrafo unico. As metas globais devem ser mensuraveis utilizando-se, como parametros,
indicadores de desempenho que visem aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividades
finalisticas do CETENE, levando-se em conta, no momento de sua fixacdo, os indices alcangados nos
exercicios anteriores, quando houver, bem como a observancia aos principios da economicidade e de
eficiéncia.

Art. 10 As metas globais e intermediarias para cada ciclo de avaliacdo serdo consolidadas pelo
Servico de Pessoal, por meio do formulario constante no anexo [V desta portaria, a partir de proposta das
Unidades de Avaliacdo - UA do CETENE e submetidas a aprovagio da autoridade competente.

Paragrafo tinico. As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas, a qualquer tempo,
na hipétese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecugao,
mediante proposicdo de uma unidade e encaminhamento pelo Servigo de Pessoal e aprovacdo pelo Diretor
do CETENE.

Art. 11 O célculo da pontuagdo relativa a Avaliacdo de Desempenho Institucional, para fins de
mensurag¢do da pontuacdo da GDACT sera realizada de acordo com o anexo IV desta portaria, da seguinte
forma:

I - O Desempenho Institucional do CETENE corresponde a média aritmética entre o percentual de
atingimento da Meta Global e o percentual de atingimento da Meta Intermediaria;

I - O percentual de atingimento da Meta Global corresponde ao somatoério dos percentuais apurados das
metas globais dividido pelo nimero de metas globais; e

III - O percentual de atingimento da Meta Intermedidria corresponde ao somatério dos percentuais
apurados das metas intermediarias das Unidades de Avaliagdo dividido pelo nimero de metas
intermediarias das Unidades de Avaliagdo.
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Paragrafo unico. A avaliagio de desempenho institucional do CETENE aplicar-se-4 a seguinte
correlacdo para obten¢do da pontuagdo institucional que compora as Gratificacdes de Desempenho
GDACT:

Percentual alcancado na Pontuacgao Avaliacdo de Desempenho Institucional

A partir de 75% 80

De 65 a74% 70

De 55 a 64% 61

De 45 a 54% 52

De 35 a44% 43

De 25 a 34% 34

Inferior a 25% 25

E - DO PLANO DE METAS

Art. 12 O Plano de Metas é o documento norteador das metas de desempenho e compromissos
individuais pactuados, a ser elaborado pelas unidades de avaliacdo na forma do Anexo I a esta Portaria,
contendo:

I - aindicacdo da unidade de avaliacao, com a informagdo do gestor da unidade e do plano de metas;
II - aidentificagdo funcional do servidor;
Il - as metas intermediarias de desempenho institucional da sua UA;

IV - as metas de desempenho pactuadas entre o servidor e a chefia imediata, definindo os propoésitos
firmados, que possibilitardo o acompanhamento do desempenho do servidor ao longo do ciclo de
avaliacao;

§ 12 A elaboracgdo do Plano de Metas devera ser pactuada entre as chefias, sob a orientacdo do gestor
da 4rea e a anuéncia do dirigente maximo da unidade de avaliagdo.

§ 22 Caso ndo haja a pactuagio a que se refere o paragrafo anterior, cabera a chefia imediata fixar as
metas individuais dos servidores de sua equipe de trabalho, devendo, para isso, considerar a
complexidade e a dependéncia de decisdes externas dos assuntos tratados.

§ 32 Cabera a chefia imediata, no decorrer do ciclo de avaliacdo, identificar dificuldades encontradas
pelo servidor para cumprimento do compromisso de desempenho individual e revisar as metas
individuais, quando for o caso.

§ 4° Em caso de movimentagdo interna do servidor, o Servigo de Pessoal devera ser notificado e a
chefia imediata de sua nova drea de efetivo exercicio deverd atualizar a meta individual do servidor.

§ 52 0 Plano de Metas podera ser revisado até trés meses antes do final do ciclo.

Art. 13 Cabera as Unidades de Avaliacdo a responsabilidade de:
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I - conduzir o processo de elaboracdo dos respectivos planos de metas em consonancia com o disposto
nesta Portaria;

I - reavaliar, com anuéncia do Coordenador, apds seis meses do inicio do ciclo de avaliagdo, o plano de
metas, com o intuito de propor ajustes, se necessario e informar as altera¢des ao Servigo de Pessoal e ao
dirigente maximo da Instituigio; e

I1I - consolidar os resultados alcangados pela unidade.
F - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 14 A avaliagdo de desempenho individual serd realizada com base em metas individuais e
fatores de competéncia que reflitam as atribui¢des do servidor, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 15 Para fins de obtencdo do resultado da avaliagio de desempenho individual sera
considerada a seguinte distribuicao:

I - Até 50% (cinquenta por cento) referente ao cumprimento das metas de desempenho individual,
estabelecidas no Plano de Metas, Anexo |, totalizando, no maximo 10 (dez) pontos; e

I - Até 50% (cinquenta por cento) referente a avaliacdo dos fatores de desempenho individual,
estabelecidos no Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual, Anexo II, totalizando, no maximo, 10
(dez) pontos.

Paragrafo tnico - A pontuacio final da avaliacdo de desempenho individual sera obtida pelo somatério dos
pontos obtidos nos critérios avaliativos a que se referem os incisos I e Il do caput.

Art. 16 A avaliagdo do cumprimento das metas de desempenho individual sera feita pela chefia
imediata.

§ 12 - A nota da avaliagdo das metas de desempenho individual sera mensurada pelo percentual
de atingimento das metas pactuadas.

§ 22 - Caso o servidor possua mais de uma meta individual pactuada, o resultado sera calculado
pela média aritmética dos percentuais de atingimento atribuidos as diferentes metas.

§ 32 - Ao valor do somatdrio das notas atribuidas nos termos do § 29, serd aplicada a correlacio

abaixo:
Percentual de Atingimento das Metas de Pontuacdo Final no Quesito Metas
Desempenho Individual Desempenho Individual
A partir de 80% 10
De 70% a 79% 09
De 60% a 69% 08
De 50% a 59% 07
De 40% a 49% 06
De 30% a39% 05
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De 20% a29% 04
De 10%a 19% 03
De 0% a 09% 02
Art. 17 Na avaliacdo dos fatores de desempenho individual, deverdo ser considerados os cinco

fatores de competéncia, de que trata o formulario constante no Anexo Il desta Portaria.

a) produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade apropriada,
considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros com planejamento e
organizagao;

b) conhecimento de métodos e técnicas: conhecimento, aprofundamento, atualizacdo, senso critico e
proposicdo de melhorias dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho;

c) trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacao dos relacionamentos,
a colaboragdo com seus pares, a disseminacdo do “senso de coletividade”, a abertura aos debates e a
capacidade de agregacio;

d) comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais é responsavel no
sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolu¢ido de problemas e para o alcance das metas
institucionais;

e) cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢cées do
cargo: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um padrao de
comportamento adequado a administracdo publica;

§ 12 - A avaliacdo dos fatores de desempenho individual correspondera as notas atribuidas pelo
préprio avaliado e pela chefia imediata.

§ 29 - Para fins de avaliacdo de cada fator, o servidor e sua chefia imediata
deverao considerar os conceitos previstos no caput, aos quais serdo atribuidas as notas de zero a dez para
o servidor avaliado, em que dez corresponde a superar toda e qualquer expectativa e zero corresponde a
estar totalmente aquém do esperado.

§ 32 - Ao valor do somatério das notas atribuidas nos termos do § 22, sera aplicada a seguinte
correlacgio:

Resultado da Avaliacdo de Fatores Pontuacao Final no Quesito Fatores de
de Desempenho Individual Desempenho Individual

De 40 a 50 pontos 10

De 36 a 39 pontos 09

De 32 a 35 pontos 08

De 28 a 31 pontos 07

De 24 a 27 pontos 06

De 20 a 23 pontos 05
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De 16 a 19 pontos 04
De 0 a 15 pontos 03
Art. 18 Os servidores serdo avaliados na dimensao individual, a partir:

I - dos pontos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporg¢io de 50% (cinquenta por cento);e
I - dos pontos atribuidos pela chefia imediata, na proporg¢ao de 50% (cinquenta por cento);

§ 12 Em razdo do namero reduzido de servidores distribuidos nas Unidades de Avaliacdo - UA’s ndo
ha possibilidade de realizacdo da avaliacdo das equipes de trabalho no ambito do CETENE e,
deverdo ser consideradas as propor¢des de 50% para a autoavaliagdo e 50% para a avaliagdao da
chefia imediata.

§ 22 O resultado final da avaliagdo dos fatores de desempenho individual serd calculado pelo
somatério da pontuagdo atribuida pela Chefia Imediata e pela Autoavaliagdo, correlacionando os pontos
obtidos com a tabela em referéncia no § 32 art. 17.

Art. 19 O servidor fard sua autoavaliacdo e serd avaliado por sua chefia imediata, mediante
preenchimento da Ficha de Avaliagcdo de Desempenho Individual, conforme o Anexo II desta Portaria.

§ 12 A avaliacdo dos fatores de desempenho individual sera realizada por meio da aplicagdo de
formulario impresso, conforme orientagdo do Servigo de Pessoas.

§ 22 Em caso de vacdncia, afastamento ou impedimento legal da chefia imediata, a avaliacdo sera
realizada pelo substituto legal.

§ 32 No caso de o servidor se recusar a tomar ciéncia do conteido da avaliacdo, o fato sera
devidamente registrado no campo observacdo do préprio formulario de avaliacdo, com a aposigao
das assinaturas do avaliador e de, pelo menos, uma testemunha.

Art. 20 O servidor que ndo tiver permanecido em efetivo exercicio na mesma unidade de lotagao
durante todo o periodo avaliativo sera avaliado na unidade de lotacdo, onde houver permanecido em
efetivo exercicio por maior tempo.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes
unidades de lotacdo, a avaliacdo sera feita na unidade de lotagdo em que se encontrava no momento
do encerramento do ciclo de avaliacdo.

G - DOS AFASTAMENTOS OU SITUACOES EXCEPCIONAIS

Art. 21 Caso o servidor permaneca em exercicio nas atividades relacionadas ao plano de metas
por periodo inferior a dois tergos do ciclo avaliativo, sera aplicada, para fins de pagamento da GDACT, a
pontuacdo obtida no ultimo ciclo avaliativo realizado para fins de concessao das referidas gratificagdes.

Art. 22 Em caso de afastamentos e licencgas considerados pela Lei n28.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao e com direito a percep¢do da gratificagcao
de desempenho, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo correspondente a dltima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.
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Paragrafo tinico. O disposto no caput nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 23 Em se tratando de afastamento ou licenc¢a considerada de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragdo, ndo tendo o servidor sido avaliado anteriormente, este perceberd o valor
correspondente a oitenta pontos até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o seu retorno.

H - DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 24 O titular de cargo efetivo em exercicio no CETENE, quando investido em cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca fara jus a uma das gratificacées de desempenho, nas condigdes:

I - Os investidos em func¢do de confianga ou cargo em comissdo do Grupo - Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, e Funcdo Comissionada do Poder Executivo - FCPE, niveis 3,2 e 1 ou equivalentes,
perceberao a gratificacdo de desempenho, calculada conforme disposto nos arts. 14 a 20 desta Portaria; e

II - Os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo - Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 e Funcao Comissionada do Poder Executivo - FCPE nivel
4 ou equivalentes, perceberao a respectiva gratificacdo de desempenho, calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional no periodo.

Art. 25 Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificagio de desempenho correspondente ao tltimo valor obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s a exoneracio.

I - DOS SERVIDORES REQUISITADOS E CEDIDOS

Art. 26 0 servidor que nao se encontrar em exercicio no CETENE, em decorréncia de cessido ou
requisicdo, somente fard jus a gratificacdo de desempenho, conforme o respectivo cargo ocupado,
calculada com base nas seguintes situagdes:

I - Requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisicao previstas
em Lei, situagdo na qual percebera a gratificagdo com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no CETENE;

II - Cedidos para entidades vinculadas ao seu 6rgio de lotacdo, perceberdao a GDACT com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotacgdo.

III - Cedido para 6rgaos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no inciso I e II deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissio do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, e DAS-6, DAS-5, DAS-4, Fun¢ao Comissionada do Poder Executivo - FCPE
nivel 04, ou equivalentes, percebera a gratificagdo calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I ou II sera realizada pela chefia
imediata com base na avaliacao dos fatores de desempenho individual, conforme anexo II.

§ 22 Ocorrendo exoneracgdo do cargo em comissao, o servidor que faca jus a GDACT continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.
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J - DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 27 Conforme disposto no art. 22 do Decreto 7.133, no art. 23 da Portaria Interministerial
428 e no § 1° do Art. 45 da Portaria MCTIC n2 2099/2017, fica instituida no CETENE, a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho - CAD, que terd as seguintes atribuigdes:

I - Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho em todas as suas etapas e propor alteragdes
consideradas necessarias para sua melhor aplicacdo, especialmente quanto aos critérios e procedimentos
estabelecidos para a avaliagio de desempenho individual, visando seu aprimoramento e propondo
solucdes em possiveis conflitos;

II - Apreciar e julgar, o recurso interposto pelo servidor quanto ao resultado da sua avalia¢do individual,
podendo, a seu critério manter ou alterar a pontuagdo final do servidor.

§ 192 As decisdes da CAD deverdo ser tomadas pela maioria absoluta dos membros registrados em
ata.

Art. 28 A Comissdo de Avaliagio de Desempenho - CAD sera composta por servidores da
Carreira de Pesquisa, da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e da Carreira de Gestdo, Planejamento
e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, lotados no CETENE, designados por ato do Diretor, observado o
disposto no Paragrafo 42 do Artigo 23 da Portaria Interministerial n2 428, da seguinte forma:

a) 01 representante da area de pessoal, como Presidente;

b) 01 representante da Carreira de Pesquisa;

c¢) 01 representante da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico;

d) 01 representante da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura; e

e) 01 representante indicado pelos servidores do CETENE, que podera ser de qualquer
uma das carreiras.

K - DOS PRAZOS PARA O PROCESSAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29 O processamento tempestivo das avaliagdes ficard condicionado a estreita observancia
dos procedimentos e prazos a seguir especificados, os quais deverdo ser cumpridos, sob pena de
responsabilidade, nos termos do art. 122 da Lein2.8.112, de 11 de dezembro de 1990:

I - O Servigo de Pessoal tera do dia 12 ao 52 dia util do més de margo de cada ano para informar sobre os
procedimentos e prazos e dar ampla divulgacio as unidades de avaliagdo acerca do inicio do processo de
avaliacdo;

I - As Unidades de Avaliacdo terdo até o dia 152 dia util do més de margo de cada ano, para concluir todos
os procedimentos de avaliagdo e encaminhar o Relatéorio Consolidado dos Resultados da Avaliagido de
Desempenho Individual, na forma do Anexo III, contendo o resultado das avaliagbes de desempenho
individual dos servidores de sua lotacgao, e as respectivas Fichas de Avaliacdo de Desempenho Individual.

[T - Até o vigésimo dia util do més subsequente ao que finaliza o ciclo de avaliagdo, o Diretor do CETENE
devera informar o resultado da Avaliacdo de Desempenho Institucional e encaminhar ao Servico de
Pessoal para consolidar os dados e incluir na folha de pagamento de pessoal, na forma do anexo IV desta
Portaria.

IV - O Servico de Pessoal tera até o ultimo dia ttil do més de mar¢o para consolidar os dados para
processamento na folha de pagamento.
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V - Em janeiro de cada ano o servico de pessoal demandara as unidades de avaliagdo - UA’s o
estabelecimento de metas globais e intermediarias para o intersticio seguinte.

L - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 30 Aos servidores abrangidos por esta Portaria é assegurada a ampla participa¢do no
processo de avaliagdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios e instrumentos
utilizados, assim como do acompanhamento do processo e da politica de avaliagio.

Art. 31 O servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, contra
o resultado da avaliagdo individual, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de recebimento do
resultado da avaliagdo para ciéncia, por meio do preenchimento da Ficha de Reconsideragdo de Avaliacdo
de Desempenho Individual (Anexo V).

§ 12 0 pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste artigo serd apresentado ao Servigo de
Pessoal, que o encaminhara a chefia imediata para apreciagao.

§ 22 0 pedido de reconsideracio sera apreciado, pela chefia imediata, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 32 0 recurso devera ser formulado no modelo constante do Anexo IV, contendo:

I - Justificativa com parametros objetivos, identificando o fator de competéncia e contestando a
pontuacdo recebida;

II - Argumentacdo clara e consistente; e
III - Solicitacao de alteragdo dos pontos atribuidos.

§ 42 A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragdo devera ser apresentada, no maximo até o
dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacao pelo avaliador, ao Servigo de Pessoal que
dara ciéncia ao servidor.

Art. 32 Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a CAD,
no prazo de 10 (dez) dias, que o julgara.

Paragrafo Unico. Persistindo o indeferimento, o pleito poderad ser encaminhado ao Diretor do
CETENE para apreciacdo e julgamento em ultima instancia.

Art. 33 O resultado final do recurso devera ser publicado no Boletim de Servigo.

Art. 34 Considerando os prazos para o pedido de reconsideracio e de recurso interposto a CAD, a
eventual diferenca do valor da gratificacdo sera processada na folha de pagamento do més subsequente ao
resultado.

Art. 35 A auséncia de resposta por parte da chefia imediata ou da CAD sem justificativa, nos
prazos estabelecidos por esta Portaria, serd considerada como concordancia ao recurso impetrado pelo
servidor.

Art. 36 Para o servidor que estiver em afastamentos legais, o prazo para apresentacgio de recurso
contara a partir da data de retorno ao servigo.
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M - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 As avaliagbes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como
instrumento de gestdo, visando a capacitacdo e ao aperfeicoamento profissional, bem como o desempenho
do 6rgao em face de seus objetivos e metas institucionais.

Art. 38 0 servidor que obtiver na avaliagio de desempenho individual pontuagio inferior a
cinquenta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela serd imediatamente submetido a
processo de andlise da adequagdo funcional e de capacitacgao, se for o caso.

Paragrafo unico. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 39 0 Servico de Pessoal do CETENE sera responsavel por:

[ - Guardar os registros referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores do CETENE;
II - Atuar junto as Unidades de Avaliagdo com vistas ao cumprimento dos prazos.

III - Providenciar o calculo e pagamento da GDACT;

IV - Identificar os casos de necessidade de adequagdo funcional, treinamento ou capacitagido, conforme
dispde o art. 38 desta Portaria;

V - Acompanhar e controlar a aplicagdo do estabelecido nesta Portaria e na legislagdo pertinente; e

Art. 40 E facultada ao servidor, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
Processo Administrativo de Avaliagio de Desempenho Individual, mediante solicitacdo, por escrito, ao
Servico de Pessoal.

Art. 41 Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD do CETENE e, se necessario, pelo Diretor do
CETENE, em ultima instancia.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim de Servico do CETENE
e revoga disposigoes em contrario.

LYGIA VILMAR BRITTO

Diretora do CETENE

Publicado no BOLETIM DE
SERVICO DO CETENE

Anexos:
Ne 34, de 31/08/2019

I - Plano de Metas GDACT (COTEC/COGEA)

IL.A - Autoavaliacdo de Desempenho

I1.B - Avaliacdo de Desempenho Chefia

III - Relatério Consolidado de Avaliacdo de Desempenh

IV - Resultado da Avaliagao de Desempenho.
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CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS
DO NORDESTE — CETENE
COORDENACAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PLANO DE METAS
INDIVIDUAIS

Periodo de Avaliagdo

De / /

Nome da Unidade de Avaliacdo:

Sigla da Unidade de Avaliagdo — UA:

Nome do Gestor da Unidade de Avaliagdo: Cargo: Matricula SIAPE:
Mome do Servidor: Matricula SIAPE: Cargo:
Metas Intermediirias da Unidade (numerar e descrever todas as metas intermedidrias da sua unidade):
Metas Individuais pactuadas do servidor
Meta Meta % de Atingimento
N2 da Unidade de
Meta de desempenho individual Indicador Férmula de Calculo Prevista Atingida da meta
Meta Medida
(a) C] d=c/a x 100
Data: ___ Jf f

Carimbo e assinatura do SERVIDOR

Boletim de Servico CETENE

Carimbo e assinatura do CHEFE DA UNIDADE DE AVALIACED

N.° 34, de 31 de agosto de 2019




Anexo II-A

MINISTERIO DA '— PATRIA AMADA
i

| CETEHE CIENCIA, TECNOLOGIA, BRAS' L

------------------ INOVACOES E COMUNICACOES ERNO FEDERA

Ficha de Avaliacio de Desempenho Individual - AUTOAVALIACAO

Ciclo de Avallagio:De __ /  / a__ | |

Unidade Organizacional: Sigla da Unidade Organizacional:
Mome completo do avaliado: Matricula SIAPE:
Cargo Efetivo: Ramal:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Mome da Chefia imediata: Matricula SIAPE:

Cargo da Chefia Imediata:

Endereco eletrénico (e-mail): Ramal:

FATORES DE COMPETENCIA NOTA (0A 10)

1. Produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade apropriada, considerando-se os
fatores tempo, emprego de recursos materials efou financeiros com planejamento e organizagdo.

2. Conhecimento de Métodos e Técnicas: conhecimento, aprofundamento, atualizacdo, senso critico e proposicao de
mudancas dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho

3. Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacdo dos relacionamentos, a colaboracio
com seus pares, a disseminacdo do senso de coletividade, a abertura aos debates e a capacidade de agregacao;

4. Comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas guais & responsavel no sentido de facilitar e
contribuir efetivamente para a resolucdo de problemas e para o alcance das metas institucionais;

5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao desempenho das atribuicdes do cargo: capacidade para
observar @ cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um padrdo de comportamento adequado a
administracdo plblica.

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS/PERCENTUAL (1D1):

Servidor
Mome: Matricula:
Recife, f__t
Assinatura/Carimbo
Chefia Imediata
{ )Cente Recife,  / J
Assinatura
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ministériopa PP e PATRIA AMADA

9 ETENE CIENCIA, TECNOLOGIA, | % B R AS I L

------------ wme=  |INOVACOES E COMUNICACOES

Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual - AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Ciclo de Avaliagio:De __ f  f a__ f f

Unidade Organizacional: Slgla da Unidade Organizacional:
Nome completo do avaliado: Matricula SIAPE:
Cargo Efetivo: Ramal:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Nome da Chefia Imediata: Matricula SIAPE:

Cargo da Chefia Imediata:

Enderego eletrdnico (e-mail): Ramal:

FATORES DE COMPETENCIA NOTA (0 A 10)

1. Produtividade: capacidade de atender as demandas com gualidade e em quantidade apropriada, considerando-se os
fatores tempo, emprego de recursos materiais efou financeiros com planejamento e organizacio.

2. Conhedmento de Métodos e Téenleas: conhecimento, aprofundamento, atualizacdo, senso critico e proposicio de
mudancas dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho

3. Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacdo dos relacionamentos, a colaboragdo
com seus pares, a disseminacdo do senso de coletividade, a abertura acs debates e a capacidade de agregacio;

4. Comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais é responsdvel no sentido de facilitar e
contribuir efetivamente para a resolugdo de problemas e para o alcance das metas institucionais;

5. Cumprimento das normas de procedimento & de conduta ao desempenho das atribuigbes do cargo : capacidade para
observar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um padrdo de comportamento adequado a
administra¢do piblica.

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS:

Chefe Imediato
Nome: Matricula:
Recife, )
Azsinatura/Carimibo
Ciéncla do Servidor
{ )} Concordo com a avaliagdo
Recife, | )

{ ) Discordo da avaliagio Assinatura
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ANEXO Ill — RELATORIO CONSOLIDADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

i Sa— PP PATRIA AMADA
ETENE cl ENCI#?‘T”EUE':J[(SF(I)%EE
g&wﬁ INOVAGOES E COMUNICACOES _’h BR AS I L
Nome do Servidor Avaliado: Matricula:

Cargo Efetivo: | Lotacdo:

Fatores de Competéncia

Periodo de Avaliacdo: / f

a__/f_ [/
Pontos Obtidos

Chefia Imediata (c) Autoavaliacdo (d)

Média Aritmética

1. Produtividade

2. Conhecimento de Métodos e Técnicas

3. Trabalho em equipe

4. Comprometimento com o trabalho

5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao desempenho das atribuigtes do cargo

Total

PONTUACAO FINAL DOS FATORES DE COMPETENCIA

[ME DIA ARITMETICA DOS PONTOS OBTIDOS CORRELACIONADOS COM (b) DA TABELA AD LADO)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: CORRELAGAO DE (a) COM (b):

Resultado da Avaliagio de
Fatores de Competéncia [a)

Pontuagio final dos
Fatores de Desempenho
Individual [k}

40 a 50 pontos

10

36 a 39 pontos

]

32 a 35 pontos

28 a 31 pontos

24 a 27 pontos

20 a 23 pontos

METAS

PONTUhﬁG FINAL DAS METAS
N¢ da Meta dE Desempenho % De Atingimento da Meta (SOMA DOS PERCENTUAIS DE ATINGIMENTO = N2 DE METAS ATRIBUIDAS AO
Individual SERVIDOR)

16 a 19 pontos

0 a 15 pontos

| || | 00

% de Metas Atingidas (a)

Pontuacio final das Metas
Individuais (b)

A partir de BD%

-
=3

70 a 9%

B0 & 9%

TOTAL

50 a 59%

Correlac3o de (a) com

40 a 49%

(b)

30 & 39%

20 8 29%

10 a 19%

0 a0

LN R L R Tl )

METAS
PONTUAGAO FINAL (METAS + FATORES) DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES

TOTAL

INDIVIDUAL

Ciéncia do Servidor e do Avaliador

{ ) Concordo com a avaliagdo

Data:

[ ) Discordo da avaliacdo

Assinatura do servidor:

/ /

Nome do avaliador

Funcdo:

Assinatura do avaliador:
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ANEXO IV - RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

» CETENE

Periodo de Avaliacio: ! /

METAS GLOBAIS

MEDIA ARITMETICA DAS METAS GLOBAIS

N da Mets de D SOMA DOS PERCENTUAIS DE ATINGIMENTO
Desempenho | Atingiments da N® DE METAS GLOBAIS
Institucional Meta
TOTAL
METAS INTERMEDIARIAS MEDIA ARITMETICA DAS METAS INTERMEDIARIAS
% De
L % De Atingimento S0MA DOS PERCENTUAILS DE ATINGIMENTO }
A e et EMH:“’ I da Meta da Meta ( N? DE METAS INTERMEDIARIAS
TOTAL

PONTUACAO FINAL DA AVALIACAD DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
(METAS GLOBAIS + INTERMEDIARIAS)

METAS GLOBAIS [a)

METAS INTERMEDIARIAS [b)

%% FINAL DE ATINGIMENTD DAS
METAS INSTITLACIOMNALS

-

(=)

CORRELACAD COM A TABELA

Parfantusl AlCanCado

na Ponbuagio

A partir de TS
D 65 2 T4%

D 55 o B

fuaraliacho de
Cue=5 2 Pk N
InstituwC ignal

BOD
70
&l

D 45 & 5%
D= 35 2 44%
Dax 25 2 34%

nierior a 5%

52
a3
14
a5

Nome do DIRETOR (a) :

Assinatura do DIRETOR (a)

Funcao:
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AMNEXD V

{'? CETENE FICHA DE RECURSO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Feriodo de Aaslaao

| Unictzde de Avaliarao:

Meomes Coimip eto

Mlatricula S1APE:

Cargn Efetive

Funcio

Avaliacdo da chefia imediata a ser reconsiderada [ ] Avaliagio de Metas

[ | Awaliagio de Fatores de Avaliagdo

Objeto do Re<urso - Fatores de Avaliagio

MNota a ser guestionada

™

. Produthvidade

4. Conhescimesnta de Metodas & Tecnecas

3. Trabalbe &sm Equipe

4. Comgprometimento com o Trabalho

5. Cumgnmento das Nanmas de Procedementos & de Conduta ao Desempenho das
Atribuicies do Cargo

Ohjetn do Recurso - Meta Individual ou Fatores de Awvaliagio

Data: I ! Assimaturac
Argumentacio do Servidor & Chefia Imediata
Daka: N I Ascimafura:
Parecer da Chefia imediata
Data: r) ) Assimatisra:
Argumentacio do Servidor 3 CAD
Data: I ! Assimatuac
Parecer Final da CAD
Daka: S I Assimaiura:
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ATOS DO SERVICO DE PESSOAL
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AFASTAMENTOS E LICENCAS
Agosto de 2019
Servidor: André Luis de Franga Dias SIAPE: 1703968
Periodo: 04/08/2019 a 10/08/2019
Tipo: Participagcao em curso de capacitacao

Processo administrativo: 01202.000172/2019-98

Servidor: Bianca Galucio Pereira Araujo SIAPE: 1357075
Periodo: 14/08/2019 a 15/08/2019
Tipo: Viagem a servico no pais

Processo administrativo: 01202.000309/2019-12

Servidor: Erica Monteiro Ladislau SIAPE: 1834837
Periodo: 13/08/2019 a 15/08/2019
Tipo: Participagao em curso de capacitagao

Processo administrativo: 01202.000318/2019-03

Servidor: Frederico Toscano Barreto Nogueira SIAPE: 1824059
Periodo: 14/08/2019 a 15/08/2019
Tipo: Viagem a servico no pais

Processo administrativo: 01202.000309/2019-12

Servidor: Giovanna Machado SIAPE: 1234085
Periodo: 14/08/2019 a 15/08/2019
Tipo: Viagem a servico no pais

Processo administrativo: 01202.000309/2019-12
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Servidor: James Correia de Melo SIAPE: 1704585
Periodo: 14/08/2019 a 15/08/2019
Tipo: Viagem a servico no pais

Processo administrativo: 01202.000309/2019-12

Servidor: Paula Raphaella Guedes Barbosa SIAPE: 1651694
Periodos: 06/08/2019 (01 dia)

16/08/2019 (01 dia)

22/08/2019 (01 dia)
Tipo: Licenca para tratamento de saude

Justificativa: Arts. 201 e 202 da Lei n.© 8.112/1990

Servidor: Vania Maria Soares SIAPE: 1882658
Periodos: 08/08/2019 a 09/08/2019 (02 dias)

26/08/2019 a 30/08/2019 (05 dias)
Tipo: Licenca médica

Regime: CLT/ANS
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FERIAS

Setembro de 2019

Servidor: Giovanna Machado

Cargo: Pesquisador SIAPE: 1234085
Lotagao: COTEC

Periodo: 30/09/2019 a 19/10/2019 (20 dias);

22 parcela de férias - Exercicio 2019

Servidor: Julia Furtado Campos

Cargo: Técnico SIAPE: 1704018
Lotagao: COTEC

Periodo: 05/09/2019 a 27/09/2019 (23 dias);

22 parcela de férias — Exercicio 2019
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ALTERACOES DE FERIAS

Servidor: Paulo Roberto Moreira Maciel SIAPE: 1702831
Periodo marcado: 09/09/2019 a 28/09/2019 (32 parcela de 2019 - 20 dias);
Novo periodo marcado: 12/01/2020 a 31/01/2020 (20 dias);

Processo administrativo: 01202.000310/2019-39
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SUBSTITUIGCOES DE CHEFIA

Servidor: Eduardo Eugénio Ferreira Campos SIAPE: 1702341
Titular: Erica Monteiro Ladislau SIAPE: 1834837
Periodo: 01/08/2019 a 31/08/2019

Cargo: Chefe da Divisao de Orgamento e Finangas Cddigo: FCPE 101.2

Motivo: Periodo de substituicao da titular no cargo de Coordenadora de Gestdo
Administrativa superior a 30 dias.

Ato de designacao: Portaria MCTIC n.% 0847, de 01/03/2019.

Servidor: Erica Monteiro Ladislau SIAPE: 1834837
Titular: Lygia Vilmar Britto SIAPE: 0662519
Periodos: 01/08/2019 a 12/08/2019

16/08/2019 a 31/08/2019
Cargo: Coordenador de Gestao Administrativa Cddigo: FCPE 101.3
Motivo: Periodo de substituicdo da titular no cargo de Diretora superior a 30 dias.

Ato de designacao: Portaria MCTIC n.° 6733, de 31/12/2018.

Servidor: Lygia Vilmar Britto SIAPE: 0662519
Titular: Cargo vago

Periodo: 01/08/2019 a 31/08/2019

Cargo : Diretor Cddigo DAS 101.4
Motivo: Vacancia do cargo de Diretor.

Ato de designacao: Portaria MCTIC n.° 6732, de 31/12/2018.
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DIARIAS E PASSAGENS

Agosto de 2019

Servidor: André Luis de Franga Dias SIAPE: 1703968
Periodo: 04/08/2019 a 10/08/2019
PCPD: 002796/2019

Motivo: Participacdo do servidor em curso de Micropropagacao de Plantas em
Cruz das Almas/BA.

Processo administrativo: 01202.000172/2019-98

Servidor: Bianca Gallcio Pereira Araujo SIAPE: 1357075
Periodo: 14/08/2019 a 15/08/2019

PCPD: 002944/2019

Motivo: Visita ao INSA/MCTIC

Processo administrativo: 01202.000309/2019-12

Servidor: Frederico Toscano Barreto Nogueira SIAPE: 1824059
Periodo: 14/08/2019 a 15/08/2019

PCPD: 002925/2019

Motivo: Visita ao INSA/MCTIC

Processo administrativo: 01202.000309/2019-12

Servidor: Giovanna Machado SIAPE: 1234085
Periodo: 21/07/2019 a 23/07/2019

PCPD: 002939/2019

Motivo: Visita ao INSA/MCTIC.

Processo administrativo: 01202.000207/2019-99
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TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Agosto de 2019

Estagiario: Carlos José de Oliveira Jinior

Identificacdo: 6.395.489 - SDS/PE

Assinatura: 12/08/2019 Instituicdao de Ensino: IFPE
Vigéncia: 19/08/2019 a 27/12/2019

Supervisor: Didgenes Virginio do Nascimento

Lotagdo: BIOFABRICA/COTEC Modalidade: Obrigatério

Estagiario: Danielle Moises da Silva

Identificacdo: 9.252.605 - SDS/PE

Assinatura: 29/08/2019 Instituicdo de Ensino: ETEPAM
Vigéncia: 03/09/2019 a 20/12/2019

Supervisor: Marta Ribeiro Barbosa

Lotagao: LAPAB/COTEC Modalidade: Obrigatodrio

Estagiario: Eduardo Santana da Silva

Identificacdo: 9.479.931 - SDS/PE

Assinatura: 12/08/2019 Instituicdo de Ensino: IFPE
Vigéncia: 14/08/2019 a 20/12/2019

Supervisor: Didgenes Virginio do Nascimento

Lotacdo: BIOFABRICA/COTEC Modalidade: Obrigatdrio

Estagidrio: Rauanna Crys Carvalho dos Santos

Identificacdo: 8.928.173 - SDS/PE

Boletim de Servico CETENE N.° 34, de 31 de agosto de 2019



) '— PATRIA AMADA
» CETENE CIENC|A?ATIE(|:SIJJSF(IJ%% Y BR AS I L

mmmmmm == |NOVACOES ECOMUNICAGOES ' covcrno FEDERAL

Assinatura: 12/08/2019 Instituicao de Ensino: IFPE
Vigéncia: 14/08/2019 a 20/12/2019
Supervisor: Didgenes Virginio do Nascimento

Lotagdo: BIOFABRICA/COTEC Modalidade: Obrigatdrio
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BOLETIM DE SERVICO CETENE
Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste — CETENE
Av. Prof. Luiz Freire, 01 - Cidade Universitaria
Recife/PE — 50.740-545

Telefone: 81 3334-7246/ E-mail: ascom@cetene.gov.br
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