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APRESENTACAO

O Boletim de Servico - BS é uma publicacdo editada pelo Centro de Tecnologias Estratégicas do
Nordeste - CETENE em cumprimento a Lei 4.965, de 05 de maio de 1966, que “dispde sobre a
publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da outras
providéncias”.

Este periddico é veiculado mensalmente, sendo constituido por atos administrativos de natureza
interna da Instituicdo, tais como: afastamentos, viagens a servico, didrias, licencas, comunicag¢ao
de férias, bem como outras vantagens cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o Boletim de Servico constitui-se em um instrumento formal que objetiva a
transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administra¢cdo do CETENE.
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€  DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicade em: 26/03/2018 | Edigdo: 58 | Segdo: 2 | Pagina: 4
Orgéo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes / Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 1.619, DE 23 DE MARCO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICAGOES, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 3° do Decreto n® 8.821, de 26 de julho de 2016, publicado
no DOU de 26 de julho de 2016, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 8.877, de 18 de outubro de 20186,
publicado no DOU de 19 de outubro de 2016, e alteragbes posteriores, resolve:

Dispensar, a partir de 7 de margo de 2018, o servidor JARLEY PALMEIRA NOBREGA, CPF
760.454.554-87, da fungdo comissionada de Coordenador de Gestdo Administrativa, codigo FCPE 101.3, do

Centro de Tecnologias Estratégicas do MNordeste - CETENE, deste Ministério (Processo SEI n?
01202.000025/2018-37).

GILBERTO KASSAB
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVAGCOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian? 33 de 15 de marco de 2018

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n? 407, de 29/06/06 publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n2 5145 de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia
Inovagdes e Comunicacoes,

RESOLVE:
Art. 12 Instituir a Ouvidoria do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, considerando:

= O intuito de prestar servico a todos aqueles pertencentes a comunidade, que tenham
algum tipo de dificuldade ou descontentamento em aspectos ligados ao CETENE;

= O dever do acolhimento as reclamagdes de todos, inclusive de pessoas externas a
comunidade do CETENE, no trato de assuntos ligados aos servigcos e atividades
desenvolvidos na Instituicdo, desde que os reclamantes se identifiquem, uma vez que
queixas andnimas nao sdo consideradas;

= N&o possuir esta Ouvidoria fun¢io deliberativa, pois terd como fung¢io dialogar, ouvir os
lados de uma situacdo em conflito e buscar, se ndo o acordo, pelo menos

encaminhamentos que possam ajudar a resolver o impasse.

Art. 22 Nomear os servidores a seguir listados para compor o quadro da Ouvidoria do CETENE:

Ouvidoria do CETENE Nome Matricula
Titular Laureen Michelle Houllou 1298805
Suplente Priscila de Andrade Calife 1577513

Art. 32 O mandato do Ouvidor e de seu Suplente acompanhara o mandato do Diretor do CETENE.
Art. 42 Compete a Ouvidoria:

= Exercer a funcdo de representante do CETENE junto ao reclamante;
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= Providenciar a remessa de informagdes de interesse do usudrio ao seu destinatario;

= Facilitar o acesso dos interessados a Ouvidoria do Ministério da Ciéncia Tecnologia
Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC, se for o caso;

= Encaminhar a questdo ou sugestdo apresentada a drea competente, acompanhando a sua
apreciacgao;

= Ter livre acesso a todos os setores do CETENE onde exercerd suas func¢des, para
apuracao e proposicdo das solugdes requeridas em cada situagao;

= Sugerir solugdes de problemas identificados junto ao dirigente da Instituicao;

= Propor a correcdo de erros, omissdes ou abusos cometidos no exercicio das funcdes de
servidores e demais componentes da forca de trabalho do CETENE;

= Atuar na prevencgao e solucdo de conflitos; e
= Desempenhar outras funcdes delegadas pelo Diretor do CETENE.

Art. 52 A Ouvidoria reportar-se-a diretamente ao Diretor do CETENE e devera atuar em parceria
com todas as areas da Instituicao.

Art. 62 A Ouvidoria exercera suas fun¢des com independéncia e autonomia, sem qualquer
ingeréncia politico-partiddaria, visando a garantir os direitos dos interessados.

Art. 79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim
de Servico do CETENE.

André Galembeck
Diretor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVACOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portaria n? 39 de 15 de mar¢o de 2018

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n® 407, de 29/06/06 publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n? 5145 de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia
Inovagdes e Comunicagoes, e ainda,

Considerando o disposto na legislacdo: Lei n° 8.691/93, Resolugdo n? 03 do Conselho do Plano
de Carreiras, Lei n? 11.094 de 13/0/05, Decreto n? 7.133 de 19/03/2010, Decreto n? 7.849 de
23/11/2012, na Portaria MCTIC n2 634, de 04/07/2013 e na Portaria Interministerial n® 428 de
06/09/2012,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as normas e procedimentos especificos da avaliacdo individual e
institucional para efeito de pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, instituida pela Medida Provisoéria n? 2229-43, de 06 de setembro de 2001,
devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do CETENE.

I - DEFINICOES

I - Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagao institucional e
individual do servidor, integrante do CETENE, tendo como referéncia as metas individuais,
intermedidrias e globais.

I1 - Unidade de Avaliacdo: unidade organizacional integrante do CETENE onde o servidor tenha
permanecido lotado por maior tempo e tenha desempenhado suas atividades funcionais,
durante o respectivo ciclo de avaliacio.

I1I - Equipe de Trabalho: conjunto de servidores em exercicio na mesma unidade de avaliacao,
identificados pela chefia dentro do Plano de Metas.
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IV - Ciclo de Avaliacdo: periodo de doze meses considerado para a realizagdo de avaliacao de
desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores do
CETENE.

V - Plano de Metas: documento em que se registram os dados referentes a cada meta do ciclo de
avaliacdo, no ambito da area a que pertence o servidor.

VI - Meta global: meta que expressa o esforco de toda a organizacdo no alcance de seus
resultados.

VII - Meta intermediaria: meta definida em consondncia com a meta global e segmentada por
unidade de avaliacdo.

VIII - Meta individual: meta de desempenho pactuada entre o servidor e a respectiva chefia, em
consonancia com as metas intermediarias.

IX - Indice de Final Desempenho Institucional - IFDI: indicador que mensura o desempenho
institucional final do CETENE.

X - Indice de Metas Globais - IMGlo: indicador que mensura o desempenho das metas globais do
CETENE.

XI - Indice de Metas Intermediarias - IMInt: indicador que mensura o desempenho das metas
intermediarias do CETENE.

XII - Indice de Metas de Individuais - IMI: indicador que mensura o desempenho das metas
individuais do servidor.

I1 - DAS UNIDADES DE AVALIACAO

Art. 22 Para os fins desta Portaria ficam definidas como Unidades de Avaliagdo - UA, as
seguintes unidades organizacionais da estrutura do CETENE, nos niveis de:

a) Direcao;
b) Coordenacdes.

Paragrafo tnico - As Divisdes, e os Servicos ndo serdo considerados como unidades de
avaliacdo para fins de avaliacdo de desempenho individual.

I1I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 32 O processo de avaliacdo de desempenho, em seus componentes individual e institucional
sera coordenado pelo Servico de Pessoal do CETENE.

Art. 42 O ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de concessdo da GDACT tera a duragao de
doze meses e correspondera ao intersticio de 12 de margo ao ultimo dia do més de fevereiro do
ano subsequente.
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Art. 52 A GDACT sera paga, observados os limites: maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, respeitada a seguinte distribuicao:

[ - Até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcio dos resultados na avaliacao de desempenho
individual; e

II - Até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na avaliacao de
desempenho institucional.

§ 12 Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serao calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliacoes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo VIII - B da Lei 11.344, de 08 de setembro de 2006.

§ 22 As avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo,
sendo que o resultado consolidado da avaliacdo de desempenho individual, e da avaliagao
de desempenho institucional do ciclo de avaliacdo, gerara efeitos financeiros por doze
meses, a partir de 12 de margo de cada exercicio.

Art. 62 O resultado da primeira avaliacio de desempenho processada de acordo com o disposto
neste ato gerara efeitos financeiros a partir da data da publicacdo desta Portaria, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 72 A GDACT ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho profissional, individual ou institucional ou de produtividade, independentemente
da sua denominacao ou base de calculo.

Art. 82 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢ao da GDACT, no decurso
do ciclo de avaliacdo, recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 92 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir ao alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos, atividades prioritarias e condices especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 10 - As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo segmentadas em:

[ - Metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA; Plano Diretor- PDU e seu
instrumento de acompanhamento - Termo de Compromisso de Gestdo - TCG, acordado
anualmente com o MCTIC; e
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II - Metas intermedidrias, referentes as unidades de avaliacdo.

§ 12 As metas globais serdo fixadas anualmente, em ato do Diretor do CETENE e devem ser
mensuraveis utilizando-se, como parametros, indicadores de desempenho que visem aferir a
qualidade dos servicos relacionados a atividades finalisticas do CETENE, levando-se em
conta, no momento de sua fixacdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores, quando
houver, bem como a observancia aos principios da economicidade e de eficiéncia.

§ 29 As metas globais deverdo ser compativeis com as diretrizes, politicas e metas
governamentais.

§ 32 As metas intermedidrias deverdo ser elaboradas em consonancia com as metas globais,
podendo ser segmentadas e definidas a partir dos indicadores de desempenho estabelecidos
no Planejamento Estratégico do CETENE.

Art. 11 - As metas globais e intermedidrias para cada ciclo de avaliagdo serao consolidadas pelo
Servico de Pessoal, a partir de proposta das Unidades Organizacionais - UO do CETENE e
submetidas a aprovacdo da autoridade competente.

§ 12 As metas de desempenho institucional serdo estabelecidas em ato do Diretor do CETENE
e publicadas anualmente no Boletim de Servico e na Intranet.

§ 22 As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na
hipétese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua
consecucdo, mediante proposicao de uma unidade e encaminhamento pelo Servico de Pessoal
e aprovacao pelo Diretor do CETENE.

Art. 12 - O resultado, para cada uma das metas referidas no art. 72 desta Portaria, sera aferido
mediante a apura¢do da razdo entre as metas atingidas e as metas previstas para o ciclo,
multiplicadas por cem e até o limite de cem pontos percentuais.

Art. 13 - O céalculo da pontuacgdo relativa a Avaliacao de Desempenho Institucional, para fins de
mensuracdo da pontuacdo da GDACT serd efetuado pelo Indice Final de Desempenho
Institucional - IFDI.

§ 12 O IFDI ser4 obtido pela média aritmética entre o Indice de Metas Globais - IMGlo e o
Indice de Metas Intermediarias - IMInt, de acordo com as formulas estabelecidas no Anexo I
desta Portaria.

§ 29 A correlacdo entre o percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional
e a pontuacdo final da Avaliacdo de Desempenho Institucional sera estabelecida com base
na tabela I a seguir:
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indice Final de Desempenho Institucional - IFDI Pontuacio a ser atribuida

75% <IFDI < 100% 80

65% < IFDI < 75% 70

55% < IFDI < 65% 61

45% < IFDI < 55% 52

35% < IFDI < 45% 43

25%<1FDI < 35% 34

0% < IFDI <25% 25

V -DO PLANO DE METAS

Art. 14 - O Plano de Metas é o documento norteador das metas de desempenho e compromissos
individuais pactuados, a ser elaborado pelas unidades de avaliacdo na forma do Anexo II a esta
Portaria, contendo:

I - a indicacdo da unidade de avaliagdo, com a informacdo do gestor da unidade e do gestor do
plano de metas responsavel pelo preenchimento das informacgdes;

II - a identificacdo das equipes de trabalho existentes na unidade, com as respectivas chefias e
avaliadores;

III - a identificagdo funcional dos servidores que compdem a equipe de trabalho e o
compromisso de desempenho individual firmado com a chefia imediata, com as respectivas
assinaturas/aceites;

IV - as metas de desempenho pactuadas entre o servidor, a chefia e sua equipe de trabalho,
definindo os propésitos firmados, que possibilitardo o acompanhamento do desempenho dos
servidores ao longo do ciclo de avaliacao;

V - as metas intermediarias de desempenho institucional;

§ 19 A elaboracdo do Plano de Metas devera ser pactuada entre as chefias e suas equipes de
trabalho, sob a orientacdo do gestor da area e a anuéncia do dirigente maximo da unidade
de avaliacao.

§ 22 Caso nao haja a pactuacdo a que se refere o paragrafo anterior, cabera a chefia
imediata fixar as metas individuais dos servidores de sua equipe de trabalho, devendo, para
isso, considerar a complexidade e a dependéncia de decisdes externas dos assuntos
tratados.

§ 32 Cabera a chefia imediata, no decorrer do ciclo de avaliacdo, identificar dificuldades
encontradas pelo servidor para cumprimento do compromisso de desempenho individual e
revisar as metas individuais.

§ 42 Em caso de movimentacdo interna do servidor, o Servico de Pessoal devera ser
notificado e a chefia imediata de sua nova area de efetivo exercicio devera atualizar a meta
individual do servidor.
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§ 52 0 Plano de Metas podera ser revisado até trés meses antes do final do ciclo.
Art. 15 - Cabera as Unidades de Avaliacdo a responsabilidade de:

[ - conduzir o processo de elaboragdo dos respectivos planos de trabalho em consonancia com o
disposto nesta Portaria;

II - reavaliar, com anuéncia do Coordenador, apds seis meses do inicio do ciclo de avaliacao, o
plano de metas, com o intuito de propor ajustes, se necessario, e informar as alteragdes, ao
Servico de Pessoal e ao dirigente maximo da Instituicao; e

I1I - consolidar os resultados alcangados pela unidade.
VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 16 - A avaliagcdo de desempenho individual sera feita com base em metas individuais,
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual
das tarefas e atividades a ele atribuidas e sera composta de:

[ - cumprimento de metas de desempenho individual pactuadas entre o servidor, a chefia e sua
equipe de trabalho, definidos nos Planos de Trabalhos pactuados, que possibilitardo o
acompanhamento do desempenho dos servidores ao longo do ciclo de avaliagdo, equivalendo o
minimo de 2 (dois) e o maximo de 5 (cinco) pontos a serem atribuidos a cada servidor em
funcdo do percentual de cumprimento das respectivas metas, conforme o Indice de Metas
Individuais - IMI, em férmula estabelecida no Anexo I desta Portaria e na tabela II a seguir:

indice de Metas Individuais - IMI Pontuacio a ser atribuida
75% < IMI < 100% 05
50% < IMI < 75% 04
25% < IMI <50% 03
IMI < 25% 02

II - avaliacdo dos seguintes fatores de competéncias:

a) produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade
apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros
com planejamento e organizacao;

b) conhecimento de métodos e técnicas: conhecimento, aprofundamento, atualizacdo, senso
critico e proposicdo de melhorias dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho;

c) trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacdo dos
relacionamentos, a colaboracdo com seus pares, a disseminacdo do “senso de coletividade”, a
abertura aos debates e a capacidade de agregacao;
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d) comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais é
responsavel no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolucao de problemas e
para o alcance das metas institucionais;

e) cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como
de manter um padrao de comportamento adequado a administracao publica;

Paragrafo tnico: cada requisito terd uma pontuacdo variando de 01 (um) a 05 (cinco) pontos,
em que:

[ Superou a expectativa 05
11 Atendeu a expectativa 04
11 Atendeu a mais de 50% da expectativa 03
I\ Atendeu a 50% ou menos da expectativa 02
Vv Nao atendeu a expectativa 01

Art. 17 - Os servidores serdo avaliados na dimensao individual, a partir:

[ - dos pontos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporc¢ao de 15 % (quinze por cento);

II - dos pontos atribuidos pela chefia imediata, na propor¢ao de 60% (sessenta por cento); e

III - da média dos pontos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho, na propor¢ado de
25% (vinte e cinco por cento).

§ 12. Caso a equipe de trabalho que trata o inciso Il do Art. 14 seja constituida por mais de
04 (quatro) servidores, a escolha dos avaliadores podera ser realizada por meio de
sorteio, em um nimero de 3 (trés) servidores para cada servidor avaliado.

§ 22 A soma dos pontos obtidos pelos fatores de competéncia variara entre 25 (vinte e
cinco) e 100 (cem).

Art. 18 - O percentual obtido a partir da soma dos pontos dos fatores de competéncias,
observados os critérios citados no Art. 16 e conforme formula constante no Anexo I determinara
o Indice de Desempenho Individual - ID], na tabela IIl, a seguir:

indice de Desempenho Individual - IDI Pontuacio a ser atribuida
75% < IDI < 100% 15
50% < IDI < 75% 11
25 % < IDI <50% 07
IDI < 25% 03

Art. 19 - A mensuracgao da pontuacao final da avaliacdo de desempenho individual sera feita com
base na combinagdo do IMI e do ID], conforme a tabela 1V, a seguir:
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o 2" | IDI<25% | 25% <IDI< 50% | 50% < IDI < 75% | 75% < IDI < 100%
75% <IMI £ 100% | 08 pontos 12 pontos 16 pontos 20 pontos
50% < IMI<75% | 07 pontos 11 pontos 15 pontos 19 pontos
25% <IMI <50% | 06 pontos 10 pontos 14 pontos 18 pontos
IMI < 25% 05 pontos 09 pontos 13 pontos 17 pontos

Art. 20 - O servidor fara sua autoavaliacdo e sera avaliado por sua chefia imediata e por
integrantes de sua equipe de trabalho, com base no Plano de Metas da Unidade de Avaliacdo,
mediante preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual - FADI, conforme o
Anexo Il desta Portaria.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual serd realizada por meio da aplicacdo de
formulario impresso, conforme orientacdo do Servigo de Pessoas.

§ 29 Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento legal da chefia imediata, a
avaliacdo sera realizada pelo substituto legal.

§ 32 No caso de o servidor se recusar a tomar ciéncia do contetddo da avaliacao, o fato sera
devidamente registrado no campo observag¢do do préprio formulario de avaliacao, com a
aposicdo das assinaturas do avaliador e de, pelo menos, uma testemunha.

Art. 21 - O servidor que ndo tiver permanecido em efetivo exercicio na mesma unidade de
lotacdo durante todo o periodo avaliativo serd avaliado na unidade de lotacdo, onde houver
permanecido em efetivo exercicio por maior tempo.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em
diferentes unidades de lotacdo, a avaliacao sera feita na unidade de lotagdo em que se
encontrava no momento do encerramento do ciclo de avaliacao.

VII - DOS AFASTAMENTOS OU SITUACOES EXCEPCIONAIS

Art. 22 - Caso o servidor permaneca em exercicio nas atividades relacionadas ao plano de metas
por periodo inferior a dois tergos do ciclo avaliativo, serd aplicada, para fins de pagamento da
GDACT, a pontuacdo obtida no ultimo ciclo avaliativo realizado para fins de concessdo das
referidas gratificacdes.

Art. 23 - Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcao da
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a respectiva gratificacdo
correspondente a dltima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apoés o retorno.

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 24 - Em se tratando de afastamento ou licenca considerada de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo, ndo tendo o servidor sido avaliado anteriormente, este percebera o
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valor correspondente a oitenta pontos até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o
seu retorno.

Art. 25 — Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual, que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento, ou cessdo, ou outros afastamentos, sem direito a
percepcdo da gratificacdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberd a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

VIII - DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 26 - O titular de cargo efetivo em exercicio no CETENE, quando investido em cargo em
comissao ou fungdo de confianga fara jus a uma das gratificagdes de desempenho, nas condi¢des:

[ - Os investidos em fun¢do de confianca ou cargo em comissdo do Grupo - Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, e Funcao Comissionada do Poder Executivo - FCPE, niveis 3,2
e 1 ou equivalentes, perceberdo a gratificagdo de desempenho, calculada conforme disposto nos
arts. 14 a 19 desta Portaria; e

II - Os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdao do Grupo - Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 e Fungdo Comissionada do Poder Executivo -
FCPE nivel 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagio de desempenho, calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional
no periodo.

Art. 27 - Ocorrendo exonera¢do do cargo em comissdo ou funcdo de confianc¢a, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificacao de desempenho correspondente ao Ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s a exoneracao.

IX - DOS SERVIDORES REQUISITADOS E CEDIDOS

Art. 28 - O servidor que ndo se encontrar em exercicio no CETENE, em decorréncia de cessado ou
requisicdo, somente fard jus a gratificacio de desempenho, conforme o respectivo cargo
ocupado, calculada com base na classe e no padrdo em que estd posicionado nas seguintes
situacgdes:

[ - Requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em Lei, situacdo na qual percebera a gratificacio com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no CETENE; e

I1 - Cedido para 6rgaos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no inciso I deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, e DAS-6, DAS-5, DAS-4, Funcdo Comissionada do Poder Executivo -
FCPE nivel 4, ou equivalentes, percebera a gratificacdo calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do periodo.
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X - DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 29 - Conforme disposto no art. 22 do Decreto 7.133, no art. 23 da Portaria Interministerial
428 e no § 1° do Art. 28 da Portaria MCTIC n? 936, fica instituida no CETENE a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho - CAD do CETENE, que participara de todas as etapas do ciclo da
avaliacdo de desempenho, e tera as seguintes atribuicdes:

[ - Acompanhar o processo de avaliacio de desempenho e propor alteragdes consideradas
necessarias para sua melhor aplicacdo, especialmente quanto aos critérios e procedimentos
estabelecidos para a avaliacdo de desempenho individual, visando seu aprimoramento;

II - Apreciar e julgar, em ultima instancia, o recurso interposto pelo servidor quanto a sua
avalia¢do individual.

Art. 30 - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD serd composta por servidores da
Carreira de Pesquisa, da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e da Carreira de Gestdo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, lotados no CETENE, designados por ato
Diretor, observado o disposto no Pardgrafo 42 do Artigo 23 da Portaria Interministerial n? 428,
da seguinte forma:

a) 01 representante da area de pessoal, como Presidente;

b) 01 representante da Carreira de Pesquisa;

c) 01 representante da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

d) 01 representante da Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura; e

e) 01 representante indicado pelos servidores do CETENE, que podera ser de
qualquer uma das carreiras.

Art. 31 - A forma de funcionamento da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CAD sera
definida em Portaria a ser editada pelo Diretor do CETENE, obedecendo, no que couber, os
termos da Portaria MCTIC 001/2011, que trata do Regimento Interno da Comissdo Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

§ 12 Membros da comissdao de Acompanhamento ndo poderao participar da CAD.
XI - DOS PRAZOS PARA A IMPLANTAGAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 - O processamento tempestivo das avaliacdes ficara condicionado a estreita observancia
dos procedimentos e prazos a seguir especificados, os quais deverdo ser cumpridos, sob pena de
responsabilidade, nos termos do art. 122 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

I - o Servico de Pessoal tera até o ultimo dia ttil do més de fevereiro de cada ano para informar
sobre os procedimentos e prazos e dar ampla divulgacdo as unidades de avaliacdo acerca do
inicio do processo de avaliagdo; e

II - As Unidades de Avaliacdo terdo até o dia 102 dia util do més de margo de cada ano, para
concluir todos os procedimentos de avaliacdo e encaminhar o Relatério Consolidado dos
Resultados da Avaliacao de Desempenho Individual, na forma do Anexo 1V, contendo o resultado
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das avaliagdes de desempenho individual dos servidores de sua lotacao, e as respectivas Fichas
de Avaliagdo de Desempenho Individual - FADI.

XII - DOS RECURSOS

Art. 33 - Aos servidores abrangidos por esta Portaria é assegurada a ampla participacdo no
processo de avaliacdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios e
instrumentos utilizados, assim como do acompanhamento do processo e da politica de avaliacao.

Art. 34 - O servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado,
contra o resultado da avaliagdo individual, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data
de recebimento do resultado da avaliagao para ciéncia, por meio do preenchimento da Ficha de
Reconsideracdo de Avaliacao de Desempenho Individual (Anexo V), em sistema informatizado.

§ 12 Na impossibilidade de aplicagdo do sistema de que trata o caput deste artigo, a
apresentacdo do pedido de reconsideracdo podera ser realizada por meio de formulario
impresso, conforme orientacdo do Servigo de Pessoal.

§ 22 O pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste artigo serd apresentado ao
Servico de Pessoal, que o encaminhara a chefia imediata para apreciagao.

§ 32 0 pedido de reconsideracdo sera apreciado pela chefia imediata, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 42 O recurso devera ser formulado no modelo constante do Anexo V, quando se tratar de
servidor em exercicio, cujos campos deverdo ser preenchidos por meio de sistema
informatizado a ser disponibilizado para esse fim, contendo:

[ - Justificativa com parametros objetivos, identificando o fator de competéncia e
contestando a pontuacdo recebida;

II - Argumentacdo clara e consistente; e
I1I - Solicitacao de alteragdo dos pontos atribuidos.

§ 52 A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideracdo devera ser apresentada, no
maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacao pelo avaliador, ao
Servico de Pessoal que dara ciéncia ao servidor e a CAD.

Art. 35 - Na hip6tese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a
CAD, no prazo de 10 (dez) dias, que o julgara.

Paragrafo Unico. Persistindo o indeferimento, o pleito podera ser encaminhado a CAD-MCTI
para apreciagdo e julgamento em ultima instancia.

Art. 36 - O resultado final do recurso devera ser publicado no Boletim de Servico e/ou na
intranet.
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Art. 37 - A auséncia de resposta por parte da chefia imediata ou da CAD sem justificativa, nos
prazos estabelecidos por esta Portaria, serd considerada como concordidncia ao recurso
impetrado pelo servidor.

Art. 38 - Para o servidor que estiver em afastamentos legais, o prazo para apresentacao de
recurso contara a partir da data de retorno ao servico.

XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
I - Do primeiro ciclo de avaliacido

Art. 39 - Conforme o Decreto n? 7.133, de 19 de mar¢o de 2010 e Art. 24 da Orientagdo
Normativa n? 7, de 31 de agosto de 2011, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -
MP, somente no primeiro ciclo de avaliagio de desempenho serdo admitidas as exce¢Oes
previstas a seguir:

[ - Os servidores serem avaliados apenas pela chefia imediata;
I - Inexistir a finalidade da instituicdo do plano de metas;

Paragrafo Unico - O ultimo percentual apurado em avaliagdo de desempenho
institucional ja efetuado no CETENE podera ser utilizado para o calculo da parcela
atribuida em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional;

IV - Fica definido o primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho do CETENE o periodo
compreendido entre 01/11/2012 a 28/02/2013, devendo a formalizacdo das avaliacGes a partir
de 2017 ser realizada no periodo de 11 a 22 de margo.

V - As atribui¢des da CAD ficardo a cargo do Servico de Pessoal, que julgara os recursos em
primeira instanciae encaminhara a apreciacao e decisao final do Diretor do CETENE.

Paragrafo Unico - O resultado apurado em avaliacdo de desempenho institucional,
conforme disposto no inciso Il do caput, sera o disposto na Portaria n? 144 de 15 de
setembro de 2010.

II - Das Disposicoes Finais

Art. 40 - As avaliacdes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como
instrumento de gestdo, visando a capacitacdo e ao aperfeicoamento profissional, bem como o
desempenho do 6rgdo em face de seus objetivos e metas institucionais.

Art. 41 - O servidor que obtiver um Indice de Desempenho Individual - IDI inferior a cinquenta
por cento na avaliagdo de desempenho individual serd imediatamente submetido a processo de
analise da adequacdo funcional e de capacitacio, se for o caso.

Paragrafo Uinico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
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Art. 42 - O Servico de Pessoal do CETENE sera responsavel por:

[ - Guardar os registros referentes a avaliacdo de desempenho dos servidores do CETENE;
II - Atuar junto as Unidades de Avaliacao com vistas ao cumprimento dos prazos.

Il - Providenciar o calculo e pagamento da GDACT;

IV - Identificar os casos de necessidade de adequacao funcional, treinamento ou capacitacio,
conforme dispde o art. 40 desta Portaria;

V - Acompanhar e controlar a aplicacdo do estabelecido nesta Portaria e na legislacdo
pertinente; e

VI - Treinar os usudrios do sistema de avaliacao.

Art. 43 - E facultada ao servidor, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
Processo Administrativo de Avaliacdo de Desempenho Individual, mediante solicitacdo, por
escrito, ao Servico de Pessoal.

Art. 44 - O disposto nesta Portaria aplica-se aos servidores pertencentes ao quadro permanente
de servidores do CETENE que recebem a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - GDPGPE.

Paragrafo Unico - Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos aferidos nas avaliacdes de desempenho individual
e institucional pelo valor do ponto constante no Anexo I da Portaria 399, de 09 de Setembro
de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao - MP.

Art. 45 - Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD do CETENE e, se necessario, submetidos a
Comissao de Avaliacao de Desempenho - CAD do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes e
Comunica¢des - MCTIC, autoridade competente, conforme previsto no item II do art. 27, da
Portaria MCTI n2 936.

Art. 46 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo do
CETENE.

André Galembeck
Diretor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVAGCOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portaria n? 40 de 15 de marco de 2018

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribui¢ées que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n? 407, de 29/06/06 publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n2 5145 de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia
Inovagdes e Comunicagoes, e ainda,

Considerando o disposto na legislagdo: Lei n°® 8.691/93, Resoluc¢do n? 03 do Conselho do Plano
de Carreiras, Lei n® 11.094 de 13/0/05, Decreto n® 7.133 de 19/03/2010, Decreto n2 7.849 de
23/11/2012, na Portaria MCTIC n2 634, de 04/07/2013 e na Portaria Interministerial n® 428 de
06/09/2012,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os servidores a seguir discriminados para compor a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho - CAD, do CETENE, instituida pela Portaria CETENE n2 039 de 15/03/2018:

Nome Matricula Carreira de C&T Fun(;?lo na
Comissao
A . Gestdo, Planejamento e .
Lygia Vilmar Britto 0662519 Presidente
Infraestrutura
Giovanna Machado 1234085 Pesquisa Membro
Wilson Souza de Mendonga 1826263 Desenvolvimento Tecnoldgico Membro
Paula Raphaella Guedes 1651694 Gestao, Planejamento e Membro
Barbosa Infraestrutura
Jarley Palmeira Nobrega 1509841 Indicag¢do dos servidores Membro

Art. 22 Cabera a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, do CETENE, participar de todas
as etapas do ciclo da avaliacdo de desempenho, e ainda:

[ - Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho de servidores e propor alteracoes
consideradas necessarias para sua melhor aplicacdo, especialmente quanto aos critérios e

Boletim de Servico CETENE
Ano 02 Nimero 17/2018
DATA - 30/03/18

PAGINA 23




~ MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVAGCOES E COMUNICAGCOES

G ©o VvV E R N O F E D 8 R &

procedimentos estabelecidos para a avaliagdo de desempenho individual, visando seu
aprimoramento;

I - Apreciar e julgar, em ultima instancia, o recurso interposto pelo servidor quanto a sua
avalia¢do individual.

Art. 32 A forma de funcionamento da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD sera
definida em Portaria a ser editada pelo Diretor do CETENE, obedecendo, no que couber, os
termos da Portaria MCTIC 001/2011, que trata do Regimento Interno da Comissdo Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do CETENE.

André Galembeck
Diretor

Boletim de Servico CETENE
Ano 02 Nimero 17/2018
DATA - 30/03/18

PAGINA 24



& ~ MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,

.................................. INOVAGCOES E COMUNICACOES

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVAGCOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portarian?2 47 de 26 de marco de 2018

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribui¢ées que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n? 407, de 29/06/06 publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n2 5145 de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia
Inovagdes e Comunicagdes, e ainda, considerando:

a) As diretrizes do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Comunica¢des - MCTIC sobre o
Programa de Capacitacdo Institucional (PCI), segundo a Portaria MCTI n.2 745, de 22 de
setembro de 2011;

b) As normas gerais e especificas para as modalidades de bolsas de longa duracao do Programa
de Capacitacdo Institucional (PCI), segundo Resolu¢cdes Normativas 041/2013 e 022/2015 do
CNPgq;

c) As normas gerais e especificas para as modalidades de bolsas de curta dura¢do do Programa
de Capacitacdo Institucional (PCI), segundo Anexo II da Resolu¢do Normativa 015/2010 do
CNPgq;

d) O Programa de Capacitacdo Institucional (PCI) no CETENE e o processo de selecdo de
Bolsistas; e

e) A necessaria orientacao dos Bolsistas PCI para viabilizar a execucdo de projetos cientificos e
tecnolégicos de interesse desta Unidade de Pesquisa,

RESOLVE:

Art. 1.2 Alterar a composicdo da Comissdo de Gerenciamento do PCI CETENE, que passa a
vigorar com os seguintes membros:
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Nome Cargo Matricula ou CPF Funt,‘_ao na
Comissao

Roberta de Medeiros de Souza | Professora SIAPE 1508601

Membro externo-
Presidente

Frederico Toscano Barreto

Analista em C&T SIAPE 1824059 Vice-Presidente

Nogueira
Diretor da Biogene

Emanoel Sérvio Coqueiro Industria e ggF 415.484.424- Membro externo
Comércio

Edna Natividade da Silva Professora SIAPE 1164294 Membro externo

Barros

§ 1.2 A Comissdo sera assessorada por uma secretaria de apoio, vinculada a Coordenacgao
de Desenvolvimento Tecnologico (COTEC), encarregada de acompanhar o
desenvolvimento administrativo e orcamentario no ambito do CETENE.

§ 2.2 A servidora Roberta Medeiros de Souza sera a responsavel pelo acompanhamento
das informagdes identificadas no pardgrafo anterior.

Art. 2.2 A Coordenadora do Projeto Institucional do CETENE sera a servidora Laureen Michelle
Houllou (SIAPE n.2 1298805) com as seguintes atribuicdes:

a) Controlar as bolsas submetidas a aprovacdo, com pendéncias, aprovadas, em
andamento, canceladas e finalizadas, mantendo coeréncia com os dados do MCTIC
(Diretoria de Gestdo das Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais) e CNPq;

b) Providenciar o cancelamento ou a suspensdo da bolsa, a qualquer momento, em
funcdo dos motivos previstos nas normas gerais e especificas do Programa de
Capacitacao Institucional (PCI);

c¢) Encaminhar ao MCTIC e CNPq o Relatério Final de Atividades do Bolsista,
devidamente aprovado pelo Supervisor responsavel pelo Bolsista, ressaltando neste a
execucao do Plano de Trabalho proposto;

d) Controlar o saldo total e responsabilizar-se pelos recursos recebidos;

e) Encaminhar a documentacao pertinente ao MCTIC e CNPq para conducio dos diversos
processos do PCI (cancelamento, prorrogacdo e reenquadramento);

f) Manter o arquivo do PCI com as cdpias de todos os documentos encaminhados ao
MCTIC e CNPq referentes ao programa;

g) Emitir declaragdes para os bolsistas, para os devidos fins, atestando o nome do
projeto, vigéncia e valor da bolsa, conforme modelo aprovado pela Comissdo de
Gerenciamento do PCI CETENE.

Art. 3.2 A Comissdo tera por incumbéncia:
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a) Revisar, quando necessario, e manter atualizado o Edital do CETENE para Bolsistas
PCI no site da instituicdo e dar ampla publicidade ao Edital com vistas ao processo de
selecdo de Bolsistas;

b) Analisar previamente a documentacdo do candidato a bolsa de longa duracgdo,
considerando sua adequacdo ao tema de pesquisa de preferéncia, por meio do curriculo
Lattes atualizado, referéncias, historicos escolares, etc.;

c) Analisar previamente a adequac¢do do candidato a bolsa de longa duracdo no que diz
respeito as normas gerais, orientagoes e restricdes emanadas do MCTIC;

d) Manter atualizado e acessivel aos pesquisadores do CETENE o banco de curriculos
com as informacdes sobre os candidatos as bolsas PCI, previamente aprovados pela
Comissao;

e) Analisar o projeto de pesquisa do candidato a bolsa de longa duracao encaminhado
pelo Responsavel Técnico e pelo Supervisor, considerando a aderéncia ao Projeto PCI em
curso, a viabilidade de execucdo do projeto e suas metas no periodo previsto para a bolsa
e a disponibilidade de bolsas alocadas as Coordenacgdes;

f) Analisar previamente a modalidade e nivel de bolsa proposta para o candidato;

g) Analisar previamente a solicitacao de bolsas de curta duragao de pesquisadores do
CETENE em instituicdes do Pais e do exterior e de bolsas de curta duracdo de
pesquisadores externos ao CETENE, verificando-se o alinhamento do projeto de pesquisa
do candidato as linhas de acdo e programas do PCI CETENE em curso, considerando a
viabilidade de execuc¢do no periodo previsto para a bolsa, a anuéncia do Supervisor e, no
caso dos pesquisadores externos, a disponibilidade do supervisor durante o periodo de
atuacao do Bolsista no CETENE;

h) Analisar as solicitagcdes de reenquadramento e renovacdo das bolsas de longa duragao,
tendo em conta o desempenho e realizacdes do Bolsista PCI no periodo anterior, levando
em consideracdo parecer do supervisor do Bolsista, bem como a concordancia do
Responsavel Técnico da area afim;

i) Organizar o Coléquio dos Bolsistas PCI de niveis A, B e C, a cada dois anos e meio, com
avaliadores externos ao Centro, a edicdo/publicacio dos trabalhos escritos apresentados
na Jornada e sugerir a Direcdo do CETENE critérios de premiacdo dos melhores
trabalhos;

j) Avaliar periodicamente os indicadores de produtividade dos bolsistas nas trés areas
afins do CETENE (e Biotecnologia, Nanotecnologia e Microeletronica);

k) Organizar a Jornada dos Bolsistas PCI de niveis D e E, anualmente, com avaliadores
internos e sugerir a Dire¢do do CETENE critérios de premia¢do dos melhores trabalhos;
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1) Promover a integracdo e participacdo dos Bolsistas nas atividades gerais do CETENE,
incluindo a participagdo em semindrios técnicos internos e externos, cursos de curta
duracdo e outras de carater técnico-cientifico;

m) Estimular os Bolsistas PCI, em especial aqueles com doutorado, a concorrerem a
editais para a obtengdo de auxilios a pesquisas, quando possivel ou pertinente, em areas
relacionadas com o projeto do Bolsista no CETENE;

n) Informar periodicamente a Assessoria de Comunicacdo, para fins de divulgacao
interna, a entrada e a saida de Bolsistas PCI no CETENE e o projeto de pesquisa no qual
estara desenvolvendo suas atividades;

o) Informar ao MCTIC, com antecedéncia, a data para realizagdo do Semindrio de
Avaliacao do PCI (Jornada PCI), para que seja possivel a presenca de um representante
do MCTIC e/ou do CNPgq;

p) Elaborar/revisar/propor, quando necessario, procedimentos internos de modo a
melhorar a eficiéncia das atividades da Comissao.

Art. 4.2 Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pelo Diretor do CETENE.

Art. 5.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim
de Servico do CETENE.

André Galembeck
Diretor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA INOVAGCOES E COMUNICACOES
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE

Portaria n? 48 de 28 de marco de 2018

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE, no uso das atribui¢ées que lhe foram conferidas pela Delegacdo de Competéncia
concedida pela Portaria MCTIC n? 407, de 29/06/06 publicada no DOU de 30/06/06, e pelo
Regimento Interno do CETENE, aprovado pela Portaria MCTIC n2 5145 de 14/11/16, publicada
no DOU de 16/11/16, ambas assinadas pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia
Inovagdes e Comunicagoes,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes responsaveis para operar os Sistemas de Governo, a seguir
listados:

= SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

= SIASG - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais

= SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

= SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

=  SIAPE - Sistema Integrado de Administra¢cdo de Recursos Humanos

= SIGAC - Sistema de Gestdo de Acesso (dados de pessoal)

. Matricula
Descricao Nome CPF SIAPE
Ordenador de Despesas Substituta Laureen Michelle Houllou |556.630.874-00| 1298805
Corresponsavel Financeiro Priscila de Andrade Calife |050.436.754-46| 1577513

Corresponsavel Financeiro Substituta Erica Monteiro Ladislau |025.880.064-00| 1834837

Conformidade Contabil Substituta Priscila de Andrade Calife [{050.436.754-46| 1577513

Conformidade de Gestdo Substituta Laureen Michelle Houllou |556.630.874-00| 1298805

Aprovacdo de Diarias/Passagens Laureen Michelle Houllou |556.630.874-00| 1298805

Caslandidasdn

Operacao do sistema de Didrias e Juliete _Fernand_a.AlVNes de 082.614.444-65| 2042468
Passagens Queiroz Purificagdo
Homologacdo de Pregdes Substituto Laureen Michelle Houllou |556.630.874-00| 1298805
Oper.a(;'ao do§ sistemas de Juliete .Fernand.a.AlV?s de 082.614.444-65| 2042468
Administracdo de Pessoal Queiroz Purificacdo
Operacgao dos sistemas de o
Administracdo de Pessoal Substituto Elcir Trindade Vero 039.604.504-94| 1466979
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga disposicdes em
contrario, devendo ser publicada no Diario Oficial da Uniao.

André Galembeck
Diretor
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