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01.01 |Preparar o outline da campanha: ENTRANDO NO CLIMA ;
01.02 |Realizar reunido de apresentacdo a DIREX ::
. P o
01.03 |Analisar as pegas da campanha R N >
. ~ . <
01.04 |Preparar as instalagdes fisicas P N
: u >
. ~ . =
01.05 [Realizar as apresentagdes geral e setorial R N <
. P
01.06 |Veicular os reforgcos da campanha = >
< R mm : g
E 01.07 [Acompanhar o recebimento dos formuldrios de pesquisa P
R =2
- L
(@) .
01.08 |Tabular, formatar, tratar e analisar dados E -llD o
01.09 |Apresentar resultados a DIREX E 8 =
. ~ . p () - ©
01.10 |Realizar apresentagao geral da pesquisa R [
(@]
01.11 |Promover dindamicas e reunides acerca da melhoria do clima ; :
i ia do Ci P = e
01.12 |Consolidar Memorando de Melhoria do Cima R
01.13 |Apresentar o Relatério E -q

Pagina 1de 3



CETEM - CRONOGRAMA GERAL DOS TRABALHOS

Pagina 2 de 3

SEMANAS SEMANAS - PRORROGACAO
1|2(3]|4|5]|6|7]|8]|9]|10]11|{12|13|14]|15(16]17|18|19| 20|21 22| 23| 24| 25|26]27]|28]| 29| 30|31]|32]33|34] 35
E ~N (] L] o~ (o] «~ (o]
Z | ne 5 SRR TR N = b TR EIE ET ETET R R TR BT b ET R
L]
w| N ACOES PREVISTAS gls|s|ls|s|=|a|a|g|S|a|alal|ald]|a|d]|s[C]ala]|a]|8|u|s]|n|a]ls|s|s]|s|8|b|ls]|a]S
o glala|2a)g[A| 22| d] 2] F]|2[2e]|2|e]|a|[2e]|2|e|ad|[2]|2|2]2]2|2|2|2g]|2]|2]|2]| =
[T oln]|d|d]|w]|C|lH]|o|nn|C|la|lo|mn|o|lo|m|o|N|ClolN|t|C|la|lo|n|ojJo[m]|]o|N|C|=H]|0]|n]| ™
2lo|=[(N|[N]o|d|d]|N|m|O|dN|Mm|S|d|N|N|m|d|2|N|[ o |O|d|l~N|[@]S | |N|N|ofd|[d]|N]| s
s © [y] © o|lo © © ©| © [§] © © [§] © © ©| © [y] © o~ © (4] © [§] © © © [§] < © [§] © wn
olololIn]g]lIn|g|d| 7 |n|an]lo|jlo|a|la|jo|n]|Qlolm|o|C@ | n|a|la|jolalalv]|n]|CIn]|g]|«w]|C
s |lold|d]|N]|d]Oo]|A|N|g|O]|d]|d|N]|O|O|d|N|S|O|H|N|~N|O|d|d|N]JO|O|d]|N]|]o|O]|=|N]| 0
a o0 ~ [ ~ [ N
02.01 [Realizar apresentagdo geral do programa ; I
02.02 |Acompanhar a indicagdo da Equipe de Multiplicadores ; EEE
- x P
02.03 |Elaborar plano de implementagdo
R N
= . o P o
02.04 |Assessprar a elaboracdo do Perfil da Organizagdo R N >
A e S <
02.05 |Conhecer experiéncia de outra instituicdo no GesPublica P -
b u >
02.06 |Assessorar o levantamento das praticas de gestdo R --D <
< i " - P s -
O | 02.07 |Orientar a elaboragéo do Caderno de Gestdo R
c_ﬁl - x ~ ) w <
> | 02.08 |Apresentar a 12 Edicdo do Caderno de Gestao R
2 s =
3 02.09 [Acompanhar a validacao setorial do Programa E o o
02.10 |Orientar o preenchimento da Planilha de Pontuagao E 8 =
(@)
(%]
02.11 |Assessorar a elaboragdo do Plano de Melhoria da Gestao - PMG ; w
(@]
02.12 |Viabilizar Semindrio da Carta de Servigos ; :
02.13 |Acompanhar validagdo externa GesPublica :
02.14 |Orientar a revisdao da 12 edi¢gao do Carderno de Gestdao e do PMG E
02.15 |Apresentar Relatdrio E
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03.01 |Realizar entrevistas com representantes da Administragdo ; I
. . L P
.02 |Realizar andli mental preliminar
03.0 ealizar andlise documental pre a R --
. . . o
03.03 |Realizar entrevistas com Coord., Ch. de Servico e repres. da CACl e CTC ; EEE N >
. .. . o <
o 03.04 |Realizar visitas e entrevistas com repres. das Unid. vinculadas ao MCTI ; | L
w |
<L . . . P
= | 03.05 |Consolidar os benchmarks prospectados e informacdes internas (o)
a o ‘ R - <
O | 03.06 |Realizar os primeiros diagndsticos de modelagem de estr. e dindmica org. E --2 >
w ) - ) N P w <
<L | 03.07 |Concluir a analise de dados e das informacdes mapeadas
% R |.u- =z
= | 03.08 |Modelar a Dinamica e Estrutura Organizacionais E o o
> NN
o . _ . . P o <
~ | 03.09 [Realizar oficinas do Modelo Organizacional com a DIREX R by
5 [ o
“103.10 Detalhar e registrar encaminhamento de solugdes P 3
: 5 %) Nl B
03.11 |Promover Reunido de Consolida¢do e Formalizagdo R : N
03.12 |Assessorar a Alta Administragcdo na andlise das estruturas formuladas ; |
03.13 |Apresentar Relatdrio ; -.
LEGENDA
Previsto
Realizado
Revisto
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