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Centro de Tecnologia Mineral

PORTARIA CETEM N2 161, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre os critérios para progressao
funcional e promocdo dos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo
enquadrados no Nivel Intermedidrio das
Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e
de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia do Centro de Tecnologia
Mineral — CETEM.

A DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL, DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Portaria n.2 407,
de 29 de junho de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido, de 30 de junho de 2006 e pela Portaria
n2 3.679, de 18 de setembro de 2020, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, publicada
no Didrio Oficial da Unido n? 181 de 21 de setembro de 2020, bem como o Regimento Interno -
CETEM, aprovado pela Portaria MCTI N2 7.050, de 24 de maio de 2023, resolve:

Art. 19 Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do
Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, nas Carreiras de que trata a Lei N2 8.691, de 28 de Julho de
1993, alterada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, mediante progressdao funcional e
promogao.

Pardgrafo Unico. Para fins desta Portaria, entende-se como progressao funcional a
passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro da mesma
classe, e, promocgdo, é a passagem do servidor do ultimo padrao de vencimento de uma classe para
o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

Art. 22 A progressao funcional e a promogao do servidor ocorrerao exclusivamente
em consequéncia de seu desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os requisitos
estabelecidos na Lei N2 8.691/1993, alterada pela Lei n® 15.141/2025.

Art. 32 O intersticio para avaliacdo de desempenho com vistas a progressao funcional
e a promocdo é de 12 (doze) meses.

§ 1° Para os servidores do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, o intersticio terd
inicio no dia de sua entrada em exercicio no CETEM.

§ 2° Caso o servidor ja tenha participado do primeiro processo de avaliacdo até a data
de edicdo desta Portaria, o intersticio tera inicio no primeiro dia subsequente ao ultimo periodo
avaliativo considerado para sua progressao.

&)

www,.gov.br/mcti |




i BOLETIM DE SERVICO N2 12 | BRASILIA, 30 DE JUNHO DE 2025 | MCTI

Art. 42 O intersticio sera interrompido nos casos em que o servidor afastar-se do
exercicio do cargo em decorréncia de:

| - licenga ou afastamento com perda de remuneracao;
Il - suspensao disciplinar;
Il - prisao decorrente de decisdo judicial;

IV - viagem ao exterior, sem 6nus para a administracao, salvo em gozo de férias ou
licenga para tratamento de salde; e

V - prestagao de servigo a organismos internacionais.

Paragrafo Unico. O servidor que tiver interrompido o intersticio pelas ocorréncias
descritas neste artigo, serd avaliado para efeito de progressao funcional ou promocao ao completar
12 (doze) meses do ciclo avaliativo, descontado o periodo de interrupcao.

Art. 52 O instrumento de avaliacdo, para fins de progressdo ou promocao funcional a
ser usado pelo CETEM, encontra-se anexo a esta Portaria.

Art. 62 Tera progressao funcional ou promocao o servidor que, atendidos os demais
requisitos, obtiver, no minimo, oitenta e cinco pontos na avaliacdo de desempenho individual.

§ 1° A avaliacdo do pleito sera realizada pelo chefe imediato do servidor. Nos casos
em que a nota atribuida for inferior a 85 (oitenta e cinco) pontos, ndo serd recomendada a
progressdao ou promoc¢ao, sendo obrigatdria a apresentacao de justificativa pela chefia. Quando a
nota atribuida for 100 (cem) pontos, ou seja, a pontuacdo mdaxima, a chefia também deverd
apresentar justificativa, demonstrando os elementos que motivaram tal avaliagao.

§ 2° Os pleitos aprovados pela chefia imediata do servidor serdo encaminhados a
Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatdrio e de Avaliagdo de Desempenho Funcional, no ambito
do CETEM, para consolidagdo e posterior envio a Comissado Interna do Plano de Carreira de Ciéncia
e Tecnologia, para homologacao.

Art. 72 Nos casos de movimentacdo do servidor por motivo de redistribuicdo ou
remocao, o servidor serd avaliado:

| - para exercicio no CETEM, no periodo de avaliacdo subsequente a sua
movimentacdo, desde que cumprido o intersticio e atendendo o disposto nos Artigos 32, 52 e 62
desta Portaria.

Il - para exercicio em outras unidades de pesquisa ou entidades vinculadas ao MCTI,
em conformidade com o periodo de avaliacdo e as regras de progressdo/promogdo da nova
instituicao;

[l - para outros 6rgaos, em conformidade com as regras do novo érgao.

Pardgrafo Unico. Nos casos dos incisos | e Il, o servidor levara para o outro érgado ou
entidade o periodo de intersticio ja computado, sendo avaliado pelo 6rgao ou entidade onde
prestou servigo por maior parte do tempo, no referido periodo.

Art. 82 Nos casos de requisicdo, cessao ou alteracao de exercicio, os servidores que
fizerem jus a progressao funcional e a promogao serdao avaliados, conforme os critérios
estabelecidos nos Artigos 32, 52 e 62 desta Portaria, pelo Orgdo de lotac3o.

Art. 92 Os processos de progressdao e promocdo funcional serdo concluidos apds
aprovacdo da Comissdo Interna de que trata o § 22 do Artigo 16 da Lei n2 8.691/1993, alterada pela
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Lein2 15.141/2025, mediante ato da Diretoria deste Centro e publicagdo em Boletim de Servico do
MCTI.

Art. 102 Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional e da promocgao
terdo inicio no primeiro dia apds o término do intersticio referido no Artigo 32 desta Portaria.

Paragrafo Unico. O pagamento da progressdo e promoc¢do apenas ocorrerd apoés a
publicacdo do ato descrito no Artigo 992 desta Portaria.

Art. 11 Esta portaria revoga a Portaria n? 16, de 27 de margo de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n2 06, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, em 29
de margo de 2019.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo.

SILVIA CRISTINA ALVES FRANCA
DIRETORA
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ANEXO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROGRESSAO / PROMOGCAO FUNCIONAL DAS CARREIRAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA"Y

PERIODO AVALIATIVO ("2

Periodo: ‘

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome/Nome Social ("3:

Cargo Efetivo: Matricula:

Cargo/Funcgdo . . i
Comissionada: Codigo FCE/CCE/Equivalente:
E-mail Institucional: Ramal:

E-mail Pessoal: Celular:

Unidade de Lotagdo: Sigla da unidade:

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

~ PONTOS | COEF.
FATORES DE AVALIAGAO DESCRIGAO DOS GRAUSDOS lescara | aTRIBUIDOS | MULT
FATORES ) s

TOTAL (PONTOS)

(C=AxB)

Seu trabalho é de dificil
entendimento, apresenta erros e 00-49
incorre¢des constantemente.

Seu trabalho é de entendimento
QUALIDADE DO TRABALHO razoavel, eventualmente apresenta |50-69
erros e incorregdes.

0,2
Grau de exatidao, corregao e clareza dos Seu trabalho é de facil

trabalhos executados. entendimento, raramente apresenta |70-89
erros e incorregdes.

Seu trabalho é de excelente
entendimento, ndo apresenta erros  |90-100
nem incorregdes.

Raramente executa seu trabalho

dentro dos prazos estabelecidos. 00-49 0.2
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FATORES DE AVALIACAO

PRODUTIVIDADE

Volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo.

DESCRICAO DOS GRAUS DOS
FATORES

ESCALA

Tem dificuldade de executar seu
trabalho dentro dos prazos
estabelecidos.

50-69

Frequentemente consegue executar
seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos.

70-89

E altamente produtivo,
apresentando excelente capacidade
para execugdo e conclusdo de
trabalhos.

90-100

PONTOS

ATRIBUIDOS
(A)

COEF.

MULT
(B)

TOTAL (PONTOS)
(C=AxB)

INICIATIVA

Comportamento empreendedor no ambito
de atuagao, eficiéncia e eficicia na execugao
dos trabalhos.

Ndo apresenta alternativas para
solucionar problemas ou situagdes
inesperadas.

00-49

Raramente apresenta alternativas
para solucionar problemas ou
situagGes inesperadas.

50-69

Frequentemente apresenta
alternativas para solucionar
problemas ou situagdes inesperadas.

70-89

Sempre apresenta ideias e solugdes
alternativas aos mais diversos
problemas ou situagdes inesperadas.

90-100

0,2

ASSIDUIDADE

Comparecimento regular e permanéncia no
local de trabalho.

Falta e ausenta-se constantemente
do local de trabalho, sem apresentar
justificativa.

00-49

Algumas vezes falta e ausenta-se do
local de trabalho, sem apresentar
justificativa.

50-
69

Quase nunca falta e é encontrado
regularmente no local de
trabalho.

70-89

N3o falta e estd sempre presente no
local de trabalho.

90-100

0,1

PONTUALIDADE

Observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para
o cargo ocupado.

Descumpre constantemente o
horario de trabalho e a carga horaria
definida para o cargo que ocupa.

00-49

Tem dificuldades para cumprir o
horario de trabalho e a carga horaria
definida par ao cargo que ocupa.

50-69

Quase sempre cumpre o hordrio de
trabalho e a carga horaria definida
para o cargo que ocupa.

70-89

Cumpre rigorosamente o horario de
trabalho e a carga horaria definida
para o cargo que ocupa.

90-100

0,1

TRABALHO EM EQUIPE

Ndo tem capacidade de
relacionamento e interagdo com a
equipe, criando um clima
desagradavel de trabalho.

00-49

0,2
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PONTOS | COEF.
ESCALA | ATRIBUIDOS | MULT TOTA(';Q?Q'TOS)

(A) (B)

DESCRICAO DOS GRAUS DOS

FATORES DE AVALIACAO FATORES

Capacidade de desenvolver as atividades em [Tem pouca capacidade de

equipe, valorizando trabalho em conjunto  |relacionamento e interagdo com a

na busca de resultados comuns. equipe, ndo se preocupando em
manter um bom clima de trabalho.

50-69

Tem boa capacidade de
relacionamento e interagdo com a
equipe, buscando manter um bom
clima de trabalho.

70-89

Tem excelente capacidade de
relacionamento e interagdo com a
equipe, sempre mantendo um bom
clima de trabalho.

90-100

Resultado (igual ao somatdrio dos pontos aferidos atribuidos aos
fatores de avaliagdo (some da coluna "C’)y,

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

Nome: Matricula: Cargo/Funcgdo:

AVISOS / ORIENTACOES:

Para ser considerado valido, o presente formulario deve ser assinado tanto pelo servidor avaliado como pelo avaliador. Em caso de
discordancia com a avaliagdo, o prazo de recurso comega a contar a partir da assinatura deste formulario.

[*1] Lei 8.691, de 28.07.1993; Resolug¢do CPC n? 3, de 20.12.1994; Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025.

[*2] 12 meses da ultima progressdo funcional/promocdo acrescido de intercorréncias que suspendam a contagem do ciclo.

[*3] A utilizagdo do nome social deve observar o disposto no art. 62 do Decreto n2 8.727/2016.

'l ) Documento assinado eletronicamente por Silvia Cristina Alves Franga, Diretora do Centro
Sel- [E[ de Tecnologia Mineral, em 27/06/2025, as 18:25 (horario oficial de Brasilia), com

inatu
eletrnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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