MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICA(;OES

PORTARIAN® 018 de 15 demaiode 2017

Dispde sobre os critérios para progressdo funcional e
promog¢do para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Centro de Tecnologia
Mineral - CETEM. i

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM, no uso de suas atribuigdes
que lhe foram delegadas pela Portaria N° 407 de 29 de _]unho de 2006, publicada no Diario Oficial
da Unido de 30 de junho de 2006, resolve:

Art. 1° Estabelecer regras e procedimentc')s para o desenvolvimento do servidor do Centro de
Tecnologia Mineral - CETEM, nas Carreiras de que trata a Lei N° 8.691/93, mediante progressio
funcional.

Pardgrafo unico. Para fins desta Portaria, entende-se como progressdo funcional a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, e, promocdo,
a passagem do servidor do ultimo padrdo de vencimento de uma classe para o primeiro padriio da
classe imediatamente superior.

Art. 2° A progressdo funcional do servidor ocorrera exclusivamente em conseqiiéncia de seu
desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os requisitos estabelecidos na Lei N°
8.691/93.

Art. 3° O intersticio para avalia¢io de desempenho com vistas a progressdo funcional e 4 promog&o
¢ de 12 (doze) meses. -

'§ 1° Para os servidores do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, o intersticio terd inicio no dia
de sua entrada em exercicio no CETEM.

§ 2° Caso o servidor ja tenha participado do primeiro processo de avaliagio até a data de edicdo
desta Portaria, o intersticio terd inicio no primeiro dia subseqiiente ao ultimo periodo avaliativo
considerado para sua progressao.

Art. 4° O intersticio serd interrompido nos casos em que o servidor afastar-se do exercicio do cargo
em decorréncia de:

I - licenca ou afastamento com perda de remuneracio;

I - suspensdo disciplinar;

III - prisdo decorrente de decisdo judicial,

IV - viagem ao exterior, sem 6nus para a administragio, salvo em gozo de férias ou licenga para

" tratamento de saude; e

V - prestagdo de servico a organismos internacionais.




Paragrafo unico. O servidor que tiver interrompido o intersticio pelas ocorréncias descritas neste
artigo, serd avaliado para efeito de Progressdo/Promocdo no més subseqiiente ao que completar 0
periodo de intersticio de 12 (doze) meses, descontado o periodo de interrupgao.

Art. 5° Para os servidores que completarem os 12 (doze) meses de intersticio, as avaliagdes com
vistas a progressdo funcional e a promocgio ocorrerdo nos meses de abril/maio e outubro/novembro
de cada ano.

Art. 6° Os servidores da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia
e os servidores da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico enquadrados no nivel intermediario,
serdo avaliados, para efeito de progressdo funcional, com os mesmos critérios e instrumentos
avaliativos da Avaliagio de Desempenho. para percepcdo da GDACT. Para servidores que se
encontram em estagio probatério, das carreiras descritas, serd considerada a média das avalia¢des
referentes ao periodo.

Art. 7° Para efeito de promogio, ou seja, mudanga de classe, os servidores da Carreira de Gesto,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e os servidores da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico, enquadrados no nivel intermediario, deverdo encaminhar seus
pleitos a Chefia Imediata que enviara ao respectivo Coordenador de drea que os encaminharéd para
apreciagdo do colegiado da Diretoria Executiva — DIREX. Além dos critérios e instrumentos
elencados no Art. 6°, devera estar contida nos pleitos a descri¢io das atividades exercidas nos anos
da classe onde se encontra, que comprovem seu desempenho e desenvolvimento na carreira,
observados os pré-requisitos definidos nos arts. 9° e 14° da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
podendo sugerir na apresentagdo ideias inovadoras apliciveis a situagdes de trabalho.. A
apresenta¢do a DIREX sera feita pelo proprio servidor, na sede do CETEM, tendo cada um o tempo
de 15 (quinze) minutos.

§ 1° A avaliagdo pelos membros da DIREX quanto ao pleito de promogdo devera chegar a um
consenso considerando quatro conceitos e notas correspondentes: promog¢do nio recomendada (até
84); promogdo recomendada com observagdes (85-90); promocdo recomendada (95) e promogdo
recomendada com distingdo ou louvor (100). As quatro hipoteses deverdp apresentar a justificacfo.

§ 2° A defesa do pleito sera aberta aos servidores do CETEM.

§ 3° Os pleitos aprovados serdo encaminhados para Subcomissdo Interna do Plano de Carreira, para
homologacao.

Art. 8° Os servidores enquadrados no Nivel Superior das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia; Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo; Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia, deverdo encaminhar seus pleitos, com vistas a progressdo funcional, ao Coordenador
respectivo que os encaminhara para apreciagdo da Diretoria Executiva - DIREX. Os pleitos deverdo
conter as realizagdes dos ultimos dois anos, com énfase no intersticio, anexadas ao Curriculo Lates
resumido e atualizado, e as defesas serfio feitas pelos proprios servidores, na sede do CETEM,
tendo, cada servidor 15 (quinze) minutos para apresentago.

§ 1° A avaliagdo pelos membros da DIREX quanto ao pleito de¢ progressdo deverd chegar a um
consenso considerando quatro conceitos e notas correspondentes: promogdo ndo recomendada (até




84); promog’eio recomendada com observagdes (85-90); promog¢io recomendada (95) e promogio
recomendada com disting@o ou louvor (100). As quatro hipoteses deverdo apresentar a justificagdo.

§ 2° A defesa do pleito sera aberta aos servidores do CETEM.

§ 3° Os pleitos aprovados serdo encaminhados para Subcomlssao Interna do Plano de Carreira, para
~_homologacio.

Art. 9° Para efeito de promog@o, ou seja, mudanga de classe, os servidores referidos no artigo
anterior poderdo ser avaliados também, além dos membros da DIREX, por especialista ou
especialistas convidados, externos ao CETEM, com senioridade igual ou superior ao candidato a
promogdo, de preferéncia, mas ndo necessariamente, na sua area de atuacio. :

§ 1° Um breve memorial entre cinco e dez paginas deve ser elaborado pelo candidato a promogéo, a
ser entregue por ocasido do pleito, contendo suas realizagdes nos anos da classe onde se encontra e
o planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas para os anos segulntes na classe para a qual
faz o pleito, considerando o Plano Diretor do CETEM em wgencia

§ 2° A avaliagdo pelos membros da DIREX quanto ao pleito de promogdo devera chegar a um
consenso considerando quatro conceitos e notas correspondentes: promogdo ndo recomendada (até
84); promogdo recomendada com observagdes (85-90); promogdo recomendada (95) e promogio
recomendada com distingdo ou louvor (100). As quatro hipéteses deverdo apresentar a justificagdo.

§ 3° A defesa do pleito sera aberta aos sérvidores do CETEM.

§ 4° Os pleitos aprovados serdo encamlnhados para Subcomisséo Intema do Plano de Carreira, para
homologa(;ao

Art. 10 Para efeito de progressdo para o ultimo padrfo da ultima classe, ou seja, o ponto mais alto
da carreira dos servidores referidos nos artigos 8° e 9°, o candidato deveré apresentar um memorial,
com cinco a dez paginas, contendo o relato de suas atividades profissionais, com énfase nas
atividades nos anos da classe onde se encontra, como também seu plano de agfio para os proximos
cinco anos, considerando o Plano Diretor do CETEM.

§ 1° O candidato deve defender seu pleito perante o colegiado DIREX. A DIREX podera convidar
especialista ou especialistas externos ao CETEM com senioridade igual ou superior ao candidato a
promogao, preferencialmente na sua area de atuag8o, para auxiliar o colegiado na avaliacio.

§ 2° A avaliagdo pelos membros da DIREX quanto ao pleito de progressdo deverd chegar a um
consenso considerando quatro conceitos e notas correspondentes: promog¢do nfo recomendada (até
84); promogdo recomendada com observacdes (85- 90); promogdo recomendada (95) e promocio
recomendada com distingdo ou louvor (100). As quatro hipoteses deverdo apresentar a justificacio.

§ 3° A defesa do pleito sera aberta aos servidores do CETEM.

4 § 4° Os ple1tos aprovados serdo-encaminhados para Subcomissdo Interna do Plano de Carreira, para
homologago. ;




Art. 11° Tera progressio ou serd promovido o servidor que, atendidos os demais requ1s1tos obtiver,
' no minimo, oitenta e cinco pontos na avaliacdo de desempenho individual.

Art. 12° Nos casos de movimenta¢do do servidor por motivo de redistribuicdo ou remogdo, o
servidor sera avaliado:

I - para exercicio no CETEM, no periodo de avaliagdo subseqiiente a sua movimentacdo, desde que
cumprido o intersticio e atendendo o disposto nos Artigos 6°, 7° e 8° desta Portaria.

IT - caso o servidor ndo tenha permanecido no CETEM por dois ter¢os do periodo avaliativo da
GDACT, mas tenha completado os 12 (doze) meses do periodo de intersticio da ultima promogdo, o
critério para a promocdo serd a ficha de avaliacdo (ANEXO I).

Il - para exercicio em outras unidades de pesquisa ou entidades vinculadas ao MCTI em
conformidade com o periodo de avaliagdo e as regras de progressao/promogao da nova instituicdo;
IV - para outros 6rgdos, em conformidade com as regras do novo 6rgao.

Paragrafo tnico. Nos casos dos incisos I e III, o servidor levara para o outro 6rgio ou entidade o

periodo de intersticio ja computado, sendo avaliado pelo 6rgdo ou entidade onde prestou Servigo por
maior parte do tempo, no referido periodo.

Art. 11° Os processos de Progressdo e Promocgdo Funcional serdo concluidos apos aprovagdo da
Comissdo Interna de que trata o § 2° de art. 16 da Lei N° 8.691/93, mediante ato do Coordenador-

Geral de Recursos Humanos do MCTI e publicag¢do em boletim interno.

Art. 12° Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional e da promog¢do terdo inicio no
primeiro dia apds o término do intersticio referido no art. 3° desta Portaria.

Paragrafo unico: o pagaménto da progressdo/promogdo apenas ocorrera apds a publicagdo do ato
descrito no Artigo 10° desta Portaria.

Art. 13° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 14° Fica revogada a Portaria CETEM N° 028, de 01 de setembro de 2014.




ANEXO I - Formulario para Avaliagdo de Desempenho - Progressao/Promog¢do Funcional




MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICAGOES

CETEM

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL & O VvERNG ED R % R\

AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL

Identificagdo do Servidor Avaliado:

NOME: Matricula SIAPE
CARGO
LOTACAO PERIODO AVALIATIVO
’ PONTOS COEFICIENTE TOTAL
FATORES DE AVALIACAO  |[DESCRICAO DOS.GRAUS DOS FATORES ESCALA MULTIPLICADOR | (PONTOS ATRI
ATRIBUIDOS | (PESO RELATIVO) BUIDOS)
Seu trabalho € de dificil entendimento, apresentando erros ¢ 00-49
incorregbes constantemente.
QUALIDADE DO TRABALHO Seu trabalho ¢ de entendimento razoével, eventualmente 50-69
apresenta erros e incorregdes 0,0 0,2 0,00
Grau de exatiddo, corregdio e clareza Seu trabalho € de facil entendimento, raramente apresenta 70-89
dos trabalhos executados erros’ e incorregdes
Seu trabalho € de excelente entendimento, nfo apresenta erros 90-100
nem incorregtes
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos 00-49
PRODUTIVIDADE Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos 50-69
estabelecidos 0,0 0,2 0,00
Volume de trabalho executado em Freqiientemente consegue executar seu trabalho dentro dos 70-89
determinado espago de tempo |prazos estabelecidos
E altamente produtivo, apresentando uma excelente capacidade 90-100
para execucao e conclusdo dos trabalhos
Nio apresenta alternativas para solucionar problemas ou 00-49
situacdes inesperadas
INICTATIVA Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas 50-69
comportamento empreendedor no ou situagdes inesperadas 0,0 0,2 0,00
ambito de atuagdo, eficiéncia na Freqiientemente apresenta alternativas para solucionar 70-89
execuclo dos trabalhos problemas ou situagdes inesperadas
Sempre apresenta idéias e soluges alternativas aos mais 90-100
diversos problemas ou situagdes inesperadas
Falta e se ausenta constantemente do local de trabalho, sem 00-49
apresentar justificativa
ASSIDUIDADE Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem 50-69 0,0 0,1 0,00
Comparecimento regular e apresentar justificativa y :
permanéncia no local de trabalho Quase nunca falta e ¢ encontrado regularmente no local de trabalho 70-89
g Néo falta e estd sempre presente no local de trabalho 90-100
Descumpre constantemente o hordrio de trabalho e a carga 00-49
hordria definida para o cargo que ocupa
PONTUALIDADE Tem dificuldades para cumprir o horério de trabalho e a carga _51-].69
Observancia do horario de trabalho horéria definida para o cargo que ocupa 0,0 0,1 0,00
e cumprimento da carga horéria Quase sempre cumpre o hordrio de trabalho e a caga horéaria 70-89
definida para o cargo ocupado definida para o cargo que ocupa
Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horéria 90-100
definida para o cargo que ocupa
. 00-49
Néo tem capacidade de relacionamento e interagio com a equipe, criando
I TRABALHO EM EQUIPE um cl.i.rm‘x desagradével de trabalho
Capacidade de desenvolver as Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe néo se 50-69 0,0 0.2 0,00
atividades em equipe, valorizando preocupando em manter um bom clima de trabalho
trabalho em conjunto na busca de Tem boa capacidade de relacionamento e interagfio com a equipe, 70-89
resultados comuns buscando manter um bom clima de trabalho
 Tem excelente capacidade de relacionamento e interagfio com a equipe, 90-100
sempre mantendo um bom clima de trabalho
RESULTADO IGUAL AO SOMATORIO DOS POPNTOS AFERIDOS ATRIBUIDOS AOS FATORES DE AVALIACAO 0,00
Identificag@o do Avaliador
NOME: Matricula SIAPE
CARGO DATA DA AVAGIACAO

D concordo com a avaliagdo

m discordo da avaliagio

Assinatura e carimbo do avaliado

- Assinatura e carimbo do avaliador




