MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv.., n. 08, Brasilia, 30 Abr 2013

ATOS DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

PORTARIA CETEM N° 19, de 08 de abril de 2013

Dispde sobre os critérios para progressao para
os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Centro de Tecnologia Mineral —
CETEM.

O Diretor do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, no uso de suas atribui¢des
que lhe foram delegadas pela Portaria N° 407 de 29 de junho de 2006, publicada no Diario
Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, resolve:

Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do
Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, nas Carreiras de que trata a Lei n° 8.691/93,
mediante progressao funcional.

Art. 2° A progressdo funcional do servidor ocorrerd exclusivamente em
consequéncia de seu desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os requisitos
estabelecidos na Lei N° 8.691.

Art. 3° Os servidores da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia, enquadrados nos Niveis Intermediarios e os servidores da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico enquadrados no Nivel Intermediario, que ainda podem
progredir, serdo avaliados com os mesmos critérios e instrumentos avaliativos da Avaliacao
de Desempenho para percepg¢ao da GDACT e, para os servidores que se encontram em
estdgio probatério das carreiras descritas, sera considerada a média das avaliacOes
referentes ao periodo.

Art. 4° Os servidores enquadrados no Nivel Superior das Carreiras de Pesquisa em
Ciéncia, Tecnologia; Desenvolvimento Tecnologico e Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, deverao encaminhar pleito, com vistas a progressao
funcional, ao Coordenador respectivo que o encaminhard para apreciacdo da Diretoria
Executiva - DIREX. O pleito devera conter as realizagdes dos ultimos dois anos, com
énfase no intersticio, anexadas ao Curriculo Lates atualizado, ¢ a defesa ocorrerd pelo
proprio servidor, na Sede do CETEM, tendo, cada servidor 15 (quinze) minutos para
apresentacdo. A Direx devera pontuar os pleitos de 0 a 10 (zero a dez).

§1° A defesa do pleito sera aberta aos Servidores do CETEM.

§2° Terao Progressdao Funcional os servidores que preencherem os requisitos de
progressdo da carreira e obtiverem pontuacdo minima de 8,5 (oito e meio), sendo essa
pontuacdo a média das notas dos membros da Direx.

§3° Os pleitos aprovados serao encaminhados para Subcomissao Interna do Plano de
Carreira, para homologacao.
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Art. 5° O intersticio para a avaliagdo de desempenho com vistas a progressao
funcional sera de doze meses, tendo como base o 1° dia do més de abril do ano anterior até
o dia 31 de marco do ano subseqiiente.

Art. 6° Nos casos de nomeagao ou remocgao do servidor, a pedido, o intersticio sera
contado a partir do primeiro periodo de avaliagdo apos a entrada em exercicio, sendo
avaliado pelo 6rgao ou entidade onde prestou servigo por maior parte do tempo, no referido
periodo.

Art. 7° Os efeitos financeiros vigoram a partir do més subsequente ao intersticio
referido no Art. 5° desta.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo para
Progressao Funcional dos Servidores do CETEM.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdao, no Boletim de Servico
do MCTI.

FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS
Diretor

ANEXO I

Tabela de Critérios para Progressiao, considerando nivel e carreira.

Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

a) ter realizado pesquisas durante, pelo menos, seis anos, apos a
obtencao do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecida lideranca em sua area de pesquisa,
consubstanciada por publicacdes relevantes de circulacao
internacional e pela coordenacao de projetos ou grupos de
pesquisa e pela contribuicdo na formagao de novos
pesquisadores.

I - Pesquisador Titular

a) ter realizado pesquisa durante, pelo menos, trés anos, apos a

obtencao do titulo de Doutor; e

IT - Pesquisador b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de
Associado atuacdo, demonstrada por publicacdes relevantes de circulagao

internacional, e considerando-se também sua contribui¢cao na

formacao de novos pesquisadores.

a) ter o titulo de Doutor; e

1T - Pesquisador b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacao.
Adjunto
a) ter o grau de Mestre; ¢
IV - Assistente de [ ) ter qualificagdo especifica para a classe.
Pesquisa
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Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo
menos seis anos apos a obtengao de tal titulo, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico, ou ter realizado, apos
a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, onze anos,
que lhe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado,
durante pelo menos quatorze anos, atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico que lhe atribuam habilitagao
correspondente; e

b) ter reconhecida lideranca em sua area de atuagao, aferida por
uma relevante e continuada contribuicao, consubstanciada por
coordenagdo de projetos ou de grupos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, contribuindo com resultados
tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por
periodicos de circulacdo internacional, patentes, normas,
prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e
pareceres técnicos, € outros meios aprovados pelo Conselho
referido no art. 16.

I — Tecnologista
Senior

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo
menos, trés anos apos a obten¢do de tal titulo, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, apos
a obtencao do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, oito anos,
que lhe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado
IT — Tecnologista durante, pelo menos, onze anos atividade de pesquisa e

Pleno 3 desenvolvimento tecnologico, que lhe atribua habilitagao
correspondente; e
b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e
desenvolvimento tecnologico relevantes de forma
independente, contribuindo com resultados tecnologicos
expressos em trabalhos documentados por publicacdes de
circulacdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, e
outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16.

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, ap6s a obtengdo do
grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua
habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante pelo
menos oito anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico que lhe atribua habilitagdo correspondente; e

116 bs@mct.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO B. Serv.., n. 08, Brasilia, 30 Abr 2013

IIT — Tecnologista b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa
Pleno 2 e desenvolvimento tecnologico relevantes na sua area de
atuacao, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos
em trabalhos documentados por publica¢des de circulagao
internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos, €
outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16.

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos,
trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico,

IV — Tecnologista que lhe atribua habilitagdo correspondente; e
Pleno 1 b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico.

IV — Tecnologista

. Ter qualificacdo especifica para classe.
Junior 9 ¢ p p

ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execucao de

I —Técnico 3 tarefas inerentes a classe.

ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execugao de tarefas

IT — Técnico 2 inerentes a classe.

ter um ano, no minimo, de participagdao em projetos de pesquisa

[T — Técnico 1 : . e .
e desenvolvimento tecnologico ou habilitagdo inerente a classe.

Carreira de Gestiao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo
menos seis anos, apds a obtengao de tal titulo, atividades de
gestdo, planejamento e infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
ou ter realizado, apds obtencao do grau de Mestre, atividades
de gestdo, planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia durante, pelo menos, onze anos, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante pelo
menos quatorze anos, atividades de gestao, planejamento e
infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam

I — Analista em habilitagdo correspondente; e
Ciéncia e Tecnologia | b) ter reconhecida lideranca em sua area de atuacdo, aferida por
Senior uma relevante contribui¢cdo e consubstanciada por orientagao de

equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenacgdo de planos, programas,
projetos e trabalhos publicados e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16.
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IT — Analista em
Ciéncia e Tecnologia
Pleno 3

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo
menos, trés anos, apos a obteng¢ao de tal titulo, atividades de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, ou ter realizado apds a obtencao do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura, durante,
pelo menos, oito anos, que lhe atribuam habilitagao
correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos onze
anos, atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam habilitacao
correspondente; e

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos
interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o
apoio cientifico e tecnoldgico, consubstanciados por
desenvolvimento de sistemas de infra-estrutura, elaboragao ou
coordenacao de planos, programas, projetos, estudos
especificos de divulgacdo nacional e outros meios aprovados
pelo Conselho referido no art. 16.

Carreira de Gestiao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

III- Analista em
Ciéncia e Tecnologia
Pleno 2

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido, durante, pelo menos,
cinco anos, apos a obtencao do grau de Mestre, atividades de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribuam habilitagdo correspondente ou
ainda ter realizado, durante, pelo menos, oito anos, atividades
de gestdo, planejamento e infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisao, trabalhos interdisciplinares,
ou sistemas de suporte relevantes para o apoio cientifico e
tecnologico consubstanciados por elaboragdo ou
gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos
especificos com divulgacao interinstitucional, € outros meios
aprovados pelo Conselho referido no art. 16.

IV — Analista em
Ciéncia e Tecnologia
Pleno 1

a) ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos,
trés anos, atividade de gestdo, planejamento ou infra-estrutura
em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitacao
correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da
elaboragdo de sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

IV — Analista em
Ciéncia e Tecnologista
Junior

Ter qualificagdo especifica para classe.

I — Assistente 3

Ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execugao de
tarefas inerentes a classe.
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Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execugao de
IT — Assistente 2 tarefas inerentes a classe.

Ter um ano, no minimo, de experiéncia na execugao de tarefas
IIT — Assistente 1 inerentes a classe.

PORTARIA N° 020 DE 18 DE ABRIL DE 2013

O Diretor do DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM,
no uso da delegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 407 de 29 de
junho de 2006, publicada no D.O.U. de 30 de junho de 2006 e, em conformidade com o
disposto no art. 2.° do Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprovou o Cdodigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no § 1.° do artigo
7.° do Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007, que institui o Sistema de Gestao da
Etica do Poder Executivo Federal e com o art. 11 da Resolucdo n.° 10, de 29 de setembro de
2008 da Comissdo de Etica Publica, visando ainda, aprimorar o processo de governanga
Institucional e gestao da ética no CETEM,resolve:

Art. 1° Compor a Comissio de Etica do CETEM encarregada de orientar,
aconselhar e estabelecer as providéncias necessarias ao cumprimento do Codigo
supramencionado e de supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta
Administragao Federal.

§ 1° - Fica assim constituida a Comissao pelos seguintes membros titulares e
suplentes:

a) Titulares:

- JURGEN SCHNELLRATH - matricula SIAPE 1243865 (presidente)
- CLAUDIA DUARTE DA CUNHA — matricula STAPE 1566884
- SILVIA GONCALVES EGLER — matricula STAPE 0663549
b) Suplentes:
- SILVIA CRISTINA ALVES FRANCA - Matricula SIAPE 1354813
- FLAVIO BALDUINO DE BRITO - Matricula SIAPE 1358789
- PEDRO HENRIQUE SOUZA PONTES VALE — matricula SIAPE 1710351

§ 2° - Nos impedimentos ou auséncias legais do servidor presidente, a presidéncia da
Comissao sera exercida, substitutivamente, por um dos seus membros titulares e suplentes,
obedecida a ordem sequencial estabelecida no subitem 1.1 desta Portaria.

§ 3° - A Comissdo de Etica devera exercer suas fun¢des em estrito cumprimento aos
Decretos n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, ao
Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, de 22 de agosto de 2000, as suas
alteracdes e as demais normas complementares.

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS
Diretor
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