UX;'. |{
wora Wi § i | i
010/93
ORDEM INTERNA - FOLHA

% - 2 ——

i — :::éwmm =
AVALTIACAO DE BOLSISTA RHAE
COD. ASSUNTO
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O Diretor, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelO'Reglmento

Interno do CETEM,

CONSIDERANDO:

r as renovacoes de Bol

* sas RHAE junto ao CNPqQ,

!
é
5 Ei A necessidade de se colher subsidios para nortea
=
=
— :
E RESOLYV E:

=

=

= - . , R
B Instituir a avaliacao de bolsista RHAE, segundo o rotelro abaixo:

= ,

.::! - 3 .

Z= 1) O Bolsista deve elaborar um relatdrio que contenha suas atividades de
= 2 . '

= pesquisa, realizadas no periodo, e relacionadas com o plano de traba-
it E o

= lho que deu origem 3 bolsa. No final do relatorio devem ser acrescen-
_‘;‘a -

E; tadas as outras atividades técnico-cientificas eventualmente desenvol

vidas. Para ndo haver solugao de continuidade com respeito ao pagamen

to do Bolsista (no caso de renovacao), recomenda-se que O relatodrio
esteja pronto ao fim do 119 més.
é% 2) O relatodrio sera avaliado por uma comisséo do Departamento respecti
55 , vo, composta pelo Chefe do Departamento, pelo Chefe de Servico e ou
;% ) © pelo ge;ente/supervisor do projeto no qual o Bolsista atua, por um
gg pesquisador do Departamento nao ;elacionado diretamente com as ativi-
E; dades .do Bolsista e por pesquisador de outro Departamento. Caso a coO-
%gi missio ache conveniente, o Bolsista pode ser convocado a detalhar par
= te do relatdrio. A comissdo deve se pronunciar sobre os seguintes pon
?ﬁz tos: ;
g; a) Atividades de Pesquisa relacionadas com a bolsa: insuficiente/
= satisfatdria/substancial '
gg ; b) Publicagdes (nimero):
gﬁ : c) Outra atividades: insignificante/satisfatoria/substancial
g‘ ' d) Atitude{Conduta do Bolsista: negativa/indiferente/posi
i .
{
!



3)

5)
6)

7)

8)

9) 0 bolsista podera ser substituido ou dispensado a qualquer

10)
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AVALIACAO DE BOLSISTA RHAE
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CONTINUANDDO

o Diretor, por escrito, a avalia

O Chefe de Departamento comunicara a
e a recomendacao,

cio da comissdo com respeito ao Bolsista, quando

for o caso, quanto a renovacao.

O Chefe de Departamento deverd encaminhar uma cépia do relatorio  ao
se for o caso, acompanhado por uma carta e o formulario de

CNPg; e
Uma copia do rela

renovacao assinados pelo Diretor. torio devera ser

arquivado na biblioteca.

No caso de bolsa interrompida ou nio for possivel a renovagao, © pro-

cedimento & o mesmo do item 4) anterior.
A avaliacio sera feita ao fim de cada periodo de 12 meses de atuacao

do bolsista pesquisador.

deve ser efetuada mesmo nos casos em que nao for mais pos

A avaliacao
ou quando a bolsa for interrompida por

sivel a renovacao da Bolsa,
qualquer motivo.
nio dispensa o bolsista daquela que sera realizada anu-

Esta avaliacao
almente, em conjunto com todos os pesquisadores do Centro.

momento,

independentemente da conclusdao de um periodo de 12 meses.

O Bolsista devera tomar conh mento desta OI assim que sua bolsa for

iniciada no Centro.

iro, 12 de julho de 1993.

Peter Rudolf Seifdl
Diretor Adjunto . :
do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM



