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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Atas de Registro de Pregos do Pregdo Eletrénico SRP n2 012/2023 da Embrapa
Suinos e Aves. Objeto: Registro Pregos de combustiveis para abastecimento de tanques
aéreos; Data de Assinatura: 06/12/2023; Vigéncia: 06/12/2023 a 06/12/2024; ARP
9758552, Serra Diesel Transportador Revendedor Retalhista Ltda, CNPJ 07.551.295/0008-
00, Valor Total da Ata: RS 171.264,80.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo Nr. 03 ao Contrato Nr. 004/2020; Processo 21202.001710/2Q23—55
- Pregdo 010/2022. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
Embrapa Suinos e Aves, CNPJ 00.348.003/0065-85; Contratado: Prime Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda, CNPJ 05.340.639/0001-30. Objeto: Prorroga¢do do prazo de
vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses; Fundamento Lega: Art. 71 da Lei
13303/2016; Registro SAIC 21000.20/0077-0-02; Vigéncia: 31/12/2023 a 31/12/2024; Valor
Total: RS 235.000,00; Data de Assinatura: 07/12/2023.

EMBRAPA UVA E VINHO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 2000/2023 - UASG 135033

N2 Processo: 21206.002000/2023 . Objeto: Aquisicdo de materiais de irrigagdo para o
Laboratério de Recursos Genéticos e Melhoramento. Total de Itens Licitados: 00023.
Fundamento Legal: Artigo 42 da Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e item 9.10.4.1,
alinea "s" do RLCC da Embrapa.. Justificativa: Contratagdo efetuada para servigos e
compras de itens para atividades cientificas e tecnoldgicas. Declaragdo de Dispensa em
21/12/2023. SERGIO AGUILAR DA SILVA SCHMITZ. Chefe Adjunto de Administragdo. Valor
Global: RS 41.484,18. CNPJ CONTRATADA 00.597.306/0001-77 COMERCIODE
INSTRUMENTOS CIENTIFICOS ADRYANE LTDA. Valor: RS 240,00. CNPJ CONTRATADA :
05.009.232/0001-24 BIOGEN BIOTECNOLOGIA E QUIMICA LTDA. Valor: RS 15.207,28. CNPJ
CONTRATADA : 11.908.727/0001-98 RALM INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA. Valor: RS 1.940,00. CNPJ CONTRATADA : 13.261.123/0001-28 C4
CIENTIFICA BRAZIL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA. Valor: RS 22.731,90. CNPJ
CONTRATADA : 25.071.146/0001-59 TOQUE LIMPO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
LIMPEZA E HIGIENE LTDA. Valor: RS 227,00. CNPJ CONTRATADA : 68.337.658/0001-27
SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA. Valor: RS 1.138,00

(SIDEC - 21/12/2023) 135033-13203-2023NE000876

Ministério das Cidades

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2023 - UASG 560010

N2 Processo: 80000.002418/2023-95.

Inexigibilidade N2 2/2023. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE SUPORTE LOGISTICO-
MCID.

Contratado: 90.347.840/0006-22 - TK ELEVADORES BRASIL LTDA. Objeto: Contratacdo de
empresa para prestagdo de servico geral de manuten¢do preventiva e corretiva, em 06
(seis)elevadores, de marca tk elevadores, incluindo o fornecimento de materiais,
ferramentas, equipamentos e pecgas necessarios a prestagdo dos servicos, de acordo com
as especificagdes constantes do termo de referéncia e do plano de manutengdo
preventiva..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: I. Vigéncia: 01/11/2023 a
31/12/2023. Valor Total: RS 80.400,00. Data de Assinatura: 01/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/12/2023).
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL | - RECIFE
EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cooperagdo; 12 CONVENENTE: SISTEMA DE TRANSPORTE DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE - LTDA - CTM; 22 CONVENENTE: CBTU - COMPANHIA
BRASILEIRA DE TRENS URBANOS/STU-REC. RESUMO DO OBJETO: Convénio de Cooperagdo
técnica e financeira para operacionalizacdo do sistema de transporte de passageiros da
regido metropolitana ado Recife; Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio por 3
(trés) meses, a partir da data da assinatura; DATA DA ASSINATURA: 10/10/2022; NOME E
CARGO DOS SIGNATARIOS: Pela 19 convenente: Sr. Matheus Silva de Freitas - Diretor
Presidente; Sr. Diogode Carvalho Bezerra; Pela 22 convenente: Sra. Marcela Loyo de
Queiroz Campos - Superintendente e Dr. Rafael Diniz Toscano de Lima - Gerente Regional
| de Administracdo e Finangas

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

SRP N.2 295/2023

TRENSURB registra precos para BOBINA PAPEL TERMICO 80MM X 40M: Lote
Unico, valor unitarios RS 2,81 - Total RS 112.400,00 Empresa: AUTOPEL AUTOMACAO
COMERCIAL E INFORMATICA LTDA Validade: 12 meses a partir da assinatura da ata.
Disponivel: www.trensurb.gov.br. Proc. Adm. 0000958.00000891/2023-90.

GABRIEL GROSS D'AMICO
Pregoeira

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 240101

Numero do Contrato: 35/2022.

N2 Processo: 01245.012288/2022-79.

Contratante: = COORDENACAO-GERAL DE  RECURSOS  LOGISTICOS.  Contratado:
10.552.324/0001-96 - FRANCO LAVANDERIA LTDA. Objeto: Reajustar em 4,683540% o valor
dos itens do contrato n2 35/2022, o qual, passara de r$ 7.801,44 (sete mil oitocentos e um
reais e quarenta e quatro centavos) para r$ 8.160,72 (oito mil cento e sessenta reais e
setenta e dois centavos), com efeitos a partir de 27 de dezembro de 2023.. Vigéncia:
30/12/2022 a 30/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.160,72. Data de
Assinatura: 20/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/12/2023).
EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cooperagdo; 12 CONVENENTE: INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL (SDS), POR INTERMEDIO DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO; 22
CONVENENTE: CBTU - COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS/STU-REC. RESUMO DO
OBJETO: Parceria com o POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO; e a Prorrogagio do prazo de
vigéncia do Convénio por 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura; DATA DA
ASSINATURA: 19/12/2023; NOME E CARGO DOS SIGNATARIOS: Pela 12 convenente: Sr.
Fldvia Ducan Meira Junior - Secretdrio Executivo de Gestdo Integrada - Gerente e
responsavel técnica; Pela 22 convenente: Sra. Marcela Loyo de Queiroz Campos -
Superintendente e Dr. Rafael Diniz Toscano de Lima - Gerente Regional | de Administragdo
e Finangas

AVISO DE RETIFICAGAO

ESPECIE: RETIFICACAO A PUBLICACAO NO D.O.U. - secdo Ill, n2 241 de 20/12/2023, pagina
7, referente ao 12 TA CTR 145/2023 - KNORR BREMSE SISTEMAS PARA VEICULOS
FERROVIARIOS LTDA. onde se 1&: 12 TA CONTRATO N2 145/CBTU/DTU-REC/2023; leia-se: 12
TA CONTRATO N2 145/CBTU/DTU-REC/2022, permanecendo inalteradas as demais
condigdes.

NATALIA CRISTINA SOARES DOS SANTOS PIRES
Chefe Departamento Juridico

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 22 Termo Aditivo CTR n2 001/2022; CONTRATANTE: CBTU/STU-REC;
CONTRATADA: PROJETAR CONSTRUGCOES E PROJETOS LTDA; RESUMO DO OBJETO:
Prorrogagdo de prazo; PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias; DATA DA ASSINATURA:
14/12/2023; NOME E CARGO DOS SIGNATARIOS: Pela contratante: Sra. Marcela Loyo de
Queiroz Campos - Superintendente e Dr. Rafael Diniz Toscano de Lima - Gerente
Regional | de Administragdo e Finangas; Pela contratada: Sr. Francina Costa e Silva
Gurgel do Amaral - Representantes Legais.

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

EDITAL
REPUBLICACAO - EDITAL N2 2/2023/SEI-CETEM, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023 (*)
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

A Diretora do CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM, Unidade de Pesquisa pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, tendo em vista a
Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6/4/2023, da Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU do dia 10 subsequente, a
Portaria MCTI n? 7.227, de 12/7/2023, da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13 subsequente e a Portaria MCTI n2 7.298, de 3/8/2023,
publicada no DOU de 4/8/2023, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento efetivo de vagas e formacgdo de cadastro de reserva no cargo
de PESQUISADOR, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, e no cargo de TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, de acordo com o disposto neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes posteriores, promovido pelo Centro de Tecnologia Mineral - CETEM e operacionalizado pelo
Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS.

1.2. O prazo de validade do concurso é de 24 meses, contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado final do certame no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no art. 43, § 12, do Decreto n? 9.739/2022.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
providas na forma do § 292 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, e do § 12 do artigo 12 do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteraces.

1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para
Pessoas Pretas e Pardas (PPP), com fundamento no art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

1.5. O concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular:

a) a Constituicdo Federal de 1988;

b) as Leis Federais n® 8.112/1990; n2 8.691/1993; n? 10.741/2003; n® 12.990/2014; n® 13.146/2015; n® 13.656/2018; n® 13.872/2019; n® 9.784/1999;

c) os Decretos do Poder Executivo n? 3.298/1999; n? 5.296/2004; n 6.593/2008; n? 8.727/2016; n2 9.094/2017; n® 9.508/2018; n? 9.739/2019; n2 11.016/2022;

d) a Resolugdo n? 2, de 23/11/1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia;

e) a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25/7/ 2023; e

f) a Portaria GM/MGI n? 1.369, de 6/4/2023.

1.6. O concurso sera promovido e supervisionado pela Comissdo Interna de Concurso Publico do CETEM, designada pela Portaria CETEM/MCTI n? 108, de 4/9/2023, publicada
no Boletim de Servico n? 16 Suplementar, em 6/9/2023.

1.6.1. A operacionalizagdo do concurso sera delegada ao Instituto ACCESS, conforme permitido em legislagdo.

1.7. Todas as informagdes relativas ao concurso objeto deste Edital e o cronograma previsto poderdo ser obtidas no enderego eletronico www.access.org.br, site do Instituto
ACCESS, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e das informagGes ali contidas.

1.7.1. As consultas serdo atendidas e respondidas somente em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 16h.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122200009

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.7.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagGes referentes ao concurso, em particular, as retificagbes do Edital, ao acompanhamento dos
prazos e as possiveis atualizagbes do cronograma, inclusive quanto as datas e hordrios de realizagdo das provas.

1.8. A inscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital, de seus anexos, eventuais alteragBes e da legislagdo vigente.

1.8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.9. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutédrio, conforme dispde a Lei n2 8.112/1990.

1.10. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, RJ.

1.11. A homologagdo do resultado final deste concurso poderda se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da
Comissdo Interna de Concurso Publico do CETEM.

1.12. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do
"Fale Conosco" no endereco eletrénico www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61) 3030-3441, somente em dias Uteis,
das 9h as 12h e das 13h as 16h.

1.13. Para os procedimentos que exigem o envio de documentag¢do digital via upload, somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O
tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 5 MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada que permita a correta visualizagdo das
informagdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitagdo e (ou) de atribuicdo de pontuacgao.

1.13.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério dos documentos digitais apresentados. Caso seja solicitado pelo Instituto
ACCESS, o candidato devera enviar o(s) referido(s) documento(s) por meio de carta registrada, para confirmagdo da veracidade das informagdes.

1.13.2. O envio tempestivo e da documentagdo digital via upload é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

1.14. Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste concurso publico.

2. DAS VAGAS

2.1. O concurso visa ao provimento de 11 (onze) vagas para o cargo de Pesquisador e 10 (dez) vagas para o cargo de Tecnologista, do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, regulado pela Lei n? 8.691/1993, em diferentes classes e areas de atuagdo, conforme os perfis especificados no Anexo I.

2.2. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrdo inicial da respectiva classe.

2.3. O regime de trabalho para todos os cargos e classes é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada perfil encontram-se especificados no Anexo |.

2.5. As atribuicbes de cada cargo, para os diferentes perfis, e o respectivo 6rgdao de lotagdo encontram-se especificados no Anexo I.

2.5.1. Ficam incluidas, entre as atribuicdes dos cargos, a participagdo em comissGes de processos disciplinares, em comissdes administrativas internas e outras atividades
intrinsecas do servigo publico, quando requerido no interesse do CETEM.

2.6. Conforme previsto na Lei n2 12.990/2014 e no Decreto n2 9.508/2018, o quantitativo de vagas disponibilizado para cada cargo contempla a reserva de vagas para
candidatos pretos e pardos (PPP), em percentual de 20% (vinte por cento), e para candidatos com deficiéncia (PcD), em percentual minimo de 5% (cinco por cento), de acordo com o
quadro a seguir:

Cargo/Classe Vagas

Ampla concorréncia PcD (5%) PPP (20%) Total
Pesquisador - Assistente de Pesquisa 8 1 2 11
Tecnologista - Pleno | 7 1 2 10
Total 15 2 4 21

2.6.1. As vagas reservadas a candidatos pretos e pardos e candidatos com deficiéncia sdo as designadas por sorteio, conforme o cronograma do item 4, para os diferentes
cargos e perfis disponiveis neste concurso, conforme descrito no itens 7 e 8 deste Edital.

2.7. A remuneragdo correspondente a cada cargo/classe do concurso encontra-se especificada no Anexo Il

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e retificagGes.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira.

3.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obriga¢des eleitorais, e com as obrigacSes do Servigo Militar, se do sexo masculino.

3.2.2. Se estrangeiro, obter autorizagdo de residéncia nos termos da Lei n? 13.445/2017, e do Decreto n® 9.199/2017.

3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do cargo.

3.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/perfil, comprovadas por junta médica publica a ser designada.

3.5. N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n? 8.112/1990.

3.6. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, assegurada a hipotese
de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 12, da Lei n? 8.112/1990 para a posse do cargo.

3.7. Obedecer as exigéncias das atribuicdes do cargo, em conformidade com a Lei n? 8.691/1993.

3.8. Ndo se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

3.9. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certiddes e diplomas originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil, conforme
indicado no Anexo I.

3.9.1. As certiddes ou diplomas deverdo corresponder a cursos de nivel superior reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

3.9.2. Certiddes ou diplomas concedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando acompanhados da respectiva revalidagdo por instituicdo brasileira,
devidamente credenciada para este fim, conforme o art. 48, §§ 22 e 39, da Lei n2 9.394/1996.

3.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, se solicitados pelo CETEM.

3.11. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificagdo, no caso de candidatos pretos e pardos aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no presente
Edital.

3.12. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de candidatos com deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no presente Edital.

3.13. Para todos os requisitos que requeiram de comprova¢do documental, deverd ser apresentado o documento original acompanhado de fotocdpia simples, sendo passivel
de desclassificagdo o candidato que ndo os apresentar.

4. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Fases Data prevista
Publicacdo do Edital de Abertura 10/10/2023

Data limite para impugnacdo do Edital 11/10/2023
Realizacdo de sorteio das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos e pessoas com deficiéncia 17/10/2023
Divulgacdo do resultado dos sorteios das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos e pessoas com deficiéncia 17/10/2023
Republicacdo do Edital de Abertura 22/12/2023

Data limite para impugnacdo do Edital de Abertura 26/12/2023
Divulgacdo da analise das impugnacdes ao Edital de Abertura 29/12/2024

Periodo de inscricBes 02/01 a 08/02/2024
Prazo para requerer isen¢do da taxa de inscricdo 02 e 03/01/2024
Resultado preliminar da andlise dos requerimentos de isengdo 22/01/2024

Prazo para interposicdo de recursos 23 e 24/01/2024
Resultado definitivo da andlise dos requerimentos de isencdo 31/01/2024

Ultimo dia para reimpressdo da GRU e pagamento da taxa de inscricdo 09/02/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla, PcD e PPP) 28/02/2024

Prazo para interposicdo de recursos 29/02 e 01/03/2024
Divulgacdo do resultado final das inscricdes homologadas (ampla, PcD e PPP) 07/03/2024
Divulgacdo das datas e horarios das provas - impressdao dos cartSes de confirmagdo de inscricdo 01/04/2024
Realizacdo das provas objetivas e discursivas 07/04/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 08/04/2024

Prazo para interposicdo de recursos 09 e 10/04/2024
Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 24/04/2024
Resultado definitivo das provas objetivas 24/04/2024
Resultado preliminar das provas discursivas 30/04/2024

Prazo para interposicdo de recursos 02 e 03/05/2024
Resultado definitivo das provas discursivas 09/05/2024
Divulgacdo da composicdo das bancas das demais etapas 13/05/2024

Prazo para impugnacdo dos membros das bancas 14 e 15/05/2024
Divulgacdo da composicdo definitiva dos membros das bancas das demais etapas 20/05/2024
Realizacdo das demais etapas Conforme convocacdo especifica

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo no presente Concurso Publico podera ser efetuada entre os dias 02 de janeiro a 08 de fevereiro de 2024, das 10h:00min do primeiro dia até as 18h:00min
do ultimo dia, exclusivamente através do formuldrio eletrénico disponivel no site do Instituto ACCESS, enderego eletronico www.access.org.br, ndo sendo aceitos outros meios de
inscrigdo.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.access.org.br, cadastrar o CPF e gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo. Em
seguida, deverad preencher todos os campos do formulario eletrénico de inscri¢do, indicando:

a) o perfil e a area de atuacdo, dentre os elencados no Anexo |, para o qual deseja concorrer;

b) se se autodeclara pessoa preto ou pardo (PPP) para concorrer as eventuais vagas reservadas;

c) se se declara pessoa com deficiéncia (PcD) para concorrer as eventuais vagas reservadas;

d) se precisard de condigGes especiais para realizagdo das diferentes etapas do concurso, caso se declare pessoa com deficiéncia e (ou) que precise de atendimento
especializado;

e) se precisarda amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagcdo das diferentes etapas do concurso, caso seja mae lactante;

f) se solicita isen¢do da taxa de inscrigdo no concurso, com base na Lei n? 13.656/2018.

5.3. O candidato devera fazer o upload, no ato de inscricdo, dos seguintes documentos:

a) memorial circunstanciado, contendo a relagdo dos titulos e trabalhos do candidato pertinentes ao concurso, acompanhado de uma andlise sumaria desses trabalhos, feita
pelo proprio candidato, situando o seu significado e a contribuigdo que representam;

b) Curriculum Vitae (Lattes);

c) comprovagBes de todos os itens relacionados no memorial de atividades e no curriculo Lattes, com especial atencdo aos itens elencados no Anexo llI;
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d) imagem do documento de identidade, com foto e legivel; e (ou)

e) imagem dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos com deficiéncia, mdes lactantes, ou candidatos que solicitam isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme
previsto neste Edital.

5.3.1. O candidato poderd requerer, no ato da inscrigdo, o atendimento pelo nome social durante as etapas do concurso, devendo especificar o mesmo no formuldrio de
inscricdo, juntamente com seu nome civil, em atendimento ao Decreto n? 8.727/2016.

5.3.1.1. O uso do nome social ndo serd aceito nas comunicagGes oficiais por escrito entre o candidato e o CETEM.

5.4. A taxa de inscricdo terd os seguintes valores:

Cargo/Classe Valor
Pesquisador - Assistente de Pesquisa RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
Tecnologista - Pleno RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)

5.5. Apos realizados os procedimentos descritos nos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), caso ndo tenha solicitado ou ndo tenha sido concedida a isengdo da taxa de sua inscrigdo.

5.5.1. Para efetivacdo da inscrigdo no concurso publico o candidato que ndo obteve a isengdo da taxa de inscricdo, conforme item 6 deste edital, devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, mediante acesso a "Area do Candidato", e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 09 de fevereiro de 2024.

5.5.2. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd a GRU, devidamente quitada até a data de vencimento.

5.5.3. Comprovante de agendamento bancario ndo serd valido para fins de efetivagdo de pagamento da GRU referente a taxa de inscrigdo.

5.6. A inscricdo no presente concurso publico implica na aceitagdo irrestrita das condigOes estabelecidas neste Edital de abertura e demais editais complementares e
retificadores, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo aos quais o candidato ndo poderad alegar desconhecimento.

5.7. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato, somente serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, conforme data e hora de envio do requerimento via internet no sistema
informatizado. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

5.8. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria ou pedido de
isengdo concedido.

5.9. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

5.10. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital ndo sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CETEM e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

5.12. O formulario de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.13. A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.14. No dia 28 de fevereiro de 2024 serd publicado o resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes contendo a relagdo dos candidatos com inscrigdo deferida, com
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscri¢do.

5.15. O resultado definitivo da homologacdo das inscrigdes, apods andlise dos recursos interpostos, serd divulgado no dia 07 de margo de 2024.

5.16. O CETEM e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacgao;

c) congestionamento das linhas de comunicacgdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.

5.17. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.18. N3o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto por anulagdo plena deste concurso, assim como ndo havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo, exceto se isengdao nos termos dispostos no item 6 deste Edital.

5.19. Em qualquer situagdo, a devolugdo do valor referente a taxa de inscricdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

5.20. O CETEM e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas, recebidas de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas
técnicos dos computadores e/ou servidores de internet, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia eletronica dos dados.

5.21. O Instituto ACCESS, apds verificar o cumprimento das condi¢es relacionadas aos procedimentos de inscricdo e envio dos documentos pelos candidatos, divulgara, num
prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos, contados a partir do término do periodo de inscrigdo, a lista preliminar dos candidatos cuja inscrigdo no certame foi homologada.

5.22. Com base nas informagdes prestadas no curriculo, serd avaliada pela banca examinadora a pertinéncia tematica dos titulos e trabalhos declarados pelo candidato, que
deverd ser compativel com o perfil e area de atuacdo da vaga pretendida, sendo indeferido o requerimento de inscricdio do candidato que ndo cumprir este requisito.

5.23. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera interposi¢cdo de recurso do candidato, dirigido a Diretora do CETEM, dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado do indeferimento.

5.24. Findo o prazo para analise dos recursos, o Instituto ACCESS, em conjunto com a Comissdo Interna de Concurso Publico do CETEM, divulgara a relagdo final dos candidatos
cuja inscrigdo no certame foi homologada.

5.25. O valor da taxa de inscrigdo pago ndo sera devolvido caso o candidato ndo tenha sua inscrigdo homologada ou desista posteriormente de realizar o concurso.

5.26. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num perfil for igual ou inferior ao nimero de vagas disponiveis no perfil, o prazo de inscrigdo poderd
ser prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias uteis.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto para aqueles candidatos que, no ato da inscrigdo, comprovem estar enquadrados nas
previsdes da Lei n? 13.656/2018. )

6.2. Para pedido de isencdo com base no CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022), o candidato deverd anexar os seguintes
documentos no ato de inscrigdo: )

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022.

6.3. Para pedido como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018), o candidato deverd anexar o seguinte
documento no ato de inscricdo: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doacao.

6.4. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacdo do concurso, que o candidato prestou informacdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo da taxa de inscrigdo,
ficarda o mesmo sujeito as penalidades do art. 22, da Lei n? 13.656/2018.

6.5. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas, bem como pela exatiddo da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo.

6.6. Caso o pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo seja indeferido, e apds ter esgotado a etapa recursal, o candidato poderd regularizar a sua inscrigdo efetuando o pagamento
da taxa e apresentando o respectivo comprovante antes do prazo para a divulgacdo da relagdo final de inscricbes homologadas.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

7.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei n?
7.853/1989 e pelo Decreto n? 9.508/2018, é assegurado o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

7.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, independente da area ou da lotagdo e caso esse percentual resulte
em numero fracionado, serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 52, § 22 do Lei n?
8.112/1990.

7.2.1. As vagas reservadas aos candidatos PcD deste concurso publico sdo as designadas por sorteio, conforme, o cronograma do item 4, realizada pela Comissdo Interna de
Concurso Publico, conforme estabelecido na Portaria CETEM/MCTI n2. 112 de 8/9/2023 (publicada no DOU de 11/09/2023).

7.2.1.1. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo distribuidas entre os diferentes perfis do respectivo cargo em concurso mediante sorteio, de acordo com o
seguinte procedimento:

| - em primeiro lugar, o total de vagas reservadas serd sorteado apenas entre os perfis que disponibilizem 5 (cinco) ou mais vagas, atribuindo-se a cada perfil sorteado 1 (uma)
vaga reservada para pessoas com deficiéncia; e

Il - havendo remanescente de vagas reservadas apds o procedimento do inciso |, as mesmas serdo sorteadas apenas entre os perfis que disponibilizem 4 (quatro) ou menos
vagas, atribuindo-se a cada perfil sorteado 1 (uma) vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. O sorteio podera ser dispensado no caso do inciso | do caput quando a distribuicdo das vagas reservadas entre os perfis ndo oferecer qualquer divida quanto
a aplicagdo do Decreto n? 9.508/2018.

7.2.2. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeagdo de candidatos classificados em lista PcD somente ocorrerd se o nimero total de candidatos
empossados no cargo, por cidade de lotagdo, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

7.2.2.1. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas vagas durante
a vigéncia do concurso, a nomeac¢do dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

7.2.2.2. No surgimento de novas vagas, para areas que ndo tiveram reserva a candidato PcD definida em sorteio, durante vigéncia do concurso, aplicando-se o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para candidatos PcD, a 52 vaga de cada cargo, por cidade de lotagdo, por antecipagdo do direito de reserva ao candidato PcD, serd destinada ao primeiro
candidato PcD classificado e homologado para a referida vaga. Enquanto os demais candidatos PcD classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 vagas providas, para ocupar
a 212, a 412, e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

7.2.2.2.1. Somente havera convocacio se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido no Decreto n2 9.739/2019 computados os candidatos
homologados na ampla concorréncia, e os inscritos como pessoa que se declara preto ou pardo.

7.2.3. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n2 9.508/18, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.2.4. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 32
do Decreto n? 9.508/2018.

7.2.5. Para requerer inscrigdo na condi¢gdo de PcD, o candidato devera no momento do preenchimento do formulario de inscri¢do:

a) assinalar que deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload do laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

7.2.5.1. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de abertura das inscrigdes deste concurso, e deve constar data, assinatura
do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

7.2.6. O resultado preliminar do pedido de inscricio na condigdo de pessoa com deficiéncia constara de publicagdo especifica que sera divulgado na pagina de
acompanhamento do concurso (www.access.org.br) em 28 de fevereiro de 2024, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de recursos contra o resultado.

7.2.7. Cabera a Equipe Multiprofissional do Instituto ACCESS a avaliagdo da condi¢do de PcD aferir se o candidato se enquadra em uma das categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n2 3.298/1999. o~
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7.2.7.1. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo, do Instituto ACCESS, podera pedir a apresentagdo do documento original ou convocar o candidato a
comparecer para a realizagdo do exame clinico.

7.3. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgdo de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o laudo médico;

b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado, ou que a imagem digitalizada ndo esteja legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, portando o laudo clinico original, caso seja convocado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo.

7.3.1. No caso de indeferimento da inscrigdo na condi¢do de PcD, sera inscrito no concurso com sua participagdo somente nas listas de ampla concorréncia e/ou de candidato
Preto ou Pardo, se tiver atendido também aos requisitos do item 8.16.

7.4. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de PcD, constara de publicagdo especifica que serd divulgado no site da empresa a ser contratada para operacionalizar
o concurso, conforme cronograma (item 4 deste Edital).

7.5. O candidato PcD que necessite de atendimento diferenciado para realizagdo das provas devera seguir as orientagdes previstas no item 9 deste Edital.

8. DA INSCRICAO DAS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETOS E PARDOS - PPP

8.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo neste concurso, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

8.1.2. As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.1.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, a qualquer tempo.

8.1.4. Até o final do periodo de inscricdo do concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do
correio eletrénico contato@access.org.br referido requerimento.

8.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas como PPP concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

8.3. Os candidatos PPP poderdo optar por concorrer concomitantemente as vagas reservadas como PcD, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.3.1. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.3.1.1. Ndo concorrera as vagas de que trata o item 8.3.1. e serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar auto declara¢do falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo, da empresa a ser contratada para operacionalizar o certame, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n?
12.990/2014.

8.3.1.2. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n?
9.784/1999.

8.3.1.3. As hipoteses de que tratam os itens 8.3.1. e 8.3.1.1. ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

8.4. Os candidatos PPP aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos pretos e pardos aprovados.

8.5. Ressalvadas as disposi¢bes especiais previstas na Lei n2 12.990/2014, os candidatos PPP participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas e aos critérios de aprovag¢do do certame.

8.6. A divulgacdo do resultado provisdrio dos candidatos inscritos como autodeclarados como PPP ndo garante a vaga ao candidato.

8.7. Aos candidatos inscritos como PPP serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas, independente da drea ou da lotagdo.

8.7.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos PPP, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.7.2. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos PPP dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso, considerando-se cada vaga por area e
localidade.

8.8. As vagas reservadas aos candidatos Pretos e Pardos (PPP) deste concurso publico sdo as designadas por sorteio, conforme o cronograma do item 4, conforme estabelecido
na Portaria CETEM/MCTI no. 112 de 8/9/2023 (publicada no DOU de 11/9/2023).

8.8.1. As vagas reservadas as pessoas que se declaram pretos ou pardos serdo distribuidas entre os diferentes perfis do respectivo cargo em concurso mediante sorteio, de
acordo com o seguinte procedimento:

| - em primeiro lugar, o total de vagas reservadas sera sorteado apenas entre os perfis que disponibilizem 8 (oito) ou mais vagas, atribuindo-se a cada perfil sorteado 2 (duas)
vagas reservadas para pessoas que se declaram pretos ou pardos;

Il - havendo remanescente de vagas reservadas apds o procedimento do inciso |, as mesmas serdo sorteadas apenas entre os perfis que disponibilizem entre 3 (trés) e 7 (sete)
vagas, atribuindo-se a cada perfil sorteado 1 (uma) vaga reservada para pessoas que se declaram pretos ou pardos; e

Il - havendo remanescente de vagas reservadas apds o procedimento do inciso Il, as mesmas serdo sorteadas apenas entre os perfis que disponibilizem 2 (duas) ou menos
vagas, atribuindo- se a cada perfil sorteado 1 (uma) vaga reservada para pessoas que se declaram pretos ou pardos.

Paragrafo Unico. O sorteio podera ser dispensado no caso dos incisos | e Il do caput quando a distribuicdo das vagas reservadas entre os perfis ndo oferecer qualquer duvida
quanto a aplicagdo da Lei n? 12.990/2014.

8.9. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio a candidatos PPP, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso,
a nomeagdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

8.10. No surgimento de novas vagas para cargos que nao tiveram reserva a candidatos PPP definida em sorteio, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
para candidatos PPP, a 32 vaga de cada cargo, por cidade de lotacdo, por antecipacdo do direito de reserva, sera destinada ao primeiro candidato PPP classificado e homologado para
a referida vaga, enquanto os demais candidatos PPP classificados serdo convocados, a cada intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a 82 a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

8.11. Somente haverd convocagdo dos candidatos que tiverem sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido no Decreto n2 9.739/2019, computados os candidatos
homologados na ampla concorréncia e os inscritos como PcD.

8.12. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP, o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscricdo, deverd assinalar que pretende concorrer pelo
Sistema de Reserva de Vagas, na qual constara a autodeclaragdo étnico-racial.

8.12.1. A autodeclaragdo como PPP terd validade somente se efetuada no momento da inscricdo e exclusivamente para este concurso.

8.13. N3o terad confirmada a autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo e, consequentemente, sera inscrito como ampla concorréncia deste concurso, o candidato
que ndo atenderem as orientagdes fixadas neste Edital.

8.14. Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos serdo submetidos, antes da homologacdo do resultado final no concurso publico, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao.

8.15. O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma remota (telepresencial), em local a ser designado pelo Instituto ACCESS e realizado por comissdo
criada especificamente para este fim, cuja composicdo atendera ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

8.16. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos pretos ou pardos aprovados nas provas objetivas.

8.17. A comissdo avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdio da condigcdo declarada pelo candidato no concurso publico, sendo consideradas as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

8.18. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado e o seu registro serd utilizado na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.18.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos ndo habilitados.

8.19. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP o candidato que:

a) ndo for considerado preto ou pardo pelas comissGes avaliadora e recursal;

b) se recusar a ser filmado ou a ter a sua sessdo de entrevistas gravada;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocagéo;

d) evadir-se da sessdo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento.

8.19.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.20. Ndo concorrera as vagas para candidatos PPP e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021.

8.21. Na hipdtese de constatagdo de autodeclaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo publico, apdés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.21.1. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784/1999.

8.22. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo constard de publicacdo especifica que serd divulgada na pagina de acompanhamento do concurso
(www.access.org.br), conforme cronograma (item 4 deste Edital).

8.23. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa que se declara preto ou pardo ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.24. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo constara de publicacdo especifica que serd divulgado na pagina de acompanhamento do concurso
(www.access.org.br), com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos contra o resultado.

8.25. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso administrativo.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. O atendimento especial necessdrio para realizagdo das provas deverd ser requerido pelo candidato durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, a partir da
indicagdo dos recursos especiais necessarios para cada fase do concurso publico.

9.1.1. O atendimento as condig¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.2. Para fins de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas, o candidato deve assinalar "Sim" a opgdo "Condi¢Ges Especiais para Realizagdo de Prova", durante
o preenchimento do formuldrio de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condi¢do, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar via upload laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado.

9.2.1. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de encerramento das inscrigGes do
concurso publico, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina, ou de profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

9.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além
do envio da documentagdo indicada no subitem 9.2 acima, devera, durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que
necessita.

9.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de
eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdao desejados.

9.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo
da prova.

9.3.3. Havera, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente na utiWo computador pelo candidato.
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9.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem
9.2 acima, deverd, durante o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

9.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado, designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas
e salas de facil acesso, além do envio da documentagdo indicada no subitem 9.2 acima, devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, especificar o tipo de
deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

9.6. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de orientagdo profissional especifica, devendo
o candidato encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n? 3.298/1999..
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos com pedido de tempo adicional deferido.

9.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) serd disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante solicitagdo no ato da inscrigdo no concurso publico.

9.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte
ampliada.

9.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.

9.9.1. No ato de inscrigdo, a candidata devera assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realiza¢do da aplicagdo das provas e enviar, via upload,
a imagem da certiddo de nascimento da criangca que comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.9.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido no ato de inscrigdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico
responsavel, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.9.3. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até
6 (seis) meses de idade.

9.9.4. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficarda em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

9.9.5. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.9.6. A candidata terd, caso cumpra o disposto acima, o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo
despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

9.9.6.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serda concedida, no maximo, uma hora de compensacgao.

9.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por inexistir a doenga na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via
e-mail contato@access.org.br, tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 9.2 deste edital. Esses candidatos ainda deverdao
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais dispositivos.

9.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que ndo entregar o laudo na forma especificada neste edital, em
nome da isonomia e seguran¢a do certame.

9.13. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saide é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.14. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apresentados para a obtencdo de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas,
poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nhomeag¢do do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

9.15. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

9.16. No caso de solicitagdo de condigdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

9.17. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do nome social para tratamento, nos termos do Decreto Federal n? 8.727/2016, devendo assim
requerer no ato de sua inscrigdo, por meio do formuldrio eletrénico de "Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social" a ser preenchida na tela de "Resumo da Inscri¢do", que
surgird apos a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

9.17.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu nome social, devera preencher todos os dados constantes do formuléario eletronico de "Solicitagdo de
Atendimento Especial pelo Nome Social", informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com as orientagdes
constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

9.17.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

10. DAS PROVAS

10.1. O concurso de provas e titulos para os cargos de Pesquisador e Tecnologista consistird das seguintes etapas:

a) provas escritas, objetivas de multipla escolha e discursivas, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) defesa de memorial para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

d) avaliagdo de titulos para todos os cargos, de cardter somente classificatorio.

10.2. As informagdes relativas as datas, horarios e locais em que ocorrerdo as diferentes etapas serdo disponibilizadas na pagina de acompanhamento do certame
(www.access.org.br), em até dez (10) dias Uteis apds a divulgacdo da lista final das inscrigdes homologadas.

10.3. Durante a realizagdo do concurso, os candidatos serdo chamados, para a defesa publica e arguigdo do memorial, pela ordem de inscrigdo.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, com duragdo de até 5 (cinco) horas para sua realizagdo integral.

11.2. As provas escritas serdo aplicadas com dois grupos de questdes, objetivas de multipla escolha e discursivas, e serdo relacionadas ao conteido programatico descrito no
Anexo | desde Edital.

11.3. As questdes para a realizagdo dos dois grupos de provas serdo entregues ao candidato no inicio da prova e deverdo ser integralmente respondidas pelo candidato. No
entanto, na etapa de avaliagdo das provas, s6 serdo avaliadas pela banca examinadora as provas discursivas dos candidatos aprovados no grupo de provas de multipla escolha.

11.4. Para que possa obter pontuagdo na questdo de multipla escolha o candidato deverd marcar um, e somente um, dos campos correspondentes da folha de respostas.

11.5. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, com 40 questdes valendo 2,5 a pontuagdo de
cada questdo, num total de 100 pontos.

11.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova objetiva de multipla
escolha.

11.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serda o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo
de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

11.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questSes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

11.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

11.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas
as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: multipla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdao ndo preenchido
integralmente.

11.11. N&o serd permitido que as marcagles no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessdario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

11.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

11.13. A prova escrita objetiva discursiva constara de quatro perguntas valendo até 25 (vinte e cinco) pontos cada resposta, num total de até 100 pontos e versara sobre temas
relacionados ao conteldo programatico associado aos conhecimentos especificos do cargo/area de atuagdo.

11.14. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na drea de atuagdo do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal da Lingua Portuguesa.

11.15. O conteldo programatico para as questdes discursivas sera o constante do Anexo | deste Edital, ou seja, serd o mesmo conteudo exigido para as provas escritas objetivas
de multipla escolha.

11.16. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como também no caso
de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

11.17. O candidato recebera nota zero na questdo da prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o conteldo esteja
grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

11.18. A folha de respostas da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de multipla escolha no dia de realizagdo das
provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova de miltipla escolha) devidamente assinado no local indicado e a folha de
respostas (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

11.19. As folhas de respostas das questdes discursivas compordo o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. O espago reservado no caderno de provas para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

11.20. As folhas de respostas da prova discursiva serdo previamente identificada através do nimero de inscricdo do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o
candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O candidato deverd ainda, quando da entrega da folha de respostas
pelo fiscal da sala, conferir se o niUmero de inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu numero de inscrigdo no concurso.

11.21. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer cddigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro material de consulta para
auxilio na resolugdo e interpretagdo das questdes.

11.22. Para a redagdo/parecer, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa a questdo formulada.

11.23. Serad desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

11.24. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo em cada questdo:

Elementos de Avaliagdo da Questdo Discursiva Total de pontos por critério
Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexao, paragrafacdo, estruturagao de periodos, | 6 pontos

coeréncia e logica na exposicdo das ideias.
Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e ao conteudo programdtico |12 pontos

proposto.
Relacdo légica entre as ideias, objetividade, ordenacdo e clareza. 7 pontos
Total de Pontos 25 pontos

11.25. Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas corrigidas na forma dos subitens anteriores serdo eliminados do concurso.
11.26. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova escrita discursiva.
12. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS ESCRITAS
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12.1. O candidato deverad comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio. Apds
o fechamento dos portGes ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova.

12.2. O cartdo de convocacdo individual contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado a partir do dia 12 de abril de 2024 no endereco eletrbnico
www.access.org.br, devendo o candidato consulta-lo e imprimi-lo por meio de sua "Area do Candidato".

12.3. Sera exigida a apresentagdo de documento oficial de identidade original, com fotografia e assinatura, ndo sendo aceitas copias ainda que autenticadas.

12.3.1. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira de identidade (RG) emitida por érgdos de identificagdo dos Estados e do Distrito Federal;

b) Documento Nacional de Identificagdo (DNI);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho Fiscalizador de exercicio profissional;

f) Carteira de identidade das For¢as Armadas;

g) Carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura;

h) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM ou RNE);

i) passaporte ou documento de viagem vdélido para ingresso no pais, no caso de candidatos estrangeiros;

j) outros documentos expedidos por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade.

12.3.2. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo ser mostrado no aplicativo oficial em que é disponibilizado e ndo por meio de captura de
tela.

12.3.3. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

12.3.4. Ndo serdo aceitos protocolos de tramitagdo ou quaisquer outros documentos tais como crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor
de identidade.

12.3.5. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, e serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

12.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, no local e horério constantes do cartdo de convocagdo individual, sendo vedado aos candidatos prestar
a prova fora do horario, data e local determinados pelo Instituto ACCESS para operacionalizar o concurso.

12.5. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, e o ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

12.6. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, bem como ndo
haverd segunda chamada para a realizagdo das provas.

12.7. Por motivos de seguranca, serdao adotados os procedimentos a seguir:

a) apos ser identificado, o candidato ndo podera se retirar do recinto de realizagdo da prova escrita sem autorizacdo e, caso autorizado, deverd ser acompanhado por algum
dos fiscais presentes, inclusive para fazer uso dos sanitdrios;

b) apds finalizar e entregar a prova, o candidato podera se retirar do recinto, devendo antes assinar a respectiva ata de realizagdo da prova;

c) os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por ultimo deverdo permanecer no recinto e somente poderdo se retirar juntos, apds terem assinado a ata;

d) é vedado o porte e/ou uso de telefones celulares ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos no recinto de realizagdo da prova escrita, devendo os telefones celulares
permanecerem desligados durante toda a prova, sendo o infrator passivel de eliminacdo do concurso;

e) a prova devera ser escrita exclusivamente com caneta azul ou preta, fabricada em material transparente, utilizando-se as folhas providenciadas pela Comissdo Organizadora
do Concurso.

f) as folhas de respostas preenchidas pelos candidatos e entregues ao fiscal de provas serdo acondicionadas em envelope cujo fechamento serd acompanhado pelos mesmos
3 (trés) candidatos que assinardo a ata de sala.

12.8. Além do informado na alinea "d" do subitem 12.7 acima, também é vedada qualquer espécie de consulta, bem como o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda
eletronica e(ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, wearable tech, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de
alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunica¢do, bem como reldégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro; e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul,
borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

12.9. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados nos subitens 12.7 e 12.8, serd terminantemente proibido o uso ou porte de arma de
fogo.

12.9.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 12.9, o candidato devera ser encaminhado a coordenagdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

12.9.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo de desisténcia do concurso publico, abrindo mdo do direito de prestar as provas, sendo
sumariamente eliminado do certame.

12.10. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspe¢do pelo fiscal de aplicagdo.

12.11. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (tais como biscoitos, barras de cereais, chocolate e balas).

12.12. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

12.12.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.

12.13. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao
lado do assento utilizado pelo candidato, durante toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto no ambiente externo do local de provas.

12.13.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo do assento do candidato.

12.14. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu
ingresso na sala de provas.

12.15. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
neles causados.

12.16. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranga e integridade do concurso publico, podera proceder a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da
realizagdo das provas.

12.16.1. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim,
afixado em formulario proprio.

12.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

12.17. Os candidatos serdo submetidos a sistema de detec¢do de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

12.18. Excepcionalmente, por raz8es de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem 12.17 podera ser realizado em
momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.

12.19. N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

12.19.1. A exclusivo critério da coordenagdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos
durante a realizagdo do concurso publico.

12.20. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de telefones celulares, equipamentos eletronicos ou de quaisquer outros meios de que trata o subitem 9.6, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.21. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo
do documento e (ou) a proépria identificagdo.

12.22. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de prova e as folhas de respostas, sendo que o candidato tem a obriga¢do de conferir os dados ali constantes.

12.22.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes das folhas de respostas, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que deverd fazer o registro dessa
ocorréncia em ata de prova.

12.23. Serd considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nao devolver as folhas de respostas.

12.24. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

12.25. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de prova e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo
sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova para o cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

12.26. Somente serdao computadas as opgles transferidas a caneta para as folhas de respostas, ndo se considerando vdlida a questdo que contenha mais de uma opgdo
assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido cartao.

12.27. O unico documento vaélido para a corregdo das provas sdo as folhas de respostas cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de prova.

12.27.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo das folhas de respostas por erro do candidato.

12.27.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

12.27.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas folhas de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.28. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, e somente podera
levar consigo o caderno de prova a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos para o término do horario da prova.

12.29. Ndo sera permitida a anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e (ou) em qualquer outro meio.

12.30. A inobservancia dos subitens 12.28 e 12.29 acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminag¢do do candidato.

12.31. Ndo é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de prova durante a realizagdo das provas.

12.32. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala as folhas de respostas e o caderno de prova, caso encerre sua prova em tempo
anterior ao previsto no subitem 9.26.

12.33. As folhas de respostas deverdo ser preenchidas no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas. Ndo serd concedida hora adicional para preenchimento
das folhas de respostas.

12.34. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupg¢do, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestagdo
das provas do concurso publico, de modo que tenham, no total, o tempo de prova determinado no subitem 11.1.

12.35. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgoes referentes ao seu conteddo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.36. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.37. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que esta realizando
a prova, considerando que este se configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das provas.

12.38. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo publicados até o dia seguinte ao da aplicagdo das provas.

12.39. A comissdo examinadora podera requisitar funcionarios adicionais para ajudar nas tarefas de fiscalizagdo da prova.

13. DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

13.1. A Defesa de Memorial sera realizada para todos os candidatos aos cargos de Pesquisador - Assistente de Pesquisa e Tecnologista Pleno |, aprovados na primeira
etapa.

13.2. Os candidatos deverdo encaminhar via upload na "Area do Candidato", obrigatoriamente no periodo definido em convocagdo especifica, cépia do Curriculo Lattes
relacionando toda sua formagdo académica e experiéncia profissional, cépia do memorial contendo a relagdo de trabalhos e projetos desenvolvidos, relacionados ao desenvolvimento
tecnolégico e/ou pesquisa, acompanhado de uma andlise sucinta destes trabalhos, contendo no minimo 60 (sessenta) linhas e no maximo 150 (cento e cinquenta) linhas, feita pelo préprio,
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situando o seu significado e a contribuicdo que representam. A documentagdo deverad ser enviada em formato digital .PDF e deverdo ser incluidas separatas ou copias de cada um dos
trabalhos mencionados.

13.3. A Defesa de Memorial serd realizada em sessdo publica e gravada, frente a respectiva Banca Examinadora, ndo sendo assistida por candidatos da mesma darea de atuacgdo,
constando de uma apresentagdo de no maximo 40 (quarenta) minutos, onde o candidato deverd expor sobre os seus trabalhos e suas atividades nas areas de pesquisa/desenvolvimento
e tecnologia, procurando destacar as realizagGes que considerar mais relevantes.

13.4. Apds a apresentagdo, o candidato sera arguido pelos membros da Banca Examinadora sobre o conteldo da apresentagdo, podendo cada um destes abordar, inclusive
criticamente, a obra do candidato, a quem cabera o direito de defesa.

13.5. Serda de no maximo 60 (sessenta) minutos a soma do tempo da arguicdo e as respectivas respostas do candidato.

13.6. Cada membro da Banca Examinadora atribuird nota de 0 (zero) a 100 (cem) a cada candidato, sendo que a nota final do mesmo serd a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, considerando até a 22 casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

13.7. O candidato serad considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) da maioria dos membros da Comissdo Examinadora.

13.8. A Banca Examinadora sera constituida por 5 (cinco) profissionais de notéria competéncia, com titulo de Doutor, sendo pelo menos 3 (trés) membros externos ao quadro
do CETEM.

13.9. A presidéncia da Banca Examinadora caberd ao profissional externo aos quadros do CETEM de maior qualificagdo, tempo no Servigo Publico Federal ou classe mais elevada
na Carreira de Ciéncia e Tecnologia ou do Magistério Superior.

13.10. A convocagdo dos candidatos para realizagdo da Defesa de Memorial sera publicada por meio de edital especifico no Diario Oficial da Unido em data prevista no
cronograma e divulgado na pagina de acompanhamento do certame (www.access.org.br).

13.11. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo encaminhar o memorial e Curriculum Vitae (Lattes) no prazo estabelecido no cronograma (item 4) e conforme orientagdes
descritas nos item 5 deste Edital, assim como aquele que ndo comparecer a Defesa de Memorial no dia, hora e local definidos

14. DA ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS

14.1. Na andlise e apreciagdo de titulos e Curriculum Vitae (Lattes), cada membro da Comissdo Examinadora dispora de prazo ndo superior a 5 (cinco) dias corridos, antes do
inicio das provas, para apreciar os titulos, tendo como base a pontuagdo constante no Anexo Ill, e sobre eles emitir parecer criticamente formulado, atribuirdo uma nota de O (zero) a 100
(cem para cada candidato e consolidando os resultados de seu julgamento, que serdo acondicionados em envelopes individuais, rubricados e lacrados.

14.2. Na analise e apreciacdo dos titulos para os cargos de Pesquisador - Assistente de Pesquisa e Tecnologista Pleno | serdo considerados os seguintes quesitos:

a) formagdo académica na drea especifica do perfil profissional do cargo (strito e lato sensu);

b) produgdo técnico-cientifica em revistas indexadas considerando a relevancia cientifica e tecnoldgica nas areas de atuagdo do cargo em concurso;

c) autoria ou co-autoria de patentes e modelos de utilidades (depdsito de pedido ou concessdo)

d) atuagdo profissional na area de interesse do concurso; e

e) coordenagdo de projetos cientificos.

14.2.1. A nota relativa aos quesitos elencados nos itens 14.1 e 14.2 encontra-se detalhada no Anexo lIl.

14.2.2. Serdo consideradas publicagbes indexadas, para pontuac¢do na alinea "b" do subitem 14.2, aquelas publicadas em periddicos com ISSN e indexados nas bases Wos/SCl,
SCOPUS, Scielo e Qualis CAPES (classificados como B2 ou superior).

15. DAS BANCAS EXAMINADORAS

15.1. Para efeitos deste concurso, havera 11 (onze) Bancas Examinadoras, sendo uma para cada um dos perfis descritos no Anexo | deste Edital.

15.2. Cada Banca Examinadora serd constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos profissionais de notdria competéncia nas areas objeto
do concurso, com titulo de Doutor, sendo pelo menos 3 (trés) membros externos ao quadro do CETEM.

15.2.1. Os membros das Bancas Examinadoras serdo sugeridos pela Comissdo Interna de Concurso Publico do CETEM, em estrita observancia ao art. 92, da Resolugdo n2 2/1994,
do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

15.2.2. Na indicagdo dos membros das Bancas Examinadoras, deverdo ser considerados potenciais conflitos de interesse com os candidatos a serem avaliados, em particular:

a) ser ou ter sido orientador de iniciagdo cientifica, trabalho de conclusdo de curso, mestrado, doutorado ou pds-doutorado do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPg, do qual o candidato participe;

d) ser ou ter sido coautor com o candidato de trabalhos técnico - cientificos, patentes, anais de evento ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo-se abrir exce¢Bes quando
se tratar de artigos de grandes colaboragbes que ndo evidenciem uma colaboragdo estreita entre o0 membro da Comissdo e o candidato;

e) ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com o candidato.

15.2.3. Serd permitida a presenga em forma remota, através de videoconferéncia, de até 2 (dois) membros externos da Banca Examinadora, devendo ser providenciada a
gravagdo da transmissdo .

15.3. A composi¢do das Bancas Examinadoras e os dias de sua instalagdo para o inicio do concurso serdo divulgados no site da empresa a ser contratada para operacionalizar
0 concurso e publicados no DOU até 10 (dez) dias antes da data da realizagdo das provas.

15.4. Uma vez oficializada a composi¢do das Bancas Examinadoras, é facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnagdo de qualquer um dos membros, por impedimentos
legais, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da data da divulgagao.

15.4.1. O pedido de impugnacdo deverd ser dirigido a Diretora do CETEM, que, julgando-o procedente, solicitard que a Comissdo Interna de Concurso Publico do CETEM indique
novo(s) membro(s) para compor a Banca Examinadora.

16. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

16.1. A apuragdo das notas para habilitagdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:

16.1.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, ND é a nota da Prova Discursiva, NT é a nota da Avaliagdo
de Titulos e NM é a nota da Defesa de Memorial, da seguinte forma:

a) Para os cargos de Assistente de Pesquisa e Tecnologista Pleno | : NF = NO + (2*ND) + NT + (2*NM).

16.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados em funcdo do cargo/érea de atuagdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
para PcD ou PPP), conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final, conforme disposto na Lei n2 10.741/2003.

16.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo de Pesquisador - Assistente de Pesquisa e Tecnologista Pleno |, com a observancia do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2023 (Estatuto do Idoso), o desempate se fard da seguinte forma:

10) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

20) maior pontua¢do na Defesa de Memorial;

30) maior pontuagdo na Prova Discursiva.

16.4 A cada candidato Ihe serd atribuida uma nota final global obtida, conforme descrito no item 16.1.1 deste Edital.

16.5 Em caso de empate na nota final global tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do no concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa), ndo se aplicando este critério aos demais candidatos;

b) obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada examinador, na prova publica de defesa e arguicdo de memorial;

c) obtiver a maior nota na analise e apreciagdo dos titulos;

d) obtiver a maior nota na prova escrita;

e) tiver a maior idade.

16.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera pela ordem decrescente de suas respectivas notas finais globais, dadas a conhecer em sessdo publica.

16.7. Haverd um quantitativo maximo de candidatos aprovados, conforme disposto no Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019, a saber:

Cargo Perfil Numero de vagas disponiveis Quantidade maxima de aprovados

Assistente de pesquisa Perfil 1 1 6
Perfil 2 1 6
Perfil 3 4 22
Perfil 4 1 6
Perfil 5 1 6
Perfil 6 3 17

Tecnologista Pleno | Perfil 7 2 11
Perfil 8 2 11
Perfil 9 1 6
Perfil 10 1 6
Perfil 11 4 22

16.7.1. Os quantitativos maximos de aprovados foram distribuidos entre os diferentes perfis de cada cargo, conforme apresentado no Anexo |, em forma proporcional ao nimero
de vagas ofertado, arredondando para o valor inteiro mais proximo.

16.7.2. Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificagdo, excedam o quantitativo maximo de aprovados definido para o perfil, ficardo automaticamente reprovados.

16.7.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos deste artigo.

16.8. O relatério da Comissdo Examinadora sera submetido a Diretora do CETEM, que decidird sobre os casos omissos.

16.9. Observado o numero existente de vagas, a Diretora do CETEM fara a homologagdo do resultado final do concurso e encaminhara ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, para que o(a) Ministro(a) conduza a aprovagdo final do concurso, nos termos da legislagdo pertinente, ordenando a nomeagao
dos candidatos aprovados.

17. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

17.1. Decairad do direito de impugnar os termos do presente Edital o cidaddo que nao o fizer dentro dos prazos dispostos no cronograma.

17.1.1. A impugnacdo devera ser dirigida a Diretora do CETEM, seguindo as normas do processo administrativo federal.

17.1.2. Caso este Edital ndo seja impugnado dentro do prazo, o candidato ndo poderd mais contrariar as clausulas do mesmo, concordando com todos os seus termos.

17.2. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverdo ser dirigidos ao Instituto ACCESS, que os apreciard em ultima instancia no ambito da Unidade de
Pesquisa.

17.2.1. O CETEM e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo por pedidos de recurso ndo recebidos, recebidos de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de
problemas técnicos dos computadores e/ou servidores de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia eletronica dos dados.

17.3. Os recursos referentes as inscrigdes deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis contados a partir da divulgagdo, pela Comissdo Interna de Concurso Publico do
CETEM, da lista preliminar dos candidatos oficialmente inscritos no certame.

17.4. Os recursos referentes as provas e ao julgamento das Bancas Examinadoras deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado final no
DOU.

17.5. Somente sera considerado recurso de nulidade do concurso, mediante a comprovagao de fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de avaliagdo final, formulado
num prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do resultado final no DOU, dirigido a Diretora do CETEM, que, julgando-o procedente, o encaminhard a Comissdo Interna
de Concurso Publico do CETEM para deliberagdo.17.6. E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

17.7. Ndo caberd recurso as decisGes das Bancas Examinadoras referentes a avaliagdo de mérito. i

17.8. Para interpor recurso, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na "Area do Candidato", clicar
em "Recursos'.

17.9. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas, também, na "Area do Candidato", para consulta individual do candidato recorrente.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122200015 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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17.10. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢do do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatéria para fins de avaliagdo;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagdo do concurso publico e (ou) a banca examinadora;

d) interpuserem recursos sem fundamentagdo, sem argumentacdo logica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a autoria.

17.11. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a banca examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

17.11.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.11.2. Se houver alteragdo, por forgca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.12. Apds anadlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a atualizagdo das informagdes ocorrerd na ocasido da divulgagdo
do resultado definitivo.

17.13. A banca examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.14. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais definitivos.

18. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O prazo de validade do concurso serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de publicagdo no DOU da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse do CETEM.

19. DA NOMEAGCAO

19.1. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele provido, segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do CETEM.

19.2. A nomeagdo do candidato cujo nome conste na relagdo de homologacdo do resultado final do concurso, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, conforme
estabelecido neste Edital, obedecerd a estrita ordem de classificagdo e deverd ser publicada no DOU.

19.3. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos pretos e pardos aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia.

19.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para a posse do cargo no prazo legal de 30 (trinta) dias perderd o direito a vaga, conforme previsto no art. 13, § 62 da Lei
n? 8.112/1990.

19.5. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagdo, ou o0 ndo cumprimento, por parte do candidato classificado, das exigéncias legais dentro dos prazos estipulados pelo
Regime Juridico Unico ou dos requisitos para investidura no cargo previsto neste Edital, facultar-se-a a Diretora do CETEM a sua substituicdo, convocando o candidato com classificagdo
imediatamente inferior, dentro do mesmo cargo e perfil, observando o limite de candidatos aprovados estabelecido no Edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as 23h59min da data aprazada, salvo quando indicado explicitamente.

20.2. O candidato aprovado e classificado no concurso devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Servico de Recursos Humanos do CETEM, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dessa informacgdo.

20.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso, inclusive as referentes a transferéncia de domicilio para posse de cargo, correrdao
por conta do candidato, que ndo terd direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

20.4. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas do candidato, valendo para tal fim os resultados publicados no DOU.

20.5. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidOes relativos a notas de candidato reprovado.

20.6. Os documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso, bem como os referentes a analise e apreciagdo dos titulos, ndo serdo devolvidos e
permanecerdo arquivados no Servico de Recursos Humanos do CETEM, de acordo com a legislagdo vigente.

20.7. O candidato, ao efetuar sua inscricdo no concurso, autoriza de forma explicita que o CETEM disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente
de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

20.8. O concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica no sitio eletrénico ou no endereco de e-mail do certame.

20.9. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscrigdo, das provas, da nomeagdo e/ou da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declarag3o,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do CETEM, ouvida a Comissdo Interna de Concurso Publico.

20.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

SILVIA CRISTINA ALVES FRANCA

ANEXO | - PERFIS DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, PRE-REQUISITOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

Perfil 1 - Assistente de Pesquisa, Classe |, para atuar na Coordenacgdo de Analises Minerais do CETEM/RJ (1 vaga)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n2 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre; e b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

Perfil profissional: 1) ter diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica ou Quimica Industrial ou
Quimica Tecnoldgica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; 2) ter o titulo de Mestre na area de quimica; 3) ter experiéncia em tratamento de amostras minerais e ambientais como
digestdo acida (chapa de aquecimento e por micro-ondas) e fusdo; 4) ter experiéncia em determinagdo quimica analitica de amostras de minérios, concentrados, rejeitos, aguas, efluentes,
solos e amostras ambientais com utilizagdo de técnicas quimicas classicas, como titrimetria, potenciometria, gravimetria e colorimetria, e instrumentais, como espectrometria de emissao
Gtica e de massas com plasma indutivamente acoplados (ICP-OES e ICP MS); 5) ter conhecimento em métodos analiticos com utilizagdo de espectrémetros de massa e de emissdo oética
com amostragem por ablagcdo a laser; e 6) ter realizado pesquisa em desenvolvimento de métodos analiticos para caracterizagdo quimica de amostras minerais.

Processo de trabalho: coordenagdo e execugdo de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo utilizando técnicas quimicas cldssicas e instrumentais para caracterizagdo
quimica de amostras minerais e ambientais; operagdo de espectrometros de emissdo oOtica e de massa com plasma indutivamente acoplado, com ou sem amostragens por ablagdo a laser;
interlocugdo com os pesquisadores e tecnologistas do CETEM para resolugdo de necessidades analiticas de projetos de P&D do CETEM; divulgagdo de resultados de P&D na forma de
publicagdo e relatdrios técnicos; apresentagGes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais; comunicagdo em inglés; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de
fomento, fundos setoriais e empresas; suporte a agdes governamentais; orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios nos programas de capacitagio do CETEM e em parceiras de
pos-graduagdo.

Conteudo programatico: equilibrio quimico: acido-base, solubilidade, complexagdo e oxirreducdo; andlise qualitativa de cations e anions; analise gravimétrica; volumetrias de
precipitagdo, acido-base, de complexacdo e de oxi-redugdo; espectroscopia de absorgdo molecular no Ultravioleta/Visivel, espectrometria de emissdo otica com plasma indutivamente
acoplado; espectrometria de massa com plasma indutivamente acoplado; espectrometria de massas com amostragem por ablagdo a laser; erro, tratamento estatistico de dados, validagdo
de métodos analiticos e interpretagdo de resultados obtidos com métodos instrumentais.

Bibliografia:

ATKINS, P.W.; JONES, L. Principios de quimica - Questionando a vida moderna e o meio ambiente, 52 Edi¢do, 2011.

CHRISTIAN, G.D. Analytical Chemistry, 6th ed., John Wiley & Sons, New York, 2004.

CHRISTIAN G.D.; O'REILLY, J. Instrumental Analysis, 2nd ed., Allyn and Baccon Inc., Singapura, 1987.

CIENFUEGOS, P.F.; VAITSMAN, D. Analise Instrumental. Interciéncia, Rio de Janeiro; 2000. 606 p.

GONGCALVES, M.L.S.S. Métodos instrumentais para analise de solugdes: andlise quantitativa. 42 Ed. corrig. e aum. - Fundagdo Calouste Gulbenkian: Lisboa, 2001. 1.050 p.

HARRIS, D.C. Analise Quimica Quantitativa; Tradugao de: Quantitative chemical analysis, 82 Edigdo, LTC Editora, Rio de Janeiro, 2012. xvii, 898 p.

HOLLER, F.J.; SKOOG, D.A.; CROUCH, S.R. Principios de andlise instrumental. 62 Edigdo. Bookman: Porto Alegre, 2009, 1056 p.

Krug, F.J.; Rocha, F.R.P. Métodos de preparo de amostras para analise elementar. Sdo Paulo, EditSBQ - Sociedade Brasileira de quimica, 2016. 572 p.

LEITE, F. Validagdo em andlise quimica: conceitos, repé, reprd, estatistica, calibragdes. 42 ed. ampl. e atual. - Atomo: Campinas, 2002. 278 p.

MONTASER, A. Inductively Coupled Plasma Mass Spectrometry. Wiley-VCH, 1998, Washington DC, 964 p.

PHIPPS, C.R. Laser Ablation and its Applications, Springer Series in Optical Sciences, Volume 129. Springer, 2007.

SINGH, V.K., TRIPATHI, D.K., DEGUCH]I, Y., WANG, Z. (Editores) Laser Induced Breakdown Spectroscopy (LIBS): Concepts, Instrumentation, Data Analysis and Applications, 2 Volume,
2023, 1008p.

SKOOG, D.A.; WEST, D.M.; HOLLER, F.J.; CROUCH, S.R. Fundamentos de Quimica Analitica. 82 ed. S3o Paulo: Thomson. 2005. 999 p.

SKOOG, D.A.; HOLLER, J.; NIEMAN, T. Principios de Analise Instrumental, 62 ed., Bookman, Brasil, 2009.

SYLVESTER. P. Laser Ablation-ICP-MS in the Earth Sciences Current Pratices and Outstanding Issues. Mineralogical Association of Canada. Short Courses Series, V. 40, Vancouver,
BC, 2008. THOMAS, R. Practical guide to ICP-MS: a tutorial for Beginners - Practical spectroscopy series volume 37, 376 p., 2008.

VOGEL, A.l. Quimica Analitica Qualitativa, New York, Wiley & sons Inc., 1984.

VOGEL, A.l. Quimica Analitica Quantitativa, New York, Wiley & sons Inc., 1980.

VOGEL, A.l.; MENDHAM, J. - Andlise Quimica Quantitativa. 62 ed. - LTC: Rio de Janeiro, 2002. 462 p.

Perfil 2 - Assistente de Pesquisa, Classe |, para atuar na Coordenacgdo de Analises Minerais do CETEM/RJ (1 vaga)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n? 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre; e b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

Perfil profissional: 1) ter diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; 2) ter
o titulo de Mestre em dreas relacionadas as atividades descritas para este perfil; e 3) comprovagdo de experiéncia nas técnicas mencionada nos processos de trabalho por publicagdes nas
quais as técnicas foram utilizadas.

Processo de trabalho: desenvolvimento e gerenciamento de projetos de pesquisa nas areas de mineralogia de minérios, mineralogia aplicada e de processos e geometalurgia;
preparagao de amostras de minérios para caracterizagdo quimica e mineraldgica; caracterizagdo tecnolégica de minérios; petrografia; microscopia de minérios; identificagdo de minerais por
difratometria de raios X; analise quantitativa de minérios por difratometria de raios X (método de Rietveld por pardmetros fundamentais); microscopia eletronica de varredura de minérios;
uso de sistemas de mineralogia automatizada baseados em microscopia eletrénica de varredura com espectrometria de energia dispersiva de raios X; espectroscopia Raman de minérios
e minerais; andlise digital de imagens dpticas e eletrénicas de minérios, incluindo imagens de quimica pontual; determinagdo analitica de composigdo mineral pontual por fluorescéncia de
raios X por dispersdo de energia e de onda, e por ICP-MS com amostragem por ablagdo laser; apresentagGes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais; elaboragdo de propostas
de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais e empresas; elaboragdo de relatdrios técnicos e artigos cientificos; apresentagGes orais em reunides e eventos nacionais e
internacionais; suporte a agOes governamentais; orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisdo de bolsistas do programa de capacitagdo institucional; comunicagdo em
inglés.

Conteudo programatico: desenvolvimento e gerenciamento de projetos de pesquisa nas areas de mineralogia de minérios, mineralogia aplicada e de processos e geometalurgia;
preparagdo de amostras de minérios para caracterizagdo quimica e mineraldgica: amostragem e quarteamento de amostras, reducdo de tamanho de particulas visando analises quimicas,
analises por difragdo de raios X (qualitativa e quantitativa) e embutimento para mineralogia automatizada por MEV/EDS; petrografia e microscopia de minérios por microscopia otica;
Identificagdo de minerais por difratometria de raios X; anadlise quantitativa de minérios por difratometria de raios X (método de Rietveld por parametros fundamentais); microscopia
eletronica de varredura de minérios; uso de sistemas de mineralogia automatizada baseados em microscopia eletrénica de varredura com espectrometria de energia dispersiva de raios X;
determinagdo analitica de composi¢do mineral pontual por fluorescéncia de raios X por dispersdo de energia e de onda; espectroscopia Raman de minerais; analise digital de imagens dticas
e eletrbnicas de minérios, incluindo imagens de quimica pontual e espectroscopia; aquisicdo e interpretagdo de resultados de andlises termogravimétricas, termodiferenciais e
microcalorimétricas (TGA-DTA-DSC); determinagdo analitica de composi¢do mineral pontual por ICP-MS com amostragem por ablagdo laser.

Bibliografia:

BACK, M.E. Fleischer's Glossary of Mineral Species, 12th ed. The Mineralogical Record Inc., Tucson, 2014, 420 p.

BERAN, A.; LIBOWITZKY, E. Spectroscopic Methods in Mineralogy. European Mineralogical Union (EMU) Notes in Mineralogy 6, 2004, 485 p.

BISH, D.L.; POST, J.E. Modern Powder Diffraction. Reviews in Mineralogy and%mistry, 20. Chantilly, VA: Mineralogical Society of America, 1989, 370 p.
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CHRISTIDIS, G.E. Advances in the Characterization of Industrial Minerals. European Mineralogical Union (EMU) Notes in Mineralogy 9, 2011, 485 p.

DINNEBIER, R.E.; BILLINGE, S.J.L. Powder diffraction, theory and practice. Royal Society of Chemistry Publishing, Cambridge, 2008, 582 p.

GOLDSTEIN, J.I. et al. Scanning Electron Microscopy and X-Ray Microanalysis. Springer, New York, 550 pp. 2018.

GOMES, OdFM; PACIORNIK, S. Multimodal Microscopy for Ore Characterization. Scanning Electron Microscopy. InTech; 2012. http://dx.doi.org/10.5772/34180.

GONZALEZ, RC; WOODS, RE. Digital Image Processing (3rd Edition), Prentice-Hall, ISBN 013168728X, Upper Saddle River, USA, 2007.

JONES, M. P. Applied mineralogy: a quantitative approach. London (UK): Graham and Trotman Ltd, 1987.

KLEIN, C.; DUTROW, B. Manual of Mineral Science. 23rd edition. New York, Wiley, 2007, 716 p.

NEUMANN, R.; SCHNEIDER, C.L.; ALCOVER NETO, A. Caracterizagdo Tecnoldgica de Minérios, in: Luz, A.B.; Sampaio, J.A.; Franga, S.C.A. (Eds.), Tratamento de Minérios, 5 ed.
CETEM, Rio de Janeiro, 2010, 85-139.

PETRUK, W. Applied mineralogy in the mining industry. Amsterdam: Elsevier, 2000. 268 p.

PUTNIS, A. Introduction to Mineral Sciences. Cambridge University Press. 1992, 457 p.

REED, S.J.B. Electron Microprobe Analysis and Scanning Electron Microscopy in Geology, 2nd ed. Cambridge University Press, Cambridge, 2005, 189 p.

SMYKATZ-KLOSS, W., WARNE, S.S.J. Thermal analysis in the geosciences. Springer-Verlag, Berlin, 1991, 379 p.

STUCKI, J.W.; BISH, D.L. Thermal analysis in clay science. CMS, Aurora, CO, 1990, 192 p.

SYLVESTER. P. - Laser Ablation-ICP-MS in the Earth Sciences Current Pratices and Outstanding Issues. Mineralogical Association of Canada. Short Courses Series, V. 40, Vancouver,
BC, 2008.

Perfil 3 - Assistente de Pesquisa, Classe |, para atuar na Coordenacgdo de Processos Metallrgicos e Ambientais do CETEM/RJ (4 vagas)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n? 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre; e b) ter qualificagdo especifica para a Classe.

Perfil profissional: 1) ter diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais ou Engenharia
Metalurgica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; 2) ter o titulo de Mestre em areas relacionadas as atividades descritas para este perfil; e 3) comprovagdo de experiéncia nas técnicas
mencionada nos processos de trabalho por publicagdes nas quais as técnicas foram utilizadas.

Processo de trabalho: planejamento, execugdo, analise e interpretacdo de resultados de experimentos nas escalas de laboratério e piloto para operagdes unitarias de
hidrometalurgia (lixiviagdo atmosférica e sob pressdo, filtragdo, extragdo por solventes, troca iGnica, cementagdo, precipitacdo, cristalizacdo, eletrometalurgia, reciclagem, tratamento de
rejeitos solidos e efluentes liquidos); pesquisa e desenvolvimento de equipamentos de hidrometalurgia em escalala boratorial e piloto; avaliagdo e proposta de fluxogramas de processos
em hidrometalurgia; planejamento estatistico e execugdo de experimentos nos temas acima mencionados direcionados ao desenvolvimento de processos em escala de laboratério e piloto;
analise e interpretagdo de resultados de caracterizagdo tecnoldgica de matérias-primas minerais, residuos e efluentes; exposicdo de temas em reunides e eventos; desenvolvimento de
trabalhos de complexidade intelectual; elaboragdo de documentos técnicos; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais e empresas; elaboragdo de
relatérios técnicos e artigos cientificos; apresentagdes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais; suporte a agdes governamentais; orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e
estagidrios; supervisdo de bolsistas do programa de capacitagdo institucional; comunica¢do em Inglés avancgado.

Conteudo programatico: equilibrio quimico de solugbes aquosas: atividade i6nica; Teoria de Debye-Huckel, eletrélitos concentrados; método de Pitzer; complexos metalicos,
constantes de equilibrio; termodindmica de sistemas heterogéneos em meio aquoso: construgdo e interpretacdo de diagramas Eh-pH; cinética heterogénea de processos de lixiviagdo: efeito
de varidveis, fendmenos de interface; lixiviagdo (tipos de minérios, lixiviagdo acida, alcalina, por complexagdo); tipos de lixiviagdo: in situ, tanques agitados, em pilhas, sob pressdo; troca
I6nica (tipos de trocadores idnicos, processo, aplicagdes, capacidade de carregamento, elui¢do); adsorgdo; precipitacdo (solubilidade e produto de solubilidade, efeito do ion comum,
termodinamica da precipitacdo, diagramas de solubilidade, aplicagGes); precipitacdo de metais por gas hidrogénio; extracdo por solventes (fundamentos, equilibrio de extragdo, tipos de
extratantes, dispersdo e coalescéncia e equipamentos); cristalizagdo (nucleagdo primaria e secunddria, crescimento dos cristais, cristalizacgdo em batelada e continua); eletrdlise e
eletrorrecuperacgdo (eletroquimica e termodinamica, diagramas Eh x pH, deposicdo de metais por eletrdlise).

Bibliografia:

ASTUMM, W.; MORGAN, J.J. Aquatic Chemistry. 2nd ed., Wiley-Interscience, John Wiley & Sons, Inc. New York. 1981.

BOCKRIS, J.M.; REDDY, A.K.N. Modern Electrochemistry. Plenum Press, New York, 1970.

BURKIN, A.R., The Chemistry of Hydrometallurgical Processes. D. Van Nostrand, Princeton, New Jersey, 1966.

BUTLER, J.N. lonic Equilibrium - A Mathematical Aproach. Addison-Wesley Publishing Co., Mass. 1964.

FREE, M.L. Hydrometallurgy: Fundamentals and Applications. Wiley-Tms. 2013.

GARRELS, R.M.; CHRIST, C.L. Solutions Minerals and Equilibria. Freeman, Cooper & Co., San Francisco, 1965.

GUPTA, C.K.; MUKHERJEE, T.K. Hydrometallurgy in Extraction Processes. vol. 1. CRC Press. 1990

HABASHI, F.A. Textbook of Hydrometallurgy. 2nd ed. Metallurgie Extractive Quebec. 1999.

HABASHI, F.A. Principles of Extractive Metallurgy: Amalgam Eletrometallurgy. vol. 4. 1st ed. Metallurgie Extractive Quebec. 1998.

HABASHI, F.A. Principles of Extractive Metallurgy. vol. Il, Gordon and Breach, N.Y., 1970.
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POPOV, K.; GRGUR. B. Fundamental Aspects of Electrometallurgy. Springer. 2014.

ROSENQVIST, T. Principles of Extractive Metallurgy. 2nd ed. Tapir Academic Press. 2004.
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Perfil 4 - Assistente de Pesquisa, Classe |, para atuar na Coordenagcdo de Rochas Ornamentais do CETEM/Nucleo Regional do Espirito Santo (Cachoeiro do Itapemirim) (1
vaga)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n2 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre; e b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

Perfil profissional: 1) graduagdo, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), nas areas
de Licenciatura em Quimica ou Bacharelado em Quimica ou Engenharia de Materiais; e 2) ter o titulo de Mestre em areas relacionadas as atividades descritas para este perfil e 3)
comprovagdo de experiéncia nas técnicas mencionadas nos processos de trabalho por publicagBes nas quais as técnicas foram utilizadas.

Processo de trabalho: desenvolver atividades de coordenacgdo e execugdo de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) de novos materiais, principalmente com
residuos de rochas ornamentais, ceramica vermelha e rochas aglomeradas; desempenhando as principais atividades: elabora¢do, coordenagdo e participagdo em projetos, publicagdo de
artigos, orientagdes (iniciagdo cientifica, iniciagdo em desenvolvimento e inovagdo, estagio, monografias, PCl), elaboragdo de patentes, prestagdo de servigos tecnoldgicos, caracterizagdo de
materiais, desenvolvimento de materiais, ensaios tecnoldgicos, economia circular, desenvolvimento de processos; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos
setoriais e empresas; elaboragdo de relatdrios técnicos e artigos cientificos; apresentagdes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais. Suporte a a¢des governamentais;
orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisdo de bolsistas do programa de capacitagdo institucional; comunicagdo em Inglés.

Conteudo programatico: processamento e caracterizagdo de ceramica vermelha; ensaios tecnoldgicos de materiais ceramicos; processamento e caracterizagdo de rochas
aglomeradas; ensaios tecnoldgicos de rochas aglomeradas; desenvolvimento de materiais ceramicos com residuos; desenvolvimento de rochas aglomeradas com residuos; a cadeia produtiva
de rochas ornamentais; caracterizagdo tecnoldgica de rochas ornamentais e de seus subprodutos (residuos); residuos de rochas ornamentais; economia circular e o setor de rochas
ornamentais.

Bibliografia:

AGRIZZI, C.P.; GADIOLI, M.C.B.; SANTOS, E.A.C.C.; DELAQUA, G.C.G.; VIEIRA, C.M.F. Producdo e Caracterizagdo de Rocha Artificial com Residuos de Quartzitos da Lavra e
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matrices on the development of quartzite waste-based artificial stone. Sustainability, v. 14, 2022.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 15270-1 - Componentes ceramicos - Blocos e tijolos para alvenaria Parte 1.
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REED, J.S. Principles of ceramics processing. 22 Ed. New York: John Wiley & Sons, Inc., 1994.
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SILVA, F.S., RIBEIRO, C.E.G.; RODRIGUEZ, R.J.S. Physical and mechanical characterization of artificial stone with marble calcite waste and epoxy resin. Materials Research, v. 21,
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Perfil 5 - Assistente de Pesquisa, Classe |, para atuar na Coordenacdo de Rochas Ornamentais do CETEM/Nucleo Regional do Espirito Santo (Cachoeiro do Itapemirim) (1
vaga)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n? 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre; e b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

Perfil profissional: 1) graduagdo, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), nas areas
de Agronomia ou Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola ou Engenharia Ambiental; 2) ter o titulo de Mestre em 4dreas relacionadas as atividades descritas para este perfil; e 3)
comprovagao de experiéncia nas técnicas mencionadas nos processos de trabalho por publicagbes nas quais as técnicas foram utilizadas.

Processo de trabalho: desenvolver atividades de coordenagdo e execu¢do de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) em areas industriais de mineragdo de ndo
metalicos, principalmente para a cadeia produtiva de rochas ornamentais, enfatizando aspectos de sustentabilidade do setor como: utilizagdo de residuos oriundos do beneficiamento como
remineralizadores de solo, bioindicadores de impactos da mineragdo e remediagdo de areas degradadas; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais
e empresas; elaboragdo de relatdrios técnicos e artigos cientificos; apresentagdes orais em reuniGes e eventos nacionais e internacionais; suporte a agGes governamentais; orientagdo
técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisdo de bolsistas do programa de capacitagdo institucional; comunicagdo em Inglés.

Conteudo programatico: normatizagdo para o uso de agrominerais; prospec¢do de remineralizadores de solo; intemperismo de minerais e liberagdo de nutrientes voltados aos
remineralizadores; interacdo mineral - plantas - microrganismos; avaliagdo agronémica de remineralizadores; desenvolvimento de produtos a base de remineralizadores de solo e
perspectivas futuras; bioindicadores voltados aos remineralizadores; a cadeia produtiva de rochas ornamentais; caracterizagdo tecnolégica de rochas ornamentais e de seus subprodutos;
economia circular e desafios para o setor de rochas ornamentais.

Bibliografia: )
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Perfil 6 - Assistente de Pesquisa, Classe |, para atuar na Coordena¢do de Processamento e Tecnologias Minerais do CETEM/RJ (3 vagas)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n® 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre; e b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

Perfil profissional: 1) ter diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Quimica ou Engenharia Metallrgica, ou
Engenharia de Minas, ou Engenharia em Nanotecnologia ou Engenharia de Materiais ou Engenharia de Produgdo ou Engenharia Ambiental ou Quimica ou Quimica Industrial, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e 2) ter o grau de Mestre. Ter qualificagdo especifica para a classe em areas relacionadas as atividades descritas para este perfil.

Processo de trabalho: processamento mineral, com énfase em beneficiamento de minérios; cominuigdo, concentragdo gravitica e separagdo magnética e separagao solido-liquido;
estudos fundamentais em fisico-quimica de superficie dos processos de flotagdo e suas varidveis; nanotecnologia aplicada a mineragdo; pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em minerais
estratégicos, minerais industriais e agrominerais; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais e empresas; suporte a acGes governamentais; elaboragdo
de relatdrios técnicos e artigos cientificos; apresentagBes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais; orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisdo de
bolsistas do programa de capacitagdo institucional; comunicagdo em Inglés.

Conteudo programdtico: minérios e minerais com aproveitamento econémico; mineragdao e meio ambiente; mineralogia e liberagdo; beneficiamento de minérios; flotagdo: tipos
de flotagao, fisico-quimica das interfaces, tipos e fungdao dos reagentes quimicos, fatores operacionais, flotagdo de finos; desaguamento e disposicdo de rejeitos; reologia aplicada ao
processamento mineral e a disposi¢cdo de rejeitos; caracterizagdo e processamento de minerais industriais; minerais criticos ou estratégicos: tipos e conceitos, oferta e demanda, panorama
nacional; extragcdo de ouro: tecnologias e problemas ambientais; caracterizagdo e processamento de agrominerais; balango de massa e metallrgico.
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85-61121-02-0. http://mineralis.cetem.gov.br/handle/cetem/544.
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CHAVES, A.P. (Editor) Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: desaguamento, espessamento e filtragem, Vol. 2, 49. Ed., Oficina de Texto, Sdo Paulo, 2013. ISBN 978-85-7975-

072-4.

CHAVES, A.P.; PERES, A.E.C. Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: Britagem, Peneiramento e Moagem, Vol. 3, 52. ed. Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2012. ISBN 978-85-7975-
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CHAVES, A.P. (Editor) Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: A Flotacdo no Brasil, Vol.4, 30. Ed, Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2013. ISBN 978-85-7975-071-7.

CHAVES, A.P. (Editor) Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: Manuseio de Sélido Granulados, Vol. 5, 20. ed. Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2012. ISBN 978-85-7975-045-
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CHAVES, A.P. & Filho, R.C.C. Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: Separagdo Densitdria, Vol. 6, Oficina de Textos, Sdo Paulo - 2013. ISBN 978-85-7975-070-0.

FERNANDES, FR.D, LUZ, A.B. & CASTILHOS, Z.C. (Editores) Agrominerais para o Brasil. Rio de Janeiro, CETEM/MCT, 2010. 380 p. il. ISBN 978-85-61121-61-7.
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Perfil 7 - Tecnologista Pleno |, Classe |, para atuar na Coordenacdo de Andlises Minerais do CETEM/RJ (2 vagas)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n2 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre ou trés anos de experiéncia comprovada na area do concurso; e b) ter qualificagdo especifica para a
Classe.

Perfil profissional: 1) ter diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior Quimica ou Engenharia Quimica ou Bacharelado em Quimica
ou Licenciatura em Quimica ou Quimica Industrial ou Quimica Tecnoldgica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e 2) ter grau de Mestre em quimica ou experiéncia comprovada de
pelo menos 3 anos na area de quimica analitica de amostras minerais; e 3) ter experiéncia em tratamento de amostras minerais e ambientais como digestdo acida (chapa de aquecimento
e por micro-ondas) e fusdo; e 4) ter experiéncia em determinagdo quimica analitica de amostras de minérios, concentrados, rejeitos, aguas, efluentes, solos e amostras ambientais com
utilizagdo de técnicas quimicas cldssicas, como titrimetria, potenciometria, gravimetria e colorimetria, e instrumentais, como espectrometrias de absorgdo atomica, de fluorescéncia de raios
X e de emissdo dtica com plasma indutivamente acoplados (EAA, FRX e ICP-OES); e 5) ter realizado pesquisa em desenvolvimento de métodos analiticos para caracterizacdo quimica de
amostras minerais.

Processo de trabalho: coordenagdo e execugdo de projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico utilizando técnicas quimicas classicas e instrumentais para caracterizagdo
quimica de amostras minerais e ambientais. Interlocu¢do com pesquisadores e tecnologistas do CETEM visando resolugdo e otimizagdo de necessidades analiticas dos projetos de P&D em
desenvolvimento no CETEM; gerenciamento de fluxo de entrada de solicitagbes de andlises em apoio aos projetos Institucionais e entrega de resultados analiticos; realizagdo de boletins de
anadlises e de relatérios técnicos; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais e empresas; elaboragdo de artigos cientificos; apresentagdes orais em
reunides e eventos nacionais e internacionais; suporte a a¢Ges governamentais; orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisdo de bolsistas do programa de capacitagdo
institucional e de parceiras em pds-graduagao.

Conteudo programatico: equilibrio quimico: acido-base, solubilidade, complexagdo e oxirreducdo; andlise qualitativa de cations e anions; andlise gravimétrica; volumetrias de
precipitagdo, acido-base, de complexagdo e de oxi-redugdo; fundamentos dos métodos eletroanaliticos e espectroanaliticos;; espectroscopia de absor¢do molecular no ultravioleta/visivel;
espectrometria de absorgdo atdémica; espectrometria de fluorescéncia de raios X; espectrometria de emissdo ética com plasma indutivamente acoplado; erro, tratamento estatistico de dados,
validagdo de métodos analiticos e interpretagdo de resultados obtidos com métodos instrumentais.

Bibliografia:
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SKOOG, D.A.; WEST, D.M.; HOLLER, F.J.; CROUCH, S.R. Fundamentos de Quimica Analitica. 82 ed. Sdo Paulo: Thomson. 2005. 999 p.

SKOOG, D.A.; HOLLER, J.; NIEMAN, T. Principios de Analise Instrumental, 62 ed., Bookman, Brasil, 2009.

VOGEL, A.l. Quimica Analitica Qualitativa, New York, Wiley & sons Inc., 1984.

VOGEL, A.l. Quimica Analitica Quantitativa, New York, Wiley & sons Inc., 1980.

VOGEL, A. I.; Mendham, J. Analise Quimica Quantitativa. 62 ed. - LTC: Rio de Janeiro, 2002. 462p.

Perfil 8 - Tecnologista Pleno |, Classe |, para atuar na Coordenagdo de Metallrgicos e Ambientais do CETEM/RJ (2 vagas)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n2 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre ou trés anos de experiéncia Comprovada na drea do concurso; e b) ter qualificagdo especifica para a
Classe.

Perfil profissional: 1) ter diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Quimica, Engenharia Metalurgica ou Engenharia
de Materiais, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; 2) ter o titulo de Mestre em areas relacionadas as atividades descritas para este perfil; e 3) comprovagdo de experiéncia nas técnicas
mencionada nos processos de trabalho por publicagdes nas quais as técnicas foram utilizadas.

Processo de trabalho: planejamento, execugdo, anadlise e interpretacdo de resultados de experimentos nas escalas de laboratério e piloto para operagdes unitarias de
pirometalurgia (ex. roasting, cloragdo, sulfatagdo, aglomeragdo, calcinagdo, secagem, oxidagdo-redugdo, fusdo, conversdo, ustulagdo, metalurgia de mattes, refino etc); pesquisa e
desenvolvimento de equipamentos de pirometalurgia em escala laboratorial e piloto; avaliagdo, modelagem e simulagdo de fluxogramas de processos e operagdo em pirometalurgia;
planejamento estatistico e execugdo de experimentos nos temas acima mencionados direcionados ao desenvolvimento de processos em escala de laboratdrio e piloto; analise e interpretacdo
de resultados de caracterizagdo tecnoldgica de matérias-primas minerais e residuos; exposicdo de temas em reunides e eventos; desenvolvimento de trabalhos de complexidade intelectual;
elaboragdo de documentos técnicos; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais e empresas; elaboragdo de relatdrios técnicos e artigos cientificos;
apresentagBes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais; suporte a a¢Ges governamentais; orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisdo de bolsistas do
programa de capacitagdo institucional; comunicagdo em Inglés avangado.

Conteudo programdtico: termodinamica metalurgica: grandezas importantes e sua determinagdo, capacidades calorificas, entalpias de reacdo e variagdo de energia livre;
diagramasG versus T (Ellingham) para os dxidos, sulfetos e cloretos; equilibrio quimico: fatores de deslocamento do equilibrio e aplicagdo as reagBes metallrgicas; comportamento de ligas
metdlicas; grandezas molares parciais e outras correlatas; métodos computacionais atualmente empregados; combustiveis usados em metalurgia: carvoes, 6leos, gases; poder calorifico;
reagbes de combustdo e temperatura de chama; processos de coqueificagdo; transporte de calor; balancos térmicos; preparagdo de minérios e outros solidos para utilizagdo nos processos
metalurgicos: cominuigdo, classificacdo, aglomeracdo dos finos (briquetagem, sinterizagcdo e pelotizacdo) e calcina¢do de carbonatos; principios da pirometalurgia: principais tipos de redutores
gasosos e soélidos, fluidodindamica das reagdes sélido-gds, reacdes escoria-metal, termodinamica das reagdes heterogéneas; balangos térmicos e de massa; processos industriais: redugdo de
minérios (ferrosos e ndo-ferrosos), ustulagcdo, calcinacdo; redugdo de oxidos, haletos e sulfetos metélicos; produgdo de metais volateis; cloragdo; produgdo de metais por fusdo redutora e
conversdo; obtencdo de metais por eletrofusdo; refino dos metais ferrosos e ndo ferrosos por via pirometalurgica.

Bibliografia:

GASKELL, D.R. Introduction to the Thermodynamics of Materials, 42 edicdo (ZWIM and Francis.
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RAGONE, D.R. Thermodynamics of Materials, 32 edi¢do, John Wiley and Sons. 1995.

HABASHI, F.A. Principles of Extractive Metallurgy: volume 3 - Pyrometallurgy. 1993, Gordon and Breach Science Publishers.

WAKELIN, D.H. (Ed.), The Making, Shaping and Treating of Steel, 112 edi¢do (1999), The AISE Steel Foundation.

PEHLKE, R.D. Unit Processes of Extractive metallurgy. Elsevier, North-Holland Publishing, 1977.

Villegas, E.A. Pirometalurgia Nao-Ferrosa, UFMG, 639 p.

Rosenquist, T. Principles of Extractive Metallurgy. McGraw-Hill Book Co., 1974, 546p.

Perfil 9 - Tecnologista Pleno |, Classe |, para atuar na Coordenagdo de Metallrgicos e Ambientais do CETEM/RJ (1 vaga)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n? 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre ou trés anos de experiéncia Comprovada na area do concurso; e b) ter qualificacdo especifica para a

Classe.

Perfil profissional: ter diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia ou Quimica ou Quimica Industrial, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Processo de trabalho: planejamento, desenvolvimento e monitoramento de processos biotecnoldgicos aplicados a area mineral e ambiental; planejamento, execugdo e andlise de
resultados de ensaios de caracterizagdo quimica, fisico-quimica e microbiolégica em minérios, concentrados, residuos solidos e efluentes industriais; execu¢do de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica para biolixiviagdo de minérios e concentrados, bem como para biorremediacdo de solos, residuos e efluentes industriais contaminados com petrdéleo
(ou derivados) e/ou metais pesados., incluindo o emprego de reatores ou biorreatores; planejamento estatistico e execu¢do de experimentos nos temas acima mencionados direcionados
ao desenvolvimento de processos em escala de laboratério e piloto; execugdo de calculos relativos ao dimensionamento e de scale-up de biorretores; estudos de pré-viabilidade tecnico-
econdmica-ambiental de inovagdes tecnoldgicas; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais e empresas; elaboragdo de relatérios técnicos e artigos
cientificos; apresentagdes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais; suporte a agdes governamentais; orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisdo de
bolsistas do programa de capacitagdo institucional; comunicacdo em Inglés; comunicagdo em Inglés avancado.

Contelido Programatico: grupos microbianos (incluindo microrganismos de interesse nas areas biohidrometallrgica e ambiental); estrutura/fungdo celular (morfologia celular,
membranas e paredes celulares, locomogdo microbiana, estruturas de superficie); fisiologia de microrganismos de interesse; nutricdo e metabolismo microbiano; crescimento microbiano
(cinética de crescimento, quantificagdo de microrganismos); biologia molecular microbiana incluindo técnicas aplicadas ao monitoramento de processos bioldgicos; biotecnologia Industrial
(meios de cultura, preparo e esterilizagdo de material e de meios de cultura, produgdo de inoculo, classificagdo de biorreatores e formas de condugdo de um processo fermentativo, célculos
relativos ao dimensionamento e de scale-up de biorretores); variagdo de escala; processos bioldgicos de interesse na drea de biohidrometalurgia e ambiental: biolixiviagdo, biossolubilizagdo,
biossorgdo, bioacumulagdo, biorremediagdo, tratamento bioldgico de efluentes e residuos; planejamento experimental fatorial (completo e parcial).

Bibliografia:

AKKERMANS, A.D.; BRUIIN, F.J. DE; VAN ELSAS, J.D. (Eds.). Molecular Microbial Ecology Manual. 2nd printing, 2012, 494 p.

ALEXANDER, M. Biodegradation and Bioremediation. 22. Ed. New York. Academic Press, 1999. 453 p.

ALTERTHUM, F. Biotecnologia Industrial: Fundamentos. 22. Ed. Sdo Paulo, Edgard Bliicher Ltda, 2020. 462 p. (Volumes I).

BARRET, J.; HUGHES, M.N.; KARAVAIKO, G.l.; SPENCER, P. A. Metal Extraction By Bacterial Oxidation of Minerals. Ellis Horwood, 1993. 191 p.

EHRLICH, H.L.; NEWMAN, D.K. Geomicrobiology. 52 Ed. CRC Press, 2009. 606 p.

EHRLICH, H.L.; NEWMAN, D.K.; KAPPLER, A. Ehrlich's Geomicrobiology. 62 Ed. CRC Press, 2015. 649 p..

LIMA, U.A. Biotecnologia Industrial: Processos Fermentativos e Enzimaticos. 22 Ed. Sdo Paulo, Edgard Bliicher Ltda, 2021. 760 p. (Volumes IIl).

MADIGAN, M.T.; BENDER, K.S.; BUCKLEY, D.H.; SATTLEY, W.M.; STAHL, D.A. Brock Biology of Microorganisms. 162 Ed. Pearson Education Limited., 2021. 1128 p.

RAWLINGS, D.E.; JOHNSON, B.D. Biomining. Springer, 2007. 314 p.

Perfil 10 - Tecnologista Pleno |, Classe |, para atuar na Coordenac¢do de Rochas Ornamentais do CETEM/Nucleo Regional do Espirito Santo (Cachoeiro do Itapemirim) (1 vaga)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n2 8.691/1993): a) ter o grau de Mestre ou trés anos de experiéncia comprovada na area do concurso; e b) ter qualificagdo especifica para a
Classe.

Perfil profissional: 1) graduagdo, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), nas areas
de Geologia ou Tecnologia em Rochas Ornamentais ou Engenharia de Minas ou Engenharia Geoldgica e; 2) ter grau de Mestre ou experiéncia comprovada de pelo menos 3 anos nas areas
relacionadas as atividades descritas para este perfil e; 3) comprovagdo de experiéncia nas técnicas mencionadas nos processos de trabalho por publicagbes nas quais as técnicas foram
utilizadas.

Processo de trabalho: desenvolver atividades de coordenagdo e execugdo de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) em areas industriais de mineragdo de ndo
metdlicos, principalmente para a cadeia produtiva de rochas ornamentais, enfatizando aspectos de sustentabilidade do setor como: novos produtos, insumos e processos de beneficiamento,
economia circular e ensaios de caracterizagdo tecnoldgica para rochas com fins ornamentais e agregados; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais
e empresas; elaboragdo de relatérios técnicos e artigos cientificos; apresentagdes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais; suporte a agées governamentais; orientagdo técnico-
cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisdo de bolsistas do programa de capacitagdo institucional; comunicagdo em Inglés.

Conteudo programatico: classificagdo petrografica das rochas igneas e metamorficas; série de cristalizagdo de Bowen e suas implicagGes tecnoldgicas para as rochas ornamentais;
caracterizagdo tecnoldgica de rochas ornamentais; métodos e tecnologias de lavra de rochas ornamentais; beneficiamento primario de rochas ornamentais (processos, equipamentos e
insumos); beneficiamento secundario de rochas ornamentais (processos, equipamentos e insumos); aspectos geopoliticos do setor de rochas ornamentais; a cadeia produtiva de rochas
ornamentais; caracterizagao tecnoldgica de rochas ornamentais e de seus subprodutos; economia circular e desafios para o setor de rochas ornamentais.

Bibliografia:

ARCANJO, R.L.; SILVEIRA, L.L.; DAN, M.L.; PONCIANO, V.M.; ALMEIDA, P.F.; DORIGO, W.F. Modelagem cinematica do processo de polimento de rochas ornamentais para estudo
de seus aspectos triboldgicos analisados pelo método dos elementos finitos: O estado da arte. Rio de Janeiro: CETEM/MCTIC, 2019. (Série Rochas e Minerais Industriais, 29). 47p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 15.845: rochas ornamentais para revestimento - métodos de ensaio. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

CASTILHO, E.F. Caracterizacdo tecnoldgica de rochas ornamentais: praticas laboratoriais. Editora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, 2018.
60p.

SARDOU FILHO, R.; MATOS, G.M.; MENDES, V.A.; IZA, E.R. Atlas de rochas ornamentais do Espirito Santo. CPRM/MMIE, Brasilia, ed.1, 2013. 358p.

SILVEIRA, L.L.; LAMON, LM.; MOREIRA, B.C. Simulador de desgaste de pérolas diamantadas: aspectos construtivos: O estado da arte. Rio de Janeiro: CETEM/MCTIC, 2023. (Série
Rochas e Minerais Industriais, 33). 45p.

TEIXEIRA, W.; FAIRCHILD, T.R.; TOLEDO, M.C. M.; TAIOLI, F. (Ed.). Decifrando a terra. 1 ed. Sdo Paulo, SP: Companhia Editora Nacional, 2009. 623p.

VIDAL, F.W.H.; AZEVEDO, H.C.A.; CASTRO, N.F. (Ed.). Tecnologia de rochas ornamentais: pesquisa, lavra e beneficiamento. 1. ed. Rio de Janeiro: CETEM/MCTI, 2014. 700p.

Perfil 11 - Tecnologista Pleno I, Classe |, para atuar na Coordena¢do de Processamento e Tecnologias Minerais do CETEM/RJ (4 vagas)

Pré-requisitos para ingresso (Lei n® 8.691/1993) - a) ter o grau de Mestre ou trés anos de experiéncia Comprovada na drea do concurso; e b) ter qualificacdo especifica para a
Classe.

Perfil profissional - 1) ter diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de Minas ou Engenharia Metallrgica ou
Engenharia Quimica ou Engenharia de Materiais ou Quimica Industrial, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e 2) ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos,
apods a conclusdo do curso superior, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, em areas relacionadas as atividades descritas para este perfil.

Processo de trabalho: processamento de minérios para aplicagdes na tecnologia mineral; desenvolvimento e gerenciamento de projetos de mineragdo; atuar nas areas de
cominuigdo, peneiramento, classificagdo, espessamento, filtragdo, métodos de concentragdo mineral (gravimétricos, magnéticos, eletrostaticos e flotagdo); andlise dessas operagBes unitdrias
sob o enfoque dos mecanismos e da modelagem matematica; elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomento, fundos setoriais e empresas; elaboragdo de relatdrios técnicos
e artigos cientificos; apresentagGes orais em reunides e eventos nacionais e internacionais; suporte a agdes governamentais; orientagdo técnico-cientifica de bolsistas e estagiarios; supervisao
de bolsistas do programa de capacitagdo institucional; comunicagdo em Inglés.

Contelido programatico: minérios e minerais com aproveitamento econémico; mineragdo e meio ambiente; amostragem e preparagdo de amostras; cominuicdo: britagem e
moagem; classificagdo e peneiramento; concentragdo por flotagdo (células mecanicas e colunas); métodos gravimétricos para concentragdo de minerais; concentragdo magnética e
eletrostatica; separacio sélido/liquido: processos de agregacdo de particulas, espessamento e filtragem; bombeamento e transporte: sélidos e polpas minerais; circuitos de beneficiamento
de minérios brasileiros; balango de massa e metalurgico.

BIBLIOGAFIA:

SAMPAIO, C.H.; TAVARES, L.M.M. Beneficiamento Gravimétrico: uma introdugdo aos processos de concentracdao mineral e reciclagem de material por densidade. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2005. ISBN 85-7025-798-8.

BALTAR, C.A.M Flotagdo: em Nova Abordagem. Recife: Ed. UFPE, 2021. 537 p. il. ISBN 978-65-86732-03-0 (broch.).

VALADAO G.E.S.; ARAUJO, A.C. Introdugdo ao Tratamento de Minérios, Belo Horizonte. Editora UFMG, 2007. 234p. il. - (Didatica). ISBN: 978-85-7041-478-6.

BARRY A. WILLS, B.A.; NAPIER-MUNN, T. Mineral Processing Technology: an introduction to the practical aspects of ore treatment and mineral recovery. 7th Edition, Oxford OX2
8DP, UK. Butterworth-Heinemann.2006. Elzevier. ISBN: 978-0-7506-4450-1.

MARTINS, C. (relator) Minerais Estratégicos e Terras-Raras. Brasilia: Camara dos Deputados, Edigdes Camaras, 2014. 241p. - (Série estudos estratégicos; n. 3). ISBN 978-85-402-
0259-7.

TRINDADE, R.B.E.; FILHO, O.B. Extracdo de Ouro: Principios, tecnologia e meio ambiente. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, 2002. 344p.: ilustrado ISBN 85-7227-150-3.
http://mineralis.cetem.gov.br/handle/cetem/687.

Luz, A.B.; Lins, FA.F. (Editores) Rochas & Minerais Industriais 22, ed. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, 2008, 900p.: il. ISBN 978-85-61121-37-2.
http://mineralis.cetem.gov.br/handle/cetem/522.
LUZ, A.B.; FRANCA, S.C.A.; BRAGA, P.FA. (Editores) Tratamento de Minérios - 62 Edicdo. Rio de Janeiro: CETEM/MCTIC 2018. 948p.: il. ISBN 978-85-82610-83-1.

http://mineralis.cetem.gov.br/handle/cetem/2172.

SAMPAIO, J.A.; FRANCA, S.C.A.; BRAGA, P.F.A. (Editores) Tratamento de Minérios: Praticas Laboratoriais. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, 2007. 570p.: il. ISBN 978-85-61121-02-0.
http://mineralis.cetem.gov.br/handle/cetem/544.

SAMPAIO, J.A.; LUZ, A.B.; LINS, FA.F. (Editores) Usinas de Beneficiamento de Minérios do Brasil. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, 2001 - 398p.: il. ISBN 85-7227-141-4.
http://mineralis.cetem.gov.br/handle/cetem/2037.

CHAVES, A.P. Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: bombeamento de polpa e classificagdo, Vol. 1, 52. ed. Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2022. ISBN 978-65-86235-66-1.

CHAVES, A.P. (Editor) Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: desaguamento, espessamento e filtragem, Vol. 2, 49. Ed., Oficina de Texto, Sdo Paulo, 2013. ISBN 978-85-7975-

072-4.

CHAVES, A.P.; PERES, A.E.C. Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: Britagem, Peneiramento e Moagem, Vol. 3, 52. ed. Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2012. ISBN 978-85-7975-
061-8.

CHAVES, A.P. (Editor) - 2013 - Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: A Flotagdo no Brasil, Vol.4, 30. Ed, Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2013. ISBN 978-85-7975-071-7.

CHAVES, A.P. (Editor) Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: Manuseio de Sélido Granulados, Vol. 5, 20. ed. Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2012. ISBN 978-85-7975-045-
8.

CHAVES, A.P.; FILHO, R.C.C Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios: Separagdo Densitdria. Vol. 6, Oficina de Textos, Sdo Paulo - 2013. ISBN 978-85-7975-070-0.

FERNANDES, F.R.D.; LUZ, A.B.; CASTILHOS, Z.C. (Editores) Agrominerais para o Brasil. Rio de Janeiro, CETEM/MCT, 2010. 380 p. il. ISBN 978-85-61121-61-7.
http://mineralis.cetem.gov.br/handle/cetem/924.

LOUREIRO, FE.V.L.; MELAMED, R.; NETO, J.F. (Editores) Fertilizantes: Agroindustria e Sustentabilidade. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, 2009. 645p. il. ISBN 978-85-61121-47-1.
https://www.cetem.gov.br/antigo/livros?start=50.

Plano de ciéncia, tecnologia e inovagdo para minerais estratégicos: 2018-2022. Brasil. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagdes. Secretaria de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo. Brasilia: Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, 2018. 48 p.: il. https://portaldamineracao.com.br/acervo/publicacoes.

Informagdes sobre a economia mineral brasileira 2020 - Ano base 2019 Instituto Brasileiro de Mineragdo (IBRAM) organizador, Instituto Brasileiro de Mineragdo. 12 ed. - Brasilia:
IBRAM, 2020. 80p. ISBN: 978-65-990386. CDU: 622:622.2:553. https://portaIdamineracao.chrvo/publicacoes.
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ANEXO Il - TABELA DE REMUNERACOES

Rendimento bruto, em Reais (RS), conforme Medida Proviséria n2 1.170, de 28/4/2023.

Adicional por
titulagdo (em RS)
Cargo Classe/Padrdo Vencimento Basico (em | Com especializacdo Com mestrado Com doutorado Gratificagdo de desempenho.
RS) Até (em RS)
Pesquisador Assistente de|5.913,57 1.131,38 2.203,59 4.746,56 1.974,00
Pesquisa
Tecnologista Pleno 5.913,57 1.131,38 2.203,59 4.746,56 1.974,00

ANEXO Il - PONTUAGAO RELATIVA A ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS

1. A analise de titulos e curriculo, de carater classificatorio, obedecerd ao limite de pontos estipulados no Quadro | para os cargos de Pesquisador e Tecnologista, ainda que os
valores de cada item sejam superiores aos respectivos limites.

2. O candidato deverd realizar o upload do curriculum vitae "Lattes" completo e dos documentos comprobatdrios de titulos e curriculo, todos em formato digital, mediante acesso
com login e senha na "Area do Candidato", localizado na pdagina de acompanhamento do certame (www.access.org.br).

3. No ato de upload dos documentos comprobatérios de titulos e curriculo, o candidato devera preencher o formulario eletronico a ser disponibilizado para envio da
documentacgdo digital, no qual indicard a quantidade de documentos apresentados. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

4. A documentagdo apresentada devera ser original em formato digital ou, se cépia digitalizada, as copias dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério.

5. Somente serdo considerados os titulos relacionados no Quadro |, observados os limites de pontos. Os pontos que excederem os limites maximos (valores maximos) estipulados
no Quadro | serdo desconsiderados.

6. Se o candidato ndo entregar os documentos comprobatdrios, receberd pontuagdo zero.

7. Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdo considerados uma Unica vez.

8. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis.

9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do envio dos documentos comprobatérios de titulos e curriculo, bem como o upload desses
documentos na data prevista no edital de convocagdo para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de sua autoria.

10. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu, nos niveis de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado e expedido
por instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagdo ou tese.

11. Os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu deverdo ser devidamente comprovados por meio de certificado de conclusdo ou equivalente, acompanhado
de histérico escolar.

12. Os titulos concedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo brasileira competente.

13. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteragdo do
nome.

14. Experiéncia profissional é aquela adquirida no exercicio profissional em nivel de escolaridade e em area de atuagdo requeridos para o cargo/perfil. Para comprovacdo da
experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento que demonstre o vinculo com a instituicdo, conforme opg¢des abaixo:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho, e o cargo ocupado; ou,

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a
jornada de trabalho, e o cargo ocupado; ou,

c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: contrato de prestagdo de servicos ou do recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho, descrigdo das atividades desenvolvidas e a espécie do servigo realizado.

15. A declaragdo mencionada nas alineas "a)", "b)" e "c)" do item 14 deste anexo devera ser emitida por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

16. A comprovagdo de experiéncia profissional no exterior deverd ser feita mediante apresentagdo de cépia de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico,
de certiddo de tempo de servigo, informando o periodo de inicio e término do servigo realizado, bem como a jornada de trabalho, acrescida de descrigdo das atividades desenvolvidas. Estes
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

17. Para a comprovagdo da experiéncia profissional no exercicio de atividades ndo serd considerada sobreposicdo de tempo.

18. Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de trabalho voluntario.

19. Na avaliagdo da experiéncia profissional, serd considerado o tempo em anos completos.

20. Na apreciagdo das publicagbes, devera ser considerada a relagdo entre a publicagdo e as atividades do respectivo cargo/perfil, conforme especificado no Anexo |I.

21. Para a comprovagdo das publica¢cdes, o candidato podera enviar original em formato digital ou cépia legivel digitalizada de capitulos de livros e/ou cépia de artigos, em
nlmero ndo superior ao limite previsto no Quadro |.

22. Todo documento comprobatdrio de conclusdo de curso, diploma ou certificado, expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se for apresentado
acompanhamento de tradugdo para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

23. Caso ndo haja unanimidade entre os membros da Comissdo Examinadora quanto aos pontos correspondentes a alguma das realizagcSes de um candidato, sera atribuida a essa
realizagdo a média aritmética entre os valores dados por cada membro da Comissdo Examinadora, arredondada na segunda casa decimal.

Quadro | - Pontuagdo de titulos e curriculo para os cargos de Pesquisador e Tecnologista

Item \Titulos e Curriculo \Valor Unitario \Valor Mdéximo

FORMACAO ACADEMICA

A Doutorado na area de formacdo requerida para o perfil, conforme especificado no Anexo I. 30 30

B Mestrado na drea de formacdo requerida para o perfil, conforme especificado no Anexo I. 10 10

C Certificado de conclusdo em curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu na area de formagdo |5 10
requerida para o perfil conforme especificado no Anexo |.

Pontuagdo maxima para 30

Formagdo Académica (itens

A, Be()

PRODUGCAO

D Autoria de livro com ISBN publicado, na area de atuacdo do perfil conforme especificado no Anexo I. 10 10

E Editoria ou organizagdo de livro com ISBN publicado, na area na area de atuagdo do perfil conforme especificado no | 2,5 5
Anexo |.

F Artigos completos publicados em periddicos cientificos em periddicos com ISSN e indexados nas bases Wos/SCI, | 5 30

SCOPUS, Scielo e Qualis CAPES (classificados como B2 ou superior), na area de atuagdo do perfil conforme
especificado no Anexo .

G Artigos completos publicados em anais de congressos ou capitulos de livros, na area de atuagdo do perfil conforme | 2 10
especificado no Anexo .

H Patentes concedidas ou modelos de utilidade concedidos ou registros de software concedidos na area de atuagdo do |5 10
perfil conforme especificado no Anexo |.

Pontuagdo maxima para 40

Producdo (itens D, E, F, G e

H)

EXPERIENCIA PROFISSSIONAL
Experiéncia Profissional, na drea de atuacdo do perfil conforme especificado no Anexo |, por ano completo de |5 30
atividade profissional em qualquer nivel de formacdo.

Pontuagdo maxima para 30

Experiéncia Profissional

(item 1)

Total maximo de pontos 100

(*) Republicagdo do EDITAL n2 2/2023/SEI-CETEM, de 10 de outubro de 2023, por ter constado incorre¢do, quanto ao original, publicado na Edi¢do Extra n° 194-A do Diario oficial
da Unido - DOU, na secdo 3, pagina 15, retificado pelo EDITAL N2 3/2023/SEI-CETEM, de 16 de outubro de 2023, publicado no DOU, Edigdo n? 196, segdo 3 e pelo EDITAL N2 4/2023/SEI-CETEM,
de 27 de outubro de 2023, publicado no DOU, Edigdo n2 205, secdo 3.

. R EXTRATO DE CONTRATO N¢ 51/2023 - UASG 240121
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E

TECNOLOGIA N2 Processo: 01302.000312/2023-86.

EXTRATO DE CONTRATO N2 50/2023 - UASG 240121 Dispensa N2 312/2023. Contratante: INST.BRAS.DE INFORM. EM CIENCIA E
Ne Processo: 01302.000434/2023-72. TECNOLOGIA.
Dispensa N2 90097/2023. Contratante: INST.BRAS.DE INFORM. EM CIENCIA E Contratado: 29.175.021/0001-20 - ENGPRO SERVICOS E SOLUCOES EM ENGENHARIA
TECNOLOGIA. . LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de
Contratado: 07.213.179/0001-04 - K2 CONSERVACAO E SERVICOS GERAIS LTDA. Objeto: . ) . B ] B o
Contratagdo em cardter emergencial, pelo periodo de até 01 (um) ano, ou até a elaboragdo de projeto de reforma "retrofit" e das instalagdes de rede elétrica, rede
conclusdo do processo licitatério n? 01302.000439/2023-03, de empresa de prestacdo légica e telefdnica, para os pavimentos subsolo, térreo, mezanino, 1° andar. 2° andar,

de servicos de mao de obra exclusiva para condugdo de veiculos leves, para
atendimento do instituto brasileiro de informagdo em ciéncia e tecnologia (ibict), a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: |. Vigéncia: 19/12/2023 a

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: VIII. Vigéncia: 14/12/2023 a ) . )
14/12/2024. Valor Total: R$ 160.152,00. Data de Assinatura: 14/12/2023. 19/12/2024. Valor Total: R$ 82.450,00. Data de Assinatura: 19/12/2023.

4° andar,5° andar e 6° andar..

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2023). (COMPRASNET 4.0 - 21/12/2023).
VRN
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