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Art. 37. A Divisio de Finangas compete:

| - executar os recursos orcamentarios e financeiros colocados a disposicdo do
Centro, avaliando a sua evolugio;

Il - analisar toda a a inhada para
liquidagdo da despesa;

Il - efetuar o registro dos alos e fatos administrativos através da emissio dos

contabeis cor

IV - acompanhar a elaborago S proposta orgamentaria anual em colaboragio
com as demais areas do Centro.

CAPITULO IV )

DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 38. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é érgdo colegiado com funcdo de
orientagdo e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e
tecnolégicas do Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer.

Art. 39. O CTC contard com 8 (oito) membros e terd a seguinte composicdo:

| - o Diretor do Centro, que o presidira;

Il - o Coordenador-Geral de Projelos e Servigos;

Il - o G -Geral de

IV - 01 (um) membro escolhldo enire os servidores piblicos ocupantes de cargo
efetivo, que exercam suas fungdes no Centro;

2 (dois) membros escolhidos dentre especialistas de outras unidades de

pesquisa ou orgamza;oes sociais vinculadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes; e

Vi

para efeito de

| - 02 (dois) membros idos entre repr da
cientifica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em areas afins as do Centre
12 0s membros mencionados nos incisos | a Il do caput assumil
em decorréncia da nomeagao nos cargos a que 05 incisos se referem.
2 Os membros mencionados nos incisos IV a VI do caput terdo mandato de
2 (dois) anos, admitida uma tnica reconducdo, e serdo escolhidos da seguinte forma:

I - 0 membro de que trata o inciso IV do caput sera indicado a partir de lista
triplice, obtida a partir de eleicdo promovida pela Diretoria da Unidade entre os servidores
publicos que exercam suas funcdes no Centro; e

Il - os membros de que tratam os incisos V e VI do caput serdo indicados,
fundamentadamente, pelo Diretor do Centro, em comum acordo com o responsavel pela
Coordenagio das Unidades de Pesquisa no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacées.

§ 32 Os membros mencionados nos incisos IV a VI do caput serdo nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes em Portaria especifica para esta
finalidade.

§ 42 Nos casos de vacancia dos cargos mencionados nos incisos | a Il do caput,
assumir3o, coma membros do CTC, nas respectivas vagas, os substitutos legais designados
para aqueles cargos no Centro.

§ 5¢ Nos casos de encerramento dos mandatos, renincia, em quaisquer outras
hipdteses de vacancia da funcdo dos membros do CTC indicados nos incisos IV a VI do
caput, o Diretor do Centro indicara servidores ou representantes da comunidade cientifica,
tecnolégica ou empresarial, atuantes em dreas afins as do Centro, para assumirem
provisoriamente as fungdes das membros indicados nos respectivos incisos, até que haja
designagdo de membros permanentes para novos mandatos, nos moldes previstos neste
artigo.

0 a fungdo

§ 62 Poderio ser convidados para reunides especificas do CTC representantes
de outros érgios da Administracio Piblica, atuantes em areas afins s do Centro e
cervidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnoldgico ndo vinculados ao Ministério, sem direito a voto, e desde
que ndo haja custos para Administragédo Publica.

rt. 40. Ao CTC compete:

| - apreciar e supervisionar a implementag3o da politica cientifica e tecnoldgica
e suas prioridades;

II - pronunciar-se sobre documentos institucionais que lhe sejam submetidos;

IIl - avaliar resultados dos programas, projetos e atividades implementados;

IV - acompanhar o cumprimento do TCG pactuado com o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes; e

V - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas pelo
Diretor do Centro.

Art. 41. O CTC se reuniré, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre e,
em carater extraordinario, sempre que convocado pelo Diretor do Centro, mediante
justificativa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por correspondéncia eletronica
oficial.

§ 12 0 qudrum de reunido do Conselho é de maioria simples dos membros e
0 quérum de aprovacio é de maioria dos membros presentes na reuniao.

§ 2° A convocacio para as reunides do Conselho conterd a pauta que serd
objeto de deliberacdo, o local e os horarios de inicio e de encerramento de suas
atividades.

§ 32 0s membros do Conselho que se encontrarem no Municipio de Campinas
se reunirdo presencialmente ou por meio de videoconferéncia e os membros que se
encontrem em outros entes federativos participario da reunido por meio de
videoconferéncia.

Art. 42. A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pela Diretoria do
Centro.

. 43. Normas complementares a respeito do funcionamento do CTC serdo
previstas em Regimento Interno, produzido e aprovado pelo préprio Conselho.

Art. 44. A participacso no Conselho serd considerada prestagdo de servico
publico relevante, nio remunerada.

Art. 45. Fica vedada a criagdo de subcolegiados por este Conselho.

Art. 46. As alteragdes na composicio do Conselho Técnico-Cientifico de que
trata o art. 39 passardo a vigorar quando do término do mandato dos membros
atualmente em exercicio.

TuLo v

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 47. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Centro;

Il - exercer a representacdo do Centro; e

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 48. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades que
forem atribuidas as suas Coordenagdes-Ge

Il - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuigdes nas respectivas dreas de
competéncia; e

IIl - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de

atuagio.

Art. 49. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execugio das
atividades de sua unidade e exercer outras que lhe forem em seu
campo de atuacdo.

Art. 50. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestacdo nos assuntos pertinentes a unidade;

IIl - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de
sua unidade; e

IV - exercer outras

que Ihe forem em seu campo de

atuagio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O Centro celebrard, anualmente, com a Subsecretaria de Unidades
Vinculadas - SUV do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, um termo compromisso
de gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, buscando a exceléncia
cientifica e tecnologica.

Art. 52. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional, formar outras unidades
colegiadas internas, assim como constituir comités para incentivar a interago entre as
unidades da estrutura organizacional do Centro, podendo, ainda, criar grupos de trabalho
e comisses especiais, em cardter permanente ou transitério, para fins de estudos ou
execucio de atividades especificas de interesse do Centro, observada a legislagio aplicavel
4 matéria, especialmente o Decreto n? 9.191, de 19 de novembro de 2017, e o Decreto n®
9.759, de 11 de abril de 2019.

Art. 53. O Centro publicara portaria especifica quanto a criagdo, composicdo e
normas de funcionamento do Comité de Projetos e Servicos do Centro, que deverd operar
como drgdo colegiado académico competente para a andlise e aprovagio dos projetos
institucionais, incluindo aqueles executados em parceria com fundagio de apoio, desde
que observada a legislagio em vigor, especialmente o Decreto n® 9.191, de 2017, e o
Decreto n? 9.759, de 2019.

Art. 54. O Centro poderd criar Nicleo de Inovagio Tecnolégica - NIT,
individualmente, ou em parceria com outras Instituicdes Cientificas, Tecnologicas e de
Inovacdo - ICTs para gerir sua politica de inovagao.

Art. 55. As duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo
solucionadas pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Subsecretario de Unidades
Vinculadas.

PORTARIA N¢ 3.428, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES SUBSTITUTO,
nos termas do inciso Il do art. 12 do Decreto n? 8.851, de 20 de setembro de 2016, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicio, e
tendo em vista o disposto no art. 62 do Decreto n? 10.463, de 14 de agosto de 2020,
resolve

Art. 12 Aprovar o Reg\mento Interno do Centro de Tecnologia Mineral, na
forma do Anexo a esta Portari

Art. 22 Fica revogada a Portaria n? 5.144, de 14 de novembro de 2016,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de novembro de 2016.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor em 11 de setembro de 2020.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

CAPITULO |

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12 O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM é unidade de pesquisa
integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, na forma do
disposto no Decreto n? 10.463, de 14 de agosto de 2020.

Art. 22 O Centro de Tecnologia Mineral & Instituicdo Cientifica e Tecnolégica -
ICT, nos termos da Lei n® 10,973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto
ne 9.283, de 07 de fevereiro de 2018, e pode ser apoiada por fundagao privada nos termos
da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n? 7.423, 31 de
dezembro de 2010.

Art. 32 A sede do Centro de Tecnologia Mineral estd localizada na Avenida
Pedro Calmon, 900, Ilha da Cidade Universitéria, cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se
encontra instalada sua administracdo central.

Paragrafo unico. O Centro de Tecnologia Mineral conta ainda com Nucleo
Regional do Espirito Santo estd localizado na Rodovia Cachoeiro - Alegre, Km 5, Morro
Grande, cidade de Cachoeiro do Itapemirim - ES, nas dependéncias do Campus do Instituto
Federal do Espl’rito Santo - IFES.

rt. 42 Ao Centro de Tecnologia Mineral compete desenvolver tecnologia para
0 uso sustentavel dos recursos minerais brasileiros.
rt. 52 Compete, ainda, ao Centro de Tecnologia Mineral:

| - estimular, executar e divulgar projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico na drea mineral;

11 - realizar estudos de viabilidade econémica, de asslster\cla técnica a projetos
industriais e de mineracao dirigidos ao minero-
metaltrgicas;

Ili - executar programas, projetos e atividades de pesquisa e desenvolvimento

e para de propriedades e usos de materiais com
contelido mineral;

IV - estimular, manter e articular atividades de cooperagdo e intercimbio
técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais com interesses técnicos e
cientificos, no 4mbito de sua competéncia;

V - estabelecer e manter, nos limites de sua competéncia legal, convénios,
contratos e demais acordos;

VI - realizar ou patrocinar a articulagdo de competéncias interinstitucionais para
a realizagio de programas, pesquisas e desenvolvimento, em temas de interesse para o
pais e relacionados ao ambito de sua competéncia;

VIl - difundir os conhecimentos técnico-cientificos por meia de palestras,
publl:a;oes lnforrna!was técnicas e cientificas;

- realizar ou patrocinar a formacdo e especializagio de recursos

humanos;
IX - realizar atividades de extensdo para o aprimoramento do conhecimento
cientifico e tecnolo’giw em seu ambito de competéncia;

- apoiar o setor industrial mineral brasileiro, na sua drea de competéncia, por
intermédio da disseminagdo de informagio, dados e estudos e andlises de seu interesse,
ou solicitados pelas suas

X - transferir para a sociedade servicos e produtos singulares, resultantes de
suas atividades de pesquisa e ‘mediante o de
legais aplicaveis;
XI - patrocinar e realizar cursos, conferéncias, semindrios e outros conclaves de
cardter técnico-cientifico, de interesse direto ou correlato ao érgdo; e
Il - criar mecanismos de captacdo de novos recursos financeiros para pesquisa
e ampliar as receitas proprias.
O Il
DA ORGANIZACAO
Art. 62 O Centro de Tecnologia Mineral - CETEM tem a seguinte estrutura
organizacional:
1. Diretoria
2. Coordenagdo de Administragio - COADM
2.1. Servigo Compras, Licitacdes e Contratos - SECOM
2.2. Servico de Contabilidade, Orcamento e Finangas - SECOF
2.3. Servigo de Gestdo de Recursos Humanos - SEGRH
3. Coordenagdo de Analises Minerais - COAMI
3 1 Segio de Caracterizagdo Tecnolégica - SECAT
de

Gestao e Inovagdo - COPGI
4 1 Servico de Apoio a Gestio Es(rateg\ca - SEAGE
de Minerais - COPTM
5 1 Servico de Desenvolvimento ds Tecnologias Minerais - SEDTM
5.2. Servico de Desenvolvimento de Processos Industriais - SEDPI
6. Coordenagdo de Processos Metallrgicos e Ambientais - COPMA
6.1. Servico de Metalurgia Extrativa - SEMEX
7. Coordenagdo de Rochas Ornamentais - COROM
7.1. Servico do Nucleo Regional do Espirito Santo - SENES
Art. 72 O Centro de Tecnologia Mineral tem como Orgio Colegiado vinculado o
Conselho Tecnlco Cientifico - CTC.
rt. 82 O Centro serd dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.
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. 92 O Diretor sers nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité
de Busca, crlado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

19 Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragdo ad
nutum, faltando 6 (seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito) meses de
exercicio, 0 Conselho Técnico-Cientifico - CTC encaminhara ao Ministério a solicitagdo de
instauragdo de um Comité de Busca para indicacdo de um novo Diretor.

2° 0 Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais
somente podera ser reconduzido apos intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 32 No caso de exoneragio ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes nomeara Diretor interino, e o CTC encaminhara ao Ministério a
solicitagdo de instauracdo de Comissdo de Busca para indicagdo do Diretor.

rt. 10. As Coordenagdes serdo dirigidas por Coordenadores e os Servigos e a
Segio por Chefes, cujas fungdes serdo providas pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes.

Art. 11. As funcGes gratificadas serdo providas na forma da legislagio
pertinente.

Art. 12. O Diretor sers substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
servidor previamente mdwcado por ele e desrsnado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacde

Paragrafo Unico. Os ocupantes dc cargo e das fungGes previstos nos arts. 10 e

11 serfo substituidos, em suas faltas ou por servidores pelo
Diretor i

CAPITULO Il _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo

Da Coordenagio de Administragio

Art. 13. A Coordenagio de Administracio compete:

- planejar e coordenar a execugdo das atividades relativas as dreas de
tecnologia da informacéo, recursos humanos, contabilidade, orgamento, financas, material,
patriménio, almoxarifade, compras, suprimentos, importacio, documentag3o, protocolo,
arquivo, zeladoria, vigilincia, transporte, manutencdo, terceirizagio, servigos gerais e os
demais aspectos administrativos;

Il - propiciar e coordenar rte administrativo necessario a0
desenvolvimento e concretizagdo das atividades ﬂns do Centro;

Ill - formular e propor diretrizes e planos referentes a administragio dos
recursos, supervisionando a execugdo dos planos aprovados;

\V - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos
orgamentdrio, contabil e financeiro e suas atividades, de acordo com normas internas e
legislagdo pertinente;

- fornecer infraestrutura administrativa as unidades organizacionais,
realizando a manutengdo preventiva e corretiva das instalagBes, de forma a preservar o
seu patriménio;

VI ° coordenar a execugdo de compras Servico de Desenvolvimento de
Tecnologias Minerais, no Pais e no exterior, e a administracio de bens e servicos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a Comissdo Permanente de
Licitagdo, em todas as fases do processo licitatdrio, de acordo com a legislagdo
pertinente;

VI - elaborar e conferir relatrios, quadros demonstrativos qusmentanos,
financeiros e contabeis entre outros quando

Il - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, tempordrio
ou definitivo, vacancia de cargos e fungdes;
IV - expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaracdes e
qualificacio funcional de servidores entre outros documentos comprobatérios ou legais;
V - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores
ativos, inativos e recursos humanos agregados;

- efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanhamento dos sistemas
de frequéncia, dados cadastrais de servidores, recadastramento de inativos e pensionistas,
marcacdo e gozo de férias de pessoal ativo, preenchimento de cargos e funcdes de
confianca, acumulagio de cargos e fungdes, admissio e exoneragio de servidores, e
publicacio de portarias;

VII - efetuar controle de licengas e acompanhamento dos atos relacionados a
afastamentos e capacitagdes no pais ou no exterior dos servidores;

VIl - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, in:
pensionistas;

IX - preparar, aplicar e controlar os processos de Avaliagio de Estdgio
Probatério, de Avaliacdo de Desempenho Funcional para fins de promogio e progressao,
Gratificagdo de Desempenho, de Qualificagio e de Retribuido de Titulago;

X - proceder & execugo dos atos de lotagdo e movimentago interna dos

os e

servidores;

XI - acompanhar e operacionalizar o programa voltado para estagiarios no
ambito do Centro;

XIl - identificar necessidades de treinamento no @mbito do Centro;

XIIl - planejar e viabilizar a realizacdo e ou participacdo em cursos, encontros,
palestras, semindrios e similares voltados a capacitagio e ao desenvolvimento de recursos
hum: L

XIV - planejar e viabilizar as atividades voltadas a assisténcia social e saude do
servidor e a realizacgio de exames médicos admissionais e periddicos prestados aos
servidores;

XV - controlar as atividades relativas as ||cen;as médicas e soll:\ta;oes de
isengdes e encaminhar 3 junta médica para fins de pericia, quando necessario;

XVI - instruir, analisar e revisar os processos de aposentadorias e pensdes;

XVII - instruir os processos relativos ao pagamento de exercicios anteriores,
abonos de permanéncia, indenizacBes e auxilios, entre outros, devido aos servidores; e

XVIIl - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentérios,
financeiros e de pessoal, entre outros documentos especificos, no ambito de sua
competéncia, quando solicitado.

Secdo Il

Da Coordenagdo de Analises Minerais

Art. 17. A Coordenagdo de Andlises Minerais compete:

| - planejar, coordenar e implementar metodologias analiticas para os projetos
de pesquisa em desenvolvimento no Centro, nas dreas minero-metallrgica e de controle
do impacto ambiental;

Il - desenvolver, implementar e otimizar métodos analiticos para a
caracterizagdo tecnologica de amostras de minérios, rochas, residuos, ligas, produtos
manufaturados, efluentes, de origem ambiental e similares;

Il - emitir certificados de analises quimicas;
IV - desenvolver projetos de quimica analitica aplicada s dreas mineral e

- elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais envo\wdas
os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestio ou por cujo desenvolvimento
for responsavel.
A 14, Ao Servico de Compras, Licitagdes e Contratos compets
- gerenciar agSes relativas a administragao de compras, Ingoes e contratos,
de acordo com as legislacdes pertinentes;
Il - receber e gerit os pedidos de aquisicio de material, de prestacio de
servicos, de execugdo de obras e de terceirizagdo;
Il - processar as aquisi¢des e alienagdes de materiais e bens patrimoniais e a
contratagdo de servicos e obras;
- controlar os prazos de entrega de material e execucio de servigos

contratados;

V - propor aplicagio de multas aos inadimplentes;

Vi apmar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licita¢do, subsidiando,
quando necessario, a elaboragio de convites e editais de licitagao;

VIl - elaborar, mensalmeme demonstrativo contabil de materiais adquiridos,
fornecidos e em estoqu

VIl - executar e controlar as atividades de importacdo e exportacdo de
materiais e bens patrimoniais;

apoiar as comissdes responsaveis pela realizagio de inventdrios de

materiais;

- executar e controlar as atividades referentes a concessdo de didrias e
aquisices de passagens através do SCDP - Sistema de Concessio de Didrias e
Passagens;

Xl - incluir as demandas da administragdo no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes - P

Xil - realizar a consolidagio do Plano Anual de Contratagdes e enviar &
autoridade competente;

Xill - efetuar a fiscalizagio administrativa dos contratos, acompanhando o
cumpnmenta das obrigacdes trabalhistas, pedidos de repactua;ao/prorraga;ac e 0s prazos
de vigéncia;

XIV - enviar e acompanhar os processos submetidos a Consultoria Juridica da
Unido pelo Sapiens;

XV - apoiar as comissdes de planejamento de contratagdes na confeccdo de
Estudos Técnicos Preliminares, Analises de Riscos e Termos de Referéncia;

VI - apoiar o responsavel técnico na obtengao das licencas de funcionamento
junto aos crgaos pertinentes; e

- elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais
envclvldas, os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestio ou por cujo
desenvolvimento for responsavel.

A . Ao Servico de Contabilidade, Orcamento e Finangas compete:

I - orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéria anual, de
acordo com o Plano Diretor do Centro de Tecnologia Mineral;

i1 - analisar as necessidades de reformulagao orcamentaria;

IIl - processar a execucio orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade
com as normas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de
controle;

IV - manter atualizados os procedimentos internos, no tocante a administracdo
orgamentaria, financeira e contabil, acompanhando a legislagio pertinente e observando o
seu cumprimento;

V - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos por meio da emissio dos
contébeis
VI - receber, gerir e arquivar os movimentos financeiros, com a documentacio
bésica anexada, exercendo sua guarda e conservacio;
Il - elaborar e conferir relatérios, quzdros demonstrativos orgamentérios,
financeiros e contébeis, dentre outros documentos especificos;
VIl - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestagbes de

contas;

IX - dar suporte, no que couber, 3 elaboracio do Termo de Compromisso de
Gestéo - TCG, aos Relatarios de Gestdo e nos processos de tomadas de contas;

X - supervisionar os trabalhos relativos ao levantamento e atualizagio do
inventario patrimonial dos bens iméveis; e

XI - executar os registros e atualizagdes no dmbito do Sistema de Patriménio da
Unido SPIUnet.

Art. 16. Ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos compete:
| - aplicar as orientages emanadas pela Coordenagio-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério, no ambito do Centro;

Il - participar da definicdo de politicas, diretrizes e metas, no dmbito de sua
competéncia;

V - disponibilizar consultorias em qualidade laboratorial, metrologia e
estatistica, para a implementacio de laboratdrios analiticos de pequeno porte, aplicados as
éreas minero-metalirgica e de controle do impacto ambiental;

VI pi

rogramas er para validacdo de métodos
analiticos;
VIl - conduzir processo de certificagio dos seus laboratérios de quimica
analitica e agdes continuas para mamer a cemhcagao,
v - de izacd de gemas,

minérios e materiais, m:lumdo rejeitos |ndustr\a|s para melhor uso e a reducio de
impactos ambientais, no dmbito de sua competén

IX - superwslonar e colaborar na exe:uqao de projetos relacionados com a
divulgagio ) difusdo do conhecimento produzido, no dmbito do Centro;

- elaborar relatorios de procedimentos descritivos dos processos sob sua
gestio ou pDr cujo desenvolvimento for responsavel; e

- orientar e supervisionar as atividades da Secdo de Caracterizagio
Tecnoldgica - eCAT do Centro.

Art. 18. A Segdo de Caracterlza;ao Tecnolog\ca co pete:

(i plane}zr, idades de izag
mineralégica para os projetos de pesqulsa em desenvulvlmenta no Centro;

II - desenvolver e realizar pesquisas em técnicas para caracterizagdo tecnolégica
de minérios, materiais e gemas;

Il - desenvolver procedimentos de caracterizacdo tecnoldgica de gemas,
minérios € materiais, incluindo rejeitos industriais, para seu melhor uso e reducdo de
impactos amblentals, no ambito de sua competéncia; e

colaborar, orientar e preparar relatorios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsével.

ecio Il

Da Coordenagdo de Planejamento, Gestdo Estratégica e Inovagdo

Art. 19. A Coordenagio de Planejamento, Gestdo Estratégica e Inovagdo
compete:

| - coordenar as agGes de acompanhamento e avaliagdo da execugdo de planos
anuais e plurianuais do orgio;

Il - dar suporte a Diretoria do 6rgio na supervisdo e coordenacao das acdes de
coleta, andlise, armazenamento, difusdo e intercdmbio de dados e informagGes sobre agdes
das demais unidades;

Ill - executar a elaboragdo de relatdrios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

IV - propor metudclogm critérios e implementar as agbes relativas ao

lanej o

V - fomentar a cultura da Qualldade e da Gestdo do Centro com atividades de
desenvolvimento organizacional, processos de Melhoria da Gestdo da Qualidade e
avaliagdes da gestdo interna da Qualidade;

VI < articular com outros centros de informagdo na busca de identificagdo e
de de nas dreas de interesse do Centre
Vil - |
controle, nacionais e i
refinamento de praticas de gestdo;

lll - executar e acompanhar os processos de avaliagio interna e externa do
desempenho institucional;

IX - gerenciar a execugdo do plano estratégico do Centro;

X - efetuar a solicitacgdo dos Termos de Execucdo Descentralizada - TED,
acompanhar a sua execugdo e coordenar a prestacdo de contas dos referidos Termos;

XI- gerenciar as demandas de ouvidoria do Centro;

XII - gerenciar as solicitagdes relativas ao Servigo de Informagdo ao Cidaddo -

o;
e as normanvas de érgdos de

as politicas
ionai: a rotinas e integrados de

SIC;

XIll - gerenciar o atendimento das demandas dos Orgdos de Controle;

XIV - apoiar a concepcdo e desenvolvimento dos programas alinhados com a
estratégia msntuclonal

- coordenar e implementar a uniformizagdo das praticas de iniciagio de
parcerias e de transferéncia de tecnologias;

XVI - coordenar a \mplamagac das atividades de gerenciamento de projetos no
ambiente msmucmnal em apoio as dreas técnicas;

XVII - gerenciar a carteira de projetos e de servicos tecnolégicos, quanto a sua
representatividade, sua capacidade de gerar valor para o Centro e sua aderéncia aos
objetivos definidos no planejamento estratégico;

XVIII - identificar as mformagoes referer\tes as dlversas Fomes de financiamento
para projetos de pesquisa, tanto no Brasil
quanto no exterior;
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XIX - atuar na ampla disseminagio dos resultados e impactos positivos gerados
pelas pesquisas desenvolvidas pelo Centro;

XX - cumprir os atos estabelecidos na Politica de Inovagdo do Centro, em
consondncia com as diretrizes e instrumentos legais vigentes, ze\zndo pela protecio das
criagBes, licenciamento, e outras formas de transferéncia de tecnologi

XXI - articular as atividades do Centro com o Arranjo de Nucleos de Inovagdo
Tecnolégica das Unidades de Pesquisa - UPs do Ministério no Rio de Janeiro NIT-Rio;

XXIl - avaliar os projetos de inovacio tecnolégica para conceder aos
pesquisadores envolvidos os beneficios previstos na Lei de Inovagio em consonancia com
a Politica de Inovagio do Centro;

XXIII - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa e de avaliagdo da satisfacdo do cliente, identificando as possibilidades de
protegio e comercializagio e buscando a qualidade no atendimento; e

XXIV - gerenciar a comunicag3o integrada do Centro para a difusdo e divulgagio
de sua imagem institucional perante a sociedade.

Art. 20. Ao Servico de Apoio a Gestdo Estratégica compete:

| - disseminar cultura de exceléncia na Centro, com foco nos publicos alvo, na
inovagao, no aprend\zado organizacional e na adogdo de boas pramas corporativas;

ealizar a melhoria continuada do ambiente institucional

\II - parllclpzr de redes colaborativas em boas praticas de geslao e de incent
4 inovagio;

I

V - liderar os grupos de trabalhos e a0
estratégico;
v

- aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para mapeamento,
anslise, desenho e melhoria de processos e rotinas de suporte as &reas técnico-
cientificas;

VI - acompanhar os programas técnico-cientificos de pesquisa vinculados 3s
Redes Temdticas do MCTI e de outros drgaos;

VIl - identificar, desenvolver e apllcar metodologla e melhores praticas e
padrdes de gerenciamento de programas e projetos

VIl - monitorar a conformidade com os padrdes, politicas, procedi e

VI - elaborar estudos de pré-viabilidade técnica e econdmica de projetos na
drea minero-metalirgica e de meio ambiente;

Il - executar trabalho de campo envolvendo amostragem de minérios,
produtos e rejeitos minero-metalirgicos, efluentes, avaliagio do desempenho de usinas e
refinarias industriais, estudos de impacto amblental

VIl - colaborar na elaboragdo e execugdo de projetos relacionados com a
divulgagio e difusdo do conhecimento produzido, no ambito de sua competéncia;

IX - executar programas e projetos de cooperagio e parcerias estabelecidos em
acordos, convénios e congéneres, de caréter regional, nacional e internacional, no ambito
de sua competéncia;

X - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sqb sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

D c de Processos

Art. 24. A Coordenacdo de Processos Metaluvglcﬂs e Ambientais compete:

I planejar e coordenar a execucao de estudos, de pesquisas e
desenvolvimento de tecnologias e de inovagio nas reas de metalurgia extrativa em geral,
como pirometalurgia, hidrometalurgia, extragdo por solventes, eletroquimica, bioprocessos,
tratamento de efluentes, reciclagem e areas correlatas;

Il - orientar e executar projetos piloto de desenvolvimento e aplicagdo de
tecnologias destinadas ao emprego de processos de metalurgia extrativa, bioprocessos,
tratamento de efluentes, reciclagem e dreas correlatas;

IIl - realizar estudos fundamentais e projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovag3o nas dreas de biomineraco e bioprocessos aplicados & drea ambiental;

IV - programar, executar e supervisionar estudos fundamentais, projetos de
pesquisa, ensaios de laboratério, piloto e de campo em temas relativos & analise e ao
desenvolvimento de bioprocessos aplicados as dreas mineral e ambiental, entre outros;

V - coordenar o desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias limpas, de
extragdo de metais e de tratamento de rejeitos contaminados;

VI - contribuir na elaboragéo e aplicagio de tecnologias apropriadas em

modelos de gerenciamento de projetos;
- contribuir para a proposicdo de metas para os indicadores institucionais de
desempenho e qualidade, acompanhando sua evolugao;

- contribuir para a harmonizagio de utilizagdo de recursos financeiros,
humanos e laboratoriais que possam afetar multiplos projetos de um programa
estratégico;

- zelar pelo alinhamento da orientacdo estratégica/organizacional que afeta
as metas e ob]etlvcs dos projetos e dos programas estratégicos;

Xl - contribuir para o compartilhamento de solugdo de problemas e
gerenciamento de mudangas na estrutura de governanga dos projetos e programas
estratégicos;

Il - supervisionar e colaborar na execugio de iniciativas de
difus3o de programas estratégicos do Centro;

IV - consolidar as agdes referentes a0 acompanhamento da execugdo
financeira dos projelns realizados em parceria com as Fundacdes de Apol

elaborar relatérios de acompanhamento da movlmentaqac financeira do
projeto e emi —Ios quando solicitado; e

XVI - acompanhar a elaboragio da prestagio de contas do projeto junto as
Fundagdes de Apoio.

Secao IV

Da Coordenagdo de Processamento € Tecnologias Minerais

Art. 21. A Coordenagio de Processamento e Tecnologias Minerais compete:

| nejar e coordenar a execucdo de estudos, de pesquisas, de
desenvolwmemo de tecnologias e de inovagio voltadas para o processamento de minérios
& minerais, em geral;

Il - desenvolver e coordenar projetos e programas de desenvolvimento
sustentdvel em atividades de extragdo e produgdo mineral para a protegdo do meio
ambiente, o estimulo e manutengdo da economia e a melhoria da qualidade de vida das
comunidades envolvidas;

ivulgacio e

p de no ambito de sua competéncia;

Vil - coordenar a opera;ao de instrumentos necessarios a realizagio de suas
atividades técnicas e de pesquisa;

VIl - colaborar e coc-rdenar a elaboragdo e execugdo de projetos relacionados
com a divulgagdo e difusdo do conhecimento produzido,no dmbito de sua competéncia;

IX - negociar e coordenar a execugdo de programas e projetos de cooperagio
e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de cardter regional,
nacional e internacional, no &mbito de sua competéncia; e

X - :clabcrar orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

. Ao Servico de Metalurgia Extrativa compete:

| o realuar estudos fundamentais e projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovaio nas dreas de metalurgia extrativa e tratamento de efluentes;

- , realizar e ou otimizagdo de
processos em metalurgia extrativa e tratamenm de efluentes e buscar alternativas de
tecnnlcg\as de menor impacto ambiental;

- programar e supervisionar a realizagdo de estudos fundamentais, projetos
de pesqulsa ensaios de laboratério, piloto e de campo em temas relativos a analise e a0
desenvolvlmento de processos em metalurgia extrativa e de tratamento de efiuentes;

- colaborar e orientar a elaboragio e execucdo de projetos relacionados com
a dwulgacao e difusio do conhecimento produzido, no Ambito de sua competéncia;

- executar programas € projetos de cooperagdo e parcerias estabelecidos em
acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional, no ambito
de sua competéncia; e

| - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Secdo

Da Coordenagdo de Rochas Ornamentais

Art. 26. A Coordenagio de Rochas Ornamentais compete:

| - planejar e coordenar a execucdo de estudos, anlises e pesquisas para o
desEnvolvlmentu de metoduluguas voltadas ao apoio técnico a empresas de rochas

Ill - coordenar a execugio de projetos pilotos de desenvolvimento e aplicagio
de e novos usos e maior ici no
emprego de matenals mmerans e metalurgicos;
or lesenvolvimento a utilizacio de tecnologias limpas de
benermamen:o mineral apllcadas a reciclagem de materiais ao tratamento de rejeitos
contaminados;
- coordenar atividades de desenvolvimento e produgdo de material de
referéncia certificado e o seu fornecimento para o mercado;
VI - coordenar atividades de construgdo e andlise de estruturas moleculares de
substancias e de simulagdo de condigoes de interacses moleculares;
VIl - contribuir na elaboraio e aplicagio de tecnologias apmprladas em
de entado, no ambito de sua competéncia;
VIl - coordenar a operagdo de instrumentos de medl;oes necessarios a
realizacdo de suas atividades técnicas e de pesquisa;
- colaborar e coordenar a elaboragdo e execugao de projetos relacionados
com a d.vulga;ac e difusio do conhecimento produzido, no smbito de sua competéncia;
- negociar e coordenar a execugio de programas e projetos de cooperagio e
parcerias estabele:\dcs em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional
e internacional, no dmbito de sua competéncia;
- identificar e articular politicas de planejamento empresarial e

governamental ao T da atividade de extragdo e
produgio mineral e materiais afms, e
Xl - orientar e colaborar na elaboracdo de relatérios de procedimentos

descritivos dos processos sob sua gestSo ou por cujo desenvolvimento for responsavel.
rt. 22. Ao Servico de Desenvolvimento de Tecnologias Minerais compete:
| - executar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico € inovagdo na
area de fisico-quimica de interfaces e sistemas coloidais;
Il - executar servigos de caracterizagdo fisico-quimica de superficie de minerais,
materiais e pesqulsas para modificar as propriedades superficiais;
perfeicoar e avaliacio e
novos produlus minerais baseados em processos de flotacdo e floculagdo e na drea de
reciclagem de materiais e descontaminagdo de residuos;
- realizar projetos de pesquisa tecnologica na area de caracterizagdo
reolégica de materiais, produtos e rejeitos minerais;
V - desenvolver e produzir material de referéncia certificado e fornecer para o

mercado;

VI - construir e analisar estruturas moleculares de substancias;

VI - simular condices de interagdes moleculares;

VIIl - colaborar na elaboragio e execugdo de projetos relacionados com a
divulgagio e difusio do conhecimento produzido no ambito de sua competéncia;

IX - executar programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabelecidos em
acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional, no dmbito
de sua competéncia;

X - colaborar, orientar e preparar relatérios de procedimentos descritivos dos
processos sob sua gestio ou por cujo desenvolvimento for responsavel.

Arl 23. Ao Servico de Desenvolvimento de Processos Industriais compete:

- gerenciar e manter a infraestrutura da Usina Piloto do Centro adequada a
realizacio de projetos de pesquisa e desenvolvimento nas dreas tematicas do Centro;

Il - orientar a utilizacdo do espago multiusuario da Usina Piloto do Centro;

Ill - realizar projetos de pesquisa e desenvolvimento em escala piloto a partir
de processos de cominuigdo, G0 gravitica, e eletrostitica,
flotagao, desaguamento, secagem;

IV - apoiar a Coordenacdo na realizacgdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento em escala piloto a partir de processos de pirometalurgia, hidrometalurgia
e extragdo por solventes, tratamento de efluentes, biotecnologia, eletraquimica, reciclagem
e dreas correlatas;

- apoiar a geragdo de dados para dimensionamento de usinas e refinarias
industriais e para projetos de preservagdo ambiental e

e minerais

Il - apoiar as micro e pequenas empresas em quesmes relacmnados a0 uso de
tecnologias apropriadas e a melhoria de p red de
adequacio legal e preservagio do meio ambiente, chire. Toiitias, e cardter
socioecondmico;

Ill - coordenar a prestagdo de servicos tecnolégico, no ambito de sua
competéncia;

IV - coordenar a emissdo de certificados e elaborar relatérios e pareceres
técnicos, em conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais, no ambito de
sua competéncia;

V - disponibilizar apoio tecnolégico 4 micro e pequenas empresas organizadas
em arranjos produtivos locais (APL) de base mineral de forma direta, ou através de redes
de apoio as quais o Centro esteja associado;

VI - coordenar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de projetos
relacionados com a divulgagio e difuso do conhecimento produzido no ambito do Nicleo
Regional do Espirito Santo;

VIl - negociar e coordenar a execugdo de programas e projetos de cooperagio
e parcerias estabelecldos em acordos, convénios e tongeneres de carédter regional,
nacional e internacional, no ambito de sua competént

VIII - colaborar, orientar e preparar relatérios ‘de pmced\mentos descritivos dos
processos sob sua gestio ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

IX - coordenar as agdes de pesquisa,
em rochas ornamentais e minerais industriais, com énfase no atendimento de demandas
das empresas do setor;

- coordenar acdes voltadas a estudos, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia mineral e ambiental, em temas ligados a bens minerais de interesse regional;
e

XI - realizar cursos, treinamentos e estagios destinados ao aprimoramento de
sua equipe do NRES e para a capacitagio de méo de obra especializada, no ambito de sua
competeéncia.

Art. 27. Ao Servigo do Nucleo Regional do Espirito Santo compete:

| - implementar e executar processos gerenciais e técnicos do Centro no Nicleo
Regional dc Espirito Santo;

- executar as agbes de pesquisa, iments ializad
em rochas omamer\tals e minerais industriais, com énfase no a!endlmer\to de demandas
das empresas do setor;

Il - executar agdes voltadas a estudos, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia mineral e ambiental, em temas ligados a bens minerais de interesse regional;

IV - prestar servigos tecnologico, no ambito de sua competéncia;

emitir certificados e elaborar relatérios e pareceres técnicos, em
conformidade com normas técnicas nacionais e internacionais, no ambito de sua
competéncia;

VI - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e entidades
privadas, com as quais haja celebragio de contratos, convénios, ajustes e acordos em
geral;

VIl - difundir o conhecimento adquirido nacional e internacionalmente dos
resultados de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico mediante a participagdo em
congressos, semindrios, palestras, artigos, livros, e utilizando os meios de disseminagao da
informagao disponiveis; e

VIll- realizar cursos, treinamentos e estdgios destinados ao aprimoramento de
sua equipe e a le mdo de obr: em suas areas de conhecimento
e competéncia.

CAPITULO IV

DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 28. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é érgio colegiado com fungio de
orientagio e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e

do Centro de I Mineral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
htp//s html, pelo cédigo 06

L

Documento assinada digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui 2 Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasi.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1 - Edicio Extra

ISSN 1677-7042 N2 175-B, sexta-feira, 11 de setembro de 2020

Art. 29. 0 CTC contara com 9 (nove) membros, todos nomeados pelo Ministro

de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, @ tera a seguinte composica
- O Diretor do Centro, que o presidird;

Il - 1 (um) Coordenador do Centro;

W - 2 (dois) servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e e Gestdo,

Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

IV - 2 (dois) membro dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em
unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova;ues ou de outros 6rgios
da Admmlstraqao Piblica, atuantes em areas afins as do Centro

3 (trés) membros representantes da comunidade clentlfl:a, tecnolégica ou
empresarial, atuantes em dreas afins as do Centro.

Paragrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos Ill, IV e V terdo o
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma tnica recondugdo, e serdo escolhidos da seguinte
forma;

| - o do inciso Il serd indicado pelo Diretor;

Il - 05 do inciso IIl serdo indicados a partir de cinco nomes obtidos a partir de
eleigiio promovida pela Dirego da Unidade, entre os servidores do quadro permanente
das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnologico e Gestdo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologl

Il - os do inciso IV serdo indicados pelo CT(

IV - 0s do inciso V serdo indicados a partir de listas triplices elaboradas pelo
CTC, na forma do regimento interno,

. 30. Ao CTC compete:
\ - apreciar e opinar a respeltu da |mp\ementagao da politica cientifica e
sobre suas pi anual e/ou plurianual de suas

atividades;

Il - emitir pareceres relativamente aos programas cientificos e tecnolégicos e
avaliar seus resultados, para que melhor possam atender as politicas de trabalho
definidas;

Il - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV - avaliar, quando solicitado, programas, projetos e atividades a serem
|mplementados

- propor novas atividades de ciéncia e tecnologia a serem desenvolvidas,
julgadas adequadas e prioritarias, apés avaliados os esforcos e recursos a serem
envolvidos;

VI - apreciar avali do Y
indicadores pré-definidos pelo MCTI;

VII - apreciar modelo de avaliagio de
e tecnologistas do Centro, proposto pelo Diretor;

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo
Diretor; e

realizadas segundo

do quadro de

- exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Ministro de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

Art. 31. O CTC reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, duas vezes a0 ano e,
extraordinariamente, por convocagio do Diretor, com antecedéncia minima de 15 dias, por
correspondéncia eletrénica oficial.

1° O quérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de
aprovagdo é de maioria simples.

22 Os membros do Conselho que se encontrarem no Rio de Janeiro se
reunirio presencialmente ou por meio de videoconferéncia e os membros que se
encontrem em outros entes federativos participario da reunido, preferencialmente, por
meio de videoconferéncia.

32. A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pela Diretoria do
Centro.

Art. 33. O funcionamento do CTC serd dlscwp\mado na forma de Regimento

Interno, produndo e aprovado pelo préprio Conselh
34. A participacio no Conselho serd considerada prestagio de servico
pablico relevanle, ndo remunerada.

Art. 35. Fica vedada a criagio de subcolegiados por este Conselho.

CAPTULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 36. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro;

Il - exercer a representagdo do Centro;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC; e

IV - executar as demais atribuigoes que Ihe forem conferidas.

Art 37. Aos Coordenadores incumbe:

oordenar, controlar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades que
forem alnbuldzs s suas Coordenagdes;

II - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicBes nas respectivas dreas de
competéncia;

Il - gerenciar as dreas de conhecimento técnico, além de coordenar de forma
integrada a gestdo dos laboratorios;

- prospectar oportunidades junto a empresas e outros parceuros para
ampliagdo da oferta de projetos e servios com foco nas da
sociedade; e

V - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de

atuagio.

Art. 38. Aos Chefes de Servico e de Secao incumbe:

I - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

II - emitir manifestagio nos assuntos pertinentes 3 unidade; e

Ill - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de
sua unidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Centro celebrara, anualmente, com a Subsecretaria de Unidades
Vinculadas - SUV do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovagSes, um termo de
compromisso de gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, buscando
a exceléncia cientifica e tecnologica.

Art. 40. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, formar outras unidades
colegiadas internas, assim como constituir comités para a interacio entre as unidades da
estrutura organizacional do Centro, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes
especiais, em cardter permanente ou transitorio, para fins de estudos ou execucdo de
atividades especificas de interesse do Centro, observada a legislagdo aplicavel a matéria,
especialmente o Decreto n¢ 9.191, de 1¢ de novembro de 2017, e o Decreto n® 9.759, de
11 de abril de 2019.

Art. 41. O Centro atuars em colaboracio com organizagdes piblicas e privadas,
para o alcance de sua miss3o institucional.

t. 42, As davidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serdo
solucionadas. pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Subsecretario de Unidades
Vinculadas.

PORTARIA N¢ 3.429, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES SUBSTITUTO,
nos termos do inciso |1l do art. 12 do Decreto n® 8.851, de 20 de setembro de 2016, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, pardgrafo Gnico, inciso Il, da Constituicio, e
tendo em vista o disposto no art. 62 do Decreto n® 10.463, de 14 de agosto de 2020,
resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Centro de Tecnologias Estratégicas do
Nordeste, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 5.145de 14 de novembro de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de novembro de 2016.

Art. 3¢ Esta portaria entra em vigor em 11 de setembro de 2020.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO
NORDESTE .

CAPITULO |

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12 O Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE & unidade
de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, na
forma do disposto no Decreto n® 10.463, de 14 de agosto de 2020.

Art. 22 O Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste & Instituicio
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo - ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro
de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 9.283, de 07 de fevereiro de 2018, e pode ser
apoiada por fundagdo privada nos termos da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
regulamentada pelo Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 32 A sede do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste estd
localizada na Avenida Professor Luis Freire, n® 01, Cidade Universitaria, na cidade do
Recife, Pernambuco, onde se encontra instalada sua administracdo central.

Art. 4° Ao Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste compete

, introduzir e
econdmico e socia\ da Regido Nordeste.

. 50 Compete, ainda, ao Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste:

I - executar atividades, programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento;

II - prestar servicos técnicos especializados, no ambito de sua competéncia;

Il - desenvolver estudos e propor diretrizes para a formulagdo de politicas ou
para a execugio de programas no campo da tecnologia, no ambito de sua competéncia;

IV - estabelecer e manter intercambio de informacdes cientificas e tecnolégicas,
bem como de transferéncia de tecnologia com instituicdes de pesquisa e ensino, e outras
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais;

V - capacitar recursos humanos, no ambito de sua competéncia;

VI - emitir certificados, relatérios e laudos técnicos, bem como criar padrdes de
acordo com as normas técnicas nacionais e internacionais reconhecidas;

VIl - transferir para a sociedade servicos e produtos singulares, resultantes de
suas atividades de pesquisa e mediante o de
legais aplicaveis;

VIl - manter e operar, direta ou indiretamente, escritérios, laboratérios e
unidades regionais; e

IX - criar mecanismos de captagio de recursos financeiros para pesquisa e
ampliar as receitas proprias.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art, 62 O Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE tem a
seguinte estrutura organizacional:

1. Diretori;

2. Coordenagdo de Gestdo Administrativa - COGEA

2.1. Divisdo de Orcamento e Financas - DIORF

22 Servigo de Pessoal - SESEP

Ce de D

inovagdes 6gicas para o

. 0 T - COTEC
Art. 72 O Centro de Tecnologias Estrateglcas do Nordeste tem como Orgdo
Colegiado vinculado o Conselho Técnico-Cientifico -

Art. 82 0 Centro sera dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

Art. 92 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comissao
de Busca, criada pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragdo ad
nutum, faltando 6 (seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito) meses de
exercicio, o Conselho Técnico-Cientifico - CTC encaminhara ao Ministério a solicitagio de
instauragdo de uma Comissdo de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 22 O Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais
somente podera ser reconduzido apés intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.

32 No caso de exoneracdo ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes nomeara Diretor interino, e o CTC encaminhara ao Ministério a
solicitacdo de instauracdo de Comissdo de Busca para indicacio do Diretor.

Art. 10. As Coordenacdes serio dirigidas por Coordenadores e a Divis3o e o
Servico por Chefes, cujas funcdes serdo providas pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes.

11. O Diretor seré substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
servidor previamente indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes.

Pargrafo Unico. Os ocupantes das funcdes previstas no art. 10 serio
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo Diretor

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Seciio |

Da Coordenagdo de Gestdo Administrativa

Art. 12. A Coordenagio de Gestdo Administrativa compete:

| - supervisionar a programagdo e a execucdo orgamentdria e financeira dos
recursos consignados ao Centro, para o do desenvolvimento de recursos humanos, da
administragio de pessoal, manutengio predial, informatica, e do suprimento de bens e
servicos, comunicagio institucional e controle de almoxarifado e patriménio;

Il - consolidar a elaboracio da proposta orcamentiria, anual e plurianual, no
ambito do Centro;

Il - instituir agdes de cardter estratégico e operacional, ligadas ao Centro,
relativas  integrag3o da programagio fisica e a execugdo orgamentdria e financeira, por
meio de processos administrativos;

IV - controlar os registros referentes & execugdo orgamentéria e financeira, de
contratos e convénios, e também os registros contabeis dos recursos consignados ao
Centro; e

V - acompanhar e responder a auditoria externa.

Art. 13. A Divisdo de Orcamento e Finangas compete:

I - executar as atividades relativas aos sistemas de planejamento operacional,
p 30 e orcamento, e

Il - implantar e executar a D!OEMMBCEO orgamentana e financeira;

II1 - controlar os registros referentes a dos recursos
ao Centro;

IV - executar e acompanhar as ades relauvzs a aquisicio de bens e servigos,
guarda de o , almoxarifado e patrim

dministrar o cadastro de regularidade junto aos érgios federais, estaduais

e municipa\s dos fornecedores de bens e servigos.

Art. 14. Ao Servico de Pessoal compete:

I - realizar o recrutamento, selegao, sdissso e desligamento de pessoal, na
forma da Lei ne 8.112, de 11 de dezembro de 1

I - efetuar de

de itagdo e t de

pessoal;

111 - propor a politica de valorizagio do quadro funcional do Centre

IV - processar toda a rotlna da drea de pessoa\ envolvendo folha de pagamento,
licengas, férias, e do servidor;

V - executar e acompanhar as agdes relativas & ccmumca;ao administrativa,
seguranca e higiene do trabal

VI - efetuar o registrc e controle dos terceirizados, consultores e demais
colaboradores que compdem a equipe de pessoal do Centro; e

VIl - efetuar o registro e controle dos estagiarios e balsistas em capacitagao no Centro.

[

Segdo
Da Coordenagio de Desenvolvimento Tecnolégico
AnlSAC rdenacdo de D Tecnoldgic

- propor e coordenar projetos de pesquisa e desenvolvlmen!o ‘tecnolégico,
destinados ao uso de tecnologias emergentes para o Nordeste;
Il - transferir tecnologia, no ambito de sua competéncia, & comunidade
cientifica, 6rgdos publicos, empresas e inddstrias;
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Il - prestar servicos técnicos, no ambito de sua competéncia, 4 comunidade
cientifica, orgaos publicos, empresas e inddstrias, na forma da legislagio em vigor;
- prestar assessoria e consultoria a rgaos publicos e entidades privadas que
tenham ce\ebvzdo contratos, convénios, ajustes e acordos em geral com o Centro; e
~realizar a gestio da inovacio, acompanhando um processo estruturado e
continuo que possibilite novas formas de criacdo de valor e de antevisdo das demandas e
tendéncias sociais e tecnologicas.

DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 16. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é 6rgdo colegiado com funcdo de
orientacdo e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e
tecnolégicas do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste.

Art. 17. O CTC contara com 7 (sete) membros, todos designados pelo Ministro
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, e terd a seguinte composiga

I - o Diretor do Centro, que o presidira;

Il - 1 (um) Coordenador do Centro;

Iil - 2 (dois) servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras
de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

IV - 1 (um) membro dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em
unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes ou de outros 6rgaos
da Administracao Publica, atuantes em dreas afins as do Centro; e

V -2 (dois) membros ttes da cientifica, sgica ou
empresarial, atuantes em 4reas afins s do Centro.
Paragrafo tnico. Os membros mencionados nos incisos lll, IV e V terdo o

mandato de 3 (trés) anos, admitida uma tnica recondugio, e serdo escolhidos da seguinte
forma:

I - os do inciso |l serdo indicados a partir de lista de 5 (cinco) nomes, obtida a
partir de eleicio promovida pela Diretoria da Unidade de Pesquisa, entre servidores do
quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de
Desenvolvimento Tecnolégico; e

Il - os do inciso II, IV e V serdo indicados pelo Diretor.

Art. 18. Ao CTC compete:

| - apreciar e supervisionar a implantago da politica cientifica e tecnolégica e
suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades e avaliar resultados dos
programas, projetos e atividades implantados;

Il - acompanhar a avaliacio de desempenho dos servidores das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

- acompanhar a aplicagio dos critérios de avaliagio de desempenho
institucional, em conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de
Gestdo pactuado com o Ministério;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus membros externos
a0 Centro, indicado pelo Conselho, da Comissio de Avaliagio e Acompanhamento do
Termo de Compromisso de Gestdo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que |he forem submetidas pelo
Diretor.

Art. 19. O CTC reunir-se-3, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocagio do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por correspondéncia eletrénica oficial.

19 0 quérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de
aprovagdo é de maioria simples.

§ 22 Os membros do Conselho que se encontrarem na cidade do Recife se
reunirio presencialmente ou por meio de videoconferéncia e os membros que se
encontrem em outros entes federativos participardo da reunido por meio de
videoconferéncia.

Art. 20. A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pela Coordenaco de
Gestdo Administrativa.

Art, 21, O funcionamento do CTC serd disciplinado na forma de Regimento
Interno, produzldo e aprovado pelo préprio Conselho.

A participagio no Conselho serd considerada prestagio de servico
pblico relevante, nio remunerada.

Art. 23. Fica vedada a criagio de subcolegiados por este Conselho.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 24. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro;

Il - exercer a representagio do Centro;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC;

IV - conceder declaragbes e certificados de capacitagdo e treinamento de
recursos humanos;

- aprovar a tabela de pregos dos servicos técnicos especializados, prestados a

terceiros;

VI - negociar valores para os projetos e tecnologias gerados/desenvolvidos com
o Centro; e

VI - executar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas.

Art. 25. Aos Coordenadores incumbe:

I - coordenar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades que forem
atribuidas 35 suas Coordenagdes;

Il - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuiges nas respectivas dreas de
competéncia; e

Ill - exercer outras cor

que Ihes forem em seu campo de

atuagdo.
Art. 26. Aos Chefes de Divisdo e Servico incumbe:
I - orientar e controlar as atividades da unidade;
II - emitir manifestacio nos assuntos pertinentes a unidade;
Il - praticar os demais atos necessrios ao cumprimento das competéncias de
sua unidade; e
IV - exercer outras

que Ihes forem em seu campo de
atuacio. )

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O Cen!ro celebrara, anualmente, com a Subsecretaria de Unidades

- SUV do da Ciéncia, T InovacBes, um termo de
comprormisso de gestso em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, buseando
a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Art. 28. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, formar outras unidades
colegiadas internas, assim como constituir comités para incentivar a interacdo entre as
unidades da estrutura organizacional do Centro, podendo, ainda, criar grupos de trabalho
e comissdes especiais, em cardter permanente ou transitorio, para fins de estudos ou
execucdo de atividades especificas de interesse do Centro, observada a legislagdo aplicavel
3 matéria, especialmente o Decreto n¢ 9.191, de 12 de novembro de 2017, e o Decreto n®
9.759, de 11 de abril de 2019.

rt. 29. O Centro atuard em colaboragio com organizagdes publicas e privadas,
para o alcance de sua miss3o institucional.

rt. 30. As dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo
solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Subsecretrio de Unidades
Vinculadas.

PORTARIA N¢ 3.441, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES SUBSTITUTO,
nos termos do inciso Il do art. 1° do Decreto n? 8.851, de 20 de setembro de 2016, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo tnico, inciso I, da Constituico, e tendo
em vista o disposto no art. 62 do Decreto n? 10.463, de 14 de agosto de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Nacional de Monitoramento e
Alertas de Desastres Naturais, na forma do Anexo a esta Portaria.

2@ revogada a Portaria n? 5.141, de 14 de novembro de 2016,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de novembro de 2016.
Art. 3¢ Esta portaria entra em vigor em 11 de setembro de 2020.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS
DE DESASTRES NATURAIS
CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA
Art. 12 O Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais -
CEMADEN ¢ unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e InovagBes, na forma do disposto no Decreto n2 10.463, de 14 de agosto de
020.

Art. 22 O Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais &
Instituigdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagio - ICT, nos termos da Lei n¢ 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto ne 9.283, de 07 de fevereiro de 2018, e
pode ser apoiada por fundagio privada nos termos da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de
1994, regulamentada pelo Decreto n¢ 7.423, 31 de dezembro de 2010.
rt. 32 A sede do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais estd localizada na Rodovia Presidente Dutra km 1378, Estrada Doutor Altino
Bondesan, 500, Distrito de Eugénio de Melo, CEP 12247 016, Sdo José dos Campos - SP,
onde se Encontra instalada sua administracdo central
rt. 42 Ao Centro Nacional de Momtoramen!o e Alertas de Desastres Naturais
compete:
| - elaborar alertas de desastres naturais relevantes para acdes de protecio e
de defesa civil no territério nacional;
- elaborar e divulgar estudos visando 3 produgio de informagdes necessrias
a0 plane}amenm e & promogao de agdes contra desastres naturais;
n de cientifica, e de inovacio para
continuamente aperfeu;oar os alertas de desastres naturais;
IV - desenvolver e implementar sistemas de observagdo para 0 monitoramento
de desastres naturais;

ei modelos

para previsio de

desastres naturais;
- operar sistemas érios 3

desastres naturais;
VII - promover capacitagdo, treinamento e apoio a atividades de graduagio em

suas dreas de atuacio; e

VIl - emitir alertas de desastres naturais para o Centro Nacional de
Gerenciamento de Riscos e Desastres do Ministério do Desenvolvimento Regional, e para
os 6rgdos estaduais, distritais e municipais de Defesa I, em auxilio ao Sistema Nacional
de Defesa Civil.
Art.

dos alertas de

° Compete, ainda, ao Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de
Desastres Naturais:

| - monitorar, diagnosticar e avaliar impactos das secas em atividades
estratégicas para o Brasil;

Il - assessorar instituicbes governamentais e tomadores de decisGes sobre o
diagnéstico, cendrios futuros e avaliagio de impactos associados a extremos de tempo e de
clima; e

IIl - contribuir para o desenvolvimento de uma politica de interagio com a
sociedade contendo estratégias de educagio, comunicagio e mobilizagdo para gestio de
risco e reducdo de vulnerabilidades a desastres.

rt. 62 O Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais -
CEMADEN tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Diretoria:
11 Cocrdenagac de Administragio - COADM
1.2, do de Relagdes - CORIN

7o denagio-Geral de Operagdes e Modelagens - CGOPE
2.1, izt de Moitoraments & Operdges!da Ree; Qbseraianit< DIVIOR
denaca I de Pesquisa e D - CGPDE

3 1 Divisdo de D de Produtos - DIPIN
Art. 7¢ O Centro Nacmnal de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais
tem como Orgdo Colegiado vinculado o Conselho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 82 O Centro serd dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

Art. 92 O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comissio
de Busca, criada pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragao ad
nutum, faltando 6 (seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito) meses de
exercicio, o Conselho Técnico-Cientifico - CTC encaminhard ao MCTI a solicitagio de
instauraciio de uma Comissio de Busca para indicacio de um novo Diretor.

§ 29 O Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais
somente podera ser reconduzido apés intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 32 No caso de exoneragdo ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes nomeara Diretor interino, e o CTC encaminhard ao MCTI a
solicitagio de instauragdo de Comissio de Busca para indicagdo do Diretor.

0. As Coordenacdes-Gerais ser3o dirigidas por Coordenadores-Gerais, as
Cocrdena;oes por Coordenadores e as Divisdes por Chefes, cujas funcdes serdo providas
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

Art. 11. O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
servidor previamente indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos e das funcBes previstas no art. 10
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo
Diretor.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Seciio |

Da Diretoria

Art. 12. A Coordenacéo de Administracio compete:

| - assistir a Diretoria do Centro na formulagio de politicas e estratégias, em
especial no planejamento de captagio e formagio de recursos humanos, e na definigio de
procedimentos para a execucdo dos programas e agdes internas, no ambito de sua
competéncia;

Il - planejar e acompanhar o orcamento anual e plurianual, e a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, em especial:

a) assistir a Diretoria na elaboragio e execugdo do planejamento administrativo
anual da Instituicdo, com base no Plano Plurianual - PPA e na Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - ENCTI, em articulagio com as unidades do Centro;

b) coordenar o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, da execugio
fisico-financeira e das atividades dos Sistemas de Orcamento e Financas, de acordo com as
orientagdes da Diretoria do Centro e do érgio central do Sistema de Orgamento;

¢) coordenar o processo de ajustes do orcamento ao longo de cada exercicio
financeiro;

d) realizar a conformidade dos registros no Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal - SIAFI dos atos de gestio orcamentdria, financeira e
patrimonial prati pelos de despesa e por bens publicos, &
vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da conformidade documental
da unidade gestora;

e) coordenar os procedimentos para pagamento das despesas relativas aos
impostos, seguros, taxas, condominios, aluguéis e dos demais contratos de servicos
continuados ou ndo continuados e de aguisi¢des;

executar e prestar o suporte necessdrio as atividades contdbeis que
competem ao Centro, conforme as diretrizes dos 6rgios superiores;
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