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CONCORRENCIA. ORDEM DE CHAMAMENTO COM RESPEITO AOS PERCENTUAIS
LEGAIS E DUPLA CLASSIFICACAO PARA COTISTAS.

I - Caso um candidato que foi classificado na ampla concorréncia desista do concurso, devera
ser chamado outro candidato de ampla concorréncia, pois o estabelecimento da ordem de
chamamento a partir da consideracdo dos percentuais devidos a candidatos negros e pardos e
candidatos portadores de deficiéncia juntamente com a garantia de dupla classificacdo dos
cotistas - ou até mesmo tripla caso se trate de um candidato negro e portador de deficiéncia -
constituem instrumento suficiente para o respeito aos percentuais da cota e a ndo preteri¢do de
candidatos que podem se beneficiar desta a¢ao afirmativa.

II - Caso um candidato que foi classificado dentro do percentual de cotas desista do
concurso, devera ser chamado outro candidato do mesmo sistema de cotas.

1. DO CASO DOS AUTOS

L. Trata-se do Despacho n°® 47/COGEST/DIRAF/DIGER/CENSIPAM/SG-MD (78136765), da
Coordenacdo de Gestdo do CENSIPAM - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazénia,
destinado a esta Consultoria Juridica, a respeito da ordem de nomeacao de candidatos (de ampla concorréncia, negros
ou pardos e PCDs - pessoas com deficiéncias) em concursos publico.

2. O referido Despacho traz os seguintes questionamentos:

No caso de vacincia de um cargo originalmente destinado a ampla concorréncia, a
administracdo deve:

a) Nomear o proximo candidato da lista geral de convocagdo, conforme tabela constante do
item 3 deste documento, independentemente de sua categoria (ampla concorréncia ou vaga

reservada)?

b) Nomear um candidato de ampla concorréncia, mantendo a paridade com a vaga original?

Se um candidato de ampla concorréncia for desclassificado, desistir ou ndo tomar posse por
qualquer outro impedimento, a administragdo deve:

a) Nomear o proximo candidato da lista geral de convocagdo, conforme tabela constante do
item 3 deste documento, independentemente de sua categoria (ampla concorréncia ou vaga



reservada)?

b) Nomear um candidato da ampla concorréncia, mantendo a paridade com a vaga original?

No caso de vacdncia de um cargo originalmente destinado a cotistas (PCD ou PPP), a
administragdo deve:

a) Nomear o proximo candidato da lista geral de convocagdo, conforme tabela constante do
item 3 deste documento, independentemente de sua categoria (ampla concorréncia ou vaga
reservada)?

b) Nomear um candidato cotista, mantendo a paridade com a vaga original?

Se um candidato cotista (PCD ou PPP) for desclassificado, desistir ou ndo tomar posse por
qualquer outro impedimento, a administragdo deve:

a) Nomear o proximo candidato da lista geral de convocagdo, conforme tabela constante do
item 3 deste documento, independentemente de sua categoria (ampla concorréncia ou vaga
reservada)?

b) Nomear um candidato cotista, mantendo a paridade com a vaga original?

. im, u i % a irei ini ivi ili
3 Assim, os autos foram encaminhados a esta Coordenacdo Geral de Direito Administrativo e Militar
para a emissdo de Parecer.

4. E o relato do essencial.
2. DOS FUNDAMENTOS
5. Inicialmente, cumpre observar que a analise deste 6rgdo de assessoramento juridico se insere no

ambito da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo art. 11 da Lei Complementar 73/93, que institui a Lei Orgénica da
Advocacia-Geral da Unido, c/c o art. 9° do Anexo I ao Decreto 11.337/2023, estando, pois, adstrita aos limites
impostos por essas normas, ndo abrangendo andlises que impliquem consideragdes de ordem técnica e de ambito
discricionario do administrador publico.

6. Considera-se que a analise das normas que regem a agdo afirmativa de cotas destinadas para pessoas
com deficiéncias e para pessoas negras e pardas tera o conddo de levar a conclusdo aos questionamentos indicados.

7. A reserva de vagas para pessoas negras nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos, no ambito da Administracdo Publica federal, das autarquias, das fundagdes puiblicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido esta disciplinada pela Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

8. Os arts. 1° e 3° da referida legislagdo assim disciplinam as cotas para as pessoas negras:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagoes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido , na forma desta Lei.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas e ds vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

$§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9. Ja a reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia estd garantida pelo art. 37, VIII da
Constituicdo Federal. Ex vi:



Art. 37.
()

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo;

10. A Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto do Servidor), em seu art. 5°, § 2° estabelece o
percentual maximo dessas cotas, nos seguintes termos:

Art. 5°
()

§ 2¢ As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢ées sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

I1. Observa-se que tais normas sdo expressdo de um entendimento politico-governamental no sentido de
considerar necessaria a existéncia de agdes afirmativas para a populacdo negra e parda e para os portadores de
deficiéncia.

12. Ao tratar sobre o contetdo juridico do principio da igualdade, Celso Antonio Bandeira de Mello [1]
explica que pessoas em situagdes idénticas devem receber o mesmo tratamento e que a situacdo distinta ¢ o que
legitima o fator discriminante:

E inadmissivel, perante a isonomia, discriminar pessoas ou situagées ou coisas (o que resulta,
em ultima instdancia, na discrimina¢do de pessoas) mediante trago diferencial que ndo seja
nelas mesmas residentes. Por isso, sdo incabiveis regimes diferentes determinados em vista de
fator alheio a elas, quer-se dizer: que ndo seja extraido delas mesmas.

Em outras palavras: um fator neutro em relacdo as situacoes, coisas ou pessoas diferenciadas
é inidoneo para distingui-las. Entdo, ndo pode ser deferido aos magistrados ou aos advogados
ou aos médicos que habitem em determinada regido do Pais — so por isto — um tratamento
mais favoravel ou mais desfavoravel juridicamente. Em suma, discriminacdo alguma pode ser
feita entre eles, simplesmente em razdo da drea especial em que estejam sediados.

Poderdo, isto sim — o que é coisa bastante diversa — existir nestes varios locais, situagoes e

circunstancias, as quais sejam, elas mesmas, distintas entre si, gerando, entdo, por condi¢oes

proprias _suas, elementos diferenciais pertinentes. Em tal caso, ndo serd a demarcacdo

espacial, mas o que nelas exista, a razdo eventualmente substante para justificar discrimen
entre os que se assujeitam — por sua presenca continua ali — aquelas condigoes e as demais
pessoas que ndo enfrentam idénticas circunstancias. (grifos inexistentes no original)

13. Identificada a desigualdade de oportunidades que a populacdo negra e parda e os portadores de
deficiéncia historicamente estavam submetidos, o legislador refletiu sobre a necessidade de acdes afirmativas
enquanto uma missao do Estado brasileiro.

14. Nesse contexto foi o entendimento do Plenario do Supremo Tribunal Federal ao julgar a ADPF n° 186,
de Relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski, que, apesar de tratar das cotas em universidades publicas, trata de
acOes afirmativas por parte do Estado, aplicando-se, portanto, mutatis mutandis, ao caso em tela.

15. O mencionado precedente considera que agdes afirmativas permitem a superacdo de desigualdades
decorrentes de situagdes historicas, restando assim ementado:

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. ATOS QUE
INSTITUIRAM SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS COM BASE EM CRITERIO ETNICO-
RACIAL (COTAS) NO PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO EM INSTITUICAO
PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR. ALEGADA OFENSA AOS ARTS. 1°, CAPUT, 111, 3° IV,



4° vl 5 1 1T XXXIII, XLI, L1V, 37, CAPUT, 205, 206, CAPUT, I, 207, CAPUT, E 208, V,
TODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL. ACAO JULGADA IMPROCEDENTE.

I — Ndo contraria - ao _contrario, prestigia — o principio da igualdade material, previsto no

caput do art. 5° da Carta da Republica, a possibilidade de o Estado lancar mdo seja de

politicas de cunho universalista, que abrangem um numero indeterminados de individuos,
mediante a¢des de natureza estrutural, seja de a¢des afirmativas, que atingem grupos sociais
determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por um tempo
limitado, de modo a permitir-lhes a superacdo de desigualdades decorrentes de situagoes
historicas particulares.

II — O modelo constitucional brasileiro incorporou diversos mecanismos institucionais para
corrigir as distorgdes resultantes de uma aplicagdo puramente formal do principio da
igualdade.

Il — Esta Corte, em diversos precedentes, assentou a _constitucionalidade das politicas de

agdo afirmativa.

IV — Medidas que buscam reverter, no ambito universitario, o quadro historico de
desigualdade que caracteriza as relagoes étnico-raciais e sociais em nosso Pais, ndo podem
ser examinadas apenas sob a otica de sua compatibilidade com determinados preceitos
constitucionais, isoladamente considerados, ou a partir da eventual vantagem de certos
critérios sobre outros, devendo, ao revés, ser analisadas a luz do arcabougo principiologico
sobre o qual se assenta o proprio Estado brasileiro.

V - Metodologia de selecdo diferenciada pode perfeitamente levar em consideragdo critérios
étnico-raciais ou socioeconomicos, de modo a assegurar que a comunidade académica e a
propria sociedade sejam beneficiadas pelo pluralismo de ideias, de resto, um dos fundamentos
do Estado brasileiro, conforme dispoe o art. 1°, V, da Constitui¢do.

VI - Justica social, hoje, mais do que simplesmente redistribuir riquezas criadas pelo esfor¢o
coletivo, significa distinguir, reconhecer e incorporar a sociedade mais ampla valores
culturais diversificados, muitas vezes considerados inferiores aqueles reputados dominantes.

VII — No entanto, as politicas de agdo afirmativa fundadas na discriminag¢do reversa apenas
sdo legitimas se a sua manutengdo estiver condicionada a persisténcia, no tempo, do quadro
de exclusdo social que lhes deu origem. Caso contrdrio, tais politicas poderiam converter-se
benesses permanentes, instituidas em prol de determinado grupo social, mas em detrimento da
coletividade como um todo, situagdo — é escusado dizer — incompativel com o espirito de
qualquer Constituicdo que se pretenda democrdtica, devendo, outrossim, respeitar a
proporcionalidade entre os meios empregados e os fins perseguidos.

VIII — Arguigcdo de descumprimento de preceito fundamental julgada improcedente. (grifos
inexistentes no original)

16. Dentro deste cenario é que se observa que as cotas visam trazer beneficios aos candidatos negros e
pardos ¢ aos portadores de deficiéncia.

17. Em assim sendo estes candidatos inseridos em situagdes que possuem cotas reservadas devem possuir
dupla classificagdo (classificacdo nas vagas de ampla concorréncia e classificacdo nas vagas para PCD ou classificacao
nas vagas de ampla concorréncia e classificagdo nas vagas para pessoas negras ou pardas) ou até mesmo, tripla
classificacdo (classificacdo nas vagas de ampla concorréncia, classificacdo nas vagas para PCD e classificacao nas
vagas para pessoas negras ou pardas).

18. Tal providéncia - a dupla ou a tripla classificagdo - é o que garante que um candidato que possui
direito a cota ndo sera preterido por um candidato que concorre apenas nas vagas de ampla concorréncia.

19. Em assim sendo, andou bem o concurso do CENSIPAM que quando da Publicagdo do Edital n°, de 19
de setembro de 2023 para o concurso publico de provas para o provimento de vagas no cargo de ANALISTA EM
CIENCIA E TECNOLOGIA, Classe JUNIOR, Padrio I, e formacdo de cadastro reserva, da carreira de Gestdo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, estabeleceu, em seus itens 6.11, 7.9, 7.10 ¢ 7.11, que
candidatos que concorrem em sistema de cotas também devem figurar na lista dos candidatos que se submetem a
ampla concorréncia.



20. Observe-se, por oportunos, as aludidas disposi¢gdes normativas contidas nos itens 6.11, 7.9, 7.10 ¢ 7.11
do certame do CENSIPAM, respectivamente:

6.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificag¢do geral.

7.9 Os candidatos negros poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do no concurso publico.

7.10 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instru¢do Normativa MGI n*
23/2023.

7.11 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

21. Tal expediente que determina que os candidatos cotistas figurem nas duas listas de aprovados - caso
atinjam indices nas tanto nas vagas reservadas as cotas quanto nas vagas de ampla concorréncia - € o que garante que
as legislacdes que reservam percentuais para pessoas negras ou pardas e pessoas com deficiéncias estardo resguardas e
tais pessoas ndo serdo preteridas no provimento de cargos.

22. O candidato cotista, aprovado no certame, deve ocupar as duas listas até o deslinde do certame: a de
ampla concorréncia e a de cotas, até que ocorra a sua nomeagdo em uma das duas (a que sobrevier primeiro). Assim,
ndo pode ser excluido de quaisquer listagens, sob pena de subverter a logica do sistema de cotas.

23. Em assim sendo, caso um candidato que foi classificado na ampla concorréncia desista do concurso,
devera ser chamado outro candidato de ampla concorréncia, pois o estabelecimento da ordem de chamamento a partir
da consideracdo dos percentuais devidos a candidatos negros e pardos e candidatos portadores de deficiéncia
juntamente com a garantia de dupla classificagdo dos cotistas - ou até mesmo tripla caso se trate de um candidato
negro ¢ portador de deficiéncia - constituem instrumento suficiente para o respeito aos percentuais das cotas ¢ a nao
pretericdo de candidatos que podem se beneficiar desta agdo afirmativa.

24, De igual forma, caso um candidato que foi classificado dentro do percentual de cotas desista do
concurso, devera ser chamado outro candidato do mesmo sistema de cotas.

25. Inclusive, o Supremo Tribunal Federal se manifestou expressamente sobre a constitucionalidade da
Lei de Cotas n. 12.990, de 2014, por ocasido do julgamento da ADC n° 41/DF, consignando expressamente que a
ordem classificatoria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeagdo dos
candidatos aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do beneficidrio da reserva de vagas.

26. Eis a ementa do julgamento proferido pelo Plenario da Suprema Corte, nos autos daquela ADC n°® 41/
DF, com grifos relativos ao tema em pauta:

Direito Constitucional. A¢do Direta de Constitucionalidade. Reserva de vagas para negros em
concursos publicos. Constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014. Procedéncia do pedido. 1. E
constitucional a Lei n° 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administra¢do publica federal direta e indireta, por trés fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar,
a desequipara¢do promovida pela politica de ac¢do afirmativa em questdo estd em
consondncia com o principio da isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo
estrutural e institucional ainda existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade



material entre os cidaddos, por meio da distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da
promogdo do reconhecimento da populagdo afrodescendente. 1.2. Em segundo lugar, ndo ha
violagdo aos principios do concurso publico e da eficiéncia. A reserva de vagas para negros
ndo os isenta da aprova¢do no concurso publico. Como qualquer outro candidato, o
beneficiario da politica deve alcan¢ar a nota necessaria para que seja considerado apto a
exercer, de forma adequada e eficiente, o cargo em questdo. Aléem disso, a incorporagdo do
fator “raga” como critério de selegcdo, ao invés de afetar o principio da eficiéncia, contribui
para sua realizagcdo em maior extensdo, criando uma “burocracia representativa”, capaz de
garantir que os pontos de vista e interesses de toda a popula¢do sejam considerados na
tomada de decisoes estatais. 1.3. Em terceiro Ilugar, a medida observa o principio da
proporcionalidade em sua triplice dimensdo. A existéncia de uma politica de cotas para o
acesso de negros a educagdo superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros da
administra¢do publica desnecessaria ou desproporcional em sentido estrito. Isso porque: (i)
nem todos os cargos e empregos publicos exigem curso superior, (ii) ainda quando haja essa
exigéncia, os beneficiarios da agdo afirmativa no servigo publico podem ndo ter sido
beneficiarios das cotas nas universidades publicas; e (iii)) mesmo que o concorrente tenha
ingressado em curso de ensino superior por meio de cotas, ha outros fatores que impedem o0s
negros de competir em pé de igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de a¢do
afirmativa instituida pela Lei n® 12.990/2014. 2. Ademais, a fim de garantir a efetividade da
politica em questdo, também é constitucional a instituicdo de mecanismos para evitar fraudes
pelos candidatos. E legitima a utilizagdo, além da autodeclaragio, de critérios subsididrios de
heteroidentifica¢do (e.g., a exigéncia de autodeclaragdo presencial perante a comissdo do
concurso), desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditorio e
a ampla defesa. 3. Por fim, a administracdo publica deve atentar para os seguintes
parametros: (i) os percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as fases dos
concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso publico
(ndo apenas no edital de abertura); (iii) os concursos ndo podem fracionar as vagas de
acordo com a especializagdo exigida para burlar a politica de agdo afirmativa, que so se
aplica em concursos com mais de duas vagas, e (iv) a ordem classificatoria obtida a partir da
aplica¢do dos critérios de alterndncia e _proporcionalidade na nomeagdo dos candidatos
aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do beneficiario da reserva

de vagas. 4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral constitucionalidade da
Lei n° 12.990/2014. Tese de julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
dmbito da administragio piblica direta e indireta. E legitima a utilizacdo, além da
autodeclaragdo, de critérios subsididarios de heteroidentifica¢do, desde que respeitada a
dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditorio e a ampla defesa”.

(STF - ADC: 41 DF 0000833-70.2016.1.00.0000, Relator: ROBERTO BARROSO, Data de
Julgamento: 08/06/2017, Tribunal Pleno, Data de Publicac¢do: 17/08/2017; grifos inexistentes
no original)

27. Assim, por exemplo, um candidato negro que tomou posse e posteriormente pediu exoneragdao do
cargo devera ter a vaga ocupada também por um candidato negro. Um candidato portador de deficiéncia que desistiu
de sua vaga, deve ter a vaga ocupada por outro candidato portador de deficiéncia. E, quando um candidato de ampla
concorréncia desiste da vaga, esta vaga deve ser ocupada por outro candidato aprovada nas vagas de ampla
concorréncia.

28. A partir destas consideragdes, as respostas aos questionamentos elaborados pelo CENSIPAM sdo uma
decorréncia logica do sistema de protecdo de cotas e da forma como a Administragdo age para o respeito a estas cotas,
estabelecendo uma ordem de chamamento que respeita as propor¢des legislativas das cotas e elaborando listas duplas
ou até mesmo triplas classificagdo para os candidatos beneficiarios de cotas de vagas em concursos publicos.

209. Neste contexto, respondendo-se individualmente a cada indagagdo tem-se que:

a) No caso de vacancia de um cargo originalmente destinado a ampla concorréncia, a Administragao
deve nomear um candidato de ampla concorréncia, mantendo-se a paridade com a vaga original;

b) Se um candidato de ampla concorréncia for desclassificado, desistir ou ndo tomar posse por



qualquer outro impedimento, a Administra¢cdo deve nomear um candidato da ampla concorréncia, mantendo-se a
paridade com a vaga original;

¢) No caso de vacancia de um cargo originalmente destinado a cotistas (PCD ou PPP), a
Administracdo deve nomear um candidato da cota especifica (PCD ou PPP), mantendo-se a paridade com a vaga
original;

d) Se um candidato cotista (PCD ou PPP) for desclassificado, desistir ou ndo tomar posse por qualquer
outro impedimento, a Administragdo deve nomear um candidato da cota especifica (PCD ou PPP), mantendo-se a
paridade com a vaga original.

3. DA CONCLUSAO

30. Diante de todo o exposto considera-se que caso um candidato que foi classificado na ampla
concorréncia desista do concurso, devera ser chamado outro candidato de ampla concorréncia, pois o estabelecimento
da ordem de chamamento a partir da consideracdo dos percentuais devidos a candidatos negros e pardos e
candidatos portadores de deficiéncia juntamente com a garantia de dupla classificagdo dos cotistas - ou até mesmo
tripla caso se trate de um candidato negro e portador de deficiéncia - constituem instrumento suficiente para o respeito
aos percentuais da cota e a ndo pretericdo de candidatos que podem se beneficiar desta agdo afirmativa.

31. De igual forma, entende-se que caso um candidato que foi classificado dentro do percentual de cotas
desista do concurso, devera ser chamado outro candidato do mesmo sistema de cotas.

32. Respondendo-se individualmente a cada indagacao tem-se que:

a) No caso de vacancia de um cargo originalmente destinado a ampla concorréncia, a Administragao
deve nomear um candidato de ampla concorréncia, mantendo-se a paridade com a vaga original;

b) Se um candidato de ampla concorréncia for desclassificado, desistir ou nido tomar posse por
qualquer outro impedimento, a Administra¢do deve nomear um candidato da ampla concorréncia, mantendo-se a
paridade com a vaga original;

¢) No caso de vacancia de um cargo originalmente destinado a cotistas (PCD ou PPP), a
Administracdo deve nomear um candidato da cota especifica (PCD ou PPP), mantendo-se a paridade com a vaga
original;

d) Se um candidato cotista (PCD ou PPP) for desclassificado, desistir ou ndo tomar posse por qualquer
outro impedimento, a Administragdo deve nomear um candidato da cota especifica (PCD ou PPP), mantendo-se a
paridade com a vaga original.

33. Assim, se aprovado o presente Parecer, solicita-se que seja dada ciéncia de seus termos a Coordenagdo
de Gestao do CENSIPAM - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protegdo da Amazonia, a fim de atender ao
pedido contido no Despacho n° 47/COGEST/DIRAF/DIGER/CENSIPAM/SG-MD (78136765).

A consideragdo superior.
Brasilia, 10 de marco de 2025.
JULIANA GOMES FALLEIROS CAVALHEIRO

ADVOGADA DA UNIAO
COORDENADORA-GERAL DE DIREITO ADMINISTRTIVO E MILITAR SUBSTITUTA

[1] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. O Conteudo Juridico do Principio da Igualdade. Sdo Paulo:
Malheiro, 2011, p. 29-30.




Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 60090000226202537 ¢ da chave de acesso 1937a3f5

OpA0

Documento assinado eletronicamente por JULIANA GOMES FALLEIROS CAVALHEIRO, com
certificado A1 institucional (*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 1878751088 e chave de
acesso 1937a3f5 no enderegco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais:
Signatario (a): JULIANA GOMES FALLEIROS CAVALHEIRO, com certificado A1 institucional
(*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 11-03-2025 16:12. Numero de Série:
24688056426646610828629120681. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.

Documento assinado eletronicamente por KARINE ANDREA ELOY BARROSO, com certificado
Al institucional (*. AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia

= da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 1878751088 e chave de acesso

1937a3f5 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacgdes adicionais: Signatario (a):
KARINE ANDREA ELOY BARROSO, com certificado A1 institucional (*.AGU.GOV.BR). Data
e Hora: 14-03-2025 11:51. Numero de Série: 24688056426646610828629120681. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.




