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Acordo de Cooperagdo e Convénio N2 2/2018

PROCESSO N2 60092.000248/2017-77

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CENTRO GESTOR E
OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA
AMAZONIA — CENSIPAM E A UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO PARA - UEPA, PARA A REALIZACAO
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO, NAS DEPENDENCIAS DO
CENSIPAM

Convénio de Concessio de Estagio n° 02/Censipam/2018

A UNIAOQ, por intermédio do CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, Orgdo Especifico e Singular do
MINISTERIO DA DEFESA (MD), doravante denominado CONCEDENTE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.129.796/0001-26, com sede em Brasilia-DF, no
Setor Policial, Area 5, Quadra 3, Bloco K, CEP 70610-200, representado neste ato pelo Senhor ROGERIO GUEDES SOARES, Diretor-Geral, de acordo com a
nomeagdo constante da Portaria n.° n° 186, de 07 de maio de 2009, publicada no DOU n° 86, de 8 de maio de 2009, e da competéncia advinda do inciso X, Art. 46
do Decreto n° 8.978, de 01 de feverelro de 2017, publicado no DOU n° 24, de 02 de fevereiro de 2017, portador da Carteira de Identidade n g A 310-
(SJS/RS) e CPF n' -988 250 residente e domiciliado nesta capital, e a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA, doravante denominada UEPA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 34.860833/0001-44, com sede na Rua do Una, 156, Telégrafo, CEP: 66.625-460, Belém-PA, neste ato representado pelo Reitor, Prof. Dr.

RUBENS CARDOSO DA SILVA, de acordo com a nomeagdo constante no Decreto do Governador do Estado do Para, publicado no Diario Oficial do estado n°

33383, pg. 05 do dia 29 de maio de 2017, portador da Carteira de Identidade n{il)i 704)ssp/PA, CPF n° (33932 (ENIEIEEEEENEGEGEGEGND
b resolvem firmar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, sujeitando-se

os Participes, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo-MPDG, e demais normas regulamentares da matéria, pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO tem como objeto a conjugacdo de esforgos académicos, técnicos e cientificos dos participes para a
realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, dos cursos de graduacdo da UEPA, a ser realizado no ambito do Centro Regional de Belém (CR-BE),
tendo como anexos o “Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio e o Plano de Trabalho™.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ACOES DOS PARTICIPES

As atividades gerenciais e técnicas que se sucedem em decorréncia deste CONVENIO serdo conduzidas pela CONCEDENTE e pela UEPA nos limites de suas
respectivas competéncias.

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA E CARGA HORARIA

Os estudantes estagiarios atuardo mediante cumprimento de jornada e carga horaria compativeis com seus horarios escolares e com o horario da unidade que venha
a ocorrer o estagio.

Clausula Unica: A jornada e a carga horaria dos estudantes estagiarios serdo fixadas nos Termos de Compromisso de Estagio Obrigatdrio, obedecendo a legislagdo
vigente.

CLAUSULA QUARTA — LOCAL DO ESTAGIO

Os estagios previstos neste CONVENIO sero realizados nas dependéncias da Concedente, no Centro Regional de Belém — CR-BE, verificando-se sempre em
unidades ou se¢des que tenham efetivas condi¢des de propiciar experiéncia na linha de formagdo dos estagiarios.

CLAUSULA QUINTA - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

A realizagdo dos estdgios dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do competente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO,
entre o CENSIPAM e o Estudante, com a interveniéncia da UEPA, cujo modelo encontra-se anexo a este CONVENIO.

Clausula Unica: Os Termos de Compromisso de Estigio Obrigatorio tratados nesta Cléusula serdo necessariamente vinculados a este CONVENIO e por este
regulados subsidiariamente.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES
6.1 - A CONCEDENTE ¢ 4 UEPA competem:

6.1.1 - prover os recursos humanos, as instalagdes e os equipamentos necessarios a execucgdo das atividades objeto deste CONVENIO;



6.1.2 - fornecer as informagdes necessarias a realizacdo das atividades objeto deste CONVENIO;

6.1.3 - observar e fazer observar, no que diz respeito aos assuntos sigilosos, que em decorréncia deste CONVENIO venham a ter conhecimento, no ambito de sua
organizacdo e no seu relacionamento com terceiros, as disposi¢des legais e regulamentares concernentes a salvaguarda de assuntos sigilosos, notadamente a Lei n°
8.159, de 08 de janeiro de 1991, bem como ao Decreto n°® 7.845, de 14 de novembro de 2012, Decreto n° 4.073, de 03 de janeiro de 2002, Decreto n° 73.177, de 20
de novembro de 1973, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n® 7.724, de 17 de maio de 2012;

6.1.4 - classificar os instrumentos que, em decorréncia de suas atividades, possam vir a ser considerados de natureza sigilosa, nos termos da legislagdo acima
mencionada;

6.1.5 - facilitar, ndo havendo outro impedimento aos respectivos académicos estagiarios da UEPA, o acesso necessario aos dados, informagdes ¢ documentos de
interesse a realizagdo dos trabalhos e aos estagios para os quais tenham sido designados;

6.1.6 - cumprir as normas estabelecidas na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Orientacdo Normativa n°® 2, de 24 de junho de 2016 — MPDG, que dispde
sobre estagio de estudantes;

6.1.7 - realizar as reunides de coordenagdo quando julgadas necessarias por ambos os participes;

6.1.8 - observar e cumprir o estabelecido no Art 7°, §§ 2° e 3° da Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo — Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no servigo Publico — que estabelece orientagdes sobre a aceitagdo de
estagiarios no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, atentando para o compromisso de assegurar as pessoas com deficiéncia o
percentual de 10% das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, conforme preceitua, também, o § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788;

Subcldusula Primeira - A indicagdo e a sele¢do dos estudantes estagiarios serdo de comum acordo entre a CONCEDENTE e a UEPA representado por seus
campi, na pessoa de seus respectivos coordenadores de estagio, mediante seus proprios critérios.

Subcldusula Segunda - A UEPA, representada por seus campi, na pessoa de seus respectivos coordenadores de estagio, encaminharda 8 CONCEDENTE, e, nas
épocas oportunas, a relagdo dos estudantes selecionados, bem como copia dos respectivos comprovantes de matricula em um dos cursos referidos na Clausula
Primeira.

6.2 - A CONCEDENTE, por intermédio do Centro Regional de Belém — CR-BE, compete:

6.2.1 - definir, de acordo com o Art. 17 da Lei 11.788, o quantitativo de estagidrios, bem como os cursos indicados para cada vaga, as datas de apresentagdo e a
necessidade de qualificagdo prévia, para a consecucdo do objeto deste CONVENIO, com observagdo obrigatoria do que consta art. 7°, §§ 2° e 3°, da ON n° 2, de
2016, no tocante a reserva de 10% das vagas para os estagidrios com deficiéncia.

6.2.2 - fornecer as condigdes necessarias a realizagio das atividades objeto deste CONVENIO;

6.2.3 - instituir um supervisor que seja funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario para orienta-lo e acompanha-lo no desenvolvimento das atividades;

6.2.4 - o supervisor devera controlar a pontualidade e frequéncia mensal do estudante estagiario sob sua responsabilidade e envia-la ao setor de pessoal;

6.2.5 - utilizar o conhecimento produzido ou desenvolvido no ambito das competéncias e habilidades do estagio, para os fins definidos pela respectiva competéncia
institucional;

6.2.6 - indicar representantes da area de gestdo de pessoas do CR-BE para acompanhar a execugdo das agdes decorrentes do presente CONVENIO;

6.2.7 - informar a UEPA, representado por seus campi, na pessoa de seus respectivos coordenadores de estagio, a disponibilidade de vagas de estagios;

6.2.8 - orientar o estagiario quanto as normas de conduta no local de estagio e nas demais dependéncias do CR-BE;

6.2.9 - celebrar Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio com a UEPA e com o estagiario, zelando pelo seu cumprimento;

6.2.10 - zelar pelo cumprimento da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatorio;

6.2.11 - exigir da UEPA a comprovagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com valor compativel com o mercado;

6.2.12 — encaminhar, mensalmente, a coordenagéo de estagio da UEPA a ficha individual de freqiiéncia e avaliagdo do estagiario;

6.2.13 - manter em seus arquivos os documentos que comprovem a realiza¢do do estagio em caso de fiscalizagao;

6.2.14 - entregar Termo de Realizagdo de Estagio Obrigatério, indicando, resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de realizagdo do estagio ¢ a
avaliagdo de desempenho;

6.2.15 — a Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do CR-BE devera recepcionar, orientar, acompanhar e realizar todas as atividades administrativas em
apoio ao estagio e aos estagiarios;

6.2.16 — comunicar a UEPA atitudes e condutas indisciplinares por parte dos académicos estagiarios que possam interferir no desenvolvimento, inclusive resultando
em seu desligamento;

6.2.17 - enviar a UEPA, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario; e
6.2.18 — selecionar os estagiarios de acordo com os seguintes critérios:

a) Ser aluno regular de curso de nivel superior;

b) Coeficiente de Rendimento de no minimo 6 (seis);

¢) Ter cursado o primeiro periodo letivo e ndo estar cursando o ultimo periodo do curso; e

d) Ter nogdo basica de informatica.

6.3 - A UEPA compete:
6.3.1 - conceder o seguro coletivo contra acidentes pessoais aos estagiarios supervisionados obrigatorios, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

6.3.2 - elaborar, por meio dos Coordenadores Pedagogicos e/ou Coordenadores de Estagios, o Plano de Atividades do Estagiario, no inicio de cada semestre letivo,
designar os professores-orientadores responsaveis pelas atividades de estagio, encaminhando estas informagdes a Diretoria da Unidade Académica para que sejam
enviadas a Geréncia do CR-BE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das atividades;

6.3.3 - o Coordenador Pedagodgico do Curso e/ou Coordenador de Estagio do Curso encaminhara a Geréncia do CR-BE a relagdo nominal dos alunos e respectivos
professores-orientadores, além de disponibilizar o kit estagio (copia do Plano de Trabalho junto ao Termo assinado, o Plano de Atividades Individual, Carta de
Apresentagdo, Termo de Compromisso Individual do Discente, Fichas de Avaliagdo, Lista de Frequéncia, Relatorio Estatistico de Desempenho e Calendario
Académico Institucional) aos alunos estagiarios, professores-orientadores e supervisor do CR-BE;

6.3.4 - o Coordenador Pedagdgico de Curso e o Coordenador de Estagio de cada Curso terdo a incumbéncia de acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos
estagios dos académicos da UEPA e manter a interlocugdo permanente com a Geréncia e supervisores do CR-BE;

6.3.5 - zelar pelo equilibrio das relagdes pessoais entre os docentes e discentes da UEPA, funcionarios e demais servidores do CR-BE;

6.3.6 - conceder a contagem de créditos na carga horaria do docente da UEPA, conforme as normas vigentes da UEPA em relacgdo as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo discriminadas no Plano Individual de Trabalho — PIT e no Relatorio Individual de Trabalho — RIT;

6.3.7 — comunicar ao CR-BE a desisténcia do estagiario ou o encerramento do Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio rescindido pela UEPA;



6.3.8 — apresentar ao CR-BE o Regulamento dos Estagios Obrigatorios Curriculares Supervisionados a serem realizados nos setores tematicos daquele Centro;
6.3.9 — avaliar o estagiario em comum acordo com o supervisor das atividades indicado pelo CR-BE;
6.3.10 — emitir a declaragdo de estagio aos educandos com aproveitamento satisfatorio;

6.3.11 — celebrar Termo Tripartite com a CONCEDENTE e com o estagiario ou seu representante ou assistente legal, quando se tratar de estagiario absoluta ou
relativamente incapaz, zelando pelo seu cumprimento;

6.3.12 - avaliar as instalagdes da parte da CONCEDENTE do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;
6.3.13- fornecer a CONCEDENTE, quando solicitada, uma copia do Relatdrio Final de cada estudante estagiério;
6.3.14 - receber, mensalmente, do CR-BE, o relatorio contendo a ficha individual de frequéncia dos estagiarios;

6.3.15- elaborar o plano de atividades do estagidrio, com a anuéncia da concedente e do estagiario, que sera incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio, por
meio de aditivos, a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

6.3.16- exigir a apresentacdo periodica de relatorio das atividades pelo educando;
6.3.17- zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento das normas; e

6.3.18- comunicar ao CR-BE as datas de realiza¢do de avaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente CONVENIO ser4 de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por quantos periodos forem necessarios e de
interesse entre os Participes.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO

Por descumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes, podera qualquer das partes rescindir o presente convénio, independentemente de notificagdo ou
interpelag@o judicial ou extrajudicial ou ainda, nos casos convenientes a Administragao.

CLAUSULA NONA - DENUNCIA

Qualquer das partes, quando lhe bem convier e a seu livre critério, podera dar por findo o presente CONVENIO, desde que o faca mediante aviso prévio, por
escrito, de no minimo, 30 (trinta) dias.

Subclausula Unica: A extingdo do presente CONVENIO, antes do seu termo final, fixado neste instrumento, decorrente de deniincia por qualquer das partes, ndo
acarretard pagamento de multas ou indenizagdes e também ndo prejudicara os estagios ja iniciados.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES E MODIFICACOES

O presente CONVENIO podera ser alterado a qualquer tempo, mediante instrumento escrito (Termo Aditivo) firmado entre os Participes, vedada a alteragdo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SANCAO ADMINISTRATIVA

11.1 - O descumprimento do presente CONVENIO, da Lei n° 11.488, de 2008, ¢ da Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 2, de 24 de junho de 2016, resultara na
instauragdo de processo administrativo, visando a apuragao das irregularidades; e

11.2 - A reincidéncia no cometimento de irregularidades pela CONCEDENTE implicara na aplicagdo da penalidade de impedimento de receber estagiarios por 2
anos, nos termos do art. 15 da Lei n® 11.788, de 2008, mediante prévia instauragdo de processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PUBLICACAO

O extrato do presente CONVENIO sera publicado no Diario Oficial da Unido, pela CONCEDENTE, nos termos do Art. 61, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCILIACAO E DO FORO

Para solugdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugdo deste convénio, as partes elegem o Foro da Justi¢a, Se¢do do Par4, com rentincia expressa
a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja. As partes convenentes submeterdo previamente as eventuais controvérsias juridicas a solugdo administrativa
no dmbito da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal - CCAAF/AGU, em sintonia com o disposto na Portaria AGU n° 1.281, de
27.09.2007, e art. 18, III, da Estrutura Regimental da AGU, aprovada pelo Decreto n° 7.392, de 2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E PROMOCIONAL

14.1 - a publicidade das agdes executadas no ambito do presente CONVENIO devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social,
devendo ser promovida pela CONCEDENTE ¢ pela UEPA, separada ou conjuntamente;

14.2 - qualquer ago de publicidade institucional ou promocional relacionada ao objeto deste CONVENIO devers, obrigatoriamente, destacar a participago de
todos os signatarios observados o disposto no § 1° do Art. 37 da Constituicdo Federal e na Instru¢do Normativa SECOM-PR n.° 7, de 19 de dezembro de 2014, da
Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica, e em normas especificas da CONCEDENTE ¢ da UEPA; e

14.3 - qualquer a¢do de publicidade institucional ou promocional relacionada ao objeto do presente CONVENIO sera submetida a prévia autorizagio da
CONCEDENTE e da UEPA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes convenentes, respeitadas e observadas as disposi¢des legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 - o presente CONVENIO nio implica cooperagdo ou responsabilidade de natureza econdmico-financeira, juridica ou fiscal entre os Participes;

16.2 - o presente CONVENIO nio contempla a transferéncia de recursos entre os Participes, cabendo a cada um prover os recursos financeiros, materiais e
humanos necessarios a execugdo das respectivas obrigagdes; e

16.3 - fica estabelecido que ndo decorrera deste CONVENIO qualquer vinculo juridico, especialmente de natureza trabalhista ou contratual entre as partes
signatarias e o pessoal utilizado na execugdo dos trabalhos e atividades, ficando os Participes isentos de qualquer responsabilidade, ainda que solidaria, por dividas
de natureza trabalhista, previdencidria ou tributaria relativa a esse pessoal.



Assim ajustadas, as partes firmam eletronicamente este CONVENIO, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Governo Federal.

— -

seil 3

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Guedes Soares, Diretor(a) Geral, em 23/01/2018, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

sejl

assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por RUBENS CARDOSO DA SILVA, Usuario Externo, em 16/02/2018, as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

Pela CONCEDENTE:
ROGERIO GUEDES SOARES
Diretor-Geral
cPF:@oss.25048
CLEID: 0@ SIS/RS
Pela UEPA:

RUBENS CARDOSO DA SILVA

Reitor

crr- (il 34
Cl: @y 0@ssp/PA

Referéncia: Processo n® 60092.000248/2017-77 SEI n2 0842775
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PLANO DE TRABALHO - PT N° 2/ 2018 - CGIIN
Anexo ao Convénio de Concessdo de Estagio n® 02/Censipam/2018, firmado entre o Censipam e Universidade do Estado do Para - UEPA.
Processo Administrativo n® 60092.000248/2017-77 - Censipam

Processo Administrativo n° 2017/164595 - UEPA

1. PARTICIPE - CONCEDENTE

CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - Censipam

IAREA ENVOLVIDA: DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS -

CNPJ: 07.129.796/0001-26 DIRAF

ENDERECO: SPO - Area 05 - Quadra 03 - Bloco K

BAIRRO: Asa Sul ICIDADE: Brasilia |[UF: DF |CEP: 70610-200 Tel: (61) 3214-0204

NOME DO DIRIGENTE: ROGERIO GUEDES SOARES

IATO DE NOMEACAO:

CARGO: DIRETOR-GERAL IPortaria n® 186, de 07 de maio de 2009, publicada no!

IDOU n° 86, de 8 de maio de 2009

CI/EMISSOR: () .31 0@ SSP/RS CPF:@o338.25048)

IAREA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DIRAF

LUIZ FELIPE LINHARES GOMES

IATO DE NOMEACAO: Portaria n° 521/CCPR,

CARGC: DIRETOR DEADMINISTRACAD EFINANCAS publicada no D.0.U. n° 93 de 17 de maio de 2017

cI/EMISSOR @3« @) MD crr- @ 173238 Tel: (61) 3214-0237

2. PARTICIPE - PROPONENTE

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA

ICNPJ: 34.860833/0001-44 IAREA ENVOLVIDA: Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia - CCNT

ENDERECO: Rua do Una, 156

BAIRRO: Telégrafo g;gﬁDE: UF: PA CEP: 66.625-460 | Tel: (91) 3229-2211 / 3299-2258

NOME DO DIRIGENTE: Prof. Dr. RUBENS CARDOSO DA SILVA




IATO DE NOMEACAO: Diario Oficial do Estado do
IPara, n° 33.383, pg. 05, do dia 29 de maio de 2017
ICARGO: REITOR

CI/EMISSOR: @ 17.{@)- SSP/PA crF:@l733.93248)

IAREA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO: Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia - CCNT

INOME DO RESPONSAVEL: Profa. Dra. Eliane de Castro Coutinho

ICARGO: Diretora do Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia - CCNT

CI/EMISSOR: @3 @) SSP-PA

CPF:@l206.352 @

ENDERECO: Travessa Enéas Pinheiro, 2626

CIDADE: CEP:

BAIRRO: Marco Belém 66095-015

DD/TELEFONE:
(91) 3276-4011 / 3131-1907

3. DESCRICAO DO PROJETO

Estabelecer critérios para promogdo, cooperacdo, integracdo, bem como fomentar o desenvolvimento e experiéncia profissional aos discentes da UEPA,
proporcionando condigdes para realizagdo de estdgio obrigatdrio curricular ndo remunerado em dreas de interesse no Censipam e correlatas a sua
formagdo académica, para cumprimento de carga horaria prevista em seu respectivo plano de curso e grade curricular, como obrigac¢do legal para
formagao e obteng¢@o de titulo profissional.

4. FINALIDADE DO PROJETO

Promover a cooperagdo, a integra¢do, a conjugacdo de esforgos académicos, técnicos e cientificos dos participes para a realizagdo de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio, aos discentes dos cursos de graduagdo da UEPA, a ser realizado no ambito do Centro Regional de Belém (CR-BE).

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a conjugacdo de esforgos académicos, técnicos e cientificos dos participes para a realizacdo de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatorio Nao Remunerado, aos Discentes dos cursos técnicos profissionalizantes e cursos de graduagdo da UEPA, a ser
realizado no ambito do Centro Regional de Belém (CR-BE), tendo como anexo o “Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério Nao
Remunerado”.

6. JUSTIFICATIVA

O Censipam apresenta-se como institui¢do publica de exceléncia, que possui corpo funcional altamente qualificado e especializado no ambito das
Ciéncias Exatas, Engenharias e Tecnologia, o qual pode contribuir de maneira significativa para atividades de pesquisas aplicadas dos discentes da UEPA,
proporcionando o intercimbio de experiéncias e conhecimentos aos discentes da UEPA, alinhando teoria e pratica.

O estagio curricular dos cursos da Universidade do Estado do Para - UEPA visa complementar o ensino e a aprendizagem do discente, em conformidade
com a proposta pedagogica de cada curso, a fim de assegurar o desenvolvimento das competéncias e habilidades gerais e especificas dos alunos por meio
de experiéncias e praticas técnico-cientificas e de relacionamento humano.

O Estagio Curricular Supervisionado ¢ realizado, conforme disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, Orientagdo Normativa n® 02/24 junho
2016 — MPOG e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), respeitando as especificidades de cada curso.

Realizar o estagio no ambito do CR-BE possibilitara ao estagiario consolidar a interface tedrico-pratica na aprendizagem e o exercicio das habilidades e
competéncias de sua area de conhecimento.

Diante do exposto, a UEPA e o Censipam/CR-BE unirdo esfor¢os por meio deste instrumento de trabalho, relativo ao Convénio de Concessdo de Estagio
firmado entre as partes, visando a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério.

7. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

‘ CRONOGRAMA DE
INDICADOR FiSICO EXECUCAO

META i )
ETAPA | ESPECIFICACAO | RESPONSAVEL

INiCIO TERMINO
UNIDADE | QUANTIDADE
2018 2023

1.1 Identificag@o dos cursos a CR-BE/UEPA Relatorio 1 Inicio de cada| Fim de cada
serem contemplados com Semestre Semestre




1 - Realizacio do
Estagio Curricular
Supervisionado
Obrigatério no Ambito
do Centro Regional de
Belém — CR-BE.

estagio nas dependéncias
do CR-BE.

1.2

Defini¢do do numero de
vagas para cada area de
estagio e informagao a
UEPA

CR-BE

Vaga fornecida

Inicio de cada
Semestre

13

Apresentagdo do Plano de
Atividades semestral pela
UEPA e encaminhamento
da documentagio
necessaria ao Censipam -
CR-BE.

UEPA

Relatorio

Inicio de cada
Semestre

Fim de cada
Semestre

1.4

Planejamento e realizacio
da visita de reconhecimento!
das dependéncias do CR-
BE.

UEPA

Visita

Inicio de cada
Semestre

Fim de cada
Semestre

1.5

Apresentagio dos
académicos estagiarios da
UEPA ao CR-

BE acompanhados pelo
professor-orientador e
supervisor concedente,
munidos da documentagio
necessaria.

UEPA

Encontro

Inicio de cada
Semestre

Fim de cada
Semestre

1.6

Entrega dos relatorios e
avaliag@o do supervisor, do
aluno e do docente, além de

lancamento de notas pelo
professor orientador
da UEPA, especificamente
do estagio.

UEPA/CR-BE

Relatorio

Inicio de cada
Semestre

Fim de cada
Semestre

2 - Desenvolver o
conhecimento teorico e
priatico aos académicos.

2.1

Realizacdo do estagio pelos
académicos da UEPA.

UEPA/CR-BE

Trabalho de
Conclusio
Curso

Diversos

fevereiro

2018

janeiro

2023

3 - Difundir a producio
do conhecimento
técnico e académico.

3.1

Publicacdo dos trabalhos
nos meios de divulgacio
julgados oportunos.

UEPA/CR-BE

Artigos

Diversos

fevereiro

2018

janeiro

2023

8. METODOLOGIA

8.1 — Meta 1 - Realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado obrigatério no ambito do Centro Regional de Belém — CR-BE

e Acio: Nesta etapa deverdo ser definidos os cursos a serem contemplados no estagio e o numero de vagas para cada area de estagio e informado a
UEPA para a indicagdo dos nomes dos estagiarios e confec¢do do Plano de Atividades de cada drea. Preparagdo das dependéncias do CR-BE,
apresentacdo aos estagiarios do local de estudos, identificacdo, divulgacdo das normas internas, entre outras.

e Produto: Plano de Atividades de estagio.

8.2 — Meta 2 - Desenvolver o conhecimento tedrico e pratico aos académicos

e Acdo: Disponibilizar aos discentes da UEPA recursos humanos e tecnoldgicos, bem como acesso a base de dados e informagdes do Censipam
(mediante analise prévia de condi¢des de sigilo/seguranga da informagdo) para realizacdo das atividades que deverdo contribuir para a formagdo
profissional dos estudantes, bem como contribuir para o desenvolvimento tecnologico das atividades em andamento do Censipam.

e Produto: Trabalho de Conclusdo de Curso.

8.3 - Meta 3 — Difundir a producio do conhecimento técnico e académico

1. Acdo: Publicagdo de documentos, papers, artigos, revistas técnicas e/ou académicas, entrevistas, programas, matérias, em meio eletronico e/ou
papel, TV, Radio, internet, ou outro meio de comunicagido para promog¢do de novas metodologias aplicadas ao desenvolvimento de tecnologias
associadas as atividades de monitoramento ambiental utilizando imagens de radar, satélite, estagdes VSAT e estagdes meteorologicas resultantes de
trabalhos de conclusdo de curso, artigos cientificos, protdtipos, software e/ou hardware, patentes, modelos, esquemas, relatorios técnicos e/ou
pesquisas que utilizem dados compartilhados entre os participes e que possam ser publicados e/ou divulgados em eventos técnicos e cientificos
para promogdo das atividades desenvolvidas e/ou orientadas pelos participes.

2. Produto: Artigos cientificos.



9. DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

9.1 - Ao CONCEDENTE e 2 UEPA competem:
9.1.1 - prover os recursos humanos, as instalagdes ¢ os equipamentos necessarios a execugao das atividades de estagio;
9.1.2 - fornecer as informacdes necessarias a realizacdo das atividades de estagio;

9.1.3 - observar e fazer observar, no que diz respeito aos assuntos sigilosos, que em decorréncia deste estagio venham a ter conhecimento, no ambito de
sua organizagdo ¢ no seu relacionamento com terceiros, as disposi¢cdes legais e regulamentares concernentes a salvaguarda de assuntos sigilosos,
notadamente a Lei n® 9.159, de 08 de janeiro de 1991, bem como ao Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, Decreto n°® 4.073, de 03 de janeiro de
2002, Decreto n°® 73.177, de 20 de novembro de 1973, Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n® 7.724, de 17 de maio de 2012;

9.1.4 - classificar os instrumentos que, em decorréncia de suas atividades, possam vir a ser considerados de natureza sigilosa, nos termos da legislacdo
acima mencionada;

9.1.5 - facilitar, ndo havendo outro impedimento aos respectivos académicos estagiarios da UEPA, o acesso necessario aos dados, informagdes e
documentos de interesse a realizagdo dos trabalhos e aos estagios para os quais tenham sido designados;

9.1.6 - cumprir as normas estabelecidas na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Orientacdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016 — MPOG, que
dispde sobre estagio de estudantes;

9.1.7 - realizar as reunides de coordenagdo quando julgadas necessarias por ambos os participes;

9.1.8 - observar e cumprir o estabelecido no Art 7°, §§ 2° e 3°, da Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo — Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no servigo Publico — que estabelece orientagdes sobre a aceitagdo
de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal direta, Autarquica e Fundacional, atentando para o compromisso de assegurar as pessoas com
deficiéncia o percentual de 10% das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, conforme preceitua, também, o § 5° do art. 17 da Lein® 11.788;

9.1.9 - A indicacdo e a sele¢@o dos estudantes estagiarios serdo de comum acordo entre a Concedente e a UEPA representado por seus campus, na pessoa
de seus respectivos coordenadores de estagio, mediante seus proprios critérios; e

9.1.10 - A UEPA, representado por seus cdmpus, na pessoa de seus respectivos coordenadores de estagio, encaminharda 8 CONCEDENTE, e, nas épocas
oportunas, a relagdo dos estudantes selecionados, bem como cdpia dos respectivos comprovantes de matricula no curso.

9.2 - Ao CONCEDENTE, por intermédio do Centro Regional de Belém — CR-BE, compete:

9.2.1 - definir, de acordo com o Art. 17 da Lei 11.788, o quantitativo de estagiarios, bem como os cursos indicados para cada vaga, as datas de
apresentacgdo e a necessidade de qualificago prévia, para a consecugdo do estagio;

9.2.2 - fornecer as condigdes necessarias a realizagdo das atividades de estagio;

9.2.3 - instituir um supervisor que seja funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario para orienta-lo e acompanha-lo no desenvolvimento das atividades;

9.2.4 - o supervisor devera controlar a pontualidade e frequéncia mensal do estudante estagiario sob sua responsabilidade e envia-la ao setor de pessoal;

9.2.5 - utilizar o conhecimento produzido ou desenvolvido no ambito das competéncias e habilidades do estagio, para os fins definidos pela respectiva
competéncia institucional,

9.2.6 - indicar representantes da area de gestdo de pessoas do CR-BE para acompanhar a execugao das agdes decorrentes do estagio;

9.2.7 - informar a UEPA, representado por seus campus, na pessoa de seus respectivos coordenadores de estagio, a disponibilidade de vagas de estagios;
9.2.8 - orientar o estagiario quanto as normas de conduta no local de estagio e nas demais dependéncias do CR-BE;

9.2.9 - celebrar Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio com a UEPA e com o estagiario, zelando pelo seu cumprimento;

9.2.10 - zelar pelo cumprimento da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso de
Estagio Obrigatorio;

9.2.11 - exigir da UEPA a comprovacgao de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com valor compativel com o mercado;
9.2.12 — encaminhar, mensalmente, a coordenagio de estagio da UEPA a ficha individual de frequéncia e avaliagdo do estagiario;
9.2.13 - manter em seus arquivos os documentos que comprovem a realizagdo do estagio em caso de fiscalizagao;

9.2.14 - entregar Termo de Realizagdo de Estagio Obrigatorio, indicando, resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo de realiza¢do do estagio
e a avaliagdo de desempenho;

9.2.15 — a Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do CR-BE devera recepcionar, orientar, acompanhar e realizar todas as atividades
administrativas em apoio ao estagio e aos estagiarios;

9.2.16 — comunicar a UEPA atitudes e condutas indisciplinares por parte dos académicos estagiarios que possam interferir no desenvolvimento, inclusive
resultando em seu desligamento;

9.2.17 - enviar a UEPA, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario; e
9.2.18 — selecionar os estagiarios de acordo com os seguintes critérios:

a) Ser aluno regular de curso de nivel superior;

b) Coeficiente de Rendimento de no minimo 6 (seis);

¢) Ter cursado o primeiro periodo letivo e ndo estar cursando o ultimo periodo do curso; e

d) Ter nocdo basica de informatica.

9.3-A UEPA compete:

9.3.1 - conceder o seguro coletivo contra acidentes pessoais aos estagiarios supervisionados obrigatorios, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008;

9.3.2 - elaborar, por meio dos Coordenadores Pedagdgicos e/ou Coordenadores de Estagios, o Plano de Atividades do Estagiario, no inicio de cada
semestre letivo, designar os professores-orientadores responsaveis pelas atividades de estagio, encaminhando estas informacdes a Diretoria da Unidade
Académica para que sejam enviadas a Geréncia do CR-BE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das atividades;



9.3.3 - 0 Coordenador Pedagogico do Curso e/ou Coordenador de Estagio do Curso encaminhara a Geréncia do CR-BE a relagdo nominal dos alunos e
respectivos professores-orientadores, além de disponibilizar o kit estdgio (copia do Plano de Trabalho junto ao Termo assinado, o Plano de Atividades
Individual, Carta de Apresentagdo, Termo de Compromisso Individual do Discente, Fichas de Avaliagdo, Lista de Frequéncia, Relatorio Estatistico de
Desempenho e Calendario Académico Institucional) aos alunos estagiarios, professores-orientadores e supervisor do CR-BE;

9.3.4 - o Coordenador Pedagodgico de Curso e o Coordenador de Estagio de cada Curso terdo a incumbéncia de acompanhar e monitorar o
desenvolvimento dos estagios dos académicos da UEPA e manter a interlocu¢do permanente com a Geréncia e supervisores do CR-BE;

9.3.5 - zelar pelo equilibrio das relagdes pessoais entre os docentes e discentes da UEPA, funcionarios e demais servidores do CR-BE;

9.3.6 - conceder a contagem de créditos na carga horaria do docente da UEPA, conforme as normas vigentes da UEPA em relagdo as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo discriminadas no Plano Individual de Trabalho — PIT e no Relatério Individual de Trabalho — RIT;

9.3.7 — comunicar ao CR-BE a desisténcia do estagiario ou o encerramento do Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio rescindido pela UEPA;

9.3.8 — apresentar a0 CR-BE o Regulamento dos Estagios Obrigatorios Curriculares Supervisionados a serem realizados nos setores tematicos daquele
Centro;

9.3.9 — avaliar o estagiario em comum acordo com o supervisor das atividades indicado pelo CR-BE;
9.3.10 — emitir a declaracdo de estagio aos educandos com aproveitamento satisfatorio;

9.3.11 — celebrar Termo Tripartite com o CONCEDENTE e com o estagiario ou seu representante ou assistente legal, quando se tratar de estagiario
absoluta ou relativamente incapaz, zelando pelo seu cumprimento;

9.3.12 - avaliar as instala¢des da parte CONCEDENTE do estagio e sua adequagdo a formacao cultural e profissional do educando;
9.3.13 - fornecer a0 CONCEDENTE, quando solicitada, uma copia do Relatorio Final de cada estudante estagiario;
9.3.14 - receber, mensalmente, do CR-BE o relatorio contendo a ficha individual de frequéncia dos estagiarios;

9.3.15 - elaborar o plano de atividades do estagiario, com a anuéncia do concedente e do estagidrio, que sera incorporado ao Termo de Compromisso de
Estagio, por meio de aditivos, a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

9.3.16 - exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatorio de atividades, que recebera visto do professor
supervisor;

9.3.17 - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento das normas; e

9.3.18 - comunicar ao CR-BE as datas de realizago de avaliagdes escolares ou académicas.

10. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

O presente Plano de Trabalho ndo prevé a destinagdo de recursos financeiros em carater de remuneragao, por nenhuma das partes.

11. INFORMACOES ADICIONAIS

Este Plano ndo impede que os Participes realizem outros semelhantes com outras entidades, observadas as restricdes eventualmente feitas ao uso dos bens
e divulgagdo de informagdes e as limitagdes impostas pelos direitos autorais.

Brasilia, 12 de janeiro de 2018.

APROVACAO:

Pelo Censipam - Diretor de Administracio e Financas - DIRAF:

LUIZ FELIPE LINHARES GOMES
Diretor de Administragdo e Finangas
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