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SECAO | - ATOS NORMATIVOS

ATOS DA DIREGAO DO CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS

PORTARIA N2 469/2024/SEI-CEMADEN DE 16 DE ABRIL DE 2024

Procedimentos para Licenga Capacitagdo

A DIRETORA SUBSTITUTA do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais — CEMADEN, nomeada por meio da Portaria n? 281, de 30 de abril de 2015, publicada na
Sec¢do 2 do DOU n? 82 de 04 de maio de 2015, no uso da competéncia atribuida no artigo 26, Anexo,
da Portaria MCTI n2 7.053, de 24 de maio de 2023, publicada no DOU n2 99, Secao |, de 25 de maio de
2023;

RESOLVE:

Art. 12 - REGULAMENTAR os procedimentos para Licenca Capacitacdo conforme
previsto no art. 87 da Lei 8.112/90 e disposto no Decreto n. 9991/2019, Decreto n. 10.506/2020,
Portaria n. 5258/2019/SEI-MCT], Nota Técnica SEI n. 7058/2019/ME,
IN/SGP/ENAP/SEDGG/ME/21/2021, IN SGP/ME/34/2021, Portaria Conjunta ME-SEPNIV no 06/2022
para os servidores lotados no Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais -
CEMADEN que queiram capacitar-se no pais ou exterior, assegurados todos os direitos e vantagens a
que fizer jus em razdo do respectivo cargo, desde que obedecidas as exigéncias contidas na presente
Portaria e legislagao vigente.

Da Licenga Capacitacao
Art. 22 - A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:
| - acOes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo do curso, dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado;

[ll - participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado da lingua
estrangeira, quando recomenddvel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata; ou

IV - curso conjugado com:

1. atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracdo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou

2. atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no pais ou
exterior.

§1lo As acdes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo ser
organizadas de modo individual ou coletivo.
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§20 No caso previsto na alinea "a" do inciso IV do art. 20, todos os custos diretos ou
indiretos com inscrigdo, deslocamento, hospedagem e realizagdo da agao de desenvolvimento serao
de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

| - disponibilidade orgamentaria;
Il - interesse da administracao;

Il - aprovacdo da autoridade mdxima, permitida a delegacdo aos dois niveis
hierdrquicos imediatos, com competéncia sobre sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacao.

§30 Na hipdtese de concessdo da licenca para capacitacdo para realizacdo de curso
conjugado com atividade voluntdria, de que trata a alinea "b" do art. 20, deverdo ser observados os
critérios ja estabelecidos na legislacdo vigente, respeitados os procedimentos dispostos nesta
portaria.

Art. 32 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse
da administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até
03(trés) meses, para participar de curso de capacita¢do profissional.

§1o A licenga para capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e
o menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

Art. 42 - Quando a licenga capacitacao for concedida de forma parcelada, devera ser
observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para
capacitagao.

Pardgrafo Unico. Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de
interrupcao de licenca para capacitacdo, o servidor deverd instruir novo processo de solicitacao,
demonstrando, em relagao ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao
de licenga para capacitacao presentes nesta portaria.

Art. 52 - A licenca capacitacdo somente podera ser concedida quando a carga horaria
total da acdo de desenvolvimento ou conjunto de acdes seja superior a 30 horas semanais.

Art. 62 - Fica estabelecido o maximo de dois por cento dos servidores em exercicio
qgue poderdo usufruir a licenca para capacitacdo simultaneamente e o eventual resultado fraciondrio
serd arrendondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 72- A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢bGes concedera licenca para
capacitacdo apods a manifestacao:

| - da chefia imediata do servidor que avaliard a compatibilidade entre a solicitacdo e
o planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho na unidade; e

Il - da Coordenacdo de Administracdo - COADM, por meio do Nucleo de Gestdo de
Pessoas - NGP, que avaliara a relevancia da acdo de desenvolvimento para a instituicdo e o
cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.
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Art. 82- A concessdo de licenca para capacitacdo caberd a Ministra da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdes, que considerara:

| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do 6rgao ou entidade;

Il - os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

Dos requisitos para a concessao de licenga para capacitagao
Art. 92 - Poder3o usufruir a licenca capacitacao, por até 03 meses, os servidores que:

| - tiverem cumprido 05 anos de efetivo exercicio, incluido o periodo de estagio
probatdrio;

Il - que ndo tenham se afastado por mais de 04 anos consecutivos na modalidade de
afastamentos para pés-graduacdo stricto sensu e estudo no exterior, previsto na Lei 8.112, art. 95 e
96 - A.

Art. 10 - Suspendem a contagem do quinquénio, para efeito da concessao da licenga
para capacita¢do, os afastamentos e licengas que ndo sdo considerados de efetivo exercicio.

Art. 11 - Os periodos de licenga capacitagdo ndo sdao cumulaveis, portanto, o prazo
para gozo da licenga, ndo excedera o término do quinquénio subsequente.

Art. 12 - Para fins de concessdao da licenca para capacitacdao, a Coordenacdo de
Administracao, por meio do Nucleo de Gestdao de Pessoas - NGP, devera fazer constar do processo
além da manifestacao prevista no inciso Il do art. 70, as seguintes informacdes:

| - tempo de efetivo exercicio;

Il - existéncia de periodos de afastamento por licengca para tratar de assuntos
particulares, periodos de gozo de licenca para capacita¢cdo ou afastamentos relacionados no art. 96-
A da Lein. 8112, de 1990.

Il - existéncia de divida com o erario;
IV - projecdo da remuneracao para os trés meses de licenca capacitacao;

V - consulta a Corregedoria para verificar a existéncia de processos disciplinares em
nome do requerente.

Art. 13 - A licenca para capacitacdo podera ser concedida, entre outros critérios,
guando a acdo de desenvolvimento:

| - somente estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do CEMADEN
aprovado pelo Ministério da Gestdo e Inova¢dao em Servigos Publicos - MGI;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
1. ao seu orgdo de exercicio ou de lotacdo;
2. a sua carreira ou cargo efetivo; e

3. ao seu cargo em comissdo ou a funcdo de confianca; e
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[ll - o hordrio ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor: carga horaria maior que 30 horas semanais e/ou oferta de
curso indisponivel na localidade de trabalho/residéncia.

Do pedido de licenga para capacitagcao

Art. 14 - A COADM - NGP é responsavel pela orientacdo e instru¢do dos processos de
licenca para capacitacdo, antes do envio a Administracdo Central do MCTI.

Art. 15 - A abertura do processo inclui 02 etapas:

a - Etapa I: solicitar a licenca capacitacdo no SOUGQV - orienta¢cGes disponiveis no
canal Licencgas e Afastamentos no portal colabora.cemaden.gov.br

b - Etapa Il: abertura de processo eletronico de afastamento do servidor no SEl. O
processo devera ser encaminhado para o diretério CEMADEN_RH e instruido com:

| - Os formuldrios disponiveis no SEI:

1. Licenga para Capacitagao - Requerimento

2. Licenga para Capacitagao - Termo de Compromisso

3. Licenga para Capacitagao - Declaragao de Impedimento
4. Licenga para Capacitagao - Manifestacdo da Chefia

Il - informagdes sobre a agao de desenvolvimento:

1. local em que serd realizada;

2. carga hordria prevista;

3. periodo de afastamento previsto, incluido se havera necessidade de parcelamento
da licenga capacitacao e exposicao das datas;

4. instituicdo promotora, quando houver;
5. custos previstos relacionados diretamente com a acao, se houver;
6. custos previstos com didrias e passagens, se houver;

7. copia atualizada do curriculo extraido do SIGEPE - Banco de Talentos.

15.1- As informacbes devem ser prestadas acompanhadas de seus respectivos
comprovantes.

[l - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acdo, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, aprovado pelo
Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos;

V - manifestacio da COADM - NGP, indicando a releviancia da acdo de
desenvolvimento para a instituicdo e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao;

VI - pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca,
nos casos em que o afastamento for superior a trinta dias consecutivos;

VIl - anuéncia da Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Inovacg0es; e
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VIII - publicagdo do ato de concessao do afastamento, quando for o caso.

Art.16 - Para requerer a licenga para capacitagdo no caso previsto na alinea “a” do
inciso IV do art. 22, o servidor devera apresentar os seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos drgdos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricdo de:
1. objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

2. resultados a serem apresentados ao drgdo ou entidade onde serd realizada a acao;
3. periodo de duracdo da acao;

4. carga horaria semanal; e

5. cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e InovagGes e no érgdo ou entidade onde sera realizada a agao.

Art. 17 - Para requerer a licenca para capacitacdo no caso previsto na alinea "b" do
inciso IV do art. 20, sera necessario além do previsto no art.15, que o processo seja instruido com a
declaragdo da instituicdo onde ocorrerd a atividade voluntdria, informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
lIl - a programacao das atividades;

IV - a carga hordria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizagao.

Art. 18 - A utilizagao da licenga para capacitagao para o caso previsto na alinea "b" do
inciso IV do art. 2o podera ser realizada em:

| - érgaos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicdes governamentais ou ndo governamentais, na forma que trata o Decreto
n. 9.906, de 9 de julho de 2019.

Dos deveres do servidor
Art. 19 - S3o0 deveres do servidor autorizado a se afastar:

| - dedicar-se exclusivamente ao curso, ficando vedado seu envolvimento em
quaisquer outras atividades académicas ou profissionais, salvo na acumulacgdo licita de cargos;

Il - apresentar a COADM - NGP, diploma, certificado de conclusdo de curso, relatério
de atividades desenvolvidas, copia de conclusdao da monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura
do orientador, quando for o caso, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, ndo
podendo alegar desconhecimento do prazo.
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lll - o servidor devera apresentar por meio de Workshop, Palestra ou Curso, para o
CEMADEN, o aprendizado obtido durante o afastamento. O modelo adequado de ensino, se
Workshop, Palestra ou Curso devera ser decidido juntamente com a Chefia Imediata.

Paragrafo Unico. A falta de apresentacdo da documentacdo de que trata o inciso Il
deste artigo sujeitard o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento ou Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, na forma da legislacdo vigente.

Disposicoes finais

Art. 20 - Os pedidos de licenca para capacitacdo serdao recebidos pela COADM-NGP
durante todo o ano, devendo ser observado que o processo devera ser enviado a Brasilia com 02
meses de antecedéncia da data de saida, no minimo.

Art. 21 - A COADM-NGP requerera até 30 dias para a analise do processo.

Art. 22 - Nao serdo encaminhados a Administragdao Central de Brasilia processos que
nao estejam com todos os documentos exigidos nesta Portaria, ou sem as assinaturas da Chefia
Imediata e Dire¢ao nos documentos.

Art. 23 - O servidor somente podera se ausentar das atividades do local de exercicio
apos publicacdo do ato de concessao da licencga para capacitagao.

Art. 24 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicacao.

(assinado eletronicamente)
REGINA CELIA DOS SANTOS ALVALA
Diretora-Substituta do CEMADEN
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