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PORTARIA N2 534/2025/SEI-CEMADEN DE 03 DE ABRIL DE 2025

Institui o Programa Inclusdo, Diversidade e Equidade do Centro Nacional de Monitoramento
e Alertas de Desastres Naturais - Cemaden.

A DIRETORA SUBSTITUTA do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais — CEMADEN, nomeada por meio da Portaria n? 281, de 30 de abril de 2015, publicada na Secdo 2 do
DOU n? 82 de 04 de maio de 2015, no uso da competéncia atribuida no artigo 26, Anexo, da Portaria MCTI n2
7.053, de 24 de maio de 2023, publicada no DOU n? 99, Secdo |, de 25 de maio de 2023, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve:

Art. 12 - Instituir a Comissdo de Inclusdo, Diversidade e Equidade do Cemaden (CIDE) com o
objetivo de estabelecer diretrizes para promocao de acdes eficazes de prevencdo, acolhimento, apuracao,
responsabilizacdo e autocomposicao de conflitos para construcdo de ambientes de trabalho livres de assédio,
discriminacdo e demais tipos de violéncia.

Art. 22 - Designar os membros da Comissdo de Inclusdo, Diversidade e Equidade do Cemaden
(CIDE).

§ 12 A Comissdo serd composta por, no minimo, sete membros, designados pela Direcdo,
entre servidoras e servidores do Cemaden, com previsdao de atualizacdo de sua composicdo a cada dois anos.

Art. 32 - S50 diretrizes do trabalho da Comissao:

I- contribuir para um clima organizacional mais saudavel e promover uma cultura institucional
mais inclusiva e igualitaria, livre de quaisquer tipos de discriminacao;

II- colaborar para a promocdo da diversidade, por meio de ac¢Oes afirmativas em prol da
equidade;

[lI- difundir a cultura de inclusdo e respeito a diversidade, por meio de a¢des afirmativas em
prol da equidade;

IV - estimular o comportamento humanizado nos espagos institucionais sejam eles fisicos ou
virtuais, para assegurar que as agdes de preven¢ao promovam a mudanga cultural desejada.

V - garantir a efetividade do Plano, por meio da integragdo com o Nucleo de Gestdo de
Pessoas, NGP, Coordenagdes e Dire¢cao do Cemaden.

Art. 42 - Para a consecucdo das diretrizes estabelecidas no art. 3.2, a Comissdo poderd, sem
prejuizo de outras agdes que considerar pertinentes:

| - viabilizar a realizacdo de ac¢bes educativas e de eventos, bem como elaborar ou
compartilhar materiais sobre as tematicas abordadas (cartilhas ou outras publicacdes);

Il - promover campanhas de inclusdo e equidade, da ndo discriminagdo e do respeito a
diversidade;

§ 22 Poderdo ser convidados participantes eventuais, do Cemaden e de outros érgdos ou
entidades, para colaborar em reunides ou em encontros especificos, quando necessario ao cumprimento de
suas finalidades.
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Art. 52 - Os resultados das a¢des e projetos da Comissao deverao ser encaminhados a Diregao
do Cemaden, para compor o acervo do Programa de Inclusao, Diversidade e Equidade do Centro.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

(assinado eletronicamente)
REGINA CELIA DOS SANTOS ALVALA
Diretora-Substituta do CEMADEN
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