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Plano de Acao Institucional de
Igualdade de Genero do CEMADEN

Ciclo 2026-2027 | Rumo a Equidade e Justica Climatica

‘ Candidatura ao Edital SEI/CNPq n° 2746998 — Categoria Merito Institucional
Comissao de Inclusao, Diversidade e Equidade (CIDE_Cemaden)




The Mission The Diagnostic

_ Sy Mulheres no quadrn Servidores com
| ' - total do CEMADEN | || Doutorado
A ciéncia de desastres exige (Alta representatividade (Densidade académica
o - geral em STEM). J ‘ impar no servigo publico). ‘
equidade para mapear ~ | | -

vulnerabilidades, emitir
alertas precisos e,
fundamentalmente, salvar vidas.

= — =

- ® L _
ﬁr o Mulheres Negras no Pessoas com
\S). 15 ' quadro funcional Deficiéncia (PCD)
(Apenas 8 servidoras, (Abaixo da reserva legal,
revelando profunda exigindo adequacao de
assimetria estrutural). acessibilidade).




A Arquitetura do Plano "
Institucional de Agao i P e iics #Badoa

Oito agoes metodologicamente estruturadas sob i ., ' Estruturar a CIDE e
parametros SMART (especifico, mensuravel, | | garantir mapeamento
atingivel, relevante e temporal), agrupadas | Y O demografico continuo
em quatro pilares vitais: b » (AcGes A1, A2).

O—

Modulo 4: \ -
Avaliacao e Legado
Prestacao de contas e

imortalizacao do plano
nas diretrizes de 2028

Ciclode
Transformacgao
\| 2026-2027

\ (R$60.000) /

(AcbOes A7, A8).
Modulo 3: Modulo 2:
Carreira e Lideranca Cultura e Protecao

Aceleracao de cientistas Letramento racial, justica
mulheres e visibilidade Y, | _: R f0l0° ~ climatica e blindagem
publica (Agoes A3, A6). " S ' antiassédio (AgGes A4, A5).
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Pilar 1: Governanca Estruturada e Dados Precisos

- ¥

Painel A1: Regimento " Painel A2: Sistema Continuo :é‘l
Interno CIDE de Dados Demograficos T v

O
Periodo: Nov/2026 a Jan/2027 Periodo: Jan/2027 a Mai/2027

:;_

S

- Entregavel: | . Entregavel:
Regimento publicado em Boletim de - 100% dos dados funcionais mapeados e
Servico e rito de transicao formalizado 1 3 desagregados (sexo, rac¢a, PCD, cuidado)
no SEI. | = com total aderéncia a LGPD.

1 Relatério Estatistico Anual.




Pilar 2: Cultura Institucional
e Prevencao de Violencias

N
Acao A5: Ciclo de Formacao
em Interseccionalidade e
Justica Climatica

. Periodo: Abr/2027 a Set/2027 ,

_ Orgamento: RS 12.000 )

- Meétricas de Sucesso: 4 seminarios
hibridos realizados com especialistas;
Minimo de 120 participantes
capacitados; 4 videos técnicos

integrados ao canal YouTube.

Acao A4: Protocolo de
Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio

4 - "
. Periodo: Mar/2027 a Jul/2027 )
. Orgamento: RS 8.000 )

Meétricas de Sucesso: 1 Guia Tecnico
impresso e digital distribuido; 2
oficinas formativas com adesao

superior a 70% do quadro. Integracao

com QOuvidoria/Fala.BR.

\
/
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Pilar 3: Lideranc¢a Cientifica, Mentoria e Visibilidade

—

1 Track 1
Interno

L)

A3 - Programa de Mentoria
Mulheres na Ciéncia de Desastres

)

/
Alvo: Tecnnluglstas e
analistas enfrentando
barreiras na submissao
de projetos.

{ Periodo: Fewzoz? a Agu;’EDZ? | Urt;amento RS 9 000 )

Track 2
Externo

)

= 4

h t\ 'i'ﬁ

LY
Metrmas e mulheres

mentoradas; Minimo de
5 propostas de pesquisa
submetidas com

lideranga feminina.

- 4

A6 — Estratégia de Comunlcaqao
Cientistas Mulheres

n-(ﬂﬂi
o b A S

e ~ Alvo: Ampliagao da
F > visibilidade na emissao de

{ Periodo: Mai/2027 a Out/2027 | Orgamento: R$ 15.000 > | 8lertas e pesquisas de ponta.

N

4 Métricas: Série documental \
produzida i produzida e
veiculada com 6 episédios
tematicos; 1 campanha digital

em meses estratégicos.
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Pilar 4: Avaliacao Continua e Legado Institucional

Acao A8: Autoavaliacao
Institucional Participativa

L Periodo: Ago/2027 a Out/2027 | Orgamento: RS 4.000 )

Entregavel: Pesquisa de clima com taxa minima de

resposta de 60%; 1 Relatorio Final de Impacto publicado
l no SEl e apresentado em audiéncia publica.

Acao A7: Institucionalizacao
no Plano Diretor 2028-2031

Periodo: Jun/2027 a Out/2027 |
. Orcamento: Imensuravel (Estratégico) - Ty

Entregavel: Inclusao de Clausula de Igualdade
de Género, Diversidade e Inclusao na minuta de
revisao do proximo Plano Diretor, garantindo
or¢gamento plurianual definitivo.
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Cronograma Executivo e Fluxo de Dependéncias (Nov 2026 — Out 2027)

A1. Regimento CIDE |¢

A2. Painel Dados

A3. Mentoria

A4. Protocolo

AS. Formagao
Interseccional

A6. Comunicagao/Seérie

A7. Plano Diretor

A8. Relatorio Final




Engenharia Financeira: Alocacao Estratégica do Prémio (RS 60.000)
Agio A8 (6,7%) " Aca0 A6 (25%) )

R$ 4.000 — Plataforma digital R$ 15.000 — Captagao, edi¢ao
de pesquisa e tratamento profissional e legendagem de

estatistico. serie documental.
C— b e e
. - —————— Vs - —
Acgao A4 (13,3%) Acao A2 (20%)
R$ 8.000 — Diagramacao, R$ 12.000 — Parametrizacao

iImpressao de cartilhas e técnica de Business Intelligence

L facilitacao de oficinas. e adequacao LGPD. )
C Acdo A3 (15%) ( AcdoA5(20%)

R$ 9.000 - Oficinas de
aceleragao e material
instrucional cientifico.

R$ 12.000 - Didrias, pro-labore
e infraestrutura de transmissao
(Libras) para especialistas.

N ——




Matriz de Alinhamento e Cumprimento do Edital SEI/CNPq n° 2746998
e ~
oy Aderéncia total com foco profundo em '
Critério A |.\ . X ;
(Principios do Marco - 20 pts) {I /7- interseccionalidade (género, raca e PCD) na

ciéncia de desastres.

Critério B % \ Matrizﬁestrut.urada_,,orgameqtada_(mﬂ% de
3 alocagao) e financiavel em ciclo rigoroso de
(Plano SMART - 30 pts) \_ y riiald

Critério C - _}\_ Governanca paritaria garantida pelas
(Comités Institucionais - 25 pts) %I y Portarias 534 e 535/2025 via CIDE_Cemaden.
o Renovacgoes bienais da comissao e integragao
Critério D > .\\ b . _
(Sustentabilidade - 25 pts) \i 2— mandatoria com& (I;éin%[))wetor 2028-2031




Os 5 Pilares da Sustentabilidade Institucional

Como garantimos a perenidade destas acoes alem do premio CNPq:

1. 2 <9

Institucionalidade Governanca de LUEN[ER  Integracao Transparéncia
Normativa Longo Prazo Estratégicas Operacional Ativa .
(Comité CIDE (Incluséo obrigatéria (Articulacdo direta Ghiigel IR | (Manutencao do canal

permanente via de metas no Plano com ASPAD/MCT] demografico pelo publico no YouTube

portaria ministerial). Diretor 2028-2031). e SindCT). Nucleo de Gestao de como repositorio aberto
Pessoas / COADM). a sociedade civil).




Governanca do Plano e Ciclo de Monitoramento

Controle Interno:
Despachos mensais de
acompanhamento e reunioes
ordinarias trimestrais
registradas formalmente em
atas publicas no SEl.

'g 7 N Execucao e

Homologagéo de Impacto: CAcn?pan_haEmenltp:
Submissdo do Relatério Final de ?ml' m:iagan Pxec}é]uai
Prestacéo de Contas ao Conselho Sallrelibelesg N rts ) UE

Técnico-Cientifico (CTC) e ao da CIDE_Cemaden.

British Council/CNPq. , _
/ /\;l Avaliacao Intermediaria:

‘]l] Relatorio semestral de progresso
fisico-orgamentario.
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G@ Um compromisso de Estado com a consolidacao
de um ambiente cientifico éetico, plural,
antirracista e verdadeiramente equitativo. p p

Regla Duthit Somoza | Presidente da CIDE_CEMADEN
Diretoria-Geral do CEMADEN/MCTI

Acompanhe as acoes
publicas da CIDE_Cemaden

T Germini



