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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR

Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6627, Campus da UFMG - Bairro Pampulha
Belo Horizonte/MG, CEP 31270-901 - Telefone: (31) 3439-9442- http://www.cdtn.br

TERMO N° 18/2026
ANO DE 2026
PROCESSO-CNEN/CDTN 01344.000382/2024-29

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 09/2024/CDTN/DIGEA QUE FAZEM
ENTRE SI A DA COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA
NUCLEAR - CNEN, POR SUA UNIDADE ADMINISTRATIVA
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA
NUCLEAR - CDTN E A EMPRESA SEGEX SEGURANGA
PRIVADA LTDA, TENDO POR OBJETO A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE RONDA, SEGURANGA FiSICA
E PATRIMONIAL NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR -
CNEN/CDTN, EM REGIME DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS
DIARIAS, 07 (SETE) DIAS POR SEMANA, COM UTILIZAGAO
DE EQUIPAMENTOS PORTATEIS DE COMUNICAGAO E
VEICULOS MOTORIZADOS

Pelo presente instrumento, a COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR-CNEN,
Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, criada pela Lei n°
4.118, de 27/08/1962, alterada pelas Leis nos 6.189, de 16/12/1974 e 7.781, de 27/06/1989, com
sede na Rua General Severiano, n° 90, Botafogo, Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, por sua Unidade Administrativa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA
NUCLEAR - CDTN, estabelecida na Av. Presidente Anténio Carlos, n°® 6.627, Campus da UFMG,
Pampulha, municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica sob o n°® 00.402.552/0012-89, neste ato representado por sua Diretora, Dra.
Amenoénia Maria Ferreira Pinto, nomeada pela Portaria MCTI n°® 401, de 21/05/2024, publicada
no DOU de 22/05/2024, portadora da Matricula Funcional n® 0669695, doravante denominada
CNEN/CDTN, e a empresa SEGEX SEGURANCA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°12.751.850/0001-00, sediada na Rua Quixada, 222, Nova Floresta, CEP: 31.140-220, em Belo
Horizonte - MG, doravante designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
n® 01344.000382/2024-29 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacao aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n°®

09/2024/CDTN/DIGEA, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

Pagina 1|4

Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN
Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN
Contrato 09/2024/CDTN/DIGEA - 12 Termo Aditivo



2.2

2.3.

C T,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR

Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6627, Campus da UFMG - Bairro Pampulha
Belo Horizonte/MG, CEP 31270-901 - Telefone: (31) 3439-9442- http://www.cdtn.br

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto:

REAJUSTAR os valores do Contrato n° 09/2024/CDTN/DIGEA em fungao dos efeitos
decorrentes da aplicagéo do indice IPCA/IBGE (5,35%), referente ao periodo de
julho/2024 a junho/2025;

REDUZIR os valores do Contrato em razdo da adequagdo dos custos com o
provisionamento de Aviso Prévio Trabalhado de 1,94% para 0,194% em casos de
prorrogagao contratual;

REPACTUAR os valores do Contrato em razéo dos reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios, com base na Convencado Coletiva de Trabalho 2026/2026
(MG000731/2026);

REPACTUAR os valores do componente de custo “vale-transporte” do Contrato, em
decorréncia do aumento das tarifas do servico publico de transporte coletivo de
passageiros por 6nibus da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte, motivada pela
Resolucdo SEINFRA n° 63, de 29 de dezembro de 2025; e

PRORROGAR o Contrato por mais 2 (dois) anos, a partir de 02/08/2026 até
01/08/2028, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

O valor deste Termo Aditivo passa a ser de R$ 3.227.724,72 (trés milhGes, duzentos e
vinte e sete mil, setecentos e vinte e quatro reais e setenta e dois centavos).

O valor mensal estimado do Contrato passa a ser de:

R$ 124.647,12 (cento e vinte e quatro mil, seiscentos e quarenta e sete reais e doze
centavos), retroativamente ao periodo de 10 a 31 de julho de 2025, em decorréncia do
reajuste motivado pela atualizagéo do IPCA/IBGE (5,35%);

R$ 122.729,58 (cento e vinte e dois mil, setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e
oito centavos), retroativamente ao periodo de 1° de agosto a 31 de dezembro de 2025,
em decorréncia da redugdo motivada pela diminuicdo do custo com Aviso Prévio
Trabalhado;

R$ 129.814,60 (cento e vinte e nove mil, oitocentos e quatorze reais e sessenta
centavos), retroativamente ao periodo de 1° a 08 de janeiro de 2026, em decorréncia
da aplicacdo da Convencédo Coletiva de Trabalho 2026/2026 da categoria; e

R$ 130.100,26 (cento e trinta mil e cem reais e vinte e seis centavos) no periodo de 9
de janeiro de 2026 a 1° de agosto de 2028, em decorréncia da repactuagdo motivada
pela corregdo das tarifas do Transporte Coletivo Metropolitano de passageiros por
onibus da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, por meio da Resolugao SEINFRA
n° 63, de 29 de dezembro de 2025, bem como da prorrogac¢édo do contrato por mais 2
(dois) anos.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos efetivamente prestados.
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR

Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6627, Campus da UFMG - Bairro Pampulha
Belo Horizonte/MG, CEP 31270-901 - Telefone: (31) 3439-9442- http://www.cdtn.br

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao
abaixo discriminada:

Gestédo/Unidade: 11501/113205 - Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear -
CNEN/CDTN;

Fonte de Recursos: 1050000038;

Programa de Trabalho: 229025;

Elemento de Despesa: 339037,

Plano Interno: 20UX0005030; e

Nota de Empenho: 2026 NE 52.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGAO

A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada
mantendo a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor global, no prazo de
10 (dez) dias uteis ap0Os a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgéo
contratante.

CLAUSULA QUINTA - PRODUGAO DOS EFEITOS

O presente Termo Aditivo produzira efeitos a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGAO

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato originario,
naquilo que nao contrariem o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - PUBLICAGAO

Incumbira a CNEN/CDTN divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n°®
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n® 7.724, de 2012.

Pagina 3|4

Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN
Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN
Contrato 09/2024/CDTN/DIGEA - 12 Termo Aditivo



C OT,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR

Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6627, Campus da UFMG - Bairro Pampulha
Belo Horizonte/MG, CEP 31270-901 - Telefone: (31) 3439-9442- http://www.cdtn.br

Belo Horizonte, 05 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente X .
!325 AMENONIA MARIA FERREIRA PINTO SEGEX SEGURANCA  Assinado de forma digital por
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Diretora do CDTN Representante Legal
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UASG 113205 - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR - CNEN/CDTN - PREGAO 90203/2024

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DO REAJUSTE .
PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL e e gD VALOR DA PROPOSTA: GLOBAL:| R$2.991.530,88
. JULHO/2024 A JUNHO/2025
CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS VIGENCIA 10/07/2025 A 31/07/2025 (OFERTAR VALOR GLOBAL) MENSAL: R$ 124.647,12
VIGILANTE DIURNO | VIGILANTE NOTURNO A szlst?:::cE:A MO SL
TIPO DE SERVIGO P —— P———— SEGURANGA DIURNO e DESARMADO DIURNO
12X36 HORAS 44 HORAS
12X36 HORAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO A QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS

CCT SINDICATOS DAS EMPRESAS E EMPREGADOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 (MG000336/2024); 2025/2025 (MG000079/2025)
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes - CBO: 5173-30 Vigilante

DATA BASE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CONSIDERADA NA FORMULAGAO DA PROPOSTA. 01/01/2025
PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54
CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 6 4 2 2 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1-COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (01 EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - SALARIO R$ R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE SALARIO 30% R$ 718,66 R$ 718,66 R$ 718,66 R$ 718,66 R$ 718,66
TOTAL DE HORAS A SEREM TRABALHADAS NO MES:|  quantidade 210 210
TOTAL DE HORAS NOTURNAS A SEREM TRABALHADAS NO MES: quantidade 105 105
C - ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL INCIDENTE SOBRE AS HORAS NOTURNAS: % 40% 40%
CUSTO DO ADICIONAL NOTURNO: R$ R$ 622,84 R$ 622,84
ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DIAS UTEIS (SEGUNDA A SABADO): quantidade 25,0 25,0
D - REFLEXO DO ADICIONAL ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DOMINGOS E FERIADOS: quantidade 5,0 5,0
NOTURNO SOBRE O DSR
CUSTO DO REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO SOBRE O DSR: R$ R$ 124,57 R$ 124,57
GRATIFICAGAO DE LIDERANGA - FISCAIS R$ R$ 311,42 R$ 311,42
E - OUTROS (ESPECIFICAR) "
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 3.114,20 R$ 3.861,61 R$ 3.425,62 R$ 4.173,03 R$ 3.114,20

Nota explicativa: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
TARIFA 1 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 2 2 2 2 2
VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60
TARIFA 2 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 0 0 0 0 0
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 15 15 15 15 22
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% R$ 143,73 R$ 143,73 R$ 143,73 R$ 143,73 R$ 143,73
GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 26,62 R$ 26,62 R$ 26,62 R$ 26,62 R$ 102,67
VALOR UNITARIO DO VALE ALIMENTAGAO:|  R$ 26,77 R$ 26,77 R$ 26,77 R$ 26,77 R$ 26,77 R$ 26,77
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES:| quantidade 15 15 15 15 22
B - VALE-ALIMENTAGAO
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 10% R$ 40,16 R$ 40,16 R$ 40,16 R$ 40,16 R$ 58,89
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 361,40 R$ 361,40 R$ 361,40 R$ 361,40 R$ 530,05




VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14
G - ASSISTENGIA MEDICA E NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
FAMILIAR PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR: R$ R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67
NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
D - CESTA BASICA
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM CESTA BASICA: R$ R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37
. NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
E - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: R$ R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37
F - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 788,18 R$1.032,88
Nota explicativa: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3- INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORME E ACESSORIOS INDIVIDUAIS R$ R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67
B - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS R$ R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59
C - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - INFORMAR O CUSTO MENSAL, EM REAIS R$ 368,73 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05
D - EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52
E - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29
F - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37
G - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - INFORMAR PERCENTUAL ANUAL DA CONTRIBUIGAO 2,0% R$ 3,99 R$ 3,99 R$ 3,99 R$ 3,99 R$ 3,99
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48

Notas explicativas:
a) Valores mensais por empregado

b) A Administragdo devera realizar negociagdo contratual para a redugéo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contrataggo.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A-INSS 20,0% R$ 622,84 R$ 772,32 R$ 685,12 R$ 834,61 R$ 622,84

B - SESI OU SESC 1,5% R$ 46,71 R$ 57,92 R$ 51,38 R$ 62,60 R$ 46,71

C - SENAI OU SENAC 1,0% R$ 31,14 R$ 38,62 R$ 34,26 R$ 41,73 R$ 31,14

D-INCRA 0,2% R$ 6,23 R$ 7,72 R$ 6,85 R$ 8,35 R$ 6,23

E - SALARIO EDUCAGAO 2,5% R$ 77,86 R$ 96,54 R$ 85,64 R$ 104,33 R$ 77,86

F-FGTS 8,0% R$ 249,14 R$ 308,93 R$ 274,05 R$ 333,84 R$ 249,14
ALIQUOTA RAT: 3,0%

?RA;E\E:JSO DE ACIDENTE DE FAP: 1,3226 R$ 123,57 R$ 153,22 R$ 135,92 R$ 165,58 R$ 123,57
RAT AJUSTADO: 3,97%

H - SEBRAE 0,6% R$ 18,69 R$ 23,17 R$ 20,55 R$ 25,04 R$ 18,69

TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 37,8% R$1.176,17 R$ 1.458,45 R$1.293,78 R$ 1.576,06 R$1.176,17

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) As aliquotas do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho - SAT sdo de 1%, 2% ou 3%. Esta aliquota é estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco. O Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP é um indice aplicado sobre a contribui¢cdo
GIIL-RAT, que tanto pode resultar em aumento como diminuig¢do da respectiva contribui¢do. O FAP é um multiplicador aplicado sobre a aliquota do seguro no qual varia num intervalo de 0,05% a 2,00%.

c) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-13° SALARIO 8,33% R$ 259,41 R$ 321,67 R$ 285,35 R$ 347,61 R$ 259,41
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 86,57 R$ 107,35 R$ 95,23 R$ 116,01 R$ 86,57
SUBTOTAL:|  11,11% R$ 345,99 R$ 429,02 R$ 380,59 R$ 463,62 R$ 345,99
C - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,20% R$ 130,67 R$ 162,03 R$ 143,74 R$ 175,10 R$ 130,67
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS:|  15,31% R$ 476,66 R$ 591,06 R$ 524,33 R$ 638,72 R$ 476,66
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% R$ 1,56
B - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% R$ 0,59
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,15

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 14,33 R$ 17,76 R$ 15,76 R$ 19,20 R$ 14,33

C - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 1,15 R$ 1,42 R$ 1,26 R$ 1,54 R$ 1,15

D - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35% R$ 135,47 R$ 167,98 R$ 149,01 R$ 181,53 R$ 135,47

E - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 60,42 R$ 74,92 R$ 66,46 R$ 80,96 R$ 60,42

F - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,73% R$ 22,82 R$ 28,29 R$ 25,10 R$ 30,58 R$ 22,82

G - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,78% R$ 24,17 R$ 29,97 R$ 26,58 R$ 32,38 R$ 24,17
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 8,30% R$ 258,34 R$ 320,34 R$ 284,17 R$ 346,17 R$ 258,34

Notas explicativas:

a) O TCU considera que os percentuais de aviso prévio indenizado e trabalhado da Planilha de Composig¢ao de Pregcos da Administragdo sejam de 0,46% e 1,94%, respectivamente (Acérddos n° 1904/2007 - Plendrio, n® 3006/2010 - Plendrio e n°® 11186/2017 - Plendrio). Recomenda-se
que a adogdo de metodologia de calculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memodria de cdlculo com esclarecimentos. Além disso, nas licitagées para contratagdo de méo de obra terceirizada, a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagdo

do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
b) Percentuais incidentes sobre a remuneragédo.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 259,41 R$ 321,67 R$ 285,35 R$ 347,61 R$ 259,41
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,83% R$ 25,85 R$ 32,05 R$ 28,43 R$ 34,64 R$ 25,85
C - LICENCA PATERNIDADE 0,10% R$ 3,11 R$ 3,86 R$ 3,43 R$ 4,17 R$ 3,11
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,28% R$ 8,72 R$ 10,81 R$ 9,59 R$ 11,68 R$ 8,72
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 3,11 R$ 3,86 R$ 3,43 R$ 4,17 R$ 3,11
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL: 9,64% R$ 300,21 R$ 372,26 R$ 330,23 R$ 402,28 R$ 300,21
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 3,64% R$ 113,38 R$ 140,59 R$ 124,72 R$ 151,93 R$ 113,38
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 13,28% R$ 413,59 R$ 512,85 R$ 454,95 R$ 554,21 R$ 413,59
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,77% R$1.176,17 R$ 1.458,45 R$ 1.293,78 R$ 1.576,06 R$1.176,17
4.2 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,31% R$ 476,66 R$ 591,06 R$ 524,33 R$ 638,72 R$ 476,66
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$2,15
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 8,30% R$ 258,34 R$ 320,34 R$ 284,17 R$ 346,17 R$ 258,34
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,28% R$ 413,59 R$ 512,85 R$ 454,95 R$ 554,21 R$ 413,59
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 74,72% R$ 2.324,76 R$ 2.882,70 R$ 2.557,23 R$ 3.115,17 R$ 2.326,90

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 1,00% R$ 63,50 R$ 76,55 R$ 68,94 R$ 81,99 R$ 65,96
B- LUCRO 0,57% R$ 36,77 R$ 44,32 R$ 39,91 R$ 47,47 R$ 38,18
SUBTOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 100,26 R$ 120,87 R$ 108,85 R$ 129,46 R$ 104,15
PIS 0,65% R$ 45,89 R$ 55,33 R$ 49,83 R$ 59,26 R$ 47,68
B.1- TRIBUTOS FEDERAIS
COFINS 3,00% R$ 211,82 R$ 255,36 R$ 229,96 R$ 273,51 R$ 220,05
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.2 - TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 353,03 R$ 425,61 R$ 383,27 R$ 455,85 R$ 366,75
B.3 - TRIBUTOS MUNICIPAIS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.4 - OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 610,74 R$ 736,30 R$ 663,06 R$ 788,61 R$ 634,49
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 711,00 R$ 857,17 R$ 771,91 R$ 918,08 R$ 738,63

Notas explicativas:
a) Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
b) O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

¢) Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de supervisao, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos.
d) Conforme Acérdéo 1.595/2006 - Plendrio - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

A-MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 3.114,20 R$ 3.861,61 R$ 3.425,62 R$ 4.173,03 R$ 3.114,20
B - MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 1.032,88
C-MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 2.324,76 R$ 2.882,70 R$ 2.557,23 R$ 3.115,17 R$ 2.326,90
SUBTOTAL (A+B+C +D): R$ R$ 6.349,61 R$ 7.654,96 R$ 6.893,51 R$ 8.198,86 R$ 6.596,46
E-MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 711,00 R$ 857,17 R$ 771,91 R$ 918,08 R$ 738,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 7.060,62 R$8.512,13 R$ 7.665,42 R$9.116,93 R$ 7.335,09




EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL

QUANTIDADE MiNIMA . VALOR RESIDUAL VALOR DEPRECIAVEL| VIPA UTIL ESTIMADA EM T i e COIEE
ORDEM DESCRIGAO UNIDADE NECESSARIA VALOR UNITARIO (R$) ®%) (nota B) (rota ©) MESES CUSTO MENSAL MANUTENGAO
(nota A) % R$ (nota D) UNITARIO (R$) TOTAL (R$)
1 |Reldgio de ponto unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00/ R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Motocicleta unid. 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 40% R$ 10.000,00( R$ 15.000,00 60 meses R$ 250,00 R$ 632,10 R$ 632,10
3 |Cofre paraarmas unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00/ R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 |Ronda eletrénica monitorada unid. 1 R$ 480,00 R$ 480,00 0% R$ - | R$ 480,00 60 meses R$ 8,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 |Equipamentos portéteis de comunicag&o unid. 6 R$ 110,00 R$ 660,00 0% R$ - R$ 660,00 36 meses R$ 18,33 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Celular unid. 1 R$ 600,00 R$ 600,00 0% R$ - R$ 600,00 60 meses R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 R$ 0,00 R$ - R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 R$ 0,00 R$ -1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$):| R$ 27.740,00 R$ 17.340,00 R$ 296,33 R$ 632,10 R$ 632,10
NOTAS EXPLICATIVAS
A Quantidade minima necesséria para implantagdo do contrato. Nao considerar substituigdo de equipamentos ao longo do prazo de vigéncia do contrato. Eventuais
(A) substituigdes serdo dimensionadas por meio da estimativa de vida util do equipamento.
2 Informar o percentual, a ser aplicado sobre o valor do equipamento, que corresponda ao valor estimado para o equipamento ao final da sua vida util. Tal valor ndo sera
® considerado no calculo da remuneragao mensal do contrato.
(C) [Corresponde a diferenca entre o valor total e o valor residual. Representa o valor que sera considerado para célculo da remuneragdo mensal do contrato.
(D) |Ovalor depreciavel, dividido pela vida util do equipamento, expressa em meses, indicara o valor do custo mensal a ser considerado na remuneragéo do contrato




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

UANTIDADE DE
TIPO DE SERVIGO VALOR PROPOSTO EapREGADOS poR | VALORPROPOSTO [ QUANTIDADE DE SUB TOTAL DOS
POR EMPREGADO POR POSTO POSTOS POSTOS
POSTO
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (D)=(BxC) (D)=(BxC)
VIGILANTE DIURNO
I- R$ 7.060,62 2 R$ 14.121,24 3 R$42.363,72
12X36 HORAS
VIGILANTE NOTURNO
- R$8.512,13 2 R$ 17.024,26 2 R$ 34.048,52
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGA DIURNO
I - R$ 7.665,42 2 R$ 15.330,84 1 R$ 15.330,84
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGA NOTURNO
V- R$9.116,93 2 R$ 18.233,86 1 R$ 18.233,86
12X36 HORAS
VIGILANTE DESARMADO DIURNO
V- R$ 7.335,09 1 R$ 7.335,09 2 R$ 14.670,18
44 HORAS
TOTAL:|  R$124.647,12




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

N° DE ANOS DE
SERVICOS EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL GLOBAL
CONTRATUAL
VIGILANTE DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 42.363,72 R$ 508.364,64 R$ 1.016.729,28
VIGILANTE NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 34.048,52 R$ 408.582,24 R$817.164,48
FISCAL DE SEGURANCA DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 15.330,84 R$ 183.970,08 R$ 367.940,16
FISCAL DE SEGURANGCA NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 18.233,86 R$ 218.806,32 R$ 437.612,64
VIGILANTE DESARMADO DIURNO 44 HORAS 2 R$ 14.670,18 R$ 176.042,16 R$ 352.084,32

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO
02) VALOR ANUAL DO CONTRATO

03) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (2 ANOS)

R$ 124.647,12
R$ 1.495.765,44

R$ 2.991.530,88




UASG 113205 - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR - CNEN/CDTN - PREGAO 90203/2024

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DA REDUGAO DO o
PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL e VALOR DA PROPOSTA: GLOBAL:| R$2.945.509,92
L 0,194% (LEI 12.506/11)
CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS VIGENGIA: 01/08/2025 A 31/12/2025 (OFERTAR VALOR GLOBAL) MENSAL: R$ 122.729,58
VIGILANTE DIURNO |VIGILANTE NOTURNO A S:I(:L?:::CE:A MO SL
TIPO DE SERVIGO P —— P———— SEGURANGA DIURNO ———— DESARMADO DIURNO
12X36 HORAS 44 HORAS
12X36 HORAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO A QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS

CCT SINDICATOS DAS EMPRESAS E EMPREGADOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 (MG000336/2024); 2025/2025 (MG000079/2025)
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes - CBO: 5173-30 Vigilante

DATA BASE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CONSIDERADA NA FORMULAGAO DA PROPOSTA. 01/01/2025
PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54
CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 6 4 2 2 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1-COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (01 EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - SALARIO R$ R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54 R$ 2.395,54
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE SALARIO 30% R$ 718,66 R$ 718,66 R$ 718,66 R$ 718,66 R$ 718,66
TOTAL DE HORAS A SEREM TRABALHADAS NO MES:|  quantidade 210 210
TOTAL DE HORAS NOTURNAS A SEREM TRABALHADAS NO MES: quantidade 105 105
C - ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL INCIDENTE SOBRE AS HORAS NOTURNAS: % 40% 40%
CUSTO DO ADICIONAL NOTURNO: R$ R$ 622,84 R$ 622,84
ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DIAS UTEIS (SEGUNDA A SABADO): quantidade 25,0 25,0
D - REFLEXO DO ADICIONAL ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DOMINGOS E FERIADOS: quantidade 5,0 5,0
NOTURNO SOBRE O DSR
CUSTO DO REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO SOBRE O DSR: R$ R$ 124,57 R$ 124,57
GRATIFICAGAO DE LIDERANGA - FISCAIS R$ R$ 311,42 R$ 311,42
E - OUTROS (ESPECIFICAR) "
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 3.114,20 R$ 3.861,61 R$ 3.425,62 R$ 4.173,03 R$ 3.114,20

Nota explicativa: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
TARIFA 1 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 2 2 2 2 2
VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60
TARIFA 2 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 0 0 0 0 0
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 15 15 15 15 22
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% R$ 143,73 R$ 143,73 R$ 143,73 R$ 143,73 R$ 143,73
GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 26,62 R$ 26,62 R$ 26,62 R$ 26,62 R$ 102,67
VALOR UNITARIO DO VALE ALIMENTAGAO:|  R$ 26,77 R$ 26,77 R$ 26,77 R$ 26,77 R$ 26,77 R$ 26,77
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES:| quantidade 15 15 15 15 22
B - VALE-ALIMENTAGAO
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 10% R$ 40,16 R$ 40,16 R$ 40,16 R$ 40,16 R$ 58,89
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 361,40 R$ 361,40 R$ 361,40 R$ 361,40 R$ 530,05




VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14
G - ASSISTENGIA MEDICA E NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
FAMILIAR PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR: R$ R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14 R$ 146,14
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67
NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
D - CESTA BASICA
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM CESTA BASICA: R$ R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67 R$ 202,67
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37
. NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
E - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: R$ R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37 R$ 20,37
F - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 788,18 R$1.032,88
Nota explicativa: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3- INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORME E ACESSORIOS INDIVIDUAIS R$ R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67
B - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS R$ R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59
C - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - INFORMAR O CUSTO MENSAL, EM REAIS R$ 368,73 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05
D - EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52
E - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29
F - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37
G - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - INFORMAR PERCENTUAL ANUAL DA CONTRIBUIGAO 2,0% R$ 3,99 R$ 3,99 R$ 3,99 R$ 3,99 R$ 3,99
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48

Notas explicativas:
a) Valores mensais por empregado

b) A Administragdo devera realizar negociagdo contratual para a redugéo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contrataggo.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A-INSS 20,0% R$ 622,84 R$ 772,32 R$ 685,12 R$ 834,61 R$ 622,84

B - SESI OU SESC 1,5% R$ 46,71 R$ 57,92 R$ 51,38 R$ 62,60 R$ 46,71

C - SENAI OU SENAC 1,0% R$ 31,14 R$ 38,62 R$ 34,26 R$ 41,73 R$ 31,14

D-INCRA 0,2% R$ 6,23 R$ 7,72 R$ 6,85 R$ 8,35 R$ 6,23

E - SALARIO EDUCAGAO 2,5% R$ 77,86 R$ 96,54 R$ 85,64 R$ 104,33 R$ 77,86

F-FGTS 8,0% R$ 249,14 R$ 308,93 R$ 274,05 R$ 333,84 R$ 249,14
ALIQUOTA RAT: 3,0%

?RA;E\E:JSO DE ACIDENTE DE FAP: 1,3226 R$ 123,57 R$ 153,22 R$ 135,92 R$ 165,58 R$ 123,57
RAT AJUSTADO: 3,97%

H - SEBRAE 0,6% R$ 18,69 R$ 23,17 R$ 20,55 R$ 25,04 R$ 18,69

TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 37,8% R$1.176,17 R$ 1.458,45 R$1.293,78 R$ 1.576,06 R$1.176,17

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) As aliquotas do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho - SAT sdo de 1%, 2% ou 3%. Esta aliquota é estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco. O Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP é um indice aplicado sobre a contribui¢cdo
GIIL-RAT, que tanto pode resultar em aumento como diminuig¢do da respectiva contribui¢do. O FAP é um multiplicador aplicado sobre a aliquota do seguro no qual varia num intervalo de 0,05% a 2,00%.

c) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-13° SALARIO 8,33% R$ 259,41 R$ 321,67 R$ 285,35 R$ 347,61 R$ 259,41
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 86,57 R$ 107,35 R$ 95,23 R$ 116,01 R$ 86,57
SUBTOTAL:|  11,11% R$ 345,99 R$ 429,02 R$ 380,59 R$ 463,62 R$ 345,99
C - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,20% R$ 130,67 R$ 162,03 R$ 143,74 R$ 175,10 R$ 130,67
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS:|  15,31% R$ 476,66 R$ 591,06 R$ 524,33 R$ 638,72 R$ 476,66
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% R$ 1,56
B - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% R$ 0,59
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,15

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 14,33 R$ 17,76 R$ 15,76 R$ 19,20 R$ 14,33

C - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 1,15 R$ 1,42 R$ 1,26 R$ 1,54 R$ 1,15

D - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35% R$ 135,47 R$ 167,98 R$ 149,01 R$ 181,53 R$ 135,47

E - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,194% R$ 6,04 R$ 7,49 R$ 6,65 R$ 8,10 R$ 6,04

F - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07% R$ 2,28 R$ 2,83 R$ 2,51 R$ 3,06 R$ 2,28

G - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% R$ 2,42 R$ 3,00 R$ 2,66 R$ 3,24 R$ 2,42
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 5,19% R$ 161,68 R$ 200,48 R$ 177,85 R$ 216,65 R$ 161,68

Notas explicativas:

a) O TCU considera que os percentuais de aviso prévio indenizado e trabalhado da Planilha de Composig¢ao de Pregcos da Administragdo sejam de 0,46% e 1,94%, respectivamente (Acérddos n° 1904/2007 - Plendrio, n® 3006/2010 - Plendrio e n°® 11186/2017 - Plendrio). Recomenda-se
que a adogdo de metodologia de calculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memodria de cdlculo com esclarecimentos. Além disso, nas licitagées para contratagdo de méo de obra terceirizada, a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagdo

do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
b) Percentuais incidentes sobre a remuneragédo.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 259,41 R$ 321,67 R$ 285,35 R$ 347,61 R$ 259,41
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,83% R$ 25,85 R$ 32,05 R$ 28,43 R$ 34,64 R$ 25,85
C - LICENCA PATERNIDADE 0,10% R$ 3,11 R$ 3,86 R$ 3,43 R$ 4,17 R$ 3,11
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,28% R$ 8,72 R$ 10,81 R$ 9,59 R$ 11,68 R$ 8,72
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 3,11 R$ 3,86 R$ 3,43 R$ 4,17 R$ 3,11
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL: 9,64% R$ 300,21 R$ 372,26 R$ 330,23 R$ 402,28 R$ 300,21
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 3,64% R$ 113,38 R$ 140,59 R$ 124,72 R$ 151,93 R$ 113,38
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 13,28% R$ 413,59 R$ 512,85 R$ 454,95 R$ 554,21 R$ 413,59
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,77% R$1.176,17 R$ 1.458,45 R$ 1.293,78 R$ 1.576,06 R$1.176,17
4.2 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,31% R$ 476,66 R$ 591,06 R$ 524,33 R$ 638,72 R$ 476,66
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$2,15
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 5,19% R$ 161,68 R$ 200,48 R$ 177,85 R$ 216,65 R$ 161,68
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,28% R$ 413,59 R$ 512,85 R$ 454,95 R$ 554,21 R$ 413,59
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 71,62% R$ 2.228,10 R$2.762,84 R$ 2.450,91 R$ 2.985,65 R$ 2.230,24

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 1,00% R$ 62,53 R$ 75,35 R$ 67,87 R$ 80,69 R$ 65,00
B-LUCRO 0,57% R$ 36,21 R$ 43,63 R$ 39,30 R$ 46,72 R$ 37,62
SUBTOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 98,74 R$ 118,98 R$ 107,17 R$ 127,42 R$ 102,62
PIS 0,65% R$ 45,20 R$ 54,46 R$ 49,06 R$ 58,32 R$ 46,98
B.1-TRIBUTOS FEDERAIS
COFINS 3,00% R$ 208,59 R$ 251,37 R$ 226,42 R$ 269,19 R$ 216,83
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.2 - TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 347,66 R$ 418,94 R$ 377,36 R$ 448,65 R$ 361,38
B.3 - TRIBUTOS MUNICIPAIS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.4 - OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 601,45 R$ 724,77 R$ 652,83 R$ 776,16 R$ 625,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 700,18 R$ 843,75 R$ 760,00 R$ 903,57 R$ 727,81

Notas explicativas:
a) Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
b) O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

¢) Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de supervisao, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos.
d) Conforme Acérdéo 1.595/2006 - Plendrio - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 3.114,20 R$ 3.861,61 R$ 3.425,62 R$ 4.173,03 R$ 3.114,20
B - MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 788,18 R$ 1.032,88
C-MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48 R$ 122,48
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 2.228,10 R$ 2.762,84 R$ 2.450,91 R$ 2.985,65 R$ 2.230,24
SUBTOTAL (A+B+C +D): R$ R$ 6.252,95 R$ 7.535,10 R$ 6.787,18 R$ 8.069,33 R$ 6.499,80
E-MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 700,18 R$ 843,75 R$ 760,00 R$ 903,57 R$ 727,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 6.953,13 R$ 8.378,85 R$ 7.547,18 R$ 8.972,91 R$ 7.227,61




EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL

QUANTIDADE MiNIMA . VALOR RESIDUAL VALOR DEPRECIAVEL| VIPA UTIL ESTIMADA EM T i e COIEE
ORDEM DESCRIGAO UNIDADE NECESSARIA VALOR UNITARIO (R$) ®%) (nota B) (rota ©) MESES CUSTO MENSAL MANUTENGAO
(nota A) % R$ (nota D) UNITARIO (R$) TOTAL (R$)
1 |Reldgio de ponto unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00/ R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Motocicleta unid. 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 40% R$ 10.000,00( R$ 15.000,00 60 meses R$ 250,00 R$ 632,10 R$ 632,10
3 |Cofre paraarmas unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00/ R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 |Ronda eletrénica monitorada unid. 1 R$ 480,00 R$ 480,00 0% R$ - | R$ 480,00 60 meses R$ 8,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 |Equipamentos portéteis de comunicag&o unid. 6 R$ 110,00 R$ 660,00 0% R$ - R$ 660,00 36 meses R$ 18,33 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Celular unid. 1 R$ 600,00 R$ 600,00 0% R$ - R$ 600,00 60 meses R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 R$ 0,00 R$ - R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 R$ 0,00 R$ -1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$):| R$ 27.740,00 R$ 17.340,00 R$ 296,33 R$ 632,10 R$ 632,10
NOTAS EXPLICATIVAS
A Quantidade minima necesséria para implantagdo do contrato. Nao considerar substituigdo de equipamentos ao longo do prazo de vigéncia do contrato. Eventuais
(A) substituigdes serdo dimensionadas por meio da estimativa de vida util do equipamento.
2 Informar o percentual, a ser aplicado sobre o valor do equipamento, que corresponda ao valor estimado para o equipamento ao final da sua vida util. Tal valor ndo sera
® considerado no calculo da remuneragao mensal do contrato.
(C) [Corresponde a diferenca entre o valor total e o valor residual. Representa o valor que sera considerado para célculo da remuneragdo mensal do contrato.
(D) |Ovalor depreciavel, dividido pela vida util do equipamento, expressa em meses, indicara o valor do custo mensal a ser considerado na remuneragéo do contrato




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

UANTIDADE DE
TIPO DE SERVIGO VALOR PROPOSTO E?’IPREGADOS por | VALORPROPOSTO | QUANTIDADE DE SUB TOTAL DOS
POR EMPREGADO POR POSTO POSTOS POSTOS
POSTO
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (D) =(BxC) (D)=(BxC)
VIGILANTE DIURNO
I- R$6.953,13 2 R$ 13.906,26 3 R$41.718,78
12X36 HORAS
VIGILANTE NOTURNO
I- R$ 8.378,85 2 R$ 16.757,70 2 R$ 33.515,40
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGA DIURNO
I - R$7.547,18 2 R$ 15.094,36 1 R$ 15.094,36
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGA NOTURNO
IV - R$ 8.972,91 2 R$ 17.945,82 1 R$ 17.945,82
12X36 HORAS
VIGILANTE DESARMADO DIURNO
V- R$ 7.227,61 1 R$ 7.227,61 2 R$ 14.455,22
44 HORAS
TOTAL:|  R$122.729,58




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

N° DE ANOS DE
SERVICOS EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL GLOBAL
CONTRATUAL
VIGILANTE DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 41.718,78 R$ 500.625,36 R$ 1.001.250,72
VIGILANTE NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 33.515,40 R$ 402.184,80 R$ 804.369,60
FISCAL DE SEGURANCA DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 15.094,36 R$181.132,32 R$ 362.264,64
FISCAL DE SEGURANGCA NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 17.945,82 R$215.349,84 R$ 430.699,68
VIGILANTE DESARMADO DIURNO 44 HORAS 2 R$ 14.455,22 R$ 173.462,64 R$ 346.925,28

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO
02) VALOR ANUAL DO CONTRATO

03) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (2 ANOS)

R$ 122.729,58
R$ 1.472.754,96

R$ 2.945.509,92




UASG 113205 - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR - CNEN/CDTN - PREGAO 90203/2024

PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DA VALOR DA PROPOSTA: GLOBAL:| R$3.115.550,40
APLICA(;AO DA CCT 2026/2026 (MG000731/2026) °
CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS VIGENCIA: 12/01/2026 A 08/01/2026 (OFERTAR VALOR GLOBAL) MENSAL: R$ 129.814,60

FISCAL DE

FISCAL DE VIGILANTE

NTE NOTURNO SEGURANGA
TIPO DE SERVICO RS UL VT SEGURANGA DIURNO ¢ DESARMADO DIURNO

12X36 HORAS 12X36 HORAS NOTURNO

12X36 HORAS 44 HORAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO A QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS

12X36 HORAS

CCT SINDICATOS DAS EMPRESAS E EMPREGADOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 (MG000336/2024); 2025/2025 (MG000079/2025); 2026/2026 (MG000731/2026).

Classificacéao Brasileira de Ocupacédes - CBO: 5173-30 Vigilante

DATA BASE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CONSIDERADA NA FORMULAGAO DA PROPOSTA. 01/01/2026

PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90
CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 6 4 2 2 2

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (01 EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-SALARIO R$ R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE SALARIO 30% R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47
TOTAL DE HORAS A SEREM TRABALHADAS NO MES: quantidade 210 210
TOTAL DE HORAS NOTURNAS A SEREM TRABALHADAS NO MES:| quantidade 105 105
C - ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL INCIDENTE SOBRE AS HORAS NOTURNAS: % 40% 40%
CUSTO DO ADICIONAL NOTURNO: R$ R$ 656,47 R$ 656,47
ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DIAS UTEIS (SEGUNDA A SABADO):| quantidade 25,0 25,0
D - REFLEXO DO ADICIONAL ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DOMINGOS E FERIADOS:| quantidade 5,0 5,0
NOTURNO SOBRE O DSR
CUSTO DO REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO SOBRE O DSR: R$ R$ 131,29 R$ 131,29
GRATIFICACAO DE LIDERANGA - FISCAIS R$ R$ 328,24 R$ 328,24
E - OUTROS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 3.282,37 R$4.070,14 R$ 3.610,61 R$ 4.398,38 R$ 3.282,37

Nota explicativa: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
TARIFA 1 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 2 2 2 2 2
VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60
TARIFA2 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 0 0 0 0 0
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60 R$ 5,60
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 15 15 15 15 22
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49
GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 18,86 R$ 18,86 R$ 18,86 R$ 18,86 R$ 94,91
VALOR UNITARIO DO VALE ALIMENTAGAO:|  R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES:| quantidade 15 15 15 15 22
B - VALE-ALIMENTAGAO
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 10% R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 68,84
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 619,54




VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
© - ACETANGA MEBIGAE NUMERO DE BENEF|CIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
FAGALAR PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR: R$ R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57
NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
D - CESTA BASICA
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM CESTA BASICA: R$ R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17
. NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
E - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: R$ R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17
F - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 860,95 R$ 860,95 R$ 860,95 R$ 860,95 R$ 1.134,12
Nota explicativa: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3-INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORME E ACESSORIOS INDIVIDUAIS R$ R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67
B - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS R$ R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59
C - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - INFORMAR O CUSTO MENSAL, EM REAIS R$ 368,73 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05
D - EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52
E - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29
F - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37
G - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - INFORMAR PERCENTUAL ANUAL DA CONTRIBUIGAO 2,0% R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69

Notas explicativas:
a) Valores mensais por empregado

b) A Administragdo devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALORUNITARIO | VALORUNITARIO | VALORUNITARIO | VALORUNITARIO | VALOR UNITARIO

A-INSS 20,0% R$ 656,47 R$ 814,03 R$ 722,12 R$ 879,68 R$ 656,47

B - SESI OU SESC 1,5% R$ 49,24 R$ 61,05 R$ 54,16 R$ 65,98 R$ 49,24

C - SENAI OU SENAC 1,0% R$ 32,82 R$ 40,70 R$ 36,11 R$ 43,98 R$ 32,82

D-INCRA 0,2% R$ 6,56 R$ 8,14 R$ 7,22 R$ 8,80 R$ 6,56

E - SALARIO EDUCACAO 2,5% R$ 82,06 R$ 101,75 R$ 90,27 R$ 109,96 R$ 82,06

F-FGTS 8,0% R$ 262,59 R$ 325,61 R$ 288,85 R$ 351,87 R$ 262,59
ALIQUOTA RAT: 3,0%

fR;ESEEE:Jgo DE ACIDENTE DE Fap:|  1,3226 R$ 130,24 R$ 161,49 R$ 143,26 R$ 174,52 R$ 130,24
RATAIUSTADO:|  3,97%

H - SEBRAE 0,6% R$ 19,69 R$ 24,42 R$ 21,66 R$ 26,39 R$ 19,69

TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:|  37,8% R$ 1.239,68 R$ 1.537,20 R$ 1.363,65 R$ 1.661,17 R$ 1.239,68

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) As aliquotas do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho - SAT sdo de 1%, 2% ou 3%. Esta aliquota é estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco. O Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP é um indice aplicado sobre a contribui¢cdo
GIIL-RAT, que tanto pode resultar em aumento como diminui¢do da respectiva contribui¢do. O FAP é um multiplicador aplicado sobre a aliquota do seguro no qual varia num intervalo de 0,05% a 2,00%.

c) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-13° SALARIO 8,33% R$ 273,42 R$ 339,04 R$ 300,76 R$ 366,38 R$ 273,42
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 91,25 R$ 113,15 R$ 100,37 R$ 122,27 R$ 91,25
SUBTOTAL:|  11,11% R$ 364,67 R$ 452,19 R$ 401,14 R$ 488,66 R$ 364,67
C - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,20% R$ 137,73 R$ 170,78 R$ 151,50 R$ 184,56 R$ 137,73
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS:|  15,31% R$ 502,40 R$ 622,98 R$ 552,64 R$ 673,22 R$ 502,40
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% R$ 1,64
B - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% R$ 0,62
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,26

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 15,10 R$ 18,72 R$ 16,61 R$ 20,23 R$ 15,10

C - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 1,21 R$ 1,50 R$ 1,33 R$ 1,62 R$ 1,21

D - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35% R$ 142,78 R$ 177,05 R$ 157,06 R$ 191,33 R$ 142,78

E - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,194% R$ 6,37 R$ 7,90 R$ 7,00 R$ 8,53 R$ 6,37

F - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07% R$ 2,40 R$ 2,98 R$ 2,65 R$ 3,22 R$ 2,40

G - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% R$ 2,55 R$ 3,16 R$ 2,80 R$ 3,41 R$ 2,55
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 5,19% R$ 170,41 R$ 211,31 R$ 187,45 R$ 228,35 R$ 170,41

Notas explicativas:

a) O TCU considera que os percentuais de aviso prévio indenizado e trabalhado da Planilha de Composigdo de Pregos da Administragdo sejam de 0,46% e 1,94%, respectivamente (Acérddos n® 1904/2007 - Plendrio, n® 3006/2010 - Plenario e n® 11186/2017 - Plenéario). Recomenda-se
que a adogédo de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memédria de calculo com esclarecimentos. Além disso, nas licitagbes para contratagdo de mao de obra terceirizada, a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagdo

do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
b) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 273,42 R$ 339,04 R$ 300,76 R$ 366,38 R$ 273,42
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,83% R$ 27,24 R$ 33,78 R$ 29,97 R$ 36,51 R$ 27,24
C - LICENGA PATERNIDADE 0,10% R$ 3,28 R$ 4,07 R$ 3,61 R$ 4,40 R$ 3,28
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,28% R$9,19 R$ 11,40 R$ 10,11 R$ 12,32 R$9,19
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 3,28 R$ 4,07 R$ 3,61 R$ 4,40 R$ 3,28
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL: 9,64% R$ 316,42 R$ 392,36 R$ 348,06 R$ 424,00 R$ 316,42
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 3,64% R$ 119,51 R$ 148,19 R$ 131,46 R$ 160,14 R$ 119,51
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:|  13,28% R$ 435,93 R$ 540,55 R$ 479,52 R$ 584,14 R$ 435,93
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,77% R$ 1.239,68 R$ 1.537,20 R$ 1.363,65 R$ 1.661,17 R$ 1.239,68
4.2 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,31% R$ 502,40 R$ 622,98 R$ 552,64 R$ 673,22 R$ 502,40
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,26
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 5,19% R$ 170,41 R$ 211,31 R$ 187,45 R$ 228,35 R$ 170,41
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,28% R$ 435,93 R$ 540,55 R$ 479,52 R$ 584,14 R$ 435,93
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:|  71,62% R$ 2.348,41 R$2.912,03 R$ 2.583,26 R$ 3.146,87 R$ 2.350,67

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

A - CUSTOS INDIRETOS 1,00% R$ 66,14 R$ 79,66 R$ 71,78 R$ 85,29 R$ 68,90
B -LUCRO 0,57% R$ 38,30 R$ 46,12 R$ 41,56 R$ 49,38 R$ 39,88
SUBTOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 104,44 R$ 125,78 R$ 113,33 R$ 134,67 R$ 108,78
PIS 0,65% R$ 47,81 R$ 57,58 R$ 51,88 R$ 61,65 R$ 49,80
B.1-TRIBUTOS FEDERAIS
COFINS 3,00% R$ 220,65 R$ 265,73 R$ 239,44 R$ 284,52 R$ 229,84
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.2 - TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 367,75 R$ 442,89 R$ 399,06 R$ 474,20 R$ 383,07
B.3-TRIBUTOS MUNICIPAIS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.4 - OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 636,21 R$ 766,20 R$ 690,37 R$ 820,36 R$ 662,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 740,66 R$ 891,98 R$ 803,71 R$ 955,03 R$ 771,49

Notas explicativas:
a) Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

c) Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de superviséo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.
d) Conforme Acérdéo 1.595/2006 — Plenério - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados paraa CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

A-MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 3.282,37 R$ 4.070,14 R$ 3.610,61 R$ 4.398,38 R$ 3.282,37
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 860,95 R$ 860,95 R$ 860,95 R$ 860,95 R$1.134,12
C-MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 2.348,41 R$2.912,03 R$ 2.583,26 R$ 3.146,87 R$ 2.350,67
SUBTOTAL(A+B+C+D): R$ R$6.614,42 R$ 7.965,81 R$ 7.177,50 R$ 8.528,89 R$ 6.889,86
E-MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 740,66 R$ 891,98 R$ 803,71 R$ 955,03 R$ 771,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 7.355,08 R$ 8.857,79 R$ 7.981,21 R$9.483,92 R$ 7.661,35




EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL

QUANTIDADE MiNIMA . VALOR RESIDUAL VALOR DEPRECIAVEL| VIPA UTIL ESTIMADA EM T i e COIEE
ORDEM DESCRIGAO UNIDADE NECESSARIA VALOR UNITARIO (R$) ®%) (nota B) (rota ©) MESES CUSTO MENSAL MANUTENGAO
(nota A) % R$ (nota D) UNITARIO (R$) TOTAL (R$)
1 |Reldgio de ponto unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00/ R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Motocicleta unid. 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 40% R$ 10.000,00( R$ 15.000,00 60 meses R$ 250,00 R$ 632,10 R$ 632,10
3 |Cofre paraarmas unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00/ R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 |Ronda eletrénica monitorada unid. 1 R$ 480,00 R$ 480,00 0% R$ - | R$ 480,00 60 meses R$ 8,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 |Equipamentos portéteis de comunicag&o unid. 6 R$ 110,00 R$ 660,00 0% R$ - R$ 660,00 36 meses R$ 18,33 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Celular unid. 1 R$ 600,00 R$ 600,00 0% R$ - R$ 600,00 60 meses R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 R$ 0,00 R$ - R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 R$ 0,00 R$ -1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$):| R$ 27.740,00 R$ 17.340,00 R$ 296,33 R$ 632,10 R$ 632,10
NOTAS EXPLICATIVAS
A Quantidade minima necesséria para implantagdo do contrato. Nao considerar substituigdo de equipamentos ao longo do prazo de vigéncia do contrato. Eventuais
(A) substituigdes serdo dimensionadas por meio da estimativa de vida util do equipamento.
2 Informar o percentual, a ser aplicado sobre o valor do equipamento, que corresponda ao valor estimado para o equipamento ao final da sua vida util. Tal valor ndo sera
® considerado no calculo da remuneragao mensal do contrato.
(C) [Corresponde a diferenca entre o valor total e o valor residual. Representa o valor que sera considerado para célculo da remuneragdo mensal do contrato.
(D) |Ovalor depreciavel, dividido pela vida util do equipamento, expressa em meses, indicara o valor do custo mensal a ser considerado na remuneragéo do contrato




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

UANTIDADE DE
TIPO DE SERVIGO VALOR PROPOSTO E?’IPREGADOS por | VALORPROPOSTO | QUANTIDADE DE SUB TOTAL DOS
POR EMPREGADO POR POSTO POSTOS POSTOS
POSTO
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (D) =(BxC) (D)=(BxC)
VIGILANTE DIURNO
I- R$ 7.355,08 2 R$14.710,16 3 R$ 44.130,48
12X36 HORAS
VIGILANTE NOTURNO
I- R$ 8.857,79 2 R$17.715,58 2 R$ 35.431,16
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGA DIURNO
I - R$ 7.981,21 2 R$ 15.962,42 1 R$ 15.962,42
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGA NOTURNO
IV - R$ 9.483,92 2 R$ 18.967,84 1 R$ 18.967,84
12X36 HORAS
VIGILANTE DESARMADO DIURNO
V- R$ 7.661,35 1 R$ 7.661,35 2 R$ 15.322,70
44 HORAS
TOTAL:|  R$129.814,60




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

N° DE ANOS DE
SERVICOS EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL GLOBAL
CONTRATUAL
VIGILANTE DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 44.130,48 R$ 529.565,76 R$ 1.059.131,52
VIGILANTE NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 35.431,16 R$ 425.173,92 R$ 850.347,84
FISCAL DE SEGURANCA DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 15.962,42 R$ 191.549,04 R$ 383.098,08
FISCAL DE SEGURANGCA NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 18.967,84 R$227.614,08 R$ 455.228,16
VIGILANTE DESARMADO DIURNO 44 HORAS 2 R$ 15.322,70 R$ 183.872,40 R$ 367.744,80

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO
02) VALOR ANUAL DO CONTRATO

03) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (2 ANOS)

R$ 129.814,60
R$ 1.557.775,20

R$ 3.115.550,40




UASG 113205 - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR - CNEN/CDTN - PREGAO 90203/2024

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DO REAJUSTE DA .
PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL TORIADE CALOULO DECORRENTE DO REAIST: VALOR DA PROPOSTA: GLOBAL:| R$3.122.406,24
"~ (RESOLUGAO SEINFRA 63/2025: 8,93%)
CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS VIGENCIA: 09/01/2026 A01/08/2026 (OFERTAR VALOR GLOBAL) MENSAL: R$ 130.100,26

FISCAL DE

FISCAL DE VIGILANTE

SEGURANGA
TIPO DE SERVICO R E G L LR G SEGURANGA DIURNO ¢ DESARMADO DIURNO

12X36 HORAS 12X36 HORAS NOTURNO

12X36 HORAS 44 HORAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO A QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS

12X36 HORAS

CCT SINDICATOS DAS EMPRESAS E EMPREGADOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 (MG000336/2024); 2025/2025 (MG000079/2025); 2026/2026 (MG000731/2026).

Classificacéao Brasileira de Ocupacdes - CBO: 5173-30 Vigilante

DATA BASE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CONSIDERADA NA FORMULAGAO DA PROPOSTA. 01/01/2026

PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90
CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 6 4 2 2 2

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (01 EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-SALARIO R$ R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE SALARIO 30% R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47
TOTAL DE HORAS A SEREM TRABALHADAS NO MES: quantidade 210 210
TOTAL DE HORAS NOTURNAS A SEREM TRABALHADAS NO MES:| quantidade 105 105
C - ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL INCIDENTE SOBRE AS HORAS NOTURNAS: % 40% 40%
CUSTO DO ADICIONAL NOTURNO: R$ R$ 656,47 R$ 656,47
ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DIAS UTEIS (SEGUNDA A SABADO):| quantidade 25,0 25,0
D - REFLEXO DO ADICIONAL ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DOMINGOS E FERIADOS:| quantidade 5,0 5,0
NOTURNO SOBRE O DSR
CUSTO DO REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO SOBRE O DSR: R$ R$ 131,29 R$ 131,29
GRATIFICACAO DE LIDERANGA - FISCAIS R$ R$ 328,24 R$ 328,24
E - OUTROS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 3.282,37 R$4.070,14 R$ 3.610,61 R$ 4.398,38 R$ 3.282,37

Nota explicativa: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
. QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 2 2 2 2 2
VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 6,10 R$ 6,10 R$ 6,10 R$ 6,10 R$ 6,10 R$ 6,10
TARIFA2 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 0 0 0 0 0
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 15 15 15 15 22
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49
GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 34,07 R$ 34,07 R$ 34,07 R$ 34,07 R$ 116,91
VALOR UNITARIO DO VALE ALIMENTAGAO:|  R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES:| quantidade 15 15 15 15 22
B - VALE-ALIMENTAGAO
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 10% R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 68,84
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 619,54




VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
- ASSISTENGIA MEDICA E NUMERO DE BENEF|CIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
FAMILIAR PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR: R$ R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57
NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
D - CESTABASICA
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM CESTA BASICA: R$ R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17
. NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
E - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: R$ R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17
F - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 876,16 R$ 876,16 R$ 876,16 R$ 876,16 R$ 1.156,12
Nota explicativa: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3-INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORME E ACESSORIOS INDIVIDUAIS R$ R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67
B - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS R$ R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59
C - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - INFORMAR O CUSTO MENSAL, EM REAIS R$ 368,73 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05
D - EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52
E - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29
F - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37
G - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - INFORMAR PERCENTUAL ANUAL DA CONTRIBUIGAO 2,0% R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69

Notas explicativas:
a) Valores mensais por empregado

b) A Administragdo devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A-INSS 20,0% R$ 656,47 R$ 814,03 R$ 722,12 R$ 879,68 R$ 656,47

B - SESI OU SESC 1,5% R$ 49,24 R$ 61,05 R$ 54,16 R$ 65,98 R$ 49,24

C - SENAI OU SENAC 1,0% R$ 32,82 R$ 40,70 R$ 36,11 R$ 43,98 R$ 32,82

D - INCRA 0,2% R$ 6,56 R$ 8,14 R$ 7,22 R$ 8,80 R$ 6,56

E - SALARIO EDUCAGAO 2,5% R$ 82,06 R$ 101,75 R$ 90,27 R$ 109,96 R$ 82,06

F-FGTS 8,0% R$ 262,59 R$ 325,61 R$ 288,85 R$ 351,87 R$ 262,59
ALIQUOTA RAT: 3,0%

'I(';R-A;Ef:'go DE ACIDENTE DE FAP: 1,3226 R$ 130,24 R$ 161,49 R$ 143,26 R$ 174,52 R$ 130,24
RAT AJUSTADO: 3,97%

H - SEBRAE 0,6% R$ 19,69 R$ 24,42 R$ 21,66 R$ 26,39 R$ 19,69

TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 37,8% R$ 1.239,68 R$ 1.537,20 R$ 1.363,65 R$ 1.661,17 R$ 1.239,68

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) As aliquotas do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho - SAT sdo de 1%, 2% ou 3%. Esta aliquota é estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco. O Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP é um indice aplicado sobre a contribui¢cdo
GIIL-RAT, que tanto pode resultar em aumento como diminui¢do da respectiva contribui¢do. O FAP é um multiplicador aplicado sobre a aliquota do seguro no qual varia num intervalo de 0,05% a 2,00%.

c) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-13° SALARIO 8,33% R$ 273,42 R$ 339,04 R$ 300,76 R$ 366,38 R$ 273,42
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 91,25 R$ 113,15 R$ 100,37 R$ 122,27 R$ 91,25
SUBTOTAL:|  11,11% R$ 364,67 R$ 452,19 R$ 401,14 R$ 488,66 R$ 364,67
C - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,20% R$ 137,73 R$ 170,78 R$ 151,50 R$ 184,56 R$ 137,73
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS:|  15,31% R$ 502,40 R$ 622,98 R$ 552,64 R$ 673,22 R$ 502,40
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% R$ 1,64
B - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% R$ 0,62
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,26

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 15,10 R$ 18,72 R$ 16,61 R$ 20,23 R$ 15,10

C - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 1,21 R$ 1,50 R$ 1,33 R$ 1,62 R$ 1,21

D - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35% R$ 142,78 R$ 177,05 R$ 157,06 R$ 191,33 R$ 142,78

E - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,194% R$ 6,37 R$ 7,90 R$ 7,00 R$ 8,53 R$ 6,37

F - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07% R$ 2,40 R$ 2,98 R$ 2,65 R$ 3,22 R$ 2,40

G - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% R$ 2,55 R$ 3,16 R$ 2,80 R$ 3,41 R$ 2,55
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 5,19% R$ 170,41 R$ 211,31 R$ 187,45 R$ 228,35 R$ 170,41

Notas explicativas:

a) O TCU considera que os percentuais de aviso prévio indenizado e trabalhado da Planilha de Composigdo de Pregos da Administragdo sejam de 0,46% e 1,94%, respectivamente (Acérddos n® 1904/2007 - Plendrio, n® 3006/2010 - Plenario e n® 11186/2017 - Plenéario). Recomenda-se
que a adogédo de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memédria de calculo com esclarecimentos. Além disso, nas licitagbes para contratagdo de mao de obra terceirizada, a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagdo

do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
b) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 273,42 R$ 339,04 R$ 300,76 R$ 366,38 R$ 273,42
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,83% R$ 27,24 R$ 33,78 R$ 29,97 R$ 36,51 R$ 27,24
C - LICENGA PATERNIDADE 0,10% R$ 3,28 R$ 4,07 R$ 3,61 R$ 4,40 R$ 3,28
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,28% R$9,19 R$ 11,40 R$ 10,11 R$ 12,32 R$9,19
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 3,28 R$ 4,07 R$ 3,61 R$ 4,40 R$ 3,28
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL: 9,64% R$ 316,42 R$ 392,36 R$ 348,06 R$ 424,00 R$ 316,42
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 3,64% R$ 119,51 R$ 148,19 R$ 131,46 R$ 160,14 R$ 119,51
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:|  13,28% R$ 435,93 R$ 540,55 R$ 479,52 R$ 584,14 R$ 435,93
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,77% R$ 1.239,68 R$ 1.537,20 R$ 1.363,65 R$ 1.661,17 R$ 1.239,68
4.2 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,31% R$ 502,40 R$ 622,98 R$ 552,64 R$ 673,22 R$ 502,40
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,26
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 5,19% R$ 170,41 R$ 211,31 R$ 187,45 R$ 228,35 R$ 170,41
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,28% R$ 435,93 R$ 540,55 R$ 479,52 R$ 584,14 R$ 435,93
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:|  71,62% R$ 2.348,41 R$2.912,03 R$ 2.583,26 R$ 3.146,87 R$ 2.350,67

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

A - CUSTOS INDIRETOS 1,00% R$ 66,30 R$ 79,81 R$ 71,93 R$ 85,44 R$ 69,12
B -LUCRO 0,57% R$ 38,39 R$ 46,21 R$ 41,65 R$ 49,47 R$ 40,01
SUBTOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 104,68 R$ 126,02 R$ 113,57 R$ 134,91 R$ 109,13
PIS 0,65% R$ 47,92 R$ 57,69 R$ 51,99 R$ 61,76 R$ 49,96
B.1-TRIBUTOS FEDERAIS
COFINS 3,00% R$ 221,16 R$ 266,24 R$ 239,94 R$ 285,02 R$ 230,57
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.2 - TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 368,60 R$ 443,74 R$ 399,91 R$ 475,04 R$ 384,29
B.3-TRIBUTOS MUNICIPAIS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.4 - OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 637,68 R$ 767,66 R$ 691,84 R$ 821,82 R$ 664,82
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 742,36 R$ 893,68 R$ 805,41 R$ 956,73 R$ 773,95

Notas explicativas:
a) Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

c) Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de superviséo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.
d) Conforme Acérdéo 1.595/2006 — Plenério - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados paraa CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

A-MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 3.282,37 R$ 4.070,14 R$ 3.610,61 R$ 4.398,38 R$ 3.282,37
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 876,16 R$ 876,16 R$ 876,16 R$ 876,16 R$ 1.156,12
C-MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 2.348,41 R$2.912,03 R$ 2.583,26 R$ 3.146,87 R$ 2.350,67
SUBTOTAL(A+B+C+D): R$ R$ 6.629,63 R$ 7.981,02 R$ 7.192,71 R$ 8.544,10 R$ 6.911,86
E-MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 742,36 R$ 893,68 R$ 805,41 R$ 956,73 R$ 773,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 7.371,99 R$ 8.874,70 R$ 7.998,12 R$9.500,83 R$ 7.685,81




EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL

QUANTIDADE MiNIMA . VALOR RESIDUAL VALOR DEPRECIAVEL| VIPA UTIL ESTIMADA EM T i e COIEE
ORDEM DESCRIGAO UNIDADE NECESSARIA VALOR UNITARIO (R$) ®%) (nota B) (rota ©) MESES CUSTO MENSAL MANUTENGAO
(nota A) % R$ (nota D) UNITARIO (R$) TOTAL (R$)
1 |Reldgio de ponto unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00/ R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Motocicleta unid. 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 40% R$ 10.000,00( R$ 15.000,00 60 meses R$ 250,00 R$ 632,10 R$ 632,10
3 |Cofre paraarmas unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00/ R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 |Ronda eletrénica monitorada unid. 1 R$ 480,00 R$ 480,00 0% R$ - | R$ 480,00 60 meses R$ 8,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 |Equipamentos portéteis de comunicag&o unid. 6 R$ 110,00 R$ 660,00 0% R$ - R$ 660,00 36 meses R$ 18,33 R$ 0,00 R$ 0,00
6 Celular unid. 1 R$ 600,00 R$ 600,00 0% R$ - R$ 600,00 60 meses R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 R$ 0,00 R$ - R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 R$ 0,00 R$ -1 R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$):| R$ 27.740,00 R$ 17.340,00 R$ 296,33 R$ 632,10 R$ 632,10
NOTAS EXPLICATIVAS
A Quantidade minima necesséria para implantagdo do contrato. Nao considerar substituigdo de equipamentos ao longo do prazo de vigéncia do contrato. Eventuais
(A) substituigdes serdo dimensionadas por meio da estimativa de vida util do equipamento.
2 Informar o percentual, a ser aplicado sobre o valor do equipamento, que corresponda ao valor estimado para o equipamento ao final da sua vida util. Tal valor ndo sera
® considerado no calculo da remuneragao mensal do contrato.
(C) [Corresponde a diferenca entre o valor total e o valor residual. Representa o valor que sera considerado para célculo da remuneragdo mensal do contrato.
(D) |Ovalor depreciavel, dividido pela vida util do equipamento, expressa em meses, indicara o valor do custo mensal a ser considerado na remuneragéo do contrato




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

UANTIDADE DE
TIPO DE SERVIGO VALOR PROPOSTO E?’IPREGADOS por | VALORPROPOSTO | QUANTIDADE DE SUB TOTAL DOS
POR EMPREGADO POR POSTO POSTOS POSTOS
POSTO
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (D) =(BxC) (D)=(BxC)
VIGILANTE DIURNO
I- R$ 7.371,99 2 R$ 14.743,98 3 R$ 44.231,94
12X36 HORAS
VIGILANTE NOTURNO
I- R$ 8.874,70 2 R$ 17.749,40 2 R$ 35.498,80
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGA DIURNO
I - R$7.998,12 2 R$ 15.996,24 1 R$ 15.996,24
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGA NOTURNO
IV - R$ 9.500,83 2 R$ 19.001,66 1 R$ 19.001,66
12X36 HORAS
VIGILANTE DESARMADO DIURNO
V- R$ 7.685,81 1 R$ 7.685,81 2 R$ 15.371,62
44 HORAS
TOTAL:|  R$130.100,26




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

N° DE ANOS DE
SERVICOS EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL GLOBAL
CONTRATUAL
VIGILANTE DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 44.231,94 R$ 530.783,28 R$ 1.061.566,56
VIGILANTE NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 35.498,80 R$ 425.985,60 R$ 851.971,20
FISCAL DE SEGURANCA DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 15.996,24 R$ 191.954,88 R$ 383.909,76
FISCAL DE SEGURANGCA NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 19.001,66 R$228.019,92 R$ 456.039,84
VIGILANTE DESARMADO DIURNO 44 HORAS 2 R$ 15.371,62 R$ 184.459,44 R$ 368.918,88

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO
02) VALOR ANUAL DO CONTRATO

03) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (2 ANOS)

R$ 130.100,26
R$ 1.561.203,12

R$ 3.122.406,24
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