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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR

Avenida Presidente Antonio Carlos, 6627, Campus da UFMG - Bairro Pampulha
Belo Horizonte/MG, CEP 31270-901 - Telefone: (31) 3439-9442- http://www.cdtn.br

TERMO N° 26/2026
ANO DE 2026
PROCESSO-CNEN/CDTN 01344.000382/2024-29

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
09/2024/CDTN/DIGEA, QUE FAZEM ENTRE SI A DA
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, POR
SUA UNIDADE ADMINISTRATIVA CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR - CDTN E
A EMPRESA SEGEX SEGURANCA PRIVADA LTDA, PARA
REDUGAO DE JORNADA DE 44 PARA 40 HORAS SEMANAIS
E INCLUSAO DO BENEFiCIO DE REEMBOLSO-CRECHE.

A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR-CNEN, Autarquia Federal, vinculada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, criada pela Lei n° 4.118, de 27/08/1962, alterada
pelas Leis nos 6.189, de 16/12/1974 e 7.781, de 27/06/1989, com sede na Rua General
Severiano, n° 90, Botafogo, Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, por sua
Unidade Administrativa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR -
CDTN, estabelecida na Av. Presidente Antdnio Carlos, n° 6.627, Campus da UFMG, Pampulha,
municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n° 00.402.552/0012-89, neste ato representado por sua Diretora, Dra. Amenénia
Maria Ferreira Pinto, nomeada pela Portaria MCTI n°® 34, de 19/01/2026, publicada no DOU de
20/01/2026, portadora da Matricula Funcional n° 0669695, doravante denominada CNEN/CDTN,
e a empresa SEGEX SEGURANCA PRIVADA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
12.751.850/0001-00, sediado(a) na Rua Esmeralda, 235, Bairro Prado, CEP: 30.411-137, em
Belo Horizonte - MG, doravante designado CONTRATADA, neste ato representado(a) por Sra.
Patricia Ayres, conforme procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n° 01344.000382/2024-29 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, com a redacgéo do Decreto n°
12.926, de 13 de abril de 2026, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de
2026, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com as
alteragdes da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo ao Contrato n°® 09/2024/CDTN/DIGEA, mediante as clausulas e

condigdes a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto, em relagio ao Contrato n°

09/2024/CDTN/DIGEA, cumulativamente ou isoladamente, conforme assinalado:

(X) A reducéo da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40
(quarenta) horas, sem prejuizo da remuneragdo, com fundamento no art. 4° do
Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteragdes da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026;

(X) A inclusao do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3°, inciso
lll, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n° 12.926,
de 13 de abril de 2026, e na Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril
de 2026.

A reducdo de jornada prevista na subclausula 1.1 aplica-se aos seguintes servigos e
ocupagbes alocados na execugao contratual, classificados conforme a Classificagao
Brasileira de Ocupacgdes e o Anexo | da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de
2024, com a redacgédo da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026:

Servigo Ocupagao/CBO Quantidade de Jornada atual Nova jornada
Empregados
VIGILANTE
DESARMADO DIURNO VIGILANTE - 5173-30 02 44 h/semana 40 h/semana

1.3.

1.4.

1.4.1.

14.2.

1.4.3.

A reducao da jornada alcancga a totalidade dos trabalhadores que prestem os servigos
descritos no item 1.2, inclusive os que exercem a fungdo de encarregados gerais
desses servicos, nos termos do art. 2°, §§ 10 a 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 190, de 2024, com a redagao da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 148, de 2026.

A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes paradmetros:

Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execugao do contrato que possua
filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade.

Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos)
por dependente, por més, nos termos do Anexo Ida Instrugao Normativa SEGES/MGI
n°® 147, de 2026.

Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 18,8% (dezoito virgula oito por
cento), conforme demonstragéo analitica constante da meméria de célculo anexa, nos
termos do art. 6°, §§ 1° e 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.
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Numero de postos alcangados e de beneficiarios potenciais: 3 (trés) postos alcangados

e nenhum funcionario, atualmente, enquadrado no beneficio do reembolso-creche.

Convencao ou Acordo Coletivo aplicavel e regra de interagdo: assinale uma das
hipoteses previstas nos arts. 3° e 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026:

(X) a Convengéo ou Acordo Coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere,
aplicando-se integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo |;

( ) a Convencéo ou Acordo Coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$
526,64, cabendo ao contrato a complementacgao até aquele valor;

() a Convencgao ou Acordo Coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou
superior a R$ 526,64, prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do
art. 4° da instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Precedéncia da méae: a ativagdo e a manutencgéo do beneficio observam a precedéncia
da mae, na forma do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, e,

nas hipéteses do art. 19, a ordem cronolégica de ativagcdo no sistema Contratos.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

Com a(s) alteracdo(des) de que trata a Clausula Primeira, o valor mensal da
contratagdo passara a ser R$ 131.857,12 (cento e trinta e um mil, oitocentos e
cinquenta e sete reais e doze centavos), perfazendo o valor anual de R$ 1.582.285,44
(um milh&o, quinhentos e oitenta e dois mil duzentos e oitenta e cinco reais e quarenta
e quatro centavos), conforme memdaria de calculo e planilha de custos e formagéao de

precos que acompanham este instrumento, organizadas na tabela a seguir:

Item/Posto

Valor unitario
apos aditamento

Valor unitario

. Valor total
anterior

Descrigao

VIGILANTE DIURNO

12X36 HORAS R$ 44.231,94

R$ 44.890,74 R$ 658,80

VIGILANTE NOTURNO

12X36 HORAS RS 35.498,80

R$ 35.938,04 R$ 439,24

FISCAL DE SEGURANCA

DIURNO 12X36 HORAS

R$ 15.996,24

R$ 16.215,84

R$ 219,60

FISCAL DE SEGURANCA
NOTURNO 12X36 HORAS

R$ 19.001,66

R$ 19.221,28

R$ 219,62

VIGILANTE DESARMADO
DIURNO 40 HORAS

R$ 15.371,62

R$ 15.591,22

R$ 219,60

TOTAL

R$ 130.100,26

R$ 131.857,12

R$ 1.756,86
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O valor deste Termo Aditivo é de R$ 45.736,92 (quarenta e cinco mil, setecentos e
trinta e seis reais e noventa e dois centavos), abrangendo o periodo de 1°/06/2026 até

o término contratual, em 1°/08/2028.

A reducao de jornada e celebrada sem prejuizo da remuneracao do trabalhador, nos
termos do art. 4° do Decreto n° 12.174, de 2024. Preservados o salario, os encargos
sociais incidentes sabre a remuneracao e os beneficios calculados por dia trabalhado,
0 prego do posto mensal permanece inalterado, registrando-se apenas o novo custo
unitario hora-homem em memoaria de calculo anexa. Caso o contrato seja precificado
por hora-homem ou a planilha contenha itens calculados diretamente sabre a jornada,
tais com a hora extra rotineira, adicional de hora de intervalo ou adicional noturno
proporcional as horas no periodo noturno, as linhas correspondentes serao
recompostas em memoria de calculo anexa, preservado o valor mensal total do

contrato.

A linha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitario mensal de
R$ 526,64 multiplicado pelo numero de beneficiarios potenciais resultante do
percentual de incidéncia adotado, conforme subclausula 1.4.3, nos termos do Anexo Il
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

O pagamento do reembolso-creche e condicionado a comprovagdo mensal, pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios,
mediante nota fiscal, recibo, declaragdo de quitagdo ou documento equivalente emitido
por instituicdo de educagéo infantil ou por prestador de servigo de natureza congénere,
nos termos do art. 11, inciso Il, da Instrugao Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026.

E vedada a CONTRATADA a apropriagdo de eventual saldo n3o utilizado dos valores
provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2°, da Instrucéao
Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026.

Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura
contratual efetiva, o CNEN/CDTN procedera a alteragdo dos valores, nos termos do
art. 136, incisos Il e IV, da Lei n° 14.133, de 2021, observado o art. 15, § 1°, da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Os valores previstos neste Termo Aditivo sdo estimativos, dependendo dos
pagamentos devidos a CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente

verificados no periodo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagcéo

abaixo discriminada:

Gestao/unidade: 11501/113205 - Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear -
CNEN/CDTN;

Fonte de recursos: 1000000000;

Programa de trabalho: 229018;

Elemento de despesa: 339037,

Plano interno: 20UX0002024;

Nota de empenho: 2026 NE 167.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés a
aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e a liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO
A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao
nova valor global do contrato, mantida a proporcdo de 5% (cinco por cento)

originalmente pactuada, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a assinatura contados

da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CNEN/CDTN, nos termos do art. 96, combinado com o art. 98, da Lei n° 14.133, de
2021.

Havendo supressdo do valor contratual em razdo da reducdo de jornada sem
repactuacdo compensatéria, fica facultada a CONTRATADA a manutencéo da garantia

contratual ja prestada.

CLAUSULA QUINTA - OPERACIONALIZAGAO DO REEMBOLSO-CRECHE

A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagdo a cada
trabalhadora ou trabalhador beneficiario, a documentagao exigida pelos arts. 7° e 8° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate de beneficio
fundado no Decreto n° 12.174, de 2024, ou em Convengao Coletiva, Acordo Coletivo

de trabalho ou sentenga normativa.

A CONTRATADA registrara e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as
informacodes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na
forma do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, produzindo o
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registro os efeitos de ativacdo do beneficio. Enquanto nao disponibilizada a evolugéo
do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrugdo Normativa, o registro sera
realizado pela fiscalizagdo administrativa a partir da documentagao remetida pela
CONTRATADA.

Como condigdo de ativagcdo do beneficio, o empregado firmara perante a
CONTRATADA declaragao acerca da eventual percepgao de beneficio da mesma
natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A
CONTRATADA arquivara o documento e, no prazo fixado pela fiscalizagdo, remeter-
Ihe-a copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitagdo do
dependente. A declaragao sera atualizada anualmente ou a cada alteragédo de estado

civil ou de guarda.

A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagao administrativa os relatérios
previstos no art. 13 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o

relatério mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

A fiscalizagdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade,
veracidade e consisténcia das informacdes prestadas, abrangendo, por beneficiario, ao
menos um documento comprobatério por semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°,
da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatéria, ndo sanada no
prazo fixado pela fiscalizagédo, ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados e a
restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao
trabalhador beneficiario que apresentar a documentacdo exigida e devido
independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CNEN/CDTN no més de

referéncia, quando houver atraso no repasse.

As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos
dependentes, inclusive menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
assegurando a minimizagao da coleta, a vinculagao a finalidade especifica de ativagao,
comprovacao e fiscalizagdo do beneficio, e a segurangca das bases de dados do

sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.
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CLAUSULA SEXTA - REDUGAO DE JORNADA: VEDAGOES E MODELO DE
EXECUGAO

A redugao de jornada observara o modelo de execugao do objeto, com as eventuais
adaptagdes de rotina e de periodo de disponibilizagdo do servico necessarias a sua
implementacdo, vedado o aumento do intervalo intrajornada dos trabalhadores
alocados na contratagédo, nos termos do art. 4°, §§ 1° e 2°, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n°® 190, de 2024.

E vedada a CONTRATADA a utilizacdo do saldo de horas decorrente da reducédo de
jornada para a realizagao de outras atividades pelos empregados alocados em regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra, inclusive mediante compensacéao, banco de
horas ou realocacao de forca de trabalho, em observancia ao art. 4°, § 3°, da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, preservando-se o efeito humanitario da

medida.

CLAUSULA SETIMA - PRODUGAO DE EFEITOS

O presente Termo Aditivo produz efeitos, quanta a reducdo de jornada, a partir da data
de sua assinatura, observada a faixa de implementacdo de 1° de maio a 31 de
dezembro de 2026 prevista no Anexo Ida Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 190, de
2024, com a redagéao da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026.

Quanta a inclusdo do reembolso-creche, o Termo Aditivo produz efeitos a partir do
primeiro dia do més de sua celebracdo, em carater retroativo, nos termos do art. 25, §
1°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, ficando como data inicial da
geracao de efeitos financeiros o dia 1° de junho de 2026 e como prazo limite para a
apresentacgao dos primeiros documentos comprobatoérios pela CONTRATADA o dia 1°
de julho de 2026.

A ativacao individual do beneficio, em relagdo a cada dependente, ndo produz efeitos
retroativos, operando a partir do registro da habilitagao no sistema Contratos.gov.br,
nos termos do art. 3°, § 4°, da Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

CLAUSULA OITAVA - RATIFICAGAO
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigbes do contrato originario,

no que nao contrariem o presente Termo Aditivo.
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CLAUSULA NONA - PUBLICAGAO

9.1. Nos contratos regidos pela Lei n° 14.133, de 2021, incumbira ao CNEN/CDTN a
divulgacdo do presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, e no respectivo sitio oficial
na Internet, nos termos do art. 91, caput, da mesma Lei, e do art. 8°, § 2°, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, combinado com o art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto
n° 7.724, de 16 de maio de 2012.

9.2. Nos contratos regidos pela Lei n° 8.666, de 1993, incumbira ao CNEN/CDTN a
publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido, nos termos
do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666, de 1993, além da divulgag¢ao no respectivo

sitio oficial na Internet, observado o art. 8°, § 2°, da Lei n® 12.527, de 2011.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas deste instrumento, as partes o assinam por

meio eletrénico, para um s6 efeito, na data da assinatura.

Belo Horizonte, 24 de junho de 2026.

ICP Docimenossshace ditaimente SEGEX SEGURANCA  Assinado de forma digital por
Bgasil Mnouum o PRIVADA
- Verifique em https://validar.iti.gov.br LTDA'] 2751 8500001 0 E';I(ng; 2235228()56()220113010706
0 -03'00'
Amenobnia Maria Ferreira Pinto Sra. Patricia Ayres
Diretora do CDTN Representante Legal

SEGEX SEGURANCA PRIVADA LTDA

Documento assinado digitalmente IcP Documento assinado digitalmente
“b ANA FLAVIA MOREIRA CAMPOS ZANFORLIN Brasil FLAVIAGOVAS LAGO PIMENTAJIQUIRICA
g Data: 24/06/2026 13:35:27-0300 = eat_i: 24//06//2526 1_3.38i9§-U§qu .
Verifique em https://validar.iti.gov.br erifique em https://validar.iti.gov.br
Nome: Nome:
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UASG 113205 - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR - CNEN/CDTN - PREGAO 90203/2024

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DO REEQUILIBRIO

ECONOMICO-FINANCEIRO PELA INCLUSAO DO BENEFICIO .
PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL soowoco muwcemormncmtorowewron IS0 ) o0 ) BD D e GLOBAL:| R$3.164.570,88
PARA 40H SEMANAIS - ANO 2026
B (DECRETO N° 12.174/2024 E ALTERAGOES E OFERTAR VALOR GLOBAL
CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS INSEGES/MGI Ne 14772026 E 148/2025) ( ) MENSAL:|  R$131.857,12
VIGENCIA: 1°/06/2026 A 1°/08/2028
FISCAL DE
VIGILANTE DIURNO | VIGILANTE NOTURNO A SEGURANGA T o
TIPO DE SERVIGO SEGURANCA DIURNO (Decroto n° 12.174/2024
¢ 12X36 HORAS 12X36 HORAS ¢ NOTURNO Sesoss! ;

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO A QUAL OS FUNCIONARIOS ESTAO VINCULADOS

12X36 HORAS

12X36 HORAS

alteragoes e IN SEGES / MGI n®
148/2026)

CCT SINDICATOS DAS EMPRESAS E EMPREGADOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CONVENGCAO COLETIVA|
DE TRABALHO 2024/2025 (MG000336/2024); 2025/2025 (MG000079/2025); 2026/2026 (MG000731/2026).
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO: 5173-30 Vigilante

DATA BASE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CONSIDERADA NA FORMULAGAO DA PROPOSTA. 01/01/2026

PISO SALARIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90
CATEGORIA PROFISSIONAL VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE VIGILANTE
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 6 4 2 2 2

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (01 EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-SALARIO R$ R$2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90 R$ 2.524,90
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE SALARIO 30% R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47 R$ 757,47
TOTAL DE HORAS A SEREM TRABALHADAS NO MES: quantidade 210 210
TOTAL DE HORAS NOTURNAS A SEREM TRABALHADAS NO MES:| quantidade 105 105
C - ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL INCIDENTE SOBRE AS HORAS NOTURNAS: % 40% 40%
CUSTO DO ADICIONAL NOTURNO: R$ R$ 656,47 R$ 656,47
ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DIAS UTEIS (SEGUNDA A SABADO):| quantidade 25,0 25,0
D - REFLEXO DO ADICIONAL ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE DOMINGOS E FERIADOS:| quantidade 5,0 5,0
NOTURNO SOBRE O DSR
CUSTO DO REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO SOBRE O DSR: R$ R$ 131,29 R$ 131,29
GRATIFICACAO DE LIDERANGA - FISCAIS R$ R$ 328,24 R$ 328,24
E - OUTROS (ESPECIFICAR) RS
TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 3.282,37 R$4.070,14 R$ 3.610,61 R$ 4.398,38 R$ 3.282,37

Nota explicativa: O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
TARIFA 1 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 2 2 2 2 2
VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 6,10 R$6,10 R$ 6,10 R$ 6,10 R$ 6,10 R$6,10
TARIFA2 QUANTIDADE DIARIA ESTIMADA: 0 0 0 0 0
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 15 15 15 15 22
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49 R$ 151,49
GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 34,07 R$ 34,07 R$ 34,07 R$ 34,07 R$ 116,91
VALOR UNITARIO DO VALE ALIMENTAGAO:|  R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29 R$ 31,29
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES:| quantidade 15 15 15 15 22
B - VALE-ALIMENTAGAO
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 10% R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 46,94 R$ 68,84
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 422,42 R$ 619,54




VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
C - ASSISTENGIA MEDICA E NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
FAMILIAR PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR: R$ R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95 R$ 156,95
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57
NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
D - CESTABASICA
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM CESTA BASICA: R$ R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57 R$ 210,57
VALOR BRUTO DO BENEFICIO INDIVIDUAL MENSAL:|  R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17
. NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM UM ANO: 12
E - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO: 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO MENSAL COM ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: R$ R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17 R$ 21,17
F - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98 R$ 30,98
G - OUTROS (ESPECIFICAR) REEMBOLSO-CRECHE 2o 20 o0 o0 o0 o0
o Fo) o
(Decreto n® 12.174/2024 e alteragdes e IN SEGES /MGI n® 147/2026) R$ 526,64 R$ 98,75 R$ 98,75 R$ 98,75 R$ 98,75 R$ 98,75
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 974,90 R$ 974,90 R$ 974,90 R$ 974,90 R$ 1.254,87
Nota explicativa: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3- INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORME E ACESSORIOS INDIVIDUAIS R$ R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67 R$ 47,67
B - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS R$ R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59 R$ 23,59
C - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - INFORMAR O CUSTO MENSAL, EM REAIS R$ 368,73 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05 R$ 23,05
D - EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52 R$ 18,52
E - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - PREENCHER PLANILHA ESPECIFICA R$ R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29 R$ 3,29
F - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37 R$ 2,37
G - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - INFORMAR PERCENTUAL ANUAL DA CONTRIBUIGAO 2,0% R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21 R$ 4,21
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69

Notas explicativas:
a) Valores mensais por empregado

b) A Administragdo devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALORUNITARIO | VALORUNITARIO | VALORUNITARIO | VALORUNITARIO | VALORUNITARIO

A-INSS 20,0% R$ 656,47 R$ 814,03 R$ 722,12 R$ 879,68 R$ 656,47

B - SESI OU SESC 1,5% R$ 49,24 R$ 61,05 R$ 54,16 R$ 65,08 R$ 49,24

C - SENAI OU SENAC 1,0% R$ 32,82 R$ 40,70 R$ 36,11 R$ 43,98 R$ 32,82

D-INCRA 0,2% R$ 6,56 R$8,14 R$ 7,22 R$ 8,80 R$ 6,56

E - SALARIO EDUCACAO 2,5% R$ 82,06 R$ 101,75 R$ 90,27 R$ 109,96 R$ 82,06

F-FGTS 8,0% R$ 262,59 R$ 325,61 R$ 288,85 R$ 351,87 R$ 262,59
ALIQUOTA RAT: 3,0%

fRASES:JgO DE ACIDENTE DE FaP:| 11,3226 R$ 130,24 R$ 161,49 R$ 143,26 R$ 174,52 R$ 130,24
RATAIUSTADO:|  3,97%

H - SEBRAE 0,6% R$ 19,69 R$ 24,42 R$ 21,66 R$ 26,39 R$ 19,60

TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:|  37,8% R$ 1.239,68 R$ 1.537,20 R$ 1.363,65 R$1.661,17 R$ 1.239,68

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.

b) As aliquotas do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho - SAT sdo de 1%, 2% ou 3%. Esta aliquota é estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco. O Fator Acidentério de Prevengédo - FAP é um indice aplicado sobre a
contribuigdo GIIL-RAT, que tanto pode resultar em aumento como diminui¢do da respectiva contribuigdo. O FAP é um multiplicador aplicado sobre a aliquota do seguro no qual varia num intervalo de 0,05% a 2,00%.

c) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-13° SALARIO 8,33% R$ 273,42 R$ 339,04 R$ 300,76 R$ 366,38 R$ 273,42
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 91,25 R$ 113,15 R$ 100,37 R$ 122,27 R$ 91,25
SUBTOTAL: 11,11% R$ 364,67 R$ 452,19 R$ 401,14 R$ 488,66 R$ 364,67
C - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,20% R$ 137,73 R$ 170,78 R$ 151,50 R$ 184,56 R$ 137,73
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 15,31% R$ 502,40 R$ 622,98 R$ 552,64 R$ 673,22 R$ 502,40
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,05% R$ 1,64
B - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% R$ 0,62
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,26

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 15,10 R$ 18,72 R$ 16,61 R$ 20,23 R$ 15,10
C - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 1,21 R$ 1,50 R$ 1,33 R$ 1,62 R$ 1,21
D - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35% R$ 142,78 R$ 177,05 R$ 157,06 R$ 191,33 R$ 142,78
E - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,194% R$ 6,37 R$ 7,90 R$ 7,00 R$ 8,53 R$ 6,37
F - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07% R$ 2,40 R$ 2,98 R$ 2,65 R$ 3,22 R$ 2,40
G - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08% R$ 2,55 R$ 3,16 R$ 2,80 R$ 3,41 R$ 2,55
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 5,19% R$ 170,41 R$ 211,31 R$ 187,45 R$ 228,35 R$ 170,41

Notas explicativas:

a) O TCU considera que os percentuais de aviso prévio indenizado e trabalhado da Planilha de Composigédo de Pregos da Administragdo sejam de 0,46% e 1,94%, respectivamente (Acérddos n® 1904/2007 - Plendrio, n® 3006/2010 - Plenario e n® 11186/2017 - Plenério).
Recomenda-se que a adogdo de metodologia de calculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memdria de calculo com esclarecimentos. Além disso, nas licitagdes para contratagdo de méo de obra terceirizada, a Administragdo deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por

ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
b) Percentuais incidentes sobre a remuneragédo.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 273,42 R$ 339,04 R$ 300,76 R$ 366,38 R$ 273,42
B - AUSENCIA POR DOENGA 0,83% R$ 27,24 R$ 33,78 R$ 29,97 R$ 36,51 R$ 27,24
C - LICENGA PATERNIDADE 0,10% R$ 3,28 R$ 4,07 R$ 3,61 R$ 4,40 R$ 3,28
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,28% R$9,19 R$ 11,40 R$ 10,11 R$ 12,32 R$9,19
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% R$ 3,28 R$ 4,07 R$ 3,61 R$ 4,40 R$ 3,28
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL: 9,64% R$ 316,42 R$ 392,36 R$ 348,06 R$ 424,00 R$ 316,42
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 3,64% R$ 119,51 R$ 148,19 R$ 131,46 R$ 160,14 R$ 119,51
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:|  13,28% R$ 435,93 R$ 540,55 R$ 479,52 R$ 584,14 R$ 435,93
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 37,77% R$ 1.239,68 R$ 1.537,20 R$ 1.363,65 R$ 1.661,17 R$ 1.239,68
4.2 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,31% R$ 502,40 R$ 622,98 R$ 552,64 R$ 673,22 R$ 502,40
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,26
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 5,19% R$ 170,41 R$ 211,31 R$ 187,45 R$ 228,35 R$ 170,41
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,28% R$ 435,93 R$ 540,55 R$ 479,52 R$ 584,14 R$ 435,93
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS:|  71,62% R$ 2.348,41 R$2.912,03 R$ 2.583,26 R$ 3.146,87 R$ 2.350,67

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 1,00% R$ 67,28 R$ 80,80 R$ 72,91 R$ 86,43 R$ 70,11
B-LUCRO 0,57% R$ 38,96 R$ 46,78 R$ 42,22 R$ 50,04 R$ 40,58
SUBTOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 106,24 R$ 127,58 R$ 115,13 R$ 136,47 R$ 110,69
PIS 0,65% R$ 48,63 R$ 58,40 R$ 52,70 R$ 62,47 R$ 50,67
B.1-TRIBUTOS FEDERAIS
COFINS 3,00% R$ 224,45 R$ 269,54 R$ 243,24 R$ 288,32 R$ 233,87
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.2 - TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS ISS 5,00% R$ 374,09 R$ 449,23 R$ 405,40 R$ 480,53 R$ 389,78
B.3-TRIBUTOS MUNICIPAIS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.4 - OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 647,18 R$ 777,16 R$ 701,34 R$ 831,32 R$ 674,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 753,42 R$ 904,74 R$ 816,47 R$ 967,79 R$ 785,01

Notas explicativas:

a) Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

¢) Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de supervisao, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.

d) Conforme Acérdéo 1.595/2006 — Plenério - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados paraa CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A-MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 3.282,37 R$ 4.070,14 R$ 3.610,61 R$ 4.398,38 R$ 3.282,37
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 974,90 R$ 974,90 R$ 974,90 R$ 974,90 R$ 1.254,87
C-MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) R$ R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69 R$ 122,69
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 2.348,41 R$2.912,03 R$ 2.583,26 R$ 3.146,87 R$ 2.350,67
SUBTOTAL(A+B+C+D): R$ R$ 6.728,38 R$ 8.079,77 R$ 7.291,46 R$ 8.642,84 R$ 7.010,60
E-MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 753,42 R$ 904,74 R$ 816,47 R$ 967,79 R$ 785,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 7.481,79 R$ 8.984,51 R$ 8.107,92 R$9.610,64 R$ 7.795,61




EQUIPAMENTOS COLETIVOS - PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM AZUL

QUANTIDADE MiNIMA

VALOR TOTAL

VALOR RESIDUAL

VALOR DEPRECIAVEL

VIDA UTIL ESTIMADA EM

CUSTO ANUAL ESTIMADO DE

ORDEM DESCRIGAO UNIDADE NECESSARIA VALOR UNITARIO (R$) R$) (nota B) (nota ©) MESES CUSTO MENSAL MANUTENGAO
(nota A) % R$ (nota D) UNITARIO (R$) TOTAL (R$)
1 Relégio de ponto unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00( R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Motocicleta unid. 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 40% R$ 10.000,00( R$ 15.000,00 60 meses R$ 250,00 R$ 632,10 R$ 632,10
3 |Cofre paraarmas unid. 1 R$ 500,00 R$ 500,00 40% R$ 200,00( R$ 300,00 60 meses R$ 5,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Ronda eletronica monitorada unid. 1 R$ 480,00 R$ 480,00 0% R$ - R$ 480,00 60 meses R$ 8,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 |Equipamentos portateis de comunicagéo unid. 6 R$ 110,00 R$ 660,00 0% R$ - R$ 660,00 36 meses R$ 18,33 R$ 0,00 R$ 0,00
6 |Celular unid. 1 R$ 600,00 R$ 600,00 0% R$ - R$ 600,00 60 meses R$ 10,00 R$ 0,00 R$ 0,00
7 R$ 0,00 R$ - R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 R$ 0,00 R$ - R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL (R$):f R$27.740,00 R$ 17.340,00 R$ 296,33 R$ 632,10 R$ 632,10
NOTAS EXPLICATIVAS
A Quantidade minima necesséria para implantagdo do contrato. Ndo considerar substituicdo de equipamentos ao longo do prazo de vigéncia do contrato. Eventuais
(A) substituigdes serdo dimensionadas por meio da estimativa de vida util do equipamento.
B Informar o percentual, a ser aplicado sobre o valor do equipamento, que corresponda ao valor estimado para o equipamento ao final da sua vida util. Tal valor nao sera
(B) considerado no calculo da remuneragédo mensal do contrato.
(C) |Corresponde a diferenga entre o valor total e o valor residual. Representa o valor que serd considerado para calculo da remuneragdo mensal do contrato.
(D) |Ovalor depreciavel, dividido pela vida util do equipamento, expressa em meses, indicara o valor do custo mensal a ser considerado na remuneragéo do contrato




UNIFORMES E ACESSORIOS

ITENS QUANTIFICADOS PELO NUMERO DE

ITENS QUANTIFICADOS PELO NUMERO DE POSTOS

FUNCIONARIOS DE TRABALHO
ORDEM DESCRICAO UNIDADE NOMERO DE QUANTIDADEMINIMA | o op| QUANTIDADE MiNIMA
FUNCIONARIOS ANUAL POR TRABALHO ANUAL POR POSTO DE
FUNCIONARIO TRABALHO
1 Calca UN. 16 2
2 Camisa de mangas compridas e curtas UN. 16 2
3 Cinto de nylon UN. 16 1
4 Sapatos de seguranga PAR 16 1
5 Meias PAR 16 2
6 Quepe ou boné com emblema UN. 16 1
7 Jaqueta de frio ou japona UN. 16 1
8 Colete UN. 16 1
9 Carga de munigéo calibre 38 de fabricagao nacional UN. 4 10
10 Capa de chuva UN. 4 1
11 Livro de Ocorréncias UN. 1 1
12
13
14




EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

ITENS QUANTIFICADOS PELO NUMERO DE

ITENS QUANTIFICADOS PELO NUMERO DE POSTOS

FUNCIONARIOS DE TRABALHO
ORDEM UNIFORME E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS UNIDADE .
. a z QUANTIDADE MINIMA
NUMERO DE QUANTIDADE MINIMA | NUMERO DE POSTOS DE e s
FUNCIONARIOS POR FUNCIONARIO TRABALHO
TRABALHO

1 Distintivo tipo broche unid. 16 1

2 Apito unid. 16 1

3 Cordéao de apito unid. 16 1

Revélver calibre 38 (com reununcia a parcela de .
4 . unid. 4 1
remuneragao)

5 Cinto com coldre e baleiro unid. 16 1

6 Placa balistica para colete unid. 6 1

7 Cassetete ou tonfa unid. 4 1

8 Porta cassetete ou tonfa unid. 16 1

9 Lanterna com foco minimo de 150 metros unid. 5 1

10 |Recarregador de pilhas/baterias unid. 1 1

12

13

14




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUANTIDADE DE

VALOR PROPOSTO VALOR PROPOSTO UANTIDADE DE SUB TOTAL DOS
TIPO DE SERVIGO EMPREGADOS POR Q
POR EMPREGADO POR POSTO POSTOS POSTOS
POSTO
(A) (B) (C) (D) =(BxC) (D)=(BxC) (D) =(BxC)
VIGILANTE DIURNO
|- R$ 7.481,79 2 R$ 14.963,58 3 R$ 44.890,74
12X36 HORAS
VIGILANTE NOTURNO
I- .984, .969, .938,
19X36 HORAS R$ 8.984,51 2 R$ 17.969,02 2 R$ 35.938,04
FISCAL DE SEGURANGA DIURNO
1 - R$8.107,92 2 R$ 16.215,84 1 R$ 16.215,84
12X36 HORAS
FISCAL DE SEGURANGCA NOTURNO
IV - .610, 221, 221,
19X36 HORAS R$9.610,64 2 R$ 19.221,28 1 R$ 19.221,28
VIGILANTE DESARMADO DIURNO
40 HORAS
V- R$ 7.795,61 1 R$ 7.795,61 2 R$ 15.591,22
(Decreto n®12.174/2024 e alteragdes e IN $ $ $
SEGES / MGI n° 148/2026)
TOTAL: R$ 131.857,12




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVIGCOS
N° DE ANOS DE
SERVICOS EXECUGAO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL GLOBAL
CONTRATUAL
VIGILANTE DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 44.890,74 R$ 538.688,88 R$1.077.377,76
VIGILANTE NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 35.938,04 R$ 431.256,48 R$ 862.512,96
FISCAL DE SEGURANCA DIURNO 12X36 HORAS 2 R$ 16.215,84 R$ 194.590,08 R$ 389.180,16
FISCAL DE SEGURANCA NOTURNO 12X36 HORAS 2 R$ 19.221,28 R$ 230.655,36 R$ 461.310,72
VIGILANTE DESARMADO DIURNO
40 HORAS (Decreto n®12.174/2024 e alteragdes e IN SEGES / 2 R$ 15.591,22 R$ 187.094,64 R$ 374.189,28
MGI n° 148/2026)

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO
02) VALOR ANUAL DO CONTRATO

03) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (2 ANOS)

R$ 131.857,12
R$ 1.582.285,44

R$ 3.164.570,88
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