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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR

Avenida Presidente Antonio Carlos, 6627, Campus da UFMG - Bairro Pampulha
Belo Horizonte/MG, CEP 31270-901 - Telefone: (31) 3439-9442- http://www.cdtn.br

TERMO DE CONTRATO

Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
Servigos com dedicag&o exclusiva de mé&o de obra

CONTRATO N°:  09/2025/CDTN/DIGEA

CONTRATADA: VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

VIGENCIA: 03/06/2025 A 03/06/2027

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS TERCEIRIZADOS DE
ASSISTENTES DE ESCRITORIO, PORTEIROS E MOTORISTAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA TECNOLOGIA NUCLEAR - CNEN/CDTN.

ORGAO REQUISITANTE: CDTN/SELOG

PREGAO N° 90037/2025
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TERMO N°: 24/2025
ANO DE 2025
PROCESSO CNEN/CDTN - 01344.000099/2025-88

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 09/2025/CDTN/DIGEA, QUE
FAZEM ENTRE SI A DA COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA
NUCLEAR - CNEN, POR SUA UNIDADE ADMINISTRATIVA
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA
NUCLEAR - CDTN E A EMPRESA VILLAGE ADMINISTRACAO
E SERVICOS LTDA, TENDO POR OBJETO A PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUADOS TERCEIRIZADOS DE
ASSISTENTES DE ESCRITORIO, PORTEIROS E
MOTORISTAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA
NUCLEAR — CNEN/CDTN.

A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, Autarquia Federal, vinculada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, criada pela Lei n°® 4.118, de 27/08/1962, alterada
pelas Leis n°¢6.189, de 16/12/1974 e 7.781, de 27/06/1989, com sede na Rua General Severiano,
n® 90, Botafogo, Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, por sua Unidade
Administrativa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR - CDTN,
estabelecida na Av. Presidente Antdnio Carlos, n° 6.627, Campus da UFMG, Pampulha, Municipio
de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob
0 n° 00.402.552/0012-89, neste ato representada por sua Diretora Dra. Amenénia Maria Ferreira
Pinto, nomeada pela Portaria MCTI n° 401, de 21/05/2024, publicada no DOU de 22/05/2024,
portadora da Matricula Funcional n® 0669695, doravante denominada CNEN/CDTN, e a empresa
VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
01.999.079/0001-79, sediada na Rua Vila Rica, n°® 843 — Bairro Padre Eustaquio, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.720-380, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
por seu representante legal, Sr. Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira, conforme atos
constitutivos da empresa apresentado nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
01344.000099/2025-88 e em observancia as disposicfes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

e demais legislacé@o aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Pregéao Eletrénico n° 90037/2025, mediante as clausulas e condi¢ges a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a prestacéo de servigos continuos de assistentes
de escritério, porteiros e motoristas, para atender as necessidades do Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear — CNEN/CDTN, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

G L Unidade | Quanti- o
rupo || ltem Descrigéo Medida dade Valor Unitario| Valor Mensal Valor Anual Valor Total
Assistente de
1 Escritério Posto 1 R$ 7.515,87 R$ 7.515,87 R$ 90.190,44 R$ 180.380,88
Preposto(a)
2 ASESiSSCtﬁt”gﬁode Posto 26 R$6.937,37 | R$180.371,62 |R$2.164.459,44 | RS 4.328.918,88
1
3 Porteiro Posto 2 R$ 5.141,56 R$ 10.283,12 R$ 123.397,44 | R$ 246.794,88
2 Motorista Posto 3 R$ 9.062,19 R$ 27.186,57 R$ 326.238,84 | R$652.477,68
TOTAL GERAL R$ 5.408.572,32

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta da CONTRATADA,;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 2 (dois) anos, contados da assinatura do
Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracéo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para
0 cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagéo dos servigcos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacgdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na

prorrogacao;
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Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo;
e

N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢éo para a renovagao.

O contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada
nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacéo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuacéo de precos, a fim de
gue sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como
0s prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ 225.357,18 (duzentos e vinte e cinco
mil, trezentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos), perfazendo o valor anual
estimado de R$ 2.704.286,16 (dois milhdes, setecentos e quatro mil, duzentos e
oitenta e seis reais e dezesseis centavos) e o valor total estimado de R$ 5.408.572,32
(cinco milhdes, quatrocentos e oito mil, quinhentos e setenta e dois reais, trinta e dois
centavos).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacgéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA depender&o dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigcbes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - blogqueada para
movimentacdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CNEN/CDTN
S&o0 obrigacdes da CNEN/CDTN:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o0 contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;

Comunicar a empresa para emissédo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente & execugdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato € no Termo
de Referéncia;

Aplicar a CONTRATADA as sancfes previstas na lei e neste Contrato;
N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA,;

Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da CONTRATADA,;
Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

Demandar a funcionario da CONTRATADA a execucéo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo; e
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Prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestao
interna da CONTRATADA.

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela
CONTRATADA;

Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo
do ajuste;

A Administracdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

Comunicar a CONTRATADA na hipo6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
CNEN/CDTN, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADA

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigaces
a seguir dispostas:

Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual
pela CNEN/CDTN, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
0s seguintes documentos:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede da CONTRATADA,

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributérias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcao especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a CNEN/CDTN e nédo podera onerar
0 objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do
objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Paralisar, por determinacdo da CNEN/CDTN, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

Guardar sigilo sobre todas as informag¢fes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021,

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da CNEN/CDTN;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacéo e conhecimento adequados;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagcéo de regéncia;
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Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
de execucdo do objeto e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, a CNEN/CDTN, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a saude no trabalho;

N&o submeter os trabalhadores a condi¢cbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacdo pertinente;

N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho noturno e
em condic8es perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na Lista
de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de
junho de 2008;

Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da
época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia
do convivio familiar com as necessidades do servico;

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execuc¢éo do contrato;

A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CNEN/CDTN
ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizac@o ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei
n° 14.133, de 2021;

Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela CNEN/CDTN ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugédo do contrato;

Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execug¢édo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instala¢cdes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), quando for o caso;
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Garantir o acesso da CNEN/CDTN, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos & execucdo do contrato;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CNEN/CDTN toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de func¢éo;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgéo
CNEN/CDTN, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar ao CNEN/CDTN os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execuc¢éo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CNEN/CDTN. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagédo do pagamento.

Autorizar o CNEN/CDTN, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigGes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes do CNEN/CDTN quanto & substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
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as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

N&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previséo do
art.17, XIl, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006,
salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situagéo de vedacao.

Nos casos em que haja um namero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados
no contrato, destinar 8% (oito por cento) das vagas exclusivamente para mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
proporcao que essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestagéo
do servico segundo o Ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a
28% (vinte e oito por cento).

Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis
e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°®
11.340, de 7 de agosto de 2006.

Sempre que houver um desligamento, a CONTRATADA devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

Se nédo houver mulheres elegiveis em namero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda
a execucao contratual, ressalvado o subitem 9.49.4.

A CONTRATADA deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestacdo do servicgo.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
gue eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo
expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

A Administracao devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
CONTRATADA.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimin&-los, com excecéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

A CNEN/CDTN podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CNEN/CDTN, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagBes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

As regras acerca de infracfes e san¢fes administrativas referentes a execucéo do
contrato sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n&o as obrigac8es de ambas as partes contraentes.

O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
CNEN/CDTN, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo da CONTRATADA pela CNEN/CDTN nesse sentido com pelo
menos 02 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢gdo contratual ocorrera
apo6s 02 (dois) meses da data da comunicacéo.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagées nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragcdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subijetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

Do balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Das indeniza¢Bes e multas.

A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de
termo indenizatorio.

O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderad dar ensejo a
extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da CNEN/CDTN e a aplicacao das
penalidades cabiveis.
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O CNEN/CDTN podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extincdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CNEN/CDTN
retera:

A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagGes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisoérias -
, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracéo,
nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacéo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as
guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las a
CNEN/CDTN, que podera efetuar o pagamento das obrigagcdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigcos
objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

A CNEN/CDTN podera ainda:

Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
0s eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade ou com agente publico que tenha desempenhado
funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

O contrato podera ser extinto em caso de altera¢do da convencao coletiva de trabalho
em gque se baseia a planilha de custos e formagéo de pre¢os contratuais, em razao
de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuacéo ou imposi¢cédo de 6nus financeiro para a CNEN/CDTN, em cumprimento
de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14,133, de 2021.
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A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratadas poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica da CNEN/CDTN, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em
que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 01 (um) més.

Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢éo
abaixo discriminada:

I. Gestédo/unidade: 11501/113205 - Centro de Desenvolvimento da Tecnologia
Nuclear;
Il. Fonte de recursos: 1000000000;
Ill.  Programa de trabalho resumido: 229018;
IV. Elemento de despesa: 339037; e
V. Plano interno: 20UX0002024.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CNEN/CDTN, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

Incumbird @ CNEN/CDTN divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Belo Horizonte, Secéo Judiciaria de Minas
Gerais para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021.

Belo Horizonte, 03 de junho de 2025.

DANIEL Assinado de forma

digital por DANIEL
CHRISOSTOMO CHRISOSTOMO DO

Documento assinado digitalmente

g “b AMENONIA MARIA FERREIRA PINTO DO NASCIMENTO NASCIMENTO
Data: 03/06/2025 17:01:17-0300 . MOREIRA:86535439615
veraueem s fualcar tigous MOREIRA:865354 | 1 < 025.06.03
39615 08:21:10 -03'00"
Amendnia Maria Ferreira Pinto Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira
Diretora - CDTN Representante Legal

Village Administracdo e Servicos Ltda

TESTEMUNHAS

Documento assinado digitalmente . .
Documento assinado digitalmente

“b VALERIA FERREIRA DE CASTRO REIS ANA FLAVIA MOREIRA CAMPOS ZANFORLIN
g Data: 03/06/2025 09:00:10-0300 g “b H 117
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br Dat.a: 03/06/2025 “9-”-_24'“3_’”_“
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome: Nome:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 01344.000099/2025-88

PREGAO ELETRONICO N. 90037/2025

EMPRESA: VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

PREENCHER OS CAMPOS EM "AZUL"

VALOR DA PROPOSTA

TOTAL (2 ANOS):

R$ 5.408.572,32

CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS MENSAL: R$ 225.357,18
DADOS BASE PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
ASSISTENTE DE
. DE
POSTO DE TRABALHO ESCRITORIO ASSISTEN,TE DE PORTEIRO MOTORIASTA
ESCRITORIO MICRO-ONIBUS
PREPOSTO (A)
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFFISSIONAL RS 2.800,05 RS 2.800,05 RS 1.975,84 RS 3.530,73
ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO (REGISTRO) MG002103/2024 MG002103/2024 MG002103/2024 MG000780/2024
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO 4110-10 4110-10 5174-10 7824-10
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/04/2024 01/04/2024 01/04/2024 01/01/2024
NUMERO DE FUNCIONARIOS ALOCADOS 1 26 2 3
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
REMUNERAGAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 44 HORAS: RS RS 2.800,05 R$ 2.800,05 RS 1.975,84 RS 3.530,73
A - SALARIO
REMUNERAGAO BASEADA EM JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS: RS RS 2.545,50 RS 2.545,50 RS 1.796,22 RS 3.209,75
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO 30% RS 763,65 RS 763,65 RS 538,87 R$ 962,93
C - ADICIONAIS SALARIAIS - ACUMULO DE FUNGAO 12% RS 305,46
D - OUTROS (ESPECIFICAR RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR CUSTO POR
FUNCIONARIO) RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO: RS RS 3.614,61 RS 3.309,15 RS 2.335,08 R$ 4.172,68
Nota explicativa:
O competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES 2 2 21 21 27
(JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA):
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 2 2 2 2 2
TARIFA 1
A ¥ : 75 R$ 5,75 R$ 5,75 R$ 5,75 R$ 5,75
A - VALE-TRANSPORTE VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO RS 5, S5, S5, S S
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS: 0 0 0 0 0
TARIFA 2
NOTA: o0s campos relativos & VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO: RS$ 0,00 - - - -
"TARIFA 2 " deverdo ser preenchidos
em caso de concessdo de uma (-) PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% (RS 152,73) (RS 152,73) (RS 107,77) (RS 192,59)
segunda condugdo didria de valor
diferente da primeira. GASTO COM VALE TRANSPORTE: RS RS 88,77 RS 88,77 R$ 133,73 R$ 48,91




VALOR UNITARIO DO BENEFICIO - ASSISTENTE DE ESCRITORIO E PORTEIRO: R$ 27,00 RS 27,00 RS 27,00 RS 27,00
VALOR UNITARIO DO BENEFICIO - MOTORISTA: R$ 27,59 R$ 27,59
B - VALE-ALIMENTAGAO NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 21 21 21 21 21
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 20% (RS 113,40) (R$ 113,40) (R$ 113,40) (R$ 115,88)
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: RS R$ 453,60 R$ 453,60 R$ 453,60 R$ 463,51
VALOR BRUTO DO BENEFICIO: RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C - PROGRAMA DE ASSISTENCIA PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO (%): 0% RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FAMILIAR (PAF)
GASTO COM O PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR: RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D - CESTA BASICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$ 17,66 RS 17,66
G - AUXILIO CRECHE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 3,26 RS 3,26 RS 3,26 RS 3,26 RS 3,26
| - OUTROS (ESPECIFICAR RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR CUSTO POR
FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: RS R$ 545,63 R$ 545,63 R$ 590,59 R$ 515,69

Nota explicativa:
Em relagdo aos itens "cesta bdsica", assisténcia médica e familiar", "assisténcia odontoldgica", "auxilio creche", "seguro de vida, invalidez e funeral", bem como outros insumos que vierem a ser considerados, o valor que vier a ser informado deverd ser o custo real do
insumo (descontado valores eventualmente a serem pagos pelos empregados)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORMES RS 40,09 R$ 40,09 R$ 40,09 R$ 40,09 R$ 40,09
B - PCMSO / PGR / LTCAT RS 10,44 RS 10,44 RS 10,44 RS 10,44 R$ 10,44
C- EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) RS 6,67 RS 6,67 RS 6,67 RS 6,67 RS 6,67
CUSTO DOS EQUIPAMENTOS:|  R$ 2.400,00
D - RELOGIO DE PONTO VIDA UTIL DOS EQUIPAMENTOS, EXPRESSA EM MESES: 60 R$ 0,75 R$ 0,75 R$ 0,75 R$ 0,75
(2 EQUIPAMENTOS)
VALOR RESIDUAL DOS EQUIPAMENTOS AO FINAL DA VIDA UTIL, EXPRESSO EM R$: R$ 960,00
- CUSTO ANUAL (INFORMAR O CUSTO ANUAL POR ASSISTENTE E PORTEIRO): RS 140,69 R$ 11,72 R$ 11,72 R$ 11,72

E - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

CUSTO ANUAL (INFORMAR O CUSTO ANUAL POR MOTORISTA): R$ 125,40 R$ 10,45
F - DESPESAS COM DESLOCAMENTO (INFORMAR VALOR ANUAL) R$ 17.298,67 RS 480,52
G - OUTROS (ESPECIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
NATUREZA E INDICAR CUSTO POR
FUNCIONARIO) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 69,67 RS 69,67 RS 69,67 RS 548,92

Notas explicativas:

a) Valores mensais por empregado, exceto o item "E - Contribuicdo assistencial patronal”, para o qual deverd ser informado o custo anual por empregado. O custo mensal por empregado serd, entdo, calculado automaticamente.
b) Para as "F - Despesas com Deslocamento", deverd ser informado o custo anual total, nos moldes estabelecidos no Termo de Referéncia

¢) A Administragéo deverd realizar negociagéo contratual para a redugéo e/ou eliminagéo dos custos fixos ou varidveis ndo renovdveis que jd tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A-INSS 20,00% R$ 722,92 RS 661,83 R$ 467,02 RS 834,54

B - SESI OU SESC 1,50% RS 54,22 RS 49,64 R$ 35,03 R$ 62,59

C- SENAI OU SENAC 1,00% R$ 36,15 RS 33,09 R$ 23,35 R$ 41,73

D - INCRA 0,20% R$ 7,23 RS 6,62 RS 4,67 R$ 8,35

E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 90,37 RS 82,73 R$ 58,38 RS 104,32

F-FGTS 8,00% R$ 289,17 RS 264,73 RS 186,81 R$ 333,81
ALIQUOTA RAT: 2,00%

?R/;BiELEgRO DE ACIDENTE DE FAP: 0,9076 RS 65,61 RS 60,07 R$ 42,39 R$ 75,74
RAT AJUSTADO: 1,82%

H - SEBRAE 0,60% R$ 21,69 R$ 19,85 R$ 14,01 R$ 25,04

TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 35,62% RS 1.287,35 R$ 1.178,56 RS 831,64 RS 1.486,11

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS devem ser aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

b) As aliquotas do GIIL-RAT ou Seguro de Acidente de Trabalho - SAT séo de 1%, 2% ou 3%. Esta aliquota é estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco. O Fator Acidentdrio de Prevengéo - FAP é um indice aplicado sobre a
contribui¢do GIILRAT, que tanto pode resultar em aumento como diminuicéo da respectiva contribuic@o. O FAP é um multiplicador aplicado sobre a aliquota do seguro no qual varia num intervalo de 0,05% a 2,00%.

¢) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - 132 SALARIO 8,33% RS 301,22 R$ 275,76 RS 194,59 RS 347,72
B - ADICIONAL DE FERIAS 3,77% RS 136,27 RS 124,75 RS 88,03 RS 157,31
SUBTOTAL: 12,10% R$ 437,49 R$ 400,52 R$ 282,62 R$ 505,03
C- INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,31% RS$ 155,81 RS 142,65 R$ 100,66 RS 179,87
TOTAL DO 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 16,41% R$ 593,30 RS 543,16 RS 383,28 R$ 684,90
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06% RS 2,17 RS 1,99 RS 1,40 R$ 2,50
B - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,02% R$ 0,77 R$ 0,71 R$ 0,50 R$ 0,89
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,08% R$ 2,94 R$ 2,69 R$ 1,90 RS 3,40

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.




SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% RS 16,63 R$ 15,22 R$ 10,74 R$ 19,19

B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% RS 1,33 RS 1,22 R$ 0,86 RS 1,54

C- MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,34% RS 156,87 RS 143,62 R$ 101,34 R$ 181,09

D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 70,12 RS 64,20 R$ 45,30 R$ 80,95

E - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,69% RS 24,97 RS 22,86 R$ 16,13 RS 28,83

F - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,66% RS 23,86 RS 21,84 RS 15,41 R$ 27,54
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 8,13% RS 293,79 RS 268,96 RS 189,79 R$ 339,14

Nota explicativa: percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

a) O TCU considera que os percentuais de aviso prévio indenizado e trabalhado da Planilha de Composigéo de Pregos da Administragdo sejam de 0,46% e 1,94%, respectivamente (Acdrdéos n® 1904/2007 - Plendrio, n2 3006/2010 - Plendrio e n2 11186/2017 - Plendrio).
Recomenda-se que a adogédo de metodologia de cdlculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memdria de cdlculo com esclarecimentos. Além disso, nas licitagbes para contratag@o de méo de obra terceirizada, a Administragéo deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da

formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
b) Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% RS 301,22 R$ 275,76 RS 194,59 RS 347,72
B - AUSENCIA POR DOENGA 1,39% RS 50,24 R$ 46,00 RS 32,46 RS 58,00
C- LICENGA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,72 R$ 0,66 RS 0,47 R$ 0,83
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS$ 10,12 R$ 9,27 RS 6,54 RS 11,68
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% RS 1,08 R$ 0,99 R$ 0,70 R$ 1,25
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL: 10,05% R$ 363,39 R$ 332,68 R$ 234,75 R$ 419,49
G - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 3,58% RS 129,42 R$ 118,48 RS 83,61 RS 149,40
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 13,63% R$ 492,81 R$ 451,16 R$ 318,36 R$ 568,90
Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,62% RS 1.287,35 RS 1.178,56 RS 831,64 RS 1.486,11
4.2 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16,41% R$ 593,30 R$ 543,16 RS 383,28 RS 684,90
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,08% RS 2,94 RS 2,69 RS 1,90 RS 3,40
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 8,13% RS 293,79 RS 268,96 RS 189,79 RS 339,14
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,63% RS 492,81 RS 451,16 RS 318,36 R$ 568,90
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 73,87% R$ 2.670,19 R$ 2.444,54 R$ 1.724,98 R$ 3.082,45

Nota explicativa: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 1,00% R$ 69,00 RS 63,69 RS 47,20 RS 83,20
B - LUCRO 0,89% RS 62,02 R$ 57,25 RS 42,43 RS 74,79
SUBTOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 131,03 RS 120,94 RS 89,63 R$ 157,98
0
C.1-TRIBUTOS 1,08% RS 85,36 RS 78,79 RS 58,39 RS 102,92
FEDERAIS COFINS 4,96% RS 392,02 RS 361,85 RS 268,18 RS 472,68
C.2-TRIBUTOS RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ESTADUAIS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5,000% RS 7,36 RS 6,80 RS 5,04 RS 8,88
C-TRIBUTOS C.3-TRIBUTOS Incidente apenas sobre a Taxa de Administragdo (Custos Indiretos +
MUNICIPAIS Lucro), conflorme sentenca judicial com transito em julgado, a.nexa a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
proposta. Calculo: (Total dos Custos Indiretos e Lucro) + (1 - % tributos)
X 5% ISSQN
C.4 - OUTROS RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TRIBUTOS
(ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL DOS TRIBUTOS: RS 484,75 RS 447,44 RS 331,61 RS 584,48
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: RS 615,77 RS 568,38 RS 421,25 RS 742,46

Notas explicativas:
a) Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

¢) Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de supervisdo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos.
d) Conforme Acérdédo 1.595/2006 — Plendrio - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigcdo Social sobre o Lucro — CSLL néo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois s@o tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

CONTRATADA.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A -MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS R$ 3.614,61 R$ 3.309,15 R$ 2.335,08 R$ 4.172,68
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS R$ 545,63 R$ 545,63 R$ 590,59 RS 515,69
C- MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS RS 69,67 RS 69,67 RS 69,67 R$ 548,92
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS R$ 2.670,19 RS 2.444,54 RS 1.724,98 RS 3.082,45
SUBTOTAL (A+B+C+D): RS R$ 6.900,10 R$ 6.368,99 R$ 4.720,32 R$ 8.319,73
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS RS$ 615,77 RS 568,38 RS 421,25 RS 742,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS R$ 7.515,87 R$ 6.937,37 R$ 5.141,56 R$ 9.062,19




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

NUMERO DE
VALOR PROPOSTO T e CUSTO MENSAL POR
DESCRICAO DA FUNCAO POR EMPREGAD FUNCA
¢ ¢ o 0 ALOCADOS UNCAO

(A) (B) (A) x (B) = (C)

|- ASSISTENTE DE ESCRITORIO PREPOSTO (A) RS 7.515,87 1 RS 7.515,87
Il- ASSISTENTE DE ESCRITORIO RS 6.937,37 26 RS 180.371,62
IIl- PORTEIRO RS 5.141,56 2 RS 10.283,12
IV- MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS R$ 9.062,19 3 RS 27.186,57
CUSTO TOTAL MENSAL: RS 225.357,18




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

FUNCOES Nl’JMEIiO DE MESES DE VALOR MENSAL TOTAL

EXECUCAO CONTRATUAL (24 MESES)

ASSISTENTE DE ESCRITORIO PREPOSTO (A) 24 RS 7.515,87 R$ 180.380,88

ASSISTENTE DE ESCRITORIO 24 R$ 180.371,62 R$ 4.328.918,88

PORTEIRO 24 RS 10.283,12 RS 246.794,88

MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS 24 RS 27.186,57 R$ 652.477,68

TOTAL: RS 225.357,18 RS 5.408.572,32

RESUMO

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO

R$ 225.357,18

02) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (12 MESES)

RS 2.704.286,16

03) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (24 MESES)

RS 5.408.572,32

O Tribunal de Contas da Unido adotou o entendimento de que as parcelas do Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social
sobre Lucro Liquido — CSLL ndo devem ser incluidas na composigéo do Lucro e Despesas Indiretas — LDI, uma vez que, por constituirem tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o Contratado, ndo podem ser repassados para o contratante (cf. acérdéo 1.595/2006 —

Plendrio, de relatoria do Ministro Guilherme Palmeira).

Em decisdo do Plendrio do Tribunal de Contas da Uniéo, exarada no Acérdéo 325/2007 — Plendrio, o Ministro Relator adotou como relatério de seu
voto estudo realizado por unidade técnica do TCU, que teve por objetivo langar luzes sobre os itens constitutivos do LDI - Lucro e despesas indiretas.
De acordo com este estudo, ndo se poderia incluir parcela referente a treinamento e reciclagem de pessoal nas planilhas de formagdo de custos,
uma vez que estes itens ja estdo englobados no conceito de lucro, o que acarretaria uma dupla remuneragdo por um mesmo servigo. Entende-se
que é obrigagdo da empresa fornecer empregados devidamente treinados e aptos para a execugdo dos servigos contratados e que o custeio de tal

formagdo é de responsabilidade exclusiva da empresa que presta o servigo.
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