C DOT,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA TECNOLOGIA NUCLEAR

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO N° 20/2023
ANO DE 2023
PROCESSO-CNEN/CDTN - 01344.001099/2021-71

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
FIRMADO ENTRE A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA
NUCLEAR - CNEN, POR SUA UNIDADE ADMINISTRATIVA
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA
NUCLEAR - CDTN E A EMPRESA M.I MONTREAL
INFORMATICA S.A, CUJO OBJETO E A PRESTACAO DE
SERVICOS DE OPERACAO DE INFRAESTRUTURA E
ATENDIMENTO A USUARIOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (COM SUPORTE DE
ATENDIMENTO REMOTO E PRESENCIAL) PARA
USUARIOS, MONITORACAO DE AMBIENTE
TECNOLOGICO (NOC - NETWORK OPERATIONS CENTER),
OPERACAO DE NFRAESTRUTURA E EVOLUCAO DO
AMBIENTE TECNOLOGICO DE TIC DA CNEN/CDTN.

Pelo presente instrumento, a COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR-CNEN,
Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, criada pela Lei
n® 4.118, de 27/08/1962, alterada pelas Leis n° 6.189, de 16/12/1974 e 7.781, de 27/06/1989,
com sede na Rua General Severiano, n° 90, Botafogo, Municipio do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, por sua Unidade Administrativa CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA
TECNOLOGIA NUCLEAR - CDTN, estabelecida na Av. Presidente Antdnio Carlos, n°® 6.627,
Campus da UFMG, Pampulha, Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, Inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 00.402.552/0012-89, doravante denominada
CNEN/CDTN, neste ato representada pelo seu Diretor, Dr. Luiz Carlos Duarte Ladeira,
brasileiro, casado, pesquisador, nomeado pela Portaria n°® 6.719, de 28/12/2018, publicada no
DOU de 31/12/2018, inscrito no CPF n°® 043.890.426-53, portador da Carteira de Identidade n°
M 4.188.404, SSP/MG, tendo em vista o direito da CONTRATADA ao reajuste de precos
previsto no Contrato ao qual o presente Termo de Apostilamento se refere, bem como demais
informacdes contidas no Processo CNEN/CDTN n° 01344.001099/2021-7, resolve apostilar o
Contrato n° 01/2022/CDTN/DIGEA, mediante as seguintes clausulas:

Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN
Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN
1° Termo de Apostilamento - Contrato 01/2022/CDTN/DIGEA
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4.2,

4.2.1.

C DOT,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA TECNOLOGIA NUCLEAR

OBJETO
O objeto do presente instrumento é:

REAJUSTAR os valores dos insumos do Contrato 01/2022/CDTN/DIGEA, em
decorréncia da aplicacdo do indice de Custos de Tecnologia da Informac&o - ICTI,
apurado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA, no periodo de
dezembro de 2021 a novembro de 2022; e

REPACTUAR os valores do componente de custo “vale-transporte”, em decorréncia
da majoracao das tarifas do servico publico de transporte coletivo de passageiros por
6nibus do municipio de Belo Horizonte, por meio da Portaria SUMOB n° 009/2023.

FUNDAMENTO LEGAL

Artigo 65, paragrafo 8°, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, e clausula
sétima do Contrato n° 01/2022/CDTN/DIGEA.

VALOR DO TERMO DE APOSTILAMENTO

O valor total deste Termo de Apostilamento é de R$ 7.370,99 (sete mil trezentos e
setenta reais e noventa e nove centavos).

VALOR DO CONTRATO
VALOR MENSAL

O valor mensal estimado do Contrato passa a ser de:

R$ 72.043,51 (setenta e dois mil quarenta e trés reais e cinquenta e um centavos), no
periodo de 22 de dezembro de 2022 a 22 de abril de 2023, em decorréncia do
reajuste dos insumos do Contrato pelo ICTI/IPEA, apurado de dezembro de 2021 a
novembro de 2022;

R$ 72.837,84 (setenta e dois mil oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e quatro
centavos), retroativamente a 23 de abril de 2023, decorrentes da repactuagéo
motivada pelo reajuste das tarifas do servico publico de transporte coletivo de
passageiros por 6nibus do municipio de Belo Horizonte, por meio da Portaria SUMOB
n° 009/2023.

VALOR TOTAL

O valor total estimado do Contrato passa a ser de R$ 1.691.701,05 (um milhdo
seiscentos e noventa e um mil setecentos e um reais e cinco centavos).

GARANTIA DE EXECUCAO

A Contratada devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo
a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacéo ao valor global do Contrato, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis apds a entrega da via deste Termo assinada, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CNEN/CDTN.

VIGENCIA

O Contrato, ora apostilado, tem duracao até 04 de janeiro de 2024, com vigéncia
deste Termo de Apostilamento a partir da data de sua assinatura.

Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN
Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN
1° Termo de Apostilamento - Contrato 01/2022/CDTN/DIGEA



7.2,

C DOT,

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA TECNOLOGIA NUCLEAR

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo
abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 11501/113205 — Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear
— CNEN/CDTN

Fonte de Recursos: 1050000038

Programa de Trabalho Resumido: 168744

Elemento de Despesa: 339040

Plano Interno: 24780000013

Nota de Empenho: 2023NE000037, de 10/02/2023

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais clausulas e condicGes do contrato originario, naquilo que
ndo contrariem o presente Termo de Apostilamento.

PUBLICACAO

Incumbird @ CNEN/CDTN providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da
Lei n° 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento vai eletronicamente
pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Belo Horizonte, 05 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS DUARTE LADEIRA
Neapiserprogovmisssmadoraigiar " (@) SERPRO

Luiz Carlos Duarte Ladeira
Diretor do CDTN

TESTEMUNHAS
VALERIA Assinado de forma digital Documento assinado digitalmente
VALERIA FERREIRA DE
FERREIRADE o resoumonior goubr funsons o rues saumcs
CASTRO Dados: 2023.05.05 09:35:48 Verifique em https://validar.iti.gov.br
REIS:05006049677 0300
Nome: Nome:
Carteira de Identidade: Carteira de Identidade:
CPF: CPF:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO 10520/2021

PREENCHER OS CAMPOS EM AZUL

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DO
REAJUSTE EM FUNGAO DA APLICAGAO DO
ICTI/IPEA REGISTRADO NO PERIODO DE DEZ/2021
A NOV/2022
VIGENCIA: DE 22/12/2022 A 22/04/2023

VALOR DA PROPOSTA:

TOTAL:| pg 1.720.044,33
(24 meses)
MENSAL: R$ 72.043,51

CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS

Servigos de operagéo de infraestrutura e atendimento a usuarios de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (com suporte de atendimento remoto e presencial) para usuarios, monitoragdo de ambiente tecnolégico (NOC - Network Operations Center),
Operagéo de infraestrutura e evolugdo do ambiente tecnolégico de TIC da CNEN/CDTN

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS:

Técnico de Suporte ao
Usuario de Tecnologia

Técnico em
Manutengao de
Equipamentos de

Gerente de Suporte
Técnico de Tecnologia

Analista de Suporte
Computacional Sénior

Técnico de Rede
(Telecomunicagdes)

da Informag&o Sénior b o da Informagéo Pleno
Informatica Sénior
DIMENSIONAMENTO DA < M i 3133-05
EQUIPE DE TRABALHO CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACAO - CBO: 3172-10 3132-20 1425-30 2124-20 3133-10
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:| R$ 2.649,42 | R$ 2.341,68 | R$ 8.725,19 | R$ 6.438,41 | R$ 1.904,14
NUMERO DE FUNCIONARIOS A SEREM ALOCADOS: 1 1 1 2 1
ENTIDADES CONVENENTES: SINDADOS MG / SINDINFOR MG
ACORDO, CONVENGAO OU
DISSIDIO COLETIVO DE NUMERO DO REGISTRO NO MTE: MG003858/2022
TRABALHO AO QUAL OS
FUNCIONARIOS ESTAO DATA DO REGISTRO NO MTE: 12/12/2022
VINCULADOS
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO): 01/09/2022

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - SALARIO R$ R$ 2.649,42 R$ 2.341,68 R$ 8.725,19 R$ 6.438,41 R$ 1.904,14
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO 30% R$ 794,83 R$ 702,50 R$ 2.617,56 R$ 1.931,52 R$ 571,24
C - OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 3.444,24 R$ 3.044,18 R$ 11.342,74 R$ 8.369,93 R$ 2.475,39

Nota (1): o Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota (2): deverdo ser observados os valores salariais estabelecidos no Anexo Il da Portaria SGD/ME N° 6.432, de 15 de junho de 2021.
Nota (3): o competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.




MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS 2 2 2 2 2 2
TARIFA 1
VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50
UANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS 2 2 2 2 2 2
A - VALE-TRANSPORTE Q ¢ TARIFA 2
(NOTA: 0s campos relativos & VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50 R$ 4,50
"TARIFA 2" deverdo ser g g =
) ; NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES
proenchidos em caso de concossao (JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA): 2 2 2 2 2 2
le uma segunda condugao diaria de
valor diferente da primeira) PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% R$ 158,97 R$ 140,50 R$ 396,00 R$ 386,30 R$ 114,25
GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 237,03 R$ 255,50 R$ 0,00 R$ 9,70 R$ 281,75
VALOR UNITARIO DO VALE ALIMENTAGAO: R$ 27,28 R$ 27,28 R$ 27,28 R$ 27,28 R$ 27,28 R$ 27,28
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 22 22 22 22 22 22
B - VALE-ALIMENTACAO
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 5% R$ 30,01 R$ 30,01 R$ 30,01 R$ 30,01 R$ 30,01
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 570,15 R$ 570,15 R$ 570,15 R$ 570,15 R$ 570,15
VALOR BRUTO DO BENEFICIO: R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92
C - PROGRAMA DE < . i o
ASSISTENCIA FAMILAR (PAF) PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO (%): 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO COM O PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR: R$ R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 912,93 R$ 931,40 R$ 675,90 R$ 685,59 R$ 957,65

Nota (1): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota (2): observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengbdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Nota (3): a informagao acerca do numero de dias Uteis por més é obrigatéria, a fim de permitir o célculo do custo com vale-transporte, vale-refeigédo e vale-alimentagéo.




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORMES R$ R$ 8,89 R$ 8,89 R$ 8,89 R$ 8,89 R$ 8,89
B - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ R$ 4,13 R$ 4,13 R$ 4,13 R$ 4,13 R$ 4,13
C -PCMSO /PPRA/LTCAT R$ R$ 7,62 R$ 7,62 R$ 7,62 R$ 7,62 R$ 7,62
D - RELOGIO DE PONTO R$ R$ 10,42 R$ 10,42 R$ 10,42 R$ 10,42 R$ 10,42
CUSTO ANUAL:
E - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO MENSAL: R$ 0,00
R$
F - OUTROS (ESPECIFICAR) R$
R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07
Nota: valores mensais por empregado, exceto o item "E - contribuigdo assistencial patronal”, para o qual devera ser informado o custo anual por empregado. O custo mensal por empregado sera, entdo, calculado automaticamente.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A -INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 51,66 R$ 45,66 R$ 170,14 R$ 125,55 R$ 37,13
C - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 34,44 R$ 30,44 R$ 113,43 R$ 83,70 R$ 24,75
D - INCRA 0,20% R$ 6,89 R$ 6,09 R$ 22,69 R$ 16,74 R$ 4,95
E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 86,11 R$ 76,10 R$ 283,57 R$ 209,25 R$ 61,88
F-FGTS 8,00% R$ 275,54 R$ 243,53 R$ 907,42 R$ 669,59 R$ 198,03
ALIQUOTA RAT 2,00%
?R-A?Bifggo DE ACIDENTE DE FAP 1,0180 R$ 70,12 R$ 61,98 R$ 230,94 R$ 170,41 R$ 50,40
RAT AJUSTADO 2,036%
H - SEBRAE 0,6% R$ 20,67 R$ 18,27 R$ 68,06 R$ 50,22 R$ 14,85
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 15,84% R$ 545,43 R$ 482,08 R$ 1.796,24 R$ 1.325,46 R$ 392,00

Nota (1): os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota (2): os percentuais relativos ao RAT e ao FAP deverdo ser comprovados mediante apresentagdo da GFIP.
Nota (3): percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

% VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALORUNITARIO | VALOR UNITARIO
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 286,91 R$ 253,58 R$ 944,85 R$ 697,22 R$ 206,20
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 95,64 R$ 84,53 R$ 314,95 R$ 232,41 R$ 68,73
SUB-TOTAL: 11,11% R$ 382,54 R$ 338,11 R$ 1.259,80 R$ 929,62 R$ 274,93
C - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1,76% R$ 60,58 R$ 53,54 R$ 199,50 R$ 147,21 R$ 43,54
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 12,87% R$ 443,12 R$ 391,65 R$ 1.459,30 R$ 1.076,84 R$ 318,47
Nota: percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% R$ 1,89 R$ 1,67 R$ 6,24 R$ 4,60 R$ 1,36
B - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 0,30 R$ 0,27 R$ 0,99 R$ 0,73 R$ 0,22
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,06% R$ 2,19 R$ 1,94 R$ 7,23 R$ 5,33 R$ 1,58
Nota: percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 15,84 R$ 14,00 R$ 52,18 R$ 38,50 R$ 11,39
B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 1,27 R$ 1,12 R$ 4,17 R$ 3,08 R$ 0,91
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35% R$ 149,82 R$ 132,42 R$ 493,41 R$ 364,09 R$ 107,68
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 66,82 R$ 59,06 R$ 220,05 R$ 162,38 R$ 48,02
E - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,31% R$ 10,58 R$ 9,35 R$ 34,85 R$ 25,71 R$ 7,60
F - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65% R$ 22,39 R$ 19,79 R$ 73,73 R$ 54,40 R$ 16,09
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 7,74% R$ 266,72 R$ 235,74 R$ 878,38 R$ 648,17 R$ 191,69

Nota (1): percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Nota (2): o TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da Planilha de Composigao de Pregos da Administragdo sédo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acordaos n° 1904/2007 - Plenario, n® 3006/2010 - Plenario e n° 11186/2017 - Plenério). Recomenda-
se que a adogdo de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de célculo com esclarecimentos.




SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 286,91 R$ 253,58 R$ 944,85 R$ 697,22 R$ 206,20
B - AUSENCIA POR DOENGA 1,66% R$ 57,17 R$ 50,53 R$ 188,29 R$ 138,94 R$ 41,09
C - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,69 R$ 0,61 R$ 2,27 R$ 1,67 R$ 0,50
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,82% R$ 28,24 R$ 24,96 R$ 93,01 R$ 68,63 R$ 20,30
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 1,03 R$ 0,91 R$ 3,40 R$ 2,51 R$ 0,74
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL: 10,86% R$ 374,04 R$ 330,60 R$ 1.231,82 R$ 908,97 R$ 268,83
G - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 1,72% R$ 59,23 R$ 52,35 R$ 195,07 R$ 143,95 R$ 42,57
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 12,58% R$ 433,28 R$ 382,95 R$ 1.426,89 R$ 1.052,92 R$ 311,40
Nota (1): percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Nota (2): os itens que contemplam este submédulo se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagado.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 15,84% R$ 545,43 R$ 482,08 R$ 1.796,24 R$ 1.325,46 R$ 392,00
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,87% R$ 443,12 R$ 391,65 R$ 1.459,30 R$ 1.076,84 R$ 318,47
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06% R$ 2,19 R$ 1,94 R$ 7,23 R$ 5,33 R$ 1,58
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 7,74% R$ 266,72 R$ 235,74 R$ 878,38 R$ 648,17 R$ 191,69
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,58% R$ 433,28 R$ 382,95 R$ 1.426,89 R$ 1.052,92 R$ 311,40
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 49,09% R$ 1.690,75 R$ 1.494,36 R$ 5.568,04 R$ 4.108,72 R$ 1.215,14

Nota: percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 3,00% R$ 182,37 R$ 165,03 R$ 528,53 R$ 395,86 R$ 140,38
B - LUCRO 3,70% R$ 231,51 R$ 209,50 R$ 670,96 R$ 502,53 R$ 178,21
SUB-TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 413,88 R$ 374,53 R$ 1.199,49 R$ 898,39 R$ 318,58
PIS 0,65% R$ 47,23 R$ 42,74 R$ 136,89 R$ 102,53 R$ 36,36
B.1- TRIBUTOS FEDERAIS
COFINS 3,00% R$ 218,00 R$ 197,28 R$ 631,80 R$ 473,21 R$ 167,81
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.2 - TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS ISS 2,50% R$ 181,67 R$ 164,40 R$ 526,50 R$ 394,34 R$ 139,84
B.3 - TRIBUTOS MUNICIPAIS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CPRB 4,50% R$ 327,01 R$ 295,91 R$ 947,71 R$ 709,81 R$ 251,71
B.4 - OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 773,91 R$ 700,33 R$ 2.242,91 R$ 1.679,89 R$ 595,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 1.187,80 R$ 1.074,86 R$ 3.442,40 R$ 2.578,28 R$ 914,29

Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de supervisdo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.
Nota (4): conforme Acérdéao 1.595/2006 - Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

CONTRATADA.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 3.444,24 R$ 3.044,18 R$ 11.342,74 R$ 8.369,93 R$ 2.475,39
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 912,93 R$ 931,40 R$ 675,90 R$ 685,59 R$ 957,65
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 1.690,75 R$ 1.494,36 R$ 5.568,04 R$ 4.108,72 R$ 1.215,14
SUB-TOTAL (A+B + C +D): R$ R$ 6.078,99 R$ 5.501,00 R$ 17.617,75 R$ 13.195,31 R$ 4.679,24
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 1.187,80 R$ 1.074,86 R$ 3.442,40 R$ 2.578,28 R$ 914,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 7.266,78 R$ 6.575,86 R$ 21.060,15 R$ 15.773,59 R$ 5.593,54




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR NUMERO DE
" CUSTO TOTAL
= . PROPOSTO POR | FUNCIONARIOS o
DESCRICAO DA FUNCAO EMPREGADO ALOCADOS POR FUNCAO
(A) (B) (A) x(B) =(C)
I Técnico de %upo[tg ao Usuario de Tecnologia RS 7.266.78 1 RS 7.266.78
da Informagao Sénior
Il - Tecn|c<’) gm I\/!ar]utengao de Equipamentos de RS 6.575.86 1 RS 6.575.86
Informatica Sénior
I - Gerente (~1e Suporte Técnico de Tecnologia da R$ 21.060.15 1 RS 21.060.15
Informacao
IV - Analista de Suporte Computacional Sénior R$ 15.773,59 2 R$ 31.547,19
V - Técnico de Rede (Telecomunicagdes) Pleno R$ 5.593,54 1 R$ 5.593,54

CUSTO TOTAL MENSAL:

R$ 72.043,51




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

NUMERO DE MESES DE
FUNGCOES EXECUCAO VALOR MENSAL TOTAL
CONTRATUAL

Técnico Qe St{pc.)rte ao Usuario de Tecnologia da 24 RS 7.266,78 RS 174.402,82
Informagéao Sénior

Tecnlcc’J .em MAar!uteng.ao de Equipamentos de 24 RS 6.575,86 RS 157.820,61
Informatica Sénior

Gerente cie Suporte Técnico de Tecnologia da 24 RS 21.060,15 RS 505.443 51
Informacao

Analista de Suporte Computacional Sénior 24 R$ 31.547,19 R$ 757.132,48
Técnico de Rede (Telecomunicagées) Pleno 24 R$ 5.593,54 R$ 134.244,91

RESUMO

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO

02) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (24 MESES)

R$ 72.043,51

R$ 1.729.044,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO 10520/2021

PREENCHER OS CAMPOS EM AZUL

MEMORIA DE CALCULO DECORRENTE DA
REPACTUAGAO EM FUNGAO DO AUMENTO DO
VALE TRANSPORTE
VIGENCIA: DE 23/04/2023 A 04/01/2024

VALOR DA PROPOSTA:

TOTAL:| p¢ 1.748.108,15
(24 meses)
MENSAL: R$ 72.837,84

CAMPOS EM "AMARELO", SE NECESSARIO E JUSTIFICADO, PODEM SER ALTERADOS

Servigos de operagéo de infraestrutura e atendimento a usuarios de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (com suporte de atendimento remoto e presencial) para usuarios, monitoragdo de ambiente tecnolégico (NOC - Network Operations Center),
Operagéo de infraestrutura e evolugdo do ambiente tecnolégico de TIC da CNEN/CDTN

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS:

Técnico de Suporte ao
Usuario de Tecnologia

Técnico em
Manutengao de
Equipamentos de

Gerente de Suporte
Técnico de Tecnologia

Analista de Suporte
Computacional Sénior

Técnico de Rede
(Telecomunicagdes)

da Informag&o Sénior o - da Informagéo Pleno
Informatica Sénior
DIMENSIONAMENTO DA < < i 3133-05
EQUIPE DE TRABALHO CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACAO - CBO: 3172-10 3132-20 1425-30 2124-20 3133-10
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL:| R$ 2.649,42 | R$ 2.341,68 | R$ 8.725,19 | R$ 6.438,41 | R$ 1.904,14
NUMERO DE FUNCIONARIOS A SEREM ALOCADOS: 1 1 1 2 1
ENTIDADES CONVENENTES: SINDADOS MG / SINDINFOR MG
ACORDO, CONVENGAO OU
DISSIDIO COLETIVO DE NUMERO DO REGISTRO NO MTE: MG003858/2022
TRABALHO AO QUAL OS
FUNCIONARIOS ESTAO DATA DO REGISTRO NO MTE: 12/12/2022
VINCULADOS
DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO): 01/09/2022

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (INDIVIDUAL POR FUNCIONARIO) BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - SALARIO R$ R$ 2.649,42 R$ 2.341,68 R$ 8.725,19 R$ 6.438,41 R$ 1.904,14
B - PERCENTUAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE O SALARIO 30% R$ 794,83 R$ 702,50 R$ 2.617,56 R$ 1.931,52 R$ 571,24
C - OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL DA REMUNERAGAO: R$ R$ 3.444,24 R$ 3.044,18 R$ 11.342,74 R$ 8.369,93 R$ 2.475,39

Nota (1): o Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota (2): deverao ser observados os valores salariais estabelecidos no Anexo Il da Portaria SGD/ME N° 6.432, de 15 de junho de 2021.
Nota (3): o competente Laudo Pericial da CNEN/CDTN que comprova a incidéncia de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) consta do Edital.




MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS BASE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
QUANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS 2 2 2 2 2 2
TARIFA 1
VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00
UANTIDADE ESTIMADA DE CONDUGOES DIARIAS 2 2 2 2 2 2
A - VALE-TRANSPORTE Q ¢ TREIEA
(NOTA: s campos relativos 3 VALOR UNITARIO DA TARIFA DO TRANSPORTE PUBLICO R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00
"TARIFA 2" deverédo ser g g =
. ; NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES
S G C Tl (JORNADA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA): 2 2 2 2 2 2
le uma segunda condugao diaria de
valor diferente da primeira) PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: 6% R$ 158,97 R$ 140,50 R$ 523,51 R$ 386,30 R$ 114,25
GASTO COM VALE TRANSPORTE: R$ R$ 369,03 R$ 387,50 RS 4,49 R$ 141,70 R$ 413,75
VALOR UNITARIO DO VALE ALIMENTAGAO: R$ 27,28 R$ 27,28 R$ 27,28 R$ 27,28 R$ 27,28 R$ 27,28
NUMERO ESTIMADO DE DIAS UTEIS POR MES: 22 22 22 22 22 22
B - VALE-ALIMENTACAO
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO VALE-ALIMENTAGAO: 5% R$ 30,01 R$ 30,01 R$ 30,01 R$ 30,01 R$ 30,01
GASTO COM VALE-ALIMENTAGAO: R$ R$ 570,15 R$ 570,15 R$ 570,15 R$ 570,15 R$ 570,15
VALOR BRUTO DO BENEFICIO: R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92
C - PROGRAMA DE N ] o
ASSISTENCIA FAMILAR (PAF) PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO NO CUSTEIO DO BENEFICIO (%): 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GASTO COM O PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR: R$ R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92 R$ 100,92
E - SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 4,83 RS 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: R$ R$ 1.044,93 R$ 1.063,40 R$ 680,39 R$ 817,59 R$ 1.089,65

Nota (1): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota (2): observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengbdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Nota (3): a informagao acerca do numero de dias Uteis por més é obrigatéria, a fim de permitir o célculo do custo com vale-transporte, vale-refeigédo e vale-alimentagéo.




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 - INSUMOS DIVERSOS BASE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - UNIFORMES R$ R$ 8,89 R$ 8,89 R$ 8,89 R$ 8,89 R$ 8,89
B - EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL) R$ R$ 4,13 R$ 4,13 R$ 4,13 R$ 4,13 R$ 4,13
C-PCMSO /PPRA/LTCAT R$ R$ 7,62 R$ 7,62 R$ 7,62 R$ 7,62 R$ 7,62
D - RELOGIO DE PONTO R$ R$ 10,42 R$ 10,42 R$ 10,42 R$ 10,42 R$ 10,42
CUSTO ANUAL:
E - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO MENSAL: R$ 0,00
R$
F - OUTROS (ESPECIFICAR) R$
R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: R$ R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07
Nota: valores mensais por empregado, exceto o item "E - contribuigdo assistencial patronal”, para o qual devera ser informado o custo anual por empregado. O custo mensal por empregado sera, entdo, calculado automaticamente.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A -INSS 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B - SESI OU SESC 1,50% R$ 51,66 R$ 45,66 R$ 170,14 R$ 125,55 R$ 37,13
C - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 34,44 R$ 30,44 R$ 113,43 R$ 83,70 R$ 24,75
D - INCRA 0,20% R$ 6,89 R$ 6,09 R$ 22,69 R$ 16,74 R$ 4,95
E - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 86,11 R$ 76,10 R$ 283,57 R$ 209,25 R$ 61,88
F-FGTS 8,00% R$ 275,54 R$ 243,53 R$ 907,42 R$ 669,59 R$ 198,03
ALIQUOTA RAT 2,00%
?R-A?Bifggo DE ACIDENTE DE FAP 1,0180 R$ 70,12 R$ 61,98 R$ 230,94 R$ 170,41 R$ 50,40
RAT AJUSTADO 2,036%
H - SEBRAE 0,6% R$ 20,67 R$ 18,27 R$ 68,06 R$ 50,22 R$ 14,85
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS: 15,84% R$ 545,43 R$ 482,08 R$ 1.796,24 R$ 1.325,46 R$ 392,00

Nota (1): os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota (2): os percentuais relativos ao RAT e ao FAP deverdo ser comprovados mediante apresentagdo da GFIP.
Nota (3): percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

% VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALORUNITARIO | VALOR UNITARIO
A - 13° SALARIO 8,33% R$ 286,91 R$ 253,58 R$ 944,85 R$ 697,22 R$ 206,20
B - ADICIONAL DE FERIAS 2,78% R$ 95,64 R$ 84,53 R$ 314,95 R$ 232,41 R$ 68,73
SUB-TOTAL: 11,11% R$ 382,54 R$ 338,11 R$ 1.259,80 R$ 929,62 R$ 274,93
C - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1,76% R$ 60,58 R$ 53,54 R$ 199,50 R$ 147,21 R$ 43,54
TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS: 12,87% R$ 443,12 R$ 391,65 R$ 1.459,30 R$ 1.076,84 R$ 318,47
Nota: percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% R$ 1,89 R$ 1,67 R$ 6,24 R$ 4,60 R$ 1,36
B - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$ 0,30 R$ 0,27 R$ 0,99 R$ 0,73 R$ 0,22
TOTAL - AFASTAMENTO MATERNIDADE: 0,06% R$ 2,19 R$ 1,94 R$ 7,23 R$ 5,33 R$ 1,58
Nota: percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,46% R$ 15,84 R$ 14,00 R$ 52,18 R$ 38,50 R$ 11,39
B - INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$ 1,27 R$ 1,12 R$ 4,17 R$ 3,08 R$ 0,91
C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35% R$ 149,82 R$ 132,42 R$ 493,41 R$ 364,09 R$ 107,68
D - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$ 66,82 R$ 59,06 R$ 220,05 R$ 162,38 R$ 48,02
E - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,31% R$ 10,58 R$ 9,35 R$ 34,85 R$ 25,71 R$ 7,60
F - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65% R$ 22,39 R$ 19,79 R$ 73,73 R$ 54,40 R$ 16,09
TOTAL - PROVISAO PARA RESCISAO: 7,74% R$ 266,72 R$ 235,74 R$ 878,38 R$ 648,17 R$ 191,69

Nota (1): percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Nota (2): o TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da Planilha de Composigao de Pregos da Administragdo sédo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acordaos n° 1904/2007 - Plenario, n® 3006/2010 - Plenario e n° 11186/2017 - Plenério). Recomenda-
se que a adogdo de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de célculo com esclarecimentos.




SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
A - FERIAS 8,33% R$ 286,91 R$ 253,58 R$ 944,85 R$ 697,22 R$ 206,20
B - AUSENCIA POR DOENGA 1,66% R$ 57,17 R$ 50,53 R$ 188,29 R$ 138,94 R$ 41,09
C - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$ 0,69 R$ 0,61 R$ 2,27 R$ 1,67 R$ 0,50
D - AUSENCIAS LEGAIS 0,82% R$ 28,24 R$ 24,96 R$ 93,01 R$ 68,63 R$ 20,30
E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% R$ 1,03 R$ 0,91 R$ 3,40 R$ 2,51 R$ 0,74
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F - OUTROS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL: 10,86% R$ 374,04 R$ 330,60 R$ 1.231,82 R$ 908,97 R$ 268,83
G - INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO 1,72% R$ 59,23 R$ 52,35 R$ 195,07 R$ 143,95 R$ 42,57
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 12,58% R$ 433,28 R$ 382,95 R$ 1.426,89 R$ 1.052,92 R$ 311,40
Nota (1): percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Nota (2): os itens que contemplam este submédulo se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagado.
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 15,84% R$ 545,43 R$ 482,08 R$ 1.796,24 R$ 1.325,46 R$ 392,00
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,87% R$ 443,12 R$ 391,65 R$ 1.459,30 R$ 1.076,84 R$ 318,47
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06% R$ 2,19 R$ 1,94 R$ 7,23 R$ 5,33 R$ 1,58
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO 7,74% R$ 266,72 R$ 235,74 R$ 878,38 R$ 648,17 R$ 191,69
4.5 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,58% R$ 433,28 R$ 382,95 R$ 1.426,89 R$ 1.052,92 R$ 311,40
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: 49,09% R$ 1.690,75 R$ 1.494,36 R$ 5.568,04 R$ 4.108,72 R$ 1.215,14

Nota: percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - CUSTOS INDIRETOS 3,00% R$ 186,33 R$ 168,99 R$ 528,67 R$ 399,82 R$ 144,34
B - LUCRO 3,70% R$ 236,54 R$ 214,53 R$ 671,13 R$ 507,56 R$ 183,23
SUB-TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO: R$ 422,87 R$ 383,52 R$ 1.199,80 R$ 907,38 R$ 327,57
PIS 0,65% R$ 48,26 R$ 43,77 R$ 136,93 R$ 103,55 R$ 37,38
B.1- TRIBUTOS FEDERAIS
COFINS 3,00% R$ 222,74 R$ 202,01 R$ 631,97 R$ 477,94 R$ 172,54
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B.2 - TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C-TRIBUTOS ISS 2,50% R$ 185,61 R$ 168,34 R$ 526,64 R$ 398,28 R$ 143,78
B.3 - TRIBUTOS MUNICIPAIS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CPRB 4,50% R$ 334,11 R$ 303,01 R$ 947,95 R$ 716,91 R$ 258,81
B.4 - OUTROS TRIBUTOS (ESPECIFICAR)
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUB-TOTAL DOS TRIBUTOS: R$ 790,72 R$ 717,13 R$ 2.243,48 R$ 1.696,69 R$ 612,52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: R$ 1.213,59 R$ 1.100,65 R$ 3.443,27 R$ 2.604,07 R$ 940,09

Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Lucro e Custos Indiretos (administrativos, operacionais, de supervisdo, etc.), incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos.
Nota (4): conforme Acérdéao 1.595/2006 - Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

CONTRATADA.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
A - MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ R$ 3.444,24 R$ 3.044,18 R$ 11.342,74 R$ 8.369,93 R$ 2.475,39
B - MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ R$ 1.044,93 R$ 1.063,40 R$ 680,39 R$ 817,59 R$ 1.089,65
C - MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07 R$ 31,07
D - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ R$ 1.690,75 R$ 1.494,36 R$ 5.568,04 R$ 4.108,72 R$ 1.215,14
SUB-TOTAL (A+B + C +D): R$ R$ 6.210,99 R$ 5.633,00 R$ 17.622,24 R$ 13.327,31 R$ 4.811,24
E - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ R$ 1.213,59 R$ 1.100,65 R$ 3.443,27 R$ 2.604,07 R$ 940,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ R$ 7.424,58 R$ 6.733,65 R$ 21.065,51 R$ 15.931,39 R$ 5.751,33




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR NUMERO DE
" CUSTO TOTAL
= . PROPOSTO POR | FUNCIONARIOS o
DESCRICAO DA FUNCAO EMPREGADO ALOCADOS POR FUNCAO
(A) (B) (A) x(B) =(C)
I Técnico de %upo[tg ao Usuario de Tecnologia RS 7.424.58 1 RS 7.424.58
da Informagao Sénior
Il - Tecn|c<’) gm I\/!ar]utengao de Equipamentos de RS 6.733.65 1 RS 6.733.65
Informatica Sénior
I - Gerente (~1e Suporte Técnico de Tecnologia da RS 21.065.51 1 RS 21.065.51
Informacao
IV - Analista de Suporte Computacional Sénior R$ 15.931,39 2 R$ 31.862,77
V - Técnico de Rede (Telecomunicagdes) Pleno R$ 5.751,33 1 R$ 5.751,33

CUSTO TOTAL MENSAL:

R$ 72.837,84




QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

NUMERO DE MESES DE
FUNGCOES EXECUCAO VALOR MENSAL TOTAL
CONTRATUAL

Técnico Qe St{pc.)rte ao Usuario de Tecnologia da 24 RS 7.424,58 RS 178.189,83
Informagéao Sénior

Tecnlcc’J .em MAar!uteng.ao de Equipamentos de 24 RS 6.733,65 RS 161.607,62
Informatica Sénior

Gerente cie Suporte Técnico de Tecnologia da 24 RS 21.065,51 RS 505.572,29
Informacao

Analista de Suporte Computacional Sénior 24 R$ 31.862,77 R$ 764.706,49
Técnico de Rede (Telecomunicagées) Pleno 24 R$ 5.751,33 R$ 138.031,92

RESUMO

01) VALOR MENSAL DO CONTRATO

02) VALOR GLOBAL DO CONTRATO (24 MESES)

R$ 72.837,84

R$ 1.748.108,15




