CURRICULUM VITAE RESUMIDO

John Alexander Harold Auton
Comité de Auditoria

Bacharel em Administracdo de Empresas — PUC RJ e Bacharel em Ciéncias Contabeis —
Faculdade da Lagoa, RJ com Pds-graduagdo em Administragdo - Fundacdao Getalio
Vargas, RJ. Advisor em monitoramento de riscos de negdcios, estratégia e implementacao
de politicas de compliance/ética/integridade & avaliagdo de controles internos; Financial
& Accounting Expert em temas relacionados a GRC, demonstragdes financeiras IFRS/
relatorios financeiros e de investidores (RI); Advisor em supervisdo dos auditores
independentes e funcdes de Conformidade & Auditoria Interna; Profissional com
experiéncia contabil e divulgacdo ESG (IFRS S1 e S2/Sustentabilidade), bem como na
comunicagao aos stakeholders e 6rgaos reguladores. Sdcio de auditoria e consultoria com
experiéncia em empresas de capital aberto (reguladas) e empresas familiares/privadas, e
na interacdo com os diversos 6rgdos de governanga tais como: Conselhos Familiares,
Conselhos de Administragao, Comités de Auditoria, Conselhos Fiscais, Gestao Executiva
e departamentos internos GRC. «  Carreira profissional de 34 anos de experiéncia
(08/1988 a 12/2022) desenvolvida em empresas de Auditoria e Consultoria
(Andersen/Deloitte), dos quais 16 anos como Socio pela Deloitte (06/2006 a 12/2022).
Experiéncia profissional nos segmentos de Ultilities/Energia, Consumo & Varejo,
Servigos, Manufatura, e outros segmentos. Participou e liderou projetos de due diligences
e M&As, lancamento de titulos no exterior e registros na CVM (Brasil) e na SEC (EUA)
— IPO e Follow-on, bem como projetos de auditoria em Empresas em Recuperacao
Judicial. Liderou projetos de auditoria e consultoria em empresas de capital aberto,
subsididrias brasileiras de conglomerados internacionais e grupos Brasileiros Privados,
Familiares e de capital misto. Em atividades de controles internos: foi responsavel por
projetos de revisao de processos de negdcios e controles internos. Esteve envolvido e
liderou projetos de planejamento e execucao de auditoria interna no Brasil e no exterior
(América Latina) e compliance da Lei Sarbanes-Oxley (SOX). Participou ativamente em
treinamentos internos e externos na Deloitte, como facilitador e ministrado
relacionados(as) dentre outros: (i) aspectos contdbeis, tributdrios, trabalhistas e
previdencidrios, (ii) controles internos operacionais e da tecnologia de informacao, (iii)
soft skills, (iv) agenda ESG e seus impactos nos registros contabeis e financeiros das
empresas de capital aberto, (v) avaliagdo de riscos, (vi) comunicagdo com os diversos
stakeholders e oOrgaos reguladores, (vii) mercado de capitais e dividas e seus
objetivos/riscos. Adicionalmente, atuou na Deloitte Brasil entre 2011 ¢ 2015 como: sécio
lider responsavel pelo UK Desk (interagdo entre empresas brasileiras e inglesas),
Hotelaria/Esportes € Movimento Olimpico durante o periodo de 2012 a 2014, auxiliando
a familia olimpica nas sedes Vancouver, Rio de Janeiro e Londres. Revisor de qualidade
e riscos em projetos complexos de accounting & financial advisory — Autonomo (8 horas
mensais). Palestrante em eventos de governanga corporativa relacionados a GRC e
fraudes corporativas (2 horas mensais).
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