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TERMO DE REFERENCIA

O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE 27 (VINTE E SETE) MOTORISTAS, CATEGORIA “D”, PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CBTU/STU-RECIFE - COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS DO

RECIFE/SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE. Periodo de 12 (doze) meses.

1) OBJETO

1.1. O presente objeto sera a Contratagdo de Empresa especializada na Prestagdo de Servicos Continuados
de 27 (vinte e sete) Motoristas, Categoria “D”, para atender as demandas da CBTU/STU-REC - Companhia
Brasileira de Trens Urbanos/Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife, com disponibilidade de mao de
obra exclusiva, em deslocamentos no Estado de Pernambuco, além de, eventualmente nos Estados da Regiao
Nordeste, precisamente nos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte e Brasilia, para
transporte de empregados em servico, documentos, materiais e pequenas cargas, conforme condigoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
2) JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A |justificativa da necessidade da Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos

Continuados de Motoristas segue os seguintes parametros:

2.1.1. A presente contratacdo de servico encontra-se prevista no Pl: RIGPCPSA27 (Contratando
Servigo de Motorista) do Plano de Agéo 2025 e visa atender a STU/RECIFE - Superintendéncia de
Trens Urbanos do Recife, em suas atividades operacionais, de manuteng¢do, que se destinam a dar
continuidade a realizacdo de atividades acessorias, instrumentais, administrativas ou complementares

a rotina desta CBTU - Companhia Brasileira de Trens Urbanos.
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2.1.2. A Contratagéo (necessidade da contratagéo) do presente servigo justifica-se também em razéo
da STU/RECIFE nédo possuir os meios suficientes para atender na totalidade suas necessidades

administrativas, manutengéo e operacionais.

2.1.3. A necessidade de execugao diaria do referido servico requer a Administragdo a contratagdo de
empresa especializada em carater continuado, com prazo pré-estabelecido em Contrato. Os servigos
prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade,
de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o

cumprimento da missao institucional.

2.1.4. A frota da CBTU/STU-RECIFE deve cumprir seu papel e ser corretamente utilizada,
conduzida por profissionais regularmente contratados e habilitados para a fungéo, reduzindo-se assim

os riscos de deterioragao e utilizagao irregular dos veiculos.

2.1.5. O contrato atualmente em vigor esta com seus limites de vigéncia legal, expirando em
30/09/2025. A necessidade de execugao diaria do referido servigo requer a Administragdo a
contratacdo de empresa especializada em carater continuado, com prazo pré-estabelecido em
Contrato, visto que tais atividades sdo imprescindiveis para a execugao dos objetivos institucionais da
CBTU, justificando-se assim a contratagdo indireta desses servigos, por intermédio de procedimento
licitatorio.

2.1.6. Quanto a contratacdo de terceiros para execugdo dos servicos a serem licitados cumpre
informar que se trata da execucdo de servicos para os quais a CBTU/STU-RECIFE néo dispde de

quadro de profissionais para execugao direta, sendo usual, a execugdo de forma indireta mediante
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contratagdo de empresa especializada. Nao existe atualmente na Lei de criagdo de carreiras da
CBTU/STU-RECIFE previsdo de servidores com nivel auxiliar na categoria elencada neste Termo de
Referéncia. As Atividades de Conducédo de Veiculos Rodoviarios ndo sdo contempladas no Plano de
Cargos e Salarios - (PES), sendo consideradas atividades terceirizaveis conforme Resolucdo de

Diretoria (RD) n? 0017/2005 de 26 de dezembro de 2005.

2.1.7. Os servigos previstos neste Termo de Referéncia sao necessarios para a condugao de veiculos
oficiais ou nédo oficiais a disposicdo da CBTU/STU-RECIFE, envolvendo transporte de equipamentos,
materiais e documentos correlatos a Administracao, deslocamento de servidores para fiscalizar obras,
fiscalizar prestagéo de servicos em dependéncias locais, participar de reunides externas com diversos
oérgaos publicos, entrega de documentos, realizarem vistorias, realizar outros trabalhos externos

diversos; bem como deslocamento de pessoas a servigco ou no interesse do contratante.

2.1.8. A demanda foi estimada com base na quantidade do ultimo Contrato N2 025/CBTU/STU-
RECIFE/2020. Atualmente contamos com frota de veiculos locados. A quantidade de profissionais
devidamente habilitados na Categoria “D”, teve por base a quantidade de carros locados,
considerando ainda o perfil das areas clientes (Operagéo, Manutencdo, Administracdo, Engenharia e
Seguranga) que operam distintamente de segunda a sexta-feira ou em regime ininterrupto de 24

horas, inclusive sabados, domingos e feriados.

2.1.9. Considerando que a Prestacao de Servigo do objeto em tela é essencial a funcionalidade das
demandas desta Superintendéncia, portanto o objeto devera atingir o fim a que se destina, com
eficacia e qualidade requeridas. A realizagdo do processo de licitagdo para Prestagdo do Servico é
essencial e se justifica também em face do interesse publico de proporcionar melhor atendimento.

Sado, portanto, servigos auxiliares necessarios a Administracdo para o desempenho de suas
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atribuigbes, cuja interrup¢ao pode comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagcao

deva estender-se por mais de um exercicio financeiro.

2.1.10. A Contratagdo dos servigos pretendido através de empresa terceirizada apresenta vantagens

em termos de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, além

de reduzir custo.

2.1.11. A contratagdo dos servigos descritos no objeto deste Termo de Referéncia € indispensavel

para a movimentacdo dos veiculos locados e da CBTU/STU-REC, na realizagdo das atividades que

necessitam do transporte de todos os seus empregados e demais colaboradores.

2.1.12. A Contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia para a CBTU/STU-RECIFE é de

fundamental importancia, que necessita para atuagbes permanente da manutencdo, operagao e

administragcao, podendo ter perdas irreparaveis, vindo a comprometer o funcionamento do sistema e a

execucgao fim da Companhia, pertinentes no d&mbito da CBTU/STU-RECIFE com a devida qualidade.

2.1.13. Uma vez descontinuada a solugdo a que este objeto se refere, ndo existirdo alternativas para

suprir o vazio, o que nos remete a afirmar que serd uma decadéncia crescente na busca incessante

pela Misséo, Visdo e Valores da Companhia.

2.1.14. Considerando que a Prestacdo de Servigo do objeto em tela é essencial a funcionalidade das

demandas desta Superintendéncia, portanto o objeto devera atingir o fim a que se destina, com

eficacia e qualidade requeridas.

2.1.15. Além disso, busca-se a melhoraria na estrutura logistica da CBTU/STU-RECIFE, a fim de

atingir as metas de qualidades e planejamento estratégicos, proporcionando aos colaboradores da

Companhia ferramentas adequados para o bom andamento do servigo prestado.
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2.1.16. O objeto da contratacdo se insere na filosofia que norteou o governo federal ao programar o

recurso a terceirizagdo dos servigcos considerados auxiliares no servigo publico, com a finalidade de

desobrigar o Estado de executar atividades nao finalisticas, retomando seu papel de legislar, regular,

julgar, policiar, finalizar, definir politicas e fomentar, tornando-o mais agil em suas agdes, definindo

que as atividades consideradas auxiliares devem ser preferencialmente executadas pelo setor privado,

que detém melhores condi¢gbes para investir recursos materiais € humanos, visando oferecer

prestacao de servigos de qualidade.

2.1.17. Diante de tal fato, e ser tal atividade de fundamental importédncia para a movimentagado dos

veiculos da CBTU/STU-RECIFE na responsabilidade de manutencdo de sua frota e locagdo de

veiculos, com a necessidade de disponibilizar tais veiculos em perfeitas condicbes para uso em

servico por empregados e/ou contratados, devidamente habilitados, da operagdo, manutencgéo,

seguranga, obras e administragdo faz-se necessario a contratagdo dos servicos através de empresa

terceirizada.

3) DETALHAMENTO DO QUANTITATIVO DE MOTORISTAS

SEQ. | GRUPO | CATEGORIA QTD. QTD. HORA REGIME
POSTO MOTORISTA
1 D 21 21 44 DIURNO | SEGUNDA A SEXTA
COMERCIAL.
2 Il D 2 2 44 NOTURNO | SEGUNDA A SEXTA NOITE.
3 1 D 1 2 12X36 ESCALA DE REVERSAMENTO.
DIURNO
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4 \Y D 1 2 12X36 ESCALA DE REVERSAMENTO.

NOTURNO

3.1. O servico de motorista devera ser prestado por profissionais que detenham CNH (Carteira Nacional de

Habilitagéo), Categoria ‘D’ (atividade remunerada).

3.2. Os servigos serao executados em horario administrativo de segunda a sexta, bem como em escala de
revezamento 12 x 36 de segunda a domingo. A jornada de 8:00 horas diarias, dependendo da necessidade
ou ndo de jornada aos sabados e domingos e 44 horas semanais (220 horas mensais), com previsdo de
viagens (diarias), Servicos Extraordinario (Horas Extra), Adicional Noturno e Sobreaviso, conforme legislagio
vigente, devido aos percursos das viagens mais longas para atendimento de eventos especiais, visitas

técnicas, e viagens administrativas.

3.3. Os horarios de expediente poderao ser alterados durante a prestacdo de servigos (entrada, intervalo e
saida), conforme a conveniéncia e necessidade da STU/RECIFE, sendo mantida, no entanto a jornada diaria.
Podera ser solicitada a presengca de postos de trabalho em finais de semana, feriados e demais dias sem
expediente, em razdo de necessidade excepcional de servico com a respectiva compensacdo de jornada para

o trabalhador, na forma da legislagdo vigente, sob controle da empresa contratada.

4) CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

4.1. A natureza do objeto a ser contratado € comum nos termos do inciso IV, do art. 32, da Lei 13.303, de
2016 e art. 113 do RILC/CBTU, (REGULAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS) - 42 Atualizagdo - Em vigor a partir de 03/02/2025,

tendo em vista que o desempenho e a qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, e
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continuo, uma vez que essencialmente visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo de um

servigo publico ou o cumprimento da misséao institucional.

4.2. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagéo direta.

5) DETALHAMENTO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos de Motorista serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.1.1. Conduzir veiculos oficiais e locados, obedecendo ao Coddigo Nacional de Transito, e as
Normativas do Nucleo de Transporte da CBTU-STU/RECIFE para o atendimento de servicos de
transporte de autoridades, servidores administrativos, da manutengcdo e operacionais, convidados

externos, cargas e documentos, seguindo os itinerarios estabelecidos pela CONTRATANTE.

5.1.2. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida.

5.1.3. Apresentar-se ao trabalho com o uniforme exigido e com boa apresentagao pessoal, cabelos e

barbas aparados e limpos e calgados engraxados.

5.1.4. Utilizar os veiculos oficiais e locados exclusivamente em servigo.

5.1.5. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas

fungdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros.

5.1.6. Proceder a verificagado diaria das partes mecanica e elétrica do veiculo, bem como o estado de

conservagao do veiculo, estado dos pneus, combustivel, agua, 6leo e demais itens obrigatérios como
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estepe, macaco, chave de roda, tridngulo, extintor de incéndio (verificar a validade do mesmo),

documento do veiculo, adotando as providéncias necessarias ao seu bom funcionamento.

5.1.7. Comunicar ao Chefe do Nucleo de Transportes da CONTRATANTE, através de Relatério,
Ordem de Servigo, ou documento equivalente as falhas observadas nos veiculos, para proporcionar a
adogcdo das providéncias de conserto, inclusive em formulario digital, viabilizado pela

CONTRATANTE.

5.1.8. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servicos e demais impressos

relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos.

5.1.9. Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro com veiculo oficial e comunicar

imediatamente ao Nucleo de Transporte da CONTRATANTE.

5.1.10. Zelar pela guarda, conservacdo dos veiculos e seus acessérios, de acordo com as normas

estipuladas pelo Nucleo de Transporte da CONTRATANTE.

5.1.11. Abastecer os veiculos no posto de combustiveis previamente indicados pela fiscalizagdo dos

servigos a cargo do Nucleo de Transportes da CONTRATANTE.

5.1.12. Orientar e auxiliar os servicos de carga e descarga, bem como embarque e desembarque.

5.1.13. Quando do embarque e desembarque ou carga e descarga observar fielmente a relagdo de

passageiros ou de materiais.

5.1.14. Providenciar a limpeza dos veiculos antes, durante e apds o cumprimento da tarefa,

mantendo o veiculo em perfeitas condi¢cbes de utilizagao.

5.1.15. Observar os periodos de manutengdo preventiva, informando ao Nucleo de Transporte da

CONTRATANTE, quando a quilometragem se aproximar da previsdo de manutengéo.
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5.1.16. Obedecer, sempre, o itinerario mais econdbmico e seguro para execucdo de cada servico que

Ihe for determinado.

5.1.17. Manter a confidéncia dos assuntos tratados por pessoas que estiver transportando.

5.1.18. Preencher Formulario/Planilha com o itinerario a ser cumprido, com horario de saida e de

chegada, e solicitar a assinatura do passageiro concordando com o mesmo.

5.1.19. Atender as autoridades e demais usuarios do servico com postura, polidez.

5.1.20. Verificar, antes de colocar os veiculos em circulagdo, a existéncia de boas condigbes de
funcionamento dos equipamentos de uso obrigatorio, bem como assegurar-se da existéncia de

combustivel suficiente para o atendimento da saida.

5.1.21. Exercer com zelo, dedicagdo e pontualidade, as atividades que |lhe s&o inerentes.

5.1.22. Desempenhar com assiduidade as atribuigdes pertinentes ao cargo.

5.1.23. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulares.

5.1.24. Atender, prontamente, as chamadas de servi¢o, interrompendo qualquer atividade que

porventura esteja sendo realizada, salvo excegbes admitidas a critério da chefia imediata.

5.1.25. Nos casos de defeitos mecéanicos, falta de combustivel, estouro ou furto de pneus, o
motorista devera permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro

solicitado.

5.1.26. N&o permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa nao portadora de autorizacdo da
CONTRATANTE para uso dos servicos de transporte, bem como ndo efetuar qualquer desvio de rota

sem a devida autorizagdo.
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56.1.27. Se surgirem problemas de dificil solugdo, procurar orientagdo junto a unidade da

CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagdo do servigo.

5.1.28. Nao parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos.

5.1.29. Em caso de acidente, ndo remover o veiculo oficial do local enquanto ndo forem acionados
0s orgaos competentes, como pericia, fiscal do contrato da CONTRATANTE e outros, registrando, em

seguida, a ocorréncia em delegacia.

5.1.30. Informar ao funcionario da CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagdo deste contrato,
quando do recolhimento do veiculo, toda e qualquer anormalidade que o mesmo tenha apresentado

durante o trajeto.

5.1.31. Nao se ausentar do servigo durante o expediente sem prévia autorizagéo.

5.1.32. Nao sair da sala destinada aos motoristas, salvo em caso imperiosamente necessario, que

devera ser comunicado a chefia.

5.1.33. Tratar com urbanidade seus pares e demais servidores, usuarios ou nao.

5.1.34. Conduzir os veiculos dentro dos parametros da diregao defensiva, cumprindo integralmente os

dispositivos contidos no Cédigo de transito Brasileiro.

5.1.35. Verificar e zelar pela conservagdo dos veiculos sob sua responsabilidade, bem assim como

0s acessorios neles existentes.

5.1.36. Entregar ao fiscal do contrato, ao fim do dia, a guia de saida de veiculo, preenchida e

assinada.

5.1.37. Nao utilizar o veiculo da CBTU em proveito proprio ou a servico ndo autorizado pela chefia

imediata.
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5.1.38. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de

regularizagdo necessarias.

5.1.39. Executar a inspeg¢éo diaria nos veiculos, verificando todas as anormalidades, adotando os

cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho e manutengao do veiculo.

5.1.40. Cumprir a programacao dos servigcos feita periodicamente pela CONTRATANTE, com

atendimento sempre cortés.

5.1.41. Os Motoristas serdo lotados na sede da Companhia e ou de suas Regionais.

5.1.42. Executar outras tarefas correlatas.

5.2. Os servigos de Motorista - Condutor de Ambulancia serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.2.1. Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas e leis previstas pelo Codigo de

Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997), observados os Artigos 29 e 252.

5.2.2. Dirigir e manobrar veiculos de emergéncia e transportar pessoas, pacientes e material biolégico

humano, zelando pelos pacientes e pela equipe médica.

5.2.3. Fazer transferéncias de pacientes com ambulancia simples e UTIl seguindo as rotas, assim

como a organizagdo e o zelo do veiculo.

5.2.4. Realizar verificagbes e manutengbes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos

especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros.

5.2.5. Auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

5.2.6. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida.
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5.2.7. Apresentar-se ao trabalho com o uniforme exigido e com boa apresentagao pessoal, cabelos e

barbas aparados e limpos e calgados engraxados.

5.2.8. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas

fungdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros.

5.2.9. Proceder a verificagado diaria das partes mecanica e elétrica do veiculo, bem como o estado de
conservagao do veiculo, estado dos pneus, combustivel, agua, 6leo e demais itens obrigatérios como
estepe, macaco, chave de roda, tridngulo, extintor de incéndio (verificar a validade do mesmo),

documento do veiculo, adotando as providéncias necessarias ao seu bom funcionamento.

5.2.10. Comunicar ao Nucleo de Transportes da CONTRATANTE através de Ordem de Servigo, ou
documento equivalente as falhas observadas nos veiculos, para proporcionar a adogao das

providéncias de conserto.

5.2.11. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e demais impressos

relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos.

5.2.12. Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro com veiculo oficial e comunicar

imediatamente ao Nucleo de Transporte da CONTRATANTE.

5.2.13. Abastecer os veiculos em postos de combustiveis previamente indicados pela fiscalizagdo dos

servigos a cargo do Nucleo de Transportes da CONTRATANTE.

5.2.14. Providenciar a limpeza dos veiculos antes, durante e apds o cumprimento da tarefa,

mantendo o veiculo em perfeitas condi¢des de utilizagao.

5.2.15. Observar os periodos de manutencao preventiva, informando ao Nucleo de Transporte da

CONTRATANTE quando a quilometragem se aproximar da previsdo de manutengdo.
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5.2.16. Preencher Formulario/Planilha com o itinerario realizado, com horario de saida e de chegada.

5.3. DA QUALIFICAGCAO DOS PROFISSIONAIS

5.3.1. Os profissionais deverdo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara,
para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o CONTRATANTE e terceiros,

pelos atos por eles praticados no desempenho de suas fungoes.

5.3.2. Os motoristas deverao comprovar que possuem Curso de Condutores de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros, Curso de Diregcdo Defensiva conforme o art. 145 da Lei n.?
9.503/97 e Resolugdo n.2 168/2004 do CONTRAN, além de ter conhecimento de Primeiros

Socorros, Utilizagdo de Equipamentos de GPS e Computador de Bordo.

5.3.3. Os motoristas deverdo possuir no minimo 6 (seis) meses de experiéncia na categoria exigida,
comprovado em carteira de trabalho ou contrato de trabalho, conforme DECRETO-LEI N.2 5.452, DE
12 DE MAIO DE 1943, Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigird do candidato
a emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo

de atividade. (Incluido pela Lei n° 11.644, de 2008).

5.3.4. Certificado de conclusdao do Ensino Médio em instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacado. Curso de direcao defensiva e Curso basico de primeiros socorros.

5.3.5. A documentagédo do profissional sera exigida no inicio da execucdo do objeto prestacdo dos

Servicos.

5.4. Rotinas a serem cumpridas:

5.4.1. Dirigir os veiculos oficiais pertencentes a frota propria ou CONTRATADA pela CONTRATANTE,

para atendimento, com atencdo e cautela, obedecendo, rigorosamente, as leis de transito.
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5.4.2. Realizar vistoria do veiculo, no inicio de cada jornada, verificando, no minimo:

| - Existéncia de amassados e arranhdes na lataria.

Il - Limpeza da pintura e do interior.

Il - Existéncia e condigdes dos acessorios obrigatérios (estepe, macaco, chave de roda,

triangulo, retrovisores e quebrasol).

IV - Nivel do éleo do motor, do fluido de freio e da agua.

V - Parte elétrica, testando o funcionamento de todos os componentes do sistema (buzina,

setas, pisca- alerta, lanternas, farol alto e baixo, luzes de ré, do painel e interna).

VI - Funcionamento dos cintos de seguranga; e

VII - calibragem de pneus.

5.4.3. Permanecer nos postos de servico a disposicdo da CONTRATANTE, durante a jornada de

trabalho, e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte.

5.4.4. Verificar, diariamente, junto ao setor de transporte, o itinerario a ser seguido e outras

instrugdes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho.

5.4.5. Planejar, antecipadamente, o itinerario e escolher o percurso mais racional e econdmico para
atendimento da requisicdo, limitando o deslocamento do veiculo somente aos locais que estdo

identificados na respectiva requisicéo.

5.4.6. Ser pontual no atendimento as solicitacbes de saida para executar as tarefas que lhe forem

atribuidas.

Pagina

17



BN cBTU

‘ Companhia Brasileira de Trens Urbanos
Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

5.4.7. Assegurar-se da existéncia de combustivel suficiente para chegar ao (s) local (is) de destino

do itinerario previsto, antes de colocar o veiculo em circulagdo nas vias publicas.

5.4.8. Abrir a porta para os passageiros, sempre que possivel, tanto no embarque quanto no

desembarque.

5.4.9. Ter dominio de seu veiculo, a todo momento, dirigindo-o com atengdo e cuidado,

indispensaveis a seguranga do transito.

5.4.10. Ao transportar pessoa com deficiéncia, verificar e orientar o passageiro de forma a garantir o
uso correto dos equipamentos de seguranga, bem como reforgcar a atencado para a condugao veicular
condizente ao transporte confortavel e seguro da pessoa com deficiéncia, especialmente quanto a
velocidade em curvas e ao evitamento da circulagdo sobre eventuais buracos das vias e de

arrancadas e freadas bruscas, sempre que possivel.

5.4.11. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na

condugéao do veiculo oficial.

5.4.12. Cumprir todas as normas e determinagdes legais comunicadas pela equipe de fiscalizagédo da

CONTRATANTE.

5.4.13. Conduzir o veiculo em velocidade moderada, reduzir a velocidade e redobrar a atengédo

quando estiver chovendo e durante a noite.

5.4.14. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades de
escolas e hospitais e todos os outros locais que necessitem de atengcdo especial para cumprimento

das normas de transito.

5.4.15. Evitar arrancadas e freadas bruscas.
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5.4.16. Nao esbogcar nem tentar qualquer reacdo, na eventualidade de ocorrer furto ou roubo,

orientando os passageiros embarcados a fazerem o mesmo.

5.4.17. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de

estacionamento da CONTRATANTE e de outros érgaos.

5.4.18. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se.

5.4.19. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados.

5.4.20. Quando houver necessidade de ausentar-se do veiculo, estaciona-lo em local apropriado e

tranca-lo. Ao retornar, verificar se o veiculo ndo sofreu avarias enquanto esteve ausente.

5.4.21. Nunca parar o veiculo por solicitagdo de estranhos, salvo autoridades policiais ou de

fiscalizagao do transito.

5.4.22. Nao ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros.

5.4.23. Obedecer as orientacdes do setor de transporte da CONTRATANTE, ressalvada a hipotese

de orientagdo manifestamente ilegal.

5.4.24. Observar regularmente a quilometragem do veiculo em conducgao e, se for o caso, comunicar,

de imediato, ao setor de transporte e/ou ao fiscal do contrato:

| - A necessidade de abastecimento de combustivel ou troca de 6leo, especialmente quando
o marcador de combustivel apresentar ¥4 no seu nivel, para os procedimentos necessarios,

sob pena de responsabilizagdo em eventual dano no veiculo e/ou interrupgdo do servigo.

Il - As falhas, deficiéncias ou danos apresentados nos veiculos, para encaminhamento de
reparos, garantindo as condigdes de dirigibilidade, integridade, conforto, higiene e de

seguranca.
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Il - Eventuais sinistros ocorridos durante a execugado dos servigos, para que sejam tomadas
as providéncias necessarias, inclusive junto a policia civil e/ou militar e/ou ao DETRAN,

quando for o caso.

5.4.25. Prestar primeiros socorros e providenciar o deslocamento a unidade de tratamento de saude
de passageiro, quando possivel, ou acionar o resgate pelo SAMU - Servicos de Atendimento Movel

de Urgéncia (discar 192), quando for o caso.

5.4.26. Verificar a liberagdo de poluentes pelo veiculo em condugdo e comunicar ao setor de
transporte da CONTRATANTE ou ao fiscal do contrato, se constatada aparente anormalidade, para
que a CONTRATANTE tome as providéncias necessarias a verificagdo e solucdo de eventual
extrapolagdo dos limites maximos de emissao de escapamento definidos pelo Conselho Nacional do

Meio Ambiente (CONAMA) ou outro 6rgéo competente.

5.4.27. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servicos e demais impressos

ou formularios eletrdnicos relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos.

5.4.28. Abster-se da execugao de atividades alheias aos objetivos previstos neste TR.

5.4.29. Tratar as autoridades e demais pessoas com educacgao, respeito, urbanidade, presteza, fineza

e atengao.

5.4.30. Nao fumar ao conduzir os veiculos.

5.4.31. Nao prestar informagdes sobre enderego, habitos e costumes dos passageiros transportados,

assim como manter sigilo sobre informagdes obtidas durante as viagens.
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5.4.32. Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico da CONTRATANTE e para
tratar de assuntos particulares, assim como ndo conduzir pessoas estranhas autorizacdo da

CONTRATANTE, sob pena de responsabilizagéo.

5.4.33. Abster-se de guardar o veiculo em garagem residencial, exceto quando houver autorizagdo

da autoridade maxima do 6rgao ou da entidade.

5.4.34. Nao se apresentar ao trabalho sob a a¢ado ou influéncia de bebidas alcodlicas ou outras

substancias entorpecentes.

5.4.35. Executar todas as atividades inerentes a fungdo de motorista, incluindo a troca de pneu e

acionamento do servigo de guincho, quando necessario.

5.4.36. Manter valida a carteira nacional de habilitagdo na categoria requerida, com observagao de

que exerce atividade remunerada.

5.4.37. Apresentar o certificado de curso de direcao defensiva a CONTRATANTE, se solicitado, em

até 48 (quarenta e oito) horas da solicitagao.

5.4.38. Repassar ao profissional motorista que assumira o posto, quando em rendicdo, todas as

orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos veiculos.

5.4.39. Zelar pela guarda, conservagédo dos veiculos e seus acessoérios, assim como providenciar o

fechamento do veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves ao Setor de Transporte.

5.5. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

5.5.1. A contratagdo deve ser realizada por grupo unico, contendo todos os itens. O fracionamento
em itens é a regra geral das contratagbes publicas sempre que assim for tecnicamente viavel e
economicamente vantajosa, a fim de se aumentar a competitividade pela ampla participacdo de

licitantes.

Pagina

21



BN cBTU

‘ Companhia Brasileira de Trens Urbanos
Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

6) DOS SERVIGOS EM CARATER PERMANENTE

6.1. Os motoristas contratados deverdo possuir carteira nacional de habilitagio (CNH) “atividade remunerada”

para 0s servigos em carater permanente.

6.2. Os motoristas deverao possuir Curso de Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva e Relagdes Humanas ou

serem matriculados em tais cursos imediatamente a assinatura do contrato.

6.3. Apds a contratagdo, o quantitativo acima referido podera ser solicitado de imediato, no todo ou em parte,

dependendo exclusivamente de necessidade e decisao administrativa da CONTRATANTE.

6.4. Procedimentos de transicédo e finalizagdo do contrato:

6.4.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

7) LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO

7.1. Os servigos serao executados na Regido Metropolitana do Grande Recife e, excepcionalmente.

7.1.1. Entende-se “Excepcionalmente” nos casos de viagens aos Estados da Paraiba, Alagoas e Rio
Grande do Norte e Brasilia, que por fazerem parte da Administragdo da Companhia Brasileira de
Trens Urbanos, também enquadrados na condicdo de Superintendéncias e Sede Nacional,
evidenciam pela proximidade o menor custo em translado entre suas dependéncias quando

necessario, e/ou em atendimento ha algum fato emergencial.

8) OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
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8.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as

especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

8.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servicos.

8.4. Prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados

da CONTRATADA ou por seus prepostos.

8.5. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas no

objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

8.6. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias do contrato.

8.7. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores especialmente designados e nomeados por

Resolugao.

8.8. Emitir as autorizagbes de execucao de servigcos, contendo roteiro, a data e a justificativa do pedido e

assinadas por servidor credenciado.

8.9. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que nao cumpra as
normas da CBTU-STU/RECIFE na execugéo dos servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagdo, que

adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas.

8.10. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimento executados em desacordo com o Contrato a ser

celebrado.

8.11. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento do objeto contratado.
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8.12. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser CONTRATADA as dependéncias da CBTU-
ST/REC para tratar de assuntos pertinentes aos servicos contratados quando devidamente identificados e

uniformizados.

8.13. Notificar a empresa, por escrito, por ocorréncia de eventuais irregularidades observadas na execugéo
dos servigos e solicitar o reparo, a corregdo, a remogao, a repeticdo ou a substituicdo do objeto do contrato

em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, fixando prazo para tal.

8.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos

encargos sociais.

8.15. Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos minimos de

qualificacao profissional, solicitando sua substituicdo quando for o caso.

8.16. Ordenar a imediata retirada do local, e consequente substituicdo, daquele empregado que estiver sem
uniforme, cracha, dificultar a fiscalizagdo do seu servigco ou cuja permanéncia na area, a critério da CBTU-

STU/REC, seja inconveniente.

9) OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigcos objeto deste Edital e seus anexos, utilizando-se de
empregados treinados, de bom nivel educacional e moral, devidamente habilitados a prestarem servicos de

transporte de passageiros ou cargas, com qualidade.

9.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execug¢do do objeto

deste Contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido.
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9.3

. Acatar as orientagcbes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes

formuladas.

9.4. Prestar esclarecimento a CBTU-STU/RECIFE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,

bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung¢ao da prestagao dos servigos contratados.

9.5. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢coes de habilitacdo para contratar com a Administragao

Publica.

9.6. Manter durante a execugdo do contrato, todas as condi¢cbes exigidas na contratagdo, devendo a
CONTRATADA manter sempre atualizado no Departamento Financeiro da CONTRATANTE, a Certiddo
Negativa do INSS, o Certificado de Regularidade de Situacdao perante o FGTS, e Certiddao de Regularidade da

Fazenda Nacional e Divida Ativa da Unido (Receita Federal), CEIS E CADIN;

9.7. Nomear um Gestor responsavel pelos servigos, com a missao de garantir continuidade e o bom
andamento dos mesmos, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas e comparecendo a CBTU-STU/RECIFE sempre que solicitado, capaz de tomar decisoes

compativeis com suas fungdes e com 0s compromissos assumidos.

9.8. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com observancia as recomendagdes

aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes.

9.9. Informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servicos conforme

o Estabelecido.

9.10. Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados a Contratante ou a terceiros,

decorrentes da execugao do contrato.
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9.11. Das Multas e acidentes de transito

9.11.1. Sera de responsabilidade de a Contratada Responsabilizar-se por quaisquer multas de
transito, ambientais, executados por seus motoristas, lotado no Contrato em vigor, durante a

execucao do contrato.

9.11.2. Comunicar imediatamente, ao fiscal do contrato, em caso de pane, avaria ou sinistro ocorrido
no veiculo sob sua responsabilidade, devera o condutor aguardar, junto ao veiculo, a prestacdo de
socorro, realizagdo de pericia ou em caso de necessidade de acionamento do seguro, até remogao

do veiculo.

9.11.3. Serd de responsabilidade do Condutor (funcionério da Contratada), realizar boletim de
ocorréncia policial e pela obtencdao dos documentos do terceiro envolvido a fim de viabilizar a

instauracao dos procedimentos para eventual ressarcimento do dano.

9.11.4. Pagamento das multas de transito imputadas aos veiculos oficiais a servico do Contratante,

quando conduzidos por empregados da Contratada.

9.11.5. A obrigagcédo de indenizagdo de danos pessoais e materiais a terceiros, em caso de acidente
de veiculos envolvendo veiculos oficiais e locados da CBTU/STU-REC e conduzidas por funcionarios

da Contratada, quando for apurado que o condutor do veiculo do Contratante deu causa ao acidente.

9.11.6. O pagamento da franquia do seguro do veiculo envolvido em acidente de transito, quando

laudo pericial indicar que o motorista da contratada concorreu para o evento.

9.11.7. Nao havera ressarcimento a Contratada, em caso de multa ou acidente de transito

envolvendo veiculos oficiais conduzidos por empregados da Contratada, em nenhuma hipétese.
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9.11.8. Em caso de danos a terceiros apos a apuragéo de responsabilidade, bem como de quaisquer
danos causados ao veiculo por mau uso, devera a Contratada arcar com os valores relacionados aos
referidos danos no prazo maximo de OS5 dias corridos apdés a apresentagdo dos respectivos

orgamentos para corre¢ao do dano.

9.11.9. Apds a apuragao, devera a Contratada, no prazo maximo de OS5 dias corridos, arcar com 0s

valores devido a franquia de seguro, se for o caso.

9.11.10. As manutengdes decorrentes de mau uso dos veiculos causadas por condutores da
Contratada serao de sua responsabilidade. Neste caso, devera no prazo maximo de 10 dias corridos

arcar com todos os custo relacionados a manutengao.

9.11.11. O 6nus de recorrer administrativa ou judicialmente, inclusive em agbes de regresso, contra

as imputagdes elencadas neste item.

9.12. Prestar esclarecimentos desejados, bem como comunicar a CONTRATANTE, por meio do preposto
indicado pela contratada para supervisao dos servigos, ou diretamente quaisquer fatos ou anormalidades que

por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos.

9.13. Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico da STU/REC, devidamente
uniformizados, fornecendo a seus empregados crachas de identificagdo funcional para uso sobre o uniforme,
de forma bem visivel, contendo o nome da empresa prestadora do servico, com a expressédo “A SERVICO DA

CBTU - STU/REC”, nome do empregado (a), cargo.

9.14. Substituir imediatamente, com a prévia anuéncia da CONTRATANTE, qualquer motorista que seja
julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinares da STU/REC ou no caso de afastamento, falta,

impedimento legal ou férias, de maneira que ndo prejudique o andamento e a boa execugdo dos servigos.
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9.15. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por todos
os 6nus decorrentes da execugcdo dos servicos objeto deste Edital e seus Anexos, inclusive saldrios de
pessoal, e todos os beneficios previstos nas leis trabalhistas, previdencidrias e demais exigéncias legais para

0 exercicio da atividade objeto desta contratagéo.

9.16. Fazer com que seus empregados cumpram, rigorosamente, todas as suas obriga¢des e boa técnica nos

servigos.

9.17. Assumir as obrigagdes estabelecidas na legislagdo, quando seus empregados forem envolvidos em
acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias da STU/REC (Superintendéncia de Trens

urbanos do Recife).

9.18. Fornecer transporte aos seus empregados nos dias de greve, de forma que os servicos ndo sofram

solugao de continuidade.

9.19. Responder por danos/desaparecimento causados ao patriménio da STU/REC, aos seus empregados e
a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos, bem como os

danos a integridade fisica das pessoas a servico do CONTRATANTE, conduzidas nos veiculos.

9.20. Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados
destinados a prestar os servicos contratados, acompanhados de copias da Carteira de Identidade, Carteira de

Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, CPF, inclusive nos casos de substitui¢&o.

9.21. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo para contratar com a Administracdo

Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista.

9.22. Fornecer os servicos com qualificacdo e experiéncia adequados a fungdo, procedendo ao treinamento

e/ou reciclagem quando necessario.
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9.23. Ministrar orientagdo suficiente aos executantes dos servigos, sempre que se fizer necessario.

9.24. Cobrir auséncias por qualquer motivo de seus empregados com outros de mesma fungdo devidamente

habilitados, sob pena de desconto no pagamento mensal correspondente a unidade de servigo/dia.

9.25. Abrir e manter disponivel para todos os empregados conta em banco para recebimento do salario e

demais proventos.

9.26. Exercer rigido controle com relacao a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista,

verificando se a categoria € compativel com os servigos prestados.

9.27. Disponibilizar aparelhos de comunicagéo tipo celulares radio ou similares para os condutores usarem

durante a prestagéo dos servigos.

9.28. Adotar providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito, isolamento do
local (triéngulo, pisca-alerta, etc.), comunicagao a autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais e de

trénsito, bem como informar imediatamente &8 CONTRATANTE, por intermédio do Servi¢co de Transportes.

9.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga da Administracéo.

9.30. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho nas &reas da

Administragao.

9.31. A CONTRATADA deverd encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
relagdo de empregados que sairdo de férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo

substitui-los.
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9.32. Pagar até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, incluindo o s&bado, os salérios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que

solicitado, as comprovacgbes respectivas.

9.33. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vales transporte e

vales refeigao.

9.34. A CONTRATADA nao podera fazer veiculagdo de publicidade acerca dos servicos a que se refere este

Contrato, salvo se houver prévia autorizagao da Administracdo do CONTRATANTE.

9.35. Observar a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) e o contrato administrativo quanto ao

valor minimo de pagamento de salario dos empregados.

9.36. Efetuar pagamento de eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para as empresas

terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito).

9.37. Observar a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos na legislagao

trabalhista.

9.38. Verificar a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca
levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a

fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

9.38. A CONTRATADA deverd fornecer aos empregados os Equipamentos de Prote¢do Individual- EPI’s

previstos na legislacdo trabalhista vigente.

9.39. A CONTRATADA devera fiscalizar o uso de uniformes e EPI’s pelos seus empregados, devendo

notifica-los da necessidade do uso.
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9.40. Pelo descumprimento do uso de uniformes e EPI’'s cabe a aplicagdo das penalidades para a contratada

previstas no item SANCOES.

9.41. Cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao

contrato, inclusive quando da rescisao do contrato de trabalho dos empregados.

9.42. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em

dissidio coletivo de trabalho.

9.43. A CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato ou quando solicitado, devera autorizar a
Administraggo CONTRATANTE a fazer a retengédo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da

CONTRATADA, observada a legislagao especifica.

9.44. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA via depo6sito bancario

na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo.

9.45. Serdo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA todas as despesas decorrentes da
prestacdo de servigos objeto da presente contratagdo, inclusive, salarios dos seus empregados, taxas,
impostos, custos administrativos, multas de transito, encargos sociais e outros necessarios, como também, o
onus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente a

CBTU/STU-REC ou a terceiros, no exercicio de sua atividade.

9.46. E de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, todo e qualquer prejuizo que venha a ser
causado ao patriménio da CBTU/STU-REC ou a terceiros, por quaisquer de seus funcionarios, representante

ou preposto na execugao dos servigos contratados.
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9.47. Comunicar por escrito a CBTU/STU-REC, através do gestor do contrato, situada na Rua José Natario,
n.2 478, Areias, Recife/PE, CEP 50.900-000, caso ocorra qualquer fato que impossibilite o cumprimento

das clausulas contratuais dentro dos prazos previstos.

9.48. Durante toda a execucdo do contrato a CONTRATADA se compromete a observar, integralmente, os
dispositivos previstos no Cédigo de Etica, no Coédigo de Conduta e Integridade e na Politica de Transacgdes

com Partes Relacionadas, todos elaborados pela Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU.

9.49. Para efeito de cumprimento da regra supracitada, os documentos referidos no item anterior se
encontram disponiveis nos seguintes enderecos eletrénicos, facultando-se a CONTRATADA, ainda, solicitar

formalmente copia daqueles ao gestor do contrato:

9.49.1. Cédigo de Etica:

https:/ /www.cbtu.gov.br/images/home/acbtu/ codigodeeticacbtu190918. pdf;

9.49.2. Codigo de Conduta e Integridade:

https://www.cbtu.gov.br/images/gagov/codigo_de conduta_e_integridade.pdf;

9.49.3. Politica de Transagbes com Partes Relacionadas:

https://www.cbtu.gov.br/images/gagov/politica_de_transacoes_com_partes_relacionadas.pdf.

10) REMUNERAGAO

10.1. A referéncia para remuneragdo serd o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho do

respectivo sindicato da categoria, conforme a area de abrangéncia da localizacdo dos postos.

10.2. O salario de MOTORISTA assim como o valor das horas extras devera, no minimo, expressar O piso
salarial da categoria, proporcionalmente a carga horaria CONTRATADA, firmado no respectivo Acordo,

Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
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10.3. Os Motoristas alocados ao contrato deveréo estar habilitados a desenvolver suas atividades nas fungdes
descritas, devidamente registrados e vinculados ao seu Orgdo de Classe (citar nome dos Sindicatos por
categoria, e ou, Sindicato da Classe se for categoria L’mica) devendo a CONTRATADA apresentar anualmente
a Convencgao Coletiva de Trabalho do Sindicato que representa tais profissionais, devendo seus salarios ser
vinculados ao valor praticado por este, como também, o valor das horas extras, suplementar, diarias e

reajustes dos salarios pela data base da categoria.

11) UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser condizentes
com as atividades a serem desempenhadas no 6rgdo CONTRATANTE, deverdo ser distribuidos e substituidos
a cada seis meses, mediante aprovagao da gestdo do Contrato e de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens a seguir:

11.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario

DESCRIGAO DO ITEM PERIODICIDADE QUANTIDADE

Calgas em cor escura, tecido tipo Tergal, Gabardine ou Oxford, SEMESTRAL 2 (duas) Unidades.
com cortes adequados a cada profissional, masculino ou

feminino.

Camisa Social, mangas longas, em cor clara, tecido tipo SEMESTRAL 2 (duas) Unidades.
Algoddao Misto, com cortes adequados a cada profissional,
masculino e feminino. Deve possuir a logomarca da empresa

em tamanho e local visiveis (peito, & esquerda).
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Par de Meias escuras, tecido tipo Poliamida ou Similar. SEMESTRAL 2 (duas) Unidades.
Par de Sapatos, tipo social em couro na cor preta, ANUAL 1 (uma) Unidade.
preferencialmente.

Cinto em Couro na cor preta, preferencialmente. ANUAL 1 (uma) Unidade.

11.1.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagbes descritas, devendo

a CONTRATADA submeter, previamente, o modelo, cor e qualidade de cada pega para aprovagao da

CONTRATANTE, estando resguardado o seu direito de exigir a substituicdo daqueles considerados

inadequados.

11.1.3. O custo com os uniformes nao podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA

11.1.4. A CONTRATADA néo podera redistribuir uniformes entre os empregados ap6s o primeiro uso.

12) PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO

12.1. O Prazo de Execugdo do Servico tera duragao de 12 (doze) meses, a partir da OEX (Ordem de

Execugéo), podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

13) CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

13.1. Por se tratar de prestagdo de servico de natureza continua, o pagamento serg feito mensalmente

obedecendo-se as medigdes emitidas pela fiscalizacdo do contrato.

13.2. O primeiro e ultimo pagamentos das faturas do contrato poderdo ocorrer de forma proporcional,

conforme a quantidade de dias de prestacdo de servico no més, de forma a ser pago cada més

individualmente.
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CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE 27 (VINTE E SETE) MOTORISTAS, CATEGORIA
"D", PARA ATENDER A DEMANDA DA CBTU/STU-RECIFE - COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS DO RECIFE/SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS
DO RECIFE, EM DESLOCAMENTOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, ALEM DE, EVENTUALMENTE NOS ESTADOS DA REGIAO NORDESTE, PRECISAMENTE NOS

ESTADOS DE ALAGOAS, PARAIBA, RIO GRANDE DO NORTE E NA CAPITAL DE BRASILIA/DF, CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO. Periodo de 12

(doze) meses.

PERIODO/MESES

PRESTAGAO DE SERVIGO DE
EVENTO 2025/2026

MOTORISTAS, CATEGORIA D.

MES 13

Fisico

1 |SERVICO TERCEIRIZADO
FINANCEIRO

. Prazo de Servigo - Prazo Financeiro

14) CLAUSULA DE FORGA MAIOR

14.1. Contrato devera prever clausula de forga maior que defina responsabilidade quanto a questdo de

paralisagoes por greve e aquelas definidas por lei.

14.2. No caso de greve do pessoal da CONTRATANTE, o servigo prestado pela CONTRATADA devera ser

mantido.

15) GARANTIA

15.1. Exigéncia de garantia de execugado do contrato, nos moldes do inciso V, do art. 69 e art. 70 da Lei n®
13.303, de 2016, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo, devendo a CONTRATADA providenciar em até 10 (dez)

dias apds a assinatura do contrato, renovavel por igual ou sucessivel periodo.

16) CONFIDENCIALIDADE
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16.1. A CONTRATADA se compromete por si, seus empregados e prepostos, a manter a mais estrita
confidencialidade, em relagdo ao conteddo dos procedimentos e normas da CONTRATANTE, ou de qualquer

informacgéo que vier a receber, ou que tomar conhecimento, em virtude da presente contratagéo.

17) CARACTERISTICAS DA EMPRESA CONTRATADA

17.1. Esta empresa devera ser registrada nos 6rgaos de classe que venha a atender na sua totalidade as
condigdes contratuais, possuir um escritorio filial ou sede na cidade de execugao dos servigos, no caso, Recife
ou Regiao Metropolitana, ter documentagdo comprobatdria através do contrato social e possuir autonomia para

resolver todos os problemas de seus funcionarios e do contrato.

18) APRESENTAGAO DA PROPOSTA

18.1. O prazo de validade da proposta € no maximo 60 (sessenta) dias, a contar da data da Proposta de

Precos.

18.2. A proposta deve ser apresentada com os seguintes dados: Razédo Social, CNPJ, Endere¢co completo,

numero de telefone, nome completo do representante e CPF.

18.3. No preco total do objeto deverdo estar incluidos nos pregos todos os custos da mao de obra, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuigbes, insumos, equipamentos e

quaisquer outros encargos que incidam sobre a prestagdo do servico a ser executado.

18.4. Reforgando o item acima, o licitante formulard proposta j& considerada e inclusa no preco os tributos,

tarifas e taxas, insumos, e as demais despesas decorrentes da execugédo do objeto.

18.5. A licitante vencedora devera apresentar Planilha de Custos de Formagdo e Composicdo de Pregos,

conforme modelo constante dos Anexos do Edital para a prestagdo dos servigos, que servird para possiveis e
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futuras repactuagdes, acréscimos ou decréscimos contratuais, se necessarios, no decorrer da contratacdo,

ressaltando as seguintes observagoes:

18.5.1. As Planilhas de Custos e de Formagdo e Composicdo de Precos (uma para cada item que
venha a ser cotado) deverdao ser preenchidas indicando o preco unitario e os totais, conforme

especificagoes deste Termo de Referéncia.

18.5.2. Os pregos unitarios e totais serao utilizados até a segunda casa decimal, inclusive.

18.5.3. Para composigdo da proposta deverdo ser observados, sempre no que couber, entre outros
aspectos, custo do salario normativo; custos adicionais que repercutam, direta ou indiretamente sobre
a mao de obra utilizada, tais como: vales-transporte, vales-alimentagdo ou outros beneficios legais
concedidos, treinamentos; outros custos decorrentes do desempenho técnico, comercial, operacional,
competitividade e lucro praticado pela licitante; tributos e contribuigbes incidentes, materiais e
insumos, despesas administrativas e operacionais, devidamente incluidos no prego e especificados na

proposta.

18.5.4. O valor global da proposta sera aquele resultante do produto do valor mensal fixo vezes o

numero de meses contratados (12 (doze) meses), conforme formula abaixo:

18.5.4.1. VGP = VM x 30 (VGP - valor global da proposta = VM - valor mensal)

18.6. Para fins de competitividade do certame e elaboragcédo de suas propostas, os licitantes deverdo ater-se o

item: “VALOR MENSAL”, conforme a tabela abaixo relacionada:

ITEM OBJETO VALOR MENSAL

R$
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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE 27 (VINTE E SETE) MOTORISTAS, CATEGORIA “D”, PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CBTU/STU-RECIFE - COMPANHIA BRASILEIRA
DE TRENS URBANOS DO RECIFE/SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO

RECIFE.

18.7. Os precos unitarios deverdao ser completos abrangendo além da boa prestagao dos servigcos, o material,
uniforme, tributos, despesas indiretas, lucro, encargos, enfim tudo mais que possa contribuir para a
composicdo do custo final da prestagdo dos servigos, conforme exigéncias edilicias e contratuais, ndo sendo

admitido pleito posterior em decorréncia da exclusdo de quaisquer despesas incorridas.

18.8. Na apresentagdo da proposta final, e de modo a garantir a Administragdo Publica e proteger o
trabalhador terceirizado, sera exigido que o licitante entregue junto a proposta de pregos uma declaragdo/carta
informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econOmica preponderante e a justificativa para

adocao do instrumento coletivo de trabalho em que se baseia sua proposta.

19) CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

19.1. O critério de julgamento serda o de MENOR PRECO GLOBAL desde que atendidas as exigéncias do

Edital.

20) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

20.1. O atestado de capacidade técnica é o documento destinado a comprovacdo de aptiddo para

desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto de uma licitagdo, e indicagdo das instalacdes,
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do aparelhamento e do pessoal técnico para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de

cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

20.2. As licitantes deverdo apresentar atestado(s) de capacidade técnica, em papel timbrado e assinado(s) por
responsavel em nivel equivalente a Superintendente ou Diretor ou ocupantes de cargo com poderes de
administragao (Gerentes, Chefe de Departamento ou Diviséo), emitido(s) em nome da proponente, por
entidade publica ou privada, no(s) qual (is) seja descrito, detalhadamente, que prestou ou esteja prestando, a
contento, servigos continuados de Motorista, na quantidade e caracteristicas compativeis do objeto deste

Termo de Referéncia.

20.3. O(s) atestado(s) ou declaragéo(c')es) de capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestacéo

dos servigos em 13 (treze) dos postos de trabalho.

20.4. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de

terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 03 (trés) anos.

20.5. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da

comprovagao de que trata o item acima, ndao havendo obrigatoriamente de os trés anos serem ininterruptos.

20.6. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,

um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

20.7. Para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de

capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

20.8. O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou
qualquer outra forma de que a CBTU-STU/REC possa valer-se para manter contato com a empresa

declarante.
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20.9. A CBTU/STU-REC se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos
atestados, podendo, requisitar coOpias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos

comprobatorios do contetdo declarado.

20.10. A comissao de licitacdo podera exigir, em diligéncia, que os atestados de capacidade técnica sejam
acompanhados de documentos que corroborem o seu teor, como copias de contratos, notas fiscais ou outros

documentos idéneos.

21) SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. O ndo cumprimento das obrigages contratuais incidira as sangbes administrativas previstas nos Artigos
82 e 84 da lei 13.303/2016 e suas alteragdes, bem como no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos

da CBTU - RILC.

21.2. Comete infragdo administrativa nos termos do Regulamento de Licitagbes e Contratos da CBTU, a

CONTRATADA que:

21.2.1. Nao atender, sem justificativa, a convocagéo para assinatura do Contrato.

21.21.2. Apresentar documento falso em qualquer fase do processo administrativo instaurado pela

CONTRANTE.

21.2.3. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o processo

de contratagao.

21.2.4. Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca fraude ou

oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

21.2.5. Agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em processo especifico.

21.2.6. Incorrer em inexecugdo contratual; ou
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21.2.7. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo
publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar Contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de Contratos celebrados com a
Administragdo Publica, sem autorizagdo em lei, no instrumento convocatorio da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico financeiro
dos Contratos celebrados com a Administragdo Publica; ter dificultado atividade de investigagdo ou
fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacao, inclusive no

ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.

21.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos

significativos para a CONTRATANTE.

21.3.2. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

21.3.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucao total do objeto.

21.3.4. Multa rescisoria, para os casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual, na

forma prevista no instrumento convocatoério ou no Contrato.
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21.3.5. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem

acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida.

21.3.6. Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a

CBTU/STU-REC, por até 02 (dois) anos.

21.3.7. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execu¢do do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem ou fraudarem na execucdo do contrato, comportarem-se de modo inidéneo,
fizerem declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as

seguintes sangdes, sem prejuizo da reparagao dos danos causados:

° Adverténcia;

° Multa, nos seguintes termos:

1) Pelo atraso no servico executado, em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por

cento) do valor global contratado, por dia decorrido;

2) Pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apés o

vencimento do prazo estipulado: 107 (dez por cento) do valor do servigo;

3) Pela demora em corrigir falhas do servigo executado, a contar do 2¢ (segundo)
dia da data da notificacdo da rejeicao, 2% (dois por cento) do valor do servico, por

dia decorrido;

4) Pela recusa em corrigir as falhas no servico executado, entendendo-se como
recusa o servico ndo efetivado nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da

rejeicéo: 107 (dez por cento) do valor do servigo rejeitado;
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21.4. A aplicagdo da sangéo de adverténcia tem carater subsidiario e sera cabivel apenas quando nao for

hipétese de multa, suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

CONTRATANTE.

21.5. Nenhuma sang¢do serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do

interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhes franqueada vista ao processo.

21.6. Demais penalidades estao previstas no instrumento CONTRATUAL e no EDITAL.

21.7. O nao cumprimento das obrigagdes contratuais incidira as sang¢des administrativas previstas na lei

13.303/2016 e suas alteragdes, bem como no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CBTU -

RILC.

21.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do

infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da

proporcionalidade.

21.9. No caso de inexecugdo parcial do servico, a multa compensatoria respeitada o limite estabelecido no

CONTRATO, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida, conforme tabelas exemplificativas

abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
02 0,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
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03 0,4% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
04 0,6% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
05 0,8% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia.
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servigos 04
contratuais por dia.
3 Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia.
4 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia.
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia. 02
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU
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1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01

funcionario e por dia.

2 Cumprir determinagcdo formal ou instrugdo complementar do o6rgédo fiscalizador, por 02

ocorréncia.

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia.

4 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, 03

apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

5 Indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto previstos no edital/contrato. 01

6 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagoes 01

da CONTRATADA.

22) VISITA TECNICA (IN LOCO)

22.1. Fica facultada a empresa fornecedora dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, proceder a
uma visita técnica no local onde serdo executados os servicos, examinando a &rea caracteristicas e eventuais
dificuldades para execugdo dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagbes posteriores quanto ao

desconhecimento de situagdes existentes;

22.2. A empresa prestadora dos servigos devera marcar a vistoria através de seu Responsavel Técnico, nos
telefones (81) 2102-8610 ou 2102-8606 até dois dias Uteis antes da data da abertura das propostas ou da
realizagdo do pregdo eletronico, em conformidade com a Lei n? 13.303/2016, examinando as &reas e

tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes
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posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentesaté dois dias Uteis anteriores a data da

apresentacao das propostas.

22.3. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢cdo para a participagdo na licitagdo, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serao admitidas, em hipotese
alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagoes, face ao

desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas néo previstas.

22.4. A empresa que nao proceder a visita técnica podera apresentar Declaragdo de Declinio da Visita

Técnica.

23) SUGESTAO DE CATSER (CATALOGO DE SERVIGO)

23.1. Prestagao de Servigo de Motorista - CATSER 15008.

24) EXONERAGAO DE RESPONSABILIDADES

24.1. As partes ndo sao responsaveis pelo inadimplemento que resultar de casos fortuitos ou de for¢ga maior,

previstos no Cadigo Civil brasileiro, artigo 393.

24.2. A parte cuja prestagdo for impedida ou retardada por qualquer dos fatos ou atos acima mencionados,
devera, imediatamente, comunicar e provar a ocorréncia, expondo as razbes pelas quais esta compelida a

retardar a execugao do pactuado.

24.3. Cessado o impedimento, retoma-se a execucdo do contrato, prorrogado o respectivo prazo de tantos
dias quantos tiverem sido os de sua paralisacdo, ressalvada a CONTRATANTE, se essa paralisacao tiver sido

superior a 10 (dez) dias, a faculdade de rescindi-lo nos termos deste instrumento.

25) DISPOSICOES GERAIS
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25.1. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢bes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

25.2. A CBTU/STU-RECIFE podera alterar este Contrato, de comum acordo observados, dentre outros os
artigos 232 e 234 do RILC com a CONTRATADA, para melhor adequagao as finalidades do interesse publico.
As alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81, da Lei n? 13.303/2016. Serdo formalizadas
através de Termo Aditivo. Nenhum acréscimo podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, facultada a supressao acima deste limite, observada, em ambos os casos,

a necessidade de acordo prévio entre as partes e previsao contratual, bem como as disposi¢des do RILC.

25.3. A CBTU/STU-RECIFE se reserva o direito de fiscalizar a execu¢do do objeto deste Contrato, bem

como, de aplicar sangdes motivadas pela sua inexecugao total ou parcial.

25.4. O presente Contrato é intransferivel, sem o consentimento expresso da CBTU/STU-RECIFE.

25.5. A orientacdo dos servigcos contratados sera feita por funcionario credenciado pela CBTU/STU-RECIFE.

25.6. A CBTU/STU-RECIFE exercera ampla fiscalizagdo durante a execucdo do objeto deste Contrato,
devendo a mesma, ou qualquer preposto por ela autorizado, ter acesso as instalacbes da CONTRATADA, a

qualquer tempo.

25.7. Todos os impostos, taxas e quaisquer outros tributos que sejam ou venham a ser definidos, em
ocorréncias direta ou indireta do presente Contrato e de sua execucgéo, serdo de exclusiva responsabilidade da

CONTRATADA.

26) COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

26.1. Qualquer comunicagao entre as partes contratantes deverao ser encaminhadas para:

CONTRATANTE
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CBTU - COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/RECIFE

Rua José Natario, 478, Areias - Recife - PE - CEP: 50.900.005

CONTRATADA

27) GESTORES E GESTAO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO

27.1. Cada uma das partes contratantes nomeara um gestor e um fiscal no prazo de 10 (dez) dias que sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do objeto do presente Contrato, tratando das

pendéncias e levando-as as autoridades competentes, para dirimi-las caso se faga necessario.

27.2. As atividades de gestdo, fiscalizagdo e supervisdo competem a CBTU/STU-REC, cabendo ao

CONTRATADO 3 indicagdo de representante (preposto).

27.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteracédo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagéo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e

a solugdo de problemas relativos ao objeto.

27.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo

ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica e administrativa.
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27.5. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribui¢cbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume

de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

27.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais.

27.7. Nao obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execugdo dos servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por fiscais

designados, podendo para isso:

27.7.1. Acordar com a CONTRATADA as solugdes mais convenientes ao bom andamento dos

servigos, fornecendo a mesma todas as informagdes solicitadas.

27.7.2. Praticar quaisquer atos, no ambito operacional deste contrato, que se destinem a preservar

todo e qualquer direito da CBTU-STU/REC.

27.7.3. O Fiscal exercera o controle da execucdao dos servicos contratados, dando ciéncia a

CONTRATADA das faltas ou defeitos observados, para a imediata regularizacéo.

27.7.4. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragao.
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27.7.5. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a

regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

27.7.6. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

27.7.7. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

27.7.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

27.7.9. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagéo contratual.

27.7.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

27.7.11. O gestor do contrato verificard a manutengdo das condi¢bes de habilitagdo do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e

termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

27.7.12. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, os fiscais setorial e técnico do
contrato atuardo tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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27.7.13. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da

necessidade de adequagOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

27.7.14. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigbes de habilitagdo do
Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o

fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa.

27.7.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado,
com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigagoes.

27.7.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangoes.

27.7.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administraco.

27.7.18. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo

e gestdo nos termos do contrato.
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27.8.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengédo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario.

27.8.20. Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

27.8.21. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e

falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

27.8.22. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovacgoes:

27.8.22.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

27.8.22.1.1. No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a contratada devera

apresentar a seguinte documentag&o:

27.8.22.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou fungdo, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo

dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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27.8.22.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

27.8.22.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da

contratada que prestarao os servicos; e

27.8.22.1.1.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao
dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf).

27.8.22.1.2. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais

e a Divida Ativa da Unido (CND).

27.8.22.1.2.1. Certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do

contratado.

27.8.22.1.2.2. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

27.8.22.1.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

27.8.22.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

27.8.22.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a

critério da Administragédo contratante.

Pagina

53



CBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Superintendéncia de

Trens Urbanos do Recife

27.8.22.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més dos

servicos, em que conste como tomador a parte contratante.

27.8.22.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de

depositos bancarios.

27.8.22.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale—
transporte, vale- alimentagcao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

27.8.22.1.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

27.8.22.1.3.6. Carteira Nacional e Habilitagdo dos motoristas, inclusive eventuais,

com anotacdao EA - Exerce Atividade Remunerada.

27.8.22.1. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisao

contrato:

do contrato, apdés o ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo definido no

27.8.22.1.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato

da categoria.

27.8.22.1.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais.
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27.8.22.1.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado.

27.8.22.1.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

27.8.22.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados nos itens acima deverao ser apresentados.

28) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

28.1. A presente licitagdo sera de AMPLA PARTICIPACAO, sendo, porém, garantidas as prerrogativas de
preferéncia das a participagcdo de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e/ou ainda
Microempreendedor Individual (MEI), conforme disposto nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n?

123/2006 e suas redagdes posteriores.

28.2. Sera permitida a participagéo de licitantes em regime de consoércio, desde que atendidas as exigéncias

do Edital, na seguinte forma:

28.2.1. As empresas consorciadas apresentardo compromisso publico ou particular de constituicdo do
consorcio, subscrito por todas, onde devera estar indicada a empresa lider como responsavel principal
perante CBTU/STU-REC pelos atos praticados pelo consércio, devendo constar expressamente do
instrumento os poderes especificos para requerer, assumir compromissos, transigir, discordar, desistir,

renunciar, receber e dar quitagdo, como também receber citagdo em Juizo.

28.2.2. No consorcio de que participem empresas estrangeiras e brasileiras, a empresa lider devera

ser sempre brasileira.

28.2.3. Cada um dos membros do consorcio devera comprovar, individualmente, os requisitos de

habilitacdo, mediante a apresentagdo da documentacdo comprobatéria.
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28.2.3.1. As empresas consorciadas poderao, todavia, somar os seus quantitativos técnicos
e econdmico-financeiros, estes Uultimos na proporcdo da respectiva participagdo no

consorcio, para a finalidade de atingir os limites fixados para tal objetivo neste edital.

28.2.4. As empresas consorciadas nao poderdo participar isoladamente da licitagdo, nem em

qualquer outro consorcio.

28.3. Nao poderao participar da presente licitagao as sociedades cooperativas, devido ao objeto desta licitagao
enquadrar-se naqueles indicados na Clausula Primeira do Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre o
Ministério Publico e a Unido (processo 01082—2002—020—10-00-0), em 06/06/2003, homologado

judicialmente na 20.2 Vara do Trabalho, no Distrito Federal.

29) RELATORIOS E MEDIGOES

29.1. Critérios de Medigao e Pagamento:

29.1.1. A avaliagédo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

29.1.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

1. Nao produzir os resultados acordados;

2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas;

3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servigo, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

29.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliagédo da prestagédo dos servigos.
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29.4. A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara o seguinte critério:

1. A cada pagamento serd aplicado, para verificacdo da qualidade no procedimento de

recebimento do objeto da prestagdo do servi¢o, o IMR.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

TABELA 1
GRAU DE RELEVANCIA CORRESPONDENCIA
o1 0,1% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
02 0,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
03 0,4% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
04 0,6% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
05 1,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
TABELA 2
INFRACAO
SEQ. DESCRICAO

Dar causa a situacado que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias|

letais, por ocorréncia.

2 Suspender ou interromper ou recusar-se a executar o servico previsto em Contrato e requisitado. 4
3 Manter preposto, representante sem a qualificacao especificada em Contrato. 3
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Deixar de cumprir determinacao formal ou instru¢cdo complementar do orgéao fiscalizador, dentro do que|

esta especificado no Termo de Referéncia ou Contrato.

5 Deixar de substituir placa do veiculo substituindo ou ndao atenda as exigéncias do Contrato. 1

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia ou Contrato, apés reincidéncia

formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

Deixar de indicar e manter durante a execucdo contratual o preposto ou representante previsto no|

Termo de Referéncia e do Contrato.

30) METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

30.1. A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que

compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:

30.1.1. A correta, eficaz e eficiente realizagao, pelo funcionario, das atividades a ser executada.

30.1.2. O cumprimento da carga horaria contratada.

30.1.3. A cortesia do motorista no trato com todos os envolvidos em sua area de atuagéo.

30.1.4. A qualidade do atendimento.

30.1.5. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

30.1.6. A satisfagdo do publico usuario.

30.1.7. Os mecanismos de comunicagdo entre a CBTU-STU/RECIFE e a empresa CONTRATADA
serao: telefone, email, cartas, oficios e qualquer outra tecnologia eletrdnica disponivel durante a

execucdo deste contrato. Para formalizacdo de pedidos de qualquer espécie, serdo aceitos somente
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documentos escritos (email, cartas e/ou ofl'cios). Documentos recebidos pelo gestor do contrato

poderdo ser encaminhados diretamente a empresa, para que tenham suas demandas atendidas.

30.1.8. O servigo sera pago de acordo com a quantidade de cargos e seu valor individual. Desta
forma, no caso de aumento ou supressdo de postos, o valor do contrato sera alterado levando-se em

consideragao o tipo de posto que esteja sendo acrescentado ou suprimido.

30.1.9. Caso o servico nao esteja sendo prestado a contento, em desconformidade com o
estabelecido e acordado entre as partes, além de redimensionamento dos pagamentos, ensejarao

penalidades a CONTRATADA e/ou a rescisdo unilateral do contrato.

30.1.10. A empresa CONTRATADA devera fazer os registros e controles de frequéncia dos seus
funcionarios e deverao ser apresentados a CONTRATADA quando da entrega das faturas

correspondentes.

31) CONDIGOES PARA PAGAMENTO

31.1. Para que seja efetivado o pagamento dos servicos € necessario que as notas fiscais apresentadas

venham acompanhadas de:

31.1.1. Comprovante de regularidade (certidéo negativa) perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante e comprovante de regularidade (certidéo negativa) perante
a Seguridade Social (INSS), inclusive relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS),

CEIS e CADIN.

31.1.2. Também deverdo acompanhar as notas fiscais:
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31.1.2.1. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de
seus empregados, conforme dispde o Artigo 195, § 32 da Constituicdo Federal, sob pena de

rescisdo contratual.

31.1.2.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior.

31.1.2.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

31.1.2.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel.

31.1.2.5. Pagamento do 132 salario.

31.1.2.6. Concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma

da Lei.

31.1.2.7. Realizagdo de exames admissional, demissional e periédicos, quando for o caso.

31.1.2.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

31.1.2.9. Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como:

a RAIS e a CAGED.

31.1.2.10. Cumprimento das obrigagbes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou

sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

31.1.2.11. Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos

empregados vinculados ao contrato.

31.1.3. A nota fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos relativos aos empregados

vinculados a execugao contratuais, nominalmente identificados:

31.1.3.1. Cépia da folha de pagamento dos empregados alocados no servigo.
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31.1.4.

31.1.3.2. Cépia dos recibos de entrega dos vale - transporte, dos vale refeicdo e de outros

beneficios estipulados na Convengao Coletiva de Trabalho.

31.1.3.3. Coépias dos recibos dos pagamentos mensais e de férias, e o pagamento do

respectivo adicional de férias, 132, e, no caso de empregados demitidos, das verbas

rescisoria; comprovante de efetivo pagamento das verbas acima, ou copia da guia de

deposito autenticado pelo banco relativa a essas verbas.

A nota fiscal, também, devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovacoes:

31.1.4.1. Do pagamento da remuneragao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente

identificados na forma do § 42 do Art. 31 da lei n? 9.032, de 28.4.1995.

31.1.4.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal

que tenha sido paga pelo CONTRATANTE.

31.1.4.3. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejar4 o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.

31.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o ndimero de

inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e

proposta; ndo se admite Nota Fiscal/Fatura emitida com outros CNPJ, mesmo aqueles pertencentes as filiais

da CONTRATADA.
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31.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou qualquer circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as

medidas saneadoras.

31.3.1. Neste caso, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou

reapresentagcdo do documento fiscal, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer 6nus.

31.4. O pagamento sera feito mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, no Protocolo Central CBTU/STU-REC, situada a Rua José Natario, 478

- Areias - Recife - PE - Térreo.

31.5. A Fiscalizagdo do Contrato recebera a Nota Fiscal/Fatura, que verificard o regular cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA e, em nao havendo pendéncia quanto as obrigagdes, encaminhara a Nota
Fiscal/Fatura para o ateste da mesma pelo Gestor do Contrato, com o posterior encaminhamento necessario

ao pagamento da mesma.

31.6. Toda a documentagédo entregue em meio fisico deverd ser disponibilizada também em meio digital,
devendo ser enviada previamente por e-mail a Fiscalizagdo do Contrato, ou na impossibilidade de envio por

e-mail, utilizar outra forma possivel de tecnologia de informagéo.

32) REPACTUAGAO

32.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de O1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e

comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e

Pagina

62



BN cBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des

aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI / MPOG n° 05, de 2017.

32.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos (materiais e equipamentos)

necessarios a execugao do servigo.

32.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

32.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da

apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

32.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data limite para

apresentagao das propostas constantes do processo.

32.3.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do

fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuagdo anterior.

32.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar aos novos custos de méo de obra da

categoria profissional.

32.5. Caso a CONTRATADA né&o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,

ocorrera a preclusédo do direito a repactuacéo.
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32.6. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagédo s6 podera ser

pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

32.6.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos

decorrentes de mao de obra.

32.6.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagao aos

custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

32.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusao.

32.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional com datas base diferenciada, a
repactuagcao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordos, Dissidios ou Convencoes
Coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

32.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou

convengéao coletiva.

32.10. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengbes Coletivas que

nao tratem de matéria trabalhista.
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32.11. Quando a repactuacgao referir-se aos custos de mao de obra, a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,

dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

32.12. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio
de Planilha de Custos e Formagédo de Precos e comprovarda o aumento dos precos de mercado dos itens

abrangidos, considerando- se:

32.12.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo.

32.12.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

32.12.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada.

32.12.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes.

32.12.5. indice especifico, setorial, ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigcos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e

Formacgéo de Precos da Contratada.

32.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada

pela CONTRATADA.

32.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas observando-

se 0 seguinte:

32.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo.

32.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras.
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32.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

32.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relagao a diferenga porventura existente.

32.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

32.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos

ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

32.17. As repactuacoes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao Contrato.

33) REAJUSTE

33.1. Sera admitido o reajuste dos pregos dos insumos, aplicando-se o Indice de Reajuste - IPCA/IBGE,
acumulado no periodo de 12 (doze) meses, a pedido da CONTRATADA e caso se verifique hipotese legal que
autorize reajustamento, desde que seja observado o interregno minimo de O1 (um) ano para o primeiro
reajuste, que sera contado a partir da data limite para a apresentacdo das propostas constante no instrumento

convocatorio.

33.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do ultimo reajuste

ocorrido.
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33.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa

mais ser utilizado, serd adotado em substituigdo o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

33.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para

reajustamento do preco do valor remanescente.

34) CONTA-DEPOSITO VINCULADA

34.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no

presente Edital.

34.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nado demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das

sangbes cabiveis.

34.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

34.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,

gue serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos
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servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

34.3.1. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade

promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

34.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario.

34.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias.

34.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa causa; e

34.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salrio.

34.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados

no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

34.3.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicar4d a revisdo do Termo de

Cooperagéo Técnica.

34.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a

prestar os servigos.
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34.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-

depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

34.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos

subitens acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos:

34.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios pela

empresa.

34.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos

trabalhadores favorecidos.

34.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias

bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

34.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria

correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de
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todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da

IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

35) SUSTENTABILIDADE

35.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser

atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis:

35.1.1. A otimizagao dos recursos materiais;

35.1.2. A reducdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no

desempenho das atividades diarias;

35.1.3. Receber, da CONTRATANTE, informacbes a respeito dos programas de uso racional dos

recursos que impactem o meio ambiente.

36) SUBCONTRATAGAO

36.1. Nao € admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

37) REGIME DE EXECUGAO

37.1. O Regime de Execucgao Contratual sera Empreitada por Prego Global.

38) ANEXOS

38.1. ANEXO | - MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA E DECLARAGCAO DE RENUNCIA A VISITA

TECNICA.

38.2. ANEXO Il - MODELO DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA.

38.3. ANEXO Il - MODELO PLANILHA CUSTO E FORMAGAO DE PRECO ABERTA.

38.4. ANEXO IV - MAPA DE RISCO.
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38.5. ANEXO V - CATALOGO CATSER.

38.6. ANEXO VI - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO MOTORISTA 2024.

Adeildo Gomes da Silva Dorival Martins da Silva Juinior
Coordenagdo Operacional - Seg, Patrimonial e Servigos Geréncia Op. | - Administragao e Finangas
CBTU-STU/RECIFE CBTU-STU/REC
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ANEXO | - MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA e DECLARAGCAO DE RENUNICA A VISITA TECNICA
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ATESTADO DE VISITA TECNICA

Declaramos para os devidos fins, de direito que a Empresa

estabelecida na , devidamente inscrita no Cadastro Geral de

Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n? , realizou nesta data , Visita

Técnica nas dependéncias da CBTU-STU/RECIFE, referente & CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE 27 (VINTE E SETE) MOTORISTAS, CATEGORIA “D”, PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CBTU/STU-RECIFE - COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS DO

RECIFE/SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE. Periodo de 12 (doze) meses.

Processo  oriundo do Pregao Eletrénico N9 , através do  seu representante legal

, inscrito no CPF N2

Recife, de de 2025.

Representante da CONTRATANTE
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DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

o OBS: a presente declaragdo devera vir no DOCUMENTO DE HABILITAGAO.

A , inscrita no CNPJ n¢ , por intermédio de seu

representante legal, o(a) Sr(a). , portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n?

DECLARA que declina e/ou renuncia da possibilidade de realizar a VISITA TECNICA ao local e as instalagbes para a prestagdo

dos servigos constantes do objeto Edital do Pregédo Eletrdnico N2 /2025, e que o quadro técnico da empresa tomou

conhecimento das reais condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servicos, bem como coletaram informagdes de todos

os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial, responsabilizando-se por manter as garantias que

vincularem nosso proposto ao presente processo licitatério, em nome da empresa que represento.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, de que temos pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza

do objeto deste pregdo, assumindo total responsabilidade por esse fato e informamos que n&o utilizaremos para qualquer

questionamento futuro que ensejam avengas geograficas, técnicas ou financeiras, isentando a CBTU/STU-REC - COMPANHIA

BRASILEIRA DE TRENS URBANOS/SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE, de qualquer reclamagéo e/ou

reivindicacdo de nossa parte.

........................ , .....de .......... de 2025.

Assinatura do Representante legal
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ANEXO Il - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
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MODELO DA PROPOSTA

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS
DE 27 (VINTE E SETE) MOTORISTAS, CATEGORIA “D”, PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA
CBTU/STU-RECIFE - COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS DO RECIFE/SUPERINTENDENCIA

DE TRENS URBANOS DO RECIFE. Periodo de 12 (doze) meses.

Dados da Empresa

Razao Social:

Inscricdo no CNPJ:

( )ME ( )EPP () Optante Simples () Demais formas

Endereco: Telefone/fax/e-mail:

INICIO DA PRESTAGAO DE SERVICOS: a partir da Ordem de Execucéo.

VALIDADE DA PROPOSTA (Minimo 60 diaS)

CONTA-CORRENTE: BANCO (NOME) (COD):

AGENCIA (COD): AGENCIA (NOME):

Dados do Representante da Empresa para assinatura do Contrato e demais atos pertinentes a este

Pregao.

Representante Legal da Empresa (NOME):

RG: CPF:

ESTADO CIVIL:
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ANEXO Il - MODELO PLANILHA CUSTO E FORMAGAO DE PREGO ABERTA
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[N COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
. SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/REC
Geréncia Regional | de Administrac&o e Financas - GIAFI
Geréncia Operacional Financeira - GOFIN
CBTU Coordenadoria Operacional de Programagéo Financeira e Tesouraria - COPTE

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DA MAQ DE OBRA

Contratagé@o de empresa especializada na prestagéo de senigos continuados de 27 (vinte e sete) motoristas, categora "D”, para atendimento das demandas da CBTU/STU-RECIFE.

Tipo de servigo Valor proposto Qtde de empregados | Valor proposto por Qtde de postos Valor tqtal do
por empregado por posto posto servigo
() ®B) © D)=Bx0) (G] B =0OxE)
| MOTORISTA CATEGORIA D 44h SEMANAIS DIURNO 1,00 21 R$0,00
I MOTORISTA CATEGORIA D 44h SEMANAIS NOTURNO 1,00 2 R$0,00
LI} MOTORISTA CATEGORIA D 12x36 DIURNO 1,00 2 R$0,00
v MOTORISTA CATEGORIA D 12x36 NOTURNO 1,00 2 R$0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + Il + ... XX) R$0,00
Valor Global do Contrato
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * -
Valor mensal do senico -
Cc  |valor global da MAO DE OBRA (MOTORISTA) -
DESCRICAO DO VEICULO VALOR UNITARIO QUNATIDADE TOTAL MENSAL
MOTORISTA CATEGORIA D 44h SEMANAIS DIURNO 21 R$0,00
MOTORISTA CATEGORIA D 44h SEMANAIS NOTURNO 2 R$0,00
MOTORISTA CATEGORIA D 12x36 DIURNO 2 R$0,00
MOTORISTA CATEGORIA D 12x36 NOTURNO 2 R$0,00
VALOR MENSAL DOS VEICULOS MENSAL R$0,00
VALOR GLOBAL DO CONTRATO 30 (TRINTA) MESES R$0,00

Valor do contrato para 12 meses: R$

Valor Mensal: R$

Prazo: 12 (doze) meses
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ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne Processo -
Licitagdo N2
Discriminacédo dos Servigcos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RECIFE / PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcédo da
unidade de medida)

MOTORISTA 15 TON Prego por posto de Servigo

21

Anexo - Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

motorista

Saléario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

MOTORISTA

2
3
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|®|n|m|olOo|w| > =

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica efc.)

Assisténcia médica e familiar (PAF)

Cesta basica

COBERTURA SOCIAL

m|m| Ol O wm| >~

Auxilio odontolégico

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais e Produtos de Limpeza

Equipamentos

O O| m| »| «

Outros (PCMSO E PPRA)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

41

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

m|(O|O|wm| >

Salario Educagéo
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F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

0,00%

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios,e FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
Subtotal
C Jincidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
44 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e confribuicbes sociais sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de frabalho
F Qutros (especificar)
TOTAL 0,00%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos iais e trabalhist
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras confribuicdes
42 13 © salario + Adicional de férias
43 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
45 Custo de reposicdo do profissional ausente
46 Qutros (especificar)
TOTAL 0,00%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos
B Lucro
Total
C Tributos
C.1. Tributos (PIS=0,65% ; COFINS=5,00% ; ISSQN=3,00%)
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a fributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo |ll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O|O|wm| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subbotal (A + B +C+ D)

E |M6du|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagao N2

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF RECIFE / PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D Ne¢ de meses de execucéo contratual 12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servigo

Quantidade total a
contratar (em fungao da

Unidade de Medida unidade de medida)

MOTORISTA 15 TON

Prego por posto de Servigo 2

Anexo - Mao-de-obra

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

motorista com ad noturno

Salario Normativo da Categoria Profissional

MOTORISTA

2
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IO molo|lw| > =

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica efc.)

Assisténcia médica e familiar (PAF)

Cesta basica

COBERTURA SOCIAL

MmOl O|wm| >N

Auxilio odontoldgico

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais e Produtos de Limpeza

Equipamentos

O|O|wm| »| «»

Outros (PCMSO E PPRA)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

% Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

m|O|O| w| >

Salario Educacéo
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F FGTS
Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

0,00%

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios,e FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
Subtotal
C JIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,00%
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
44 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Qutros (especificar)
TOTAL 0,00%
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos iais e trabalhi
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
42 13 ° salario + Adicional de férias
43 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
45 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Qutros (especificar)
TOTAL 0,00%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos
B Lucro
Total
C Tributos
C.1. Tributos (P1S=0,65% ; COFINS=5,00% ; ISSQN=3,00%)
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

Modulo 1 — Composi¢éo da Remuneragio

Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e oufros)

ol 0| wm| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E |Mc‘>du|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne Processo
Licitagdo N2
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RECIFE / PE
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execugéo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em fungéo da
unidade de medida)

MOTORISTA 15 TON

Prego por posto de Servigo

Anexo - Mao-de-obra

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

motorista 12x36

Salario Normativo da Categoria Profissional

MOTORISTA

2
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|®|n|m|olOo|w| > =

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar (PAF)

Cesta basica

COBERTURA SOCIAL

M m|O|O|m| |~

Auxilio odontolégico

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais e Produtos de Limpeza

Equipamentos

Ol O m| »| w

Outros (PCMSO E PPRA)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

441 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

m|(O|O|wm| >

Salario Educagéo

Pagina

83




BN cBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

F FGTS
Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

0,00%

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios,e FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
Subtotal
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.3 - Afast. Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
44 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio rabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
45 Composigado do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de frabalho
F Outros (especificar)
TOTAL 0,00%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos iais e trabalhist
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
42 13 ° salario + Adicional de férias
43 Afastamento maternidade
44 Custo de rescisao
45 Custo de reposicdo do profissional ausente
46 QOutros (especificar)
TOTAL 0,00%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos
B Lucro
Total
C Tributos
C.1. Tributos (PIS=0,65% ; COFINS=5,00% ; ISSQN=3,00%)
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo |ll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo

Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O| 0| m| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E |Mc’>du|o 5 — Custos indiretos, fributos e lucro

Valor total por empregado

Pagina

84




BN cBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos
Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne Processo -
Licitagao N2
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagcdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RECIFE / PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N de meses de execucéo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em fungéo da
unidade de medida)

MOTORISTA 15 TON

Prego por posto de Servigo

Anexo - Mao-de-obra

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

motorista 12x36 noturno

Salario Normativo da Categoria Profissional

MOTORISTA

2
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Saléario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

== ol Bl Nyl Ewl Nel N1 i

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica efc.)

Assisténcia médica e familiar (PAF)

Cesta basica

COBERTURA SOCIAL

mfm| OO m| >~

Auxilio odontolégico

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais e Produtos de Limpeza

Equipamentos

Ol O m| »|w

Outros (PCMSO E PPRA)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

m|O|O|wm| >

Salario Educagéo
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F FGTS
Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

0,00%

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios,e FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
Subtotal
C JIncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL 0,00%
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
44 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 0,00%
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Qutros (especificar)
TOTAL 0,00%
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos iais e trabalhi
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
42 13 ° salario + Adicional de férias
43 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
45 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Qutros (especificar)
TOTAL 0,00%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos
B Lucro
Total
C Tributos
C.1. Tributos (P1S=0,65% ; COFINS=5,00% ; ISSQN=3,00%)
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

Modulo 1 — Composi¢éo da Remuneragio

Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e oufros)

ol 0| wm| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E |Mc‘>du|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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UNIFORME
UNIFORME UNIDADE QTD MES QTD U:;l\lllTCAIEII_O TOTAL MENSAL
SAPATO UNIDADE 12 1 R$119,99
CAMISA UNIDADE 12 4 R$59,99
CALGA UNIDADE 12 4 R$98,00
R$0,00
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ANEXO IV - MAPA DE RISCO

Pagina

88



BN cBTU

w Companhia Brasileira de Trens Urbanos
Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS — CBTU

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE

MAPA DE RISCOS

1. Dados do Processo:

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE 27 (VINTE E SETE) MOTORISTAS, CATEGORIA “D”",
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA CBTU/STU-RECIFE — COMPANHIA BRASILEIRA DE
TRENS URBANOS DO RECIFE/SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE.

Periodo 12 meses.

No do
Processo:

PARA

2. Fase de Analise:

X Planejamento da Contratagdo e Selecdo do Fornecedor Gestdo do Contrato

Risco 01: ‘ATRASO NO SALARIO DOS COLABORADORES
Probabilidade: Baixa Média
Impacto: Baixo Médio
Dano(s):

INSATISFACAO DOS COLABORADORES
Acao(oes) Preventiva(s):

MANTER EM DIA O PAGAMENTO DA FATURA
Acdo(6es) de Contingéncia:

MONITORAR ATRAVES DOS COLABORADORES O PAGAMENTO NA DATA ESTIPULADA

Risco 02: FALTA DO COLABORADOR
Probabilidade: X Baixa Média
Impacto: Baixo Médio
Dano(s):

PROBABILIDADE DE ATRASO DAS ATIVIDADES

Acao(oes) Preventiva(s):

MANTER SISTEMA DE INFORMACAO DINAMICO E EFICAZ

Agdo(0es) de Contingéncia:

MANTER COLABORADOR DE SOBRE-AVISO

Risco 03: ATRASO NOS CREDITOS DO VALE ALIMENTACAO

Pagina
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Contratada
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Probabilidade: Baixa Média X Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

INSATISFACAO DOS COLABORADORES

Acgao(oes) Preventiva(s): Responsavel:
MANTER EM DIA PAGAMENTO DA FATURA Contratante
Acdo(6es) de Contingéncia: Responsavel:
MONITORAR JUNTO A CONTRATADA O CREDITAMENTO NA DATA ESTIPULADA Fiscal do Contrato
Risco 04: INFRAGCAO DE TRANSITO

Probabilidade: Baixa Média X Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

IMPACTO NA REMUNERACAO DOS COLABORADORES

Acdo(0es) Preventiva(s): Responsavel:
CURSOS ESPECIFICOS PARA CONDUTORES Contratada
Acdo(6es) de Contingéncia: Responsavel:
ACIONAR CONDUTOR PARA PAGAMENTO DA INFRACAO Contratada
Risco 05: ACIDENTE DE TRANSITO

Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

LESAO AS PESSOAS ENVOLVIDAS — AVARIAS A VEfCULOS ENVOLVIDOS

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:
CURSOS ESPECIFICOS PARA CONDUTORES Contratada
Agdo(0es) de Contingéncia: Responsavel:
ACIONAR AUTORIDADES COMPETENTES Colaborador/ Fiscal

4. Responsaveis pela elaboragdao do Mapa de Riscos:

Adilson Barbosa da Silva

Adeildo Gomes da Silva Jessé Tomé

COORDENADOR GRUPO DE TRANSPORTE FISCAL TECNICO
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ANEXO V - CATALOGO CATSER
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Catalogo Uiy
PRESTAC;\O DE SERVICO DE MOTORISTA Q
Voltar
UNDADE DE FORNECIMENTO Hemde enio
(odgo Nome do Senvico NBs Aeéo
: 15008 Prestacao de Senvicos de Motorta |

N

NATUREZA DR DESPESA

REDES SOCIAIS

LXE
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ANEXO VI - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO MOTORISTA 2025
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