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Pregao Eletronico N° 90011/2025 (Lei 14.133/2021)
UASG 275079 - SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DE J.PESSOA @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Contratacao em periodo de cadastramento de proposta (2]

Avisos (1) Impugnacoes (0) Esclarecimentos (4)

28/10/2025 10:40
-

Prezados,

Em atencao aos questionamentos:

1. O valor correspondente ao intervalo intrajornada dos colaboradores devera ser considerado na composicao
da proposta de precos? Em caso afirmativo, qual a base de calculo aplicavel no Submaodulo 4.2?

2. A Administracao podera disponibilizar, para fins de padronizacao das propostas, planilha-modelo em
formato Excel, a ser utilizada pelos licitantes na elaboracao da planilha de custos?

3. Sera exigido o fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos colaboradores? Em caso
positivo, quais itens deverao ser disponibilizados e em que quantidades?

4, Poderia ser informado o quantitativo individualizado de cada item de uniforme?

5. Nos Documentos de Habilitagao, sera exigido de forma obrigatdria aos licitantes a comprovacao de
inscricao no Conselho Regional de Administracao (CRA)?

6. Quais percentuais devem ser aplicados no Modulo 3 € no Submaodulo 4.1 da planilha de custos?

7. Para o calculo das férias e do respectivo adicional, deve-se considerar o percentual de 11,11% ou de 12,10%?

8. Qual a base de calculo a ser adotada no Submodulo 4.1? Deve-se utilizar apenas 1 modulo ou os 3 ultimos
(1+2+3)?

9. O controle de frequéncia dos empregados devera observar as diretrizes especificas do 6rgao contratante
ou podera ser definido a critério da contratada?

10. O preposto podera integrar a equipe operacional contratada ou devera ser profissional exclusivo? Em
sendo exigida a exclusividade, os custos relativos a sua manutencao deverao ser contemplados na planilha
de custos? A Administracao considerou tal despesa em sua estimativa de precos?

11. Ha definicao, por parte da Administracao, de limites minimos ou maximos para os percentuais relativos aos
custos indiretos e a margem de lucro, com vistas a garantir a exequibilidade das propostas?

12. Sera admitida a participagao de empresas em processo de recuperacao judicial? Em sendo positiva a
resposta, sera necessaria a apresentacao de documentacao especifica expedida por autoridade competente,
atestando a regularidade da situacao econémico-financeira da licitante?

13. A Administracao realizara consulta aos licitantes junto ao Cadastro Informativo de Creditos nao Quitados
do Setor Publico Federal (Cadin)?

14. Caso a empresa licitante nao possua 12 meses completos de tributacao sob o regime de Lucro Real - nao
cumulativo, sera admitida a manutencao de meses com aliquota zerada, nos quais a empresa esteve



15, Os licitantes que nao seguirem as recomendacdes da Administracdo serao automaticamente
desclassificados?

Y

Segue respostas:

RESPOSTA O1: Entendemos nao ser necessario, haja visto que o servico nao € ininterrupto, observando que a
carga horaria contempla intervalo de 1 (uma) hora intrajornada para alimentacao e repouso.

RESPOSTA 02: Sim.

RESPOSTA 03: O Anexo IV do Termo de Referéncia (Anexo |), parte integrante deste Edital, informa todos os
Fardamentos e EPIs necessarios por funcionario.

RESPOSTA 04: O item 19.9.9 do Termo de Referéncia, combinado com a tabela Quantitativos de Fardamento
(Anexo V) do Termo em questao fornecem os dados necessarios para identificar o quantitativo
individualizado do fardamento.

RESPOSTA 0O5: Consta no Edital.

RESPOSTA 06: Conforme Convencao Coletiva 113/2025, que embasa o Termo de Referéncia, o percentual a
ser aplicado considerando todo o Modulo 3 € de 11,09%, como também o valor percentual de 9,54% para o
Submodulo 4.1

RESPOSTA 0O7. Conforme Convencao Coletiva 113/2025, que embasa o Termo de Referéncia, o percentual a
ser aplicado é de 12.10%.

RESPOSTA 08: Conforme Convencao Coletiva 113/2025, que embasa o Termo de Referéncia, o percentual a
ser aplicado e de 12.10%. Devem ser utilizados os 3 ultimos.

RESPOSTA 09: Podera ser definido a critério da contratada.

RESPOSTA 10: Entendemos que nao ha obice em relagao a escolha do profissional para se exercer a fungao
de preposto, no entanto, caso a escolha seja de alguem do quadro de funcionarios do contrato, as suas
atividades laborais referentes ao posto de trabalho nao podem ser prejudicadas em funcao das atividades de
preposto.

RESPOSTA 11: Nao ha definicao de limites.

RESPOSTA 12: Consta no Edital.

RESPOSTA 13: Consta no Edital.

RESPOSTA 14: Consta no Edital.

RESPOSTA 15: Consta no Edital.

Atte
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Prezados,

)

Segue abaixo as respostas:
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Prezados,

)

Segue resposta:
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Prezados,

Y

Segue a baixo as respostas técnicas aos questionamentos feitos pela empresa em questao:

Incluir esclarecimento





https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
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