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Pregao Eletronico N° 90012/2025 (Lei 14.133/2021)
UASG 275079 - SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DE J.PESSOA @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Contratacao em periodo de cadastramento de proposta (2]

Avisos (6) Impugnacoes (0) Esclarecimentos (1)

12/02/2026 14:58
® N

Prezados,

Em atendimentos aos questionamentos abaixo:

1- A Administracao podera disponibilizar a planilha em formato editavel?

2- Devera ser utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) do ano de 2025 ou de 20267

3- Caso seja utilizada a CCT 2025, sera concedido, de imediato, o direito a repactuacao, com o objetivo de
sanar eventual desequilibrio econémico-financeiro?

4- Verificou-se que a Administracao utilizou Convencao Coletiva de Trabalho ja vencida para a elaboracao do
valor estimado da contratacao, conforme item 8.8 do Edital (CCT PBO00188/2025), embora ja exista CCT
vigente (PBOO0006/2026). Nesse caso, hao seria necessaria a retificacao do valor estimado da contratacao,
ainda que sigiloso, considerando que tal valor sera posteriormente divulgado e servira como parametro para a
analise das propostas?

5- Todos os postos com jornada de 44 horas semanais deverao considerar o adicional noturno referente a 1
(uma) hora?

6- Qual o valor do vale-transporte a ser considerado para as cidades objeto da licitacao (Santa Rita, Bayeux,
Joao Pessoa e Cabedelo/PB)?

7- Qual o percentual do ISS a ser considerado para as cidades objeto da licitacao (Santa Rita, Bayeux, Joao
Pessoa e Cabedelo/PB)?

8- Quais itens de uniformes, materiais e equipamentos serao exigidos pela Administracao (tonfa, colete, radio
comunicador, etc.)?

9- Quais as quantidades exigidas para os itens mencionados no questionamento anterior?
10- As funcgoes previstas farao jus ao recebimento de adicional de periculosidade? Em caso afirmativo, qual
sera o percentual aplicado?

11- O servico objeto deste certame € atualmente prestado por alguma empresa? Em caso afirmativo, qual
empresa e responsavel por sua execugao?

12- O preposto podera ser um dos integrantes da equipe operacional contratada ou devera ser um profissional
exclusivo? Caso seja exigido profissional exclusivo, o custo de sua manutencao devera ser incluido na planilha
de custos? A Administracao considerou esse custo na estimativa de pregos?

13- O controle de frequéncia dos empregados devera seguir as diretrizes especificas da Administracao ou
podera ser definido pela empresa contratada?

14- Existem limites minimos ou mMmaximos para os percentuais de custos indiretos e de lucro, com vistas a
assegurar a exequibilidade das propostas?

15- Sera admitida a participacao de empresas em recuperacao judicial? Em caso afirmativo, sera exigida a
apresentacao de documento especifico, emitido por autoridade competente, que comprove a regularidade da
situacao econémico-financeira da empresa?



17- Devera ser cotado seguro de vida para os empregados?

18- No Submodulo 2.3, o valor referente ao “Dia do Vigilante" previsto na Clausula Oitava da CCT
PB0O00187/2025, devera ser cotado pelos licitantes?

19- O empregado titular usufruira normalmente do intervalo intrajornada, sem necessidade de substituicao ou
indenizacao correspondente? Para os empregados com jornada de 44 horas semanais, deverao ser cotados os
valores referentes ao intervalo intrajornada?

20- O Descanso Semanal Remunerado (DSR) devera ser obrigatoriamente cotado? Em caso afirmativo, qual
sera a base de calculo adotada?

21- O cumprimento da cota legal de aprendizes sera verificado em qual fase do certame? A inobservancia
dessa obrigacao podera ensejar a desclassificacao do licitante ja na fase de analise das propostas?

o)
Respostas dadas pelo setor técnico:
1- A administracao podera disponibilizar a planilha em Excel editavel.

2- Devera ser usada a CCT-2025.

3- Registra-se que, apos a conclusao da licitagao e assinatura do contrato sera assegurado a futura contratada
o direito a repactuacao contratual, nos termos da legislacao vigente. Importante destacar que a repactuacao
nao configura vantagem indevida, mas sim medida de preservacao da equagao econdmico-financeira
originalmente pactuada, principio basilar dos contratos administrativo.

4- A Administracao utilizou como base de calculo da planilha de custos o Acordo Coletivo de Trabalho que,
embora atualmente se encontre vencido, estava plenamente vigente a época da elaboracao da fase preliminar
da contratacao (estudos técnicos, estimativa de custos e elaboracao do Termo de Referéncia).Ressalta-se que
a estimativa de precos deve refletir a realidade juridica e econdmica existente no momento da sua formacgao,
observando o principio do plangjamento, previsto no art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, bem como o0s principios da
legalidade, da seguranca juridica e da vinculagao ao instrumento convocatorio.

5- Apenas metade dos vigilantes do posto 44h semanais terao adicional noturno, esses serao os escalados as
4.30 AM, sendo considerado 1h de adicional noturno como indica o item 118 do Termo de Referéncia.

6- Foi considerado na planilha de formacao de preco o valor da passagem vigente a época da elaboracao do
Termo de referéncia e Estudo Técnico Preliminar no valor de R$ 5,20 para todos os empregados afim de ter
uma estimativa de preco.

7- O ISS é de 5% em todas as cidades onde 0s servicos serao prestados.

8- Os materiais, equipamentos e EPI cotados estao no item 6.1.18 do Termo de Referéncia.

9- A quantidade de material € de acordo com os postos e empregados, ja que uso de EPI ¢ individual e outros
materiais sao de uso por posto. A quantidade de fardamento encontra-se no acordo coletivo usado na cotagao.

10- Sim. O adicional de periculosidade € obrigatorio para o vigilante que exerce atividade de seguranca
pessoal ou patrimonial, conforme a legislacao trabalhista brasileira. E o percentual esta na CLT bem como no
acordo coletivo da categoria.

11- Sim, o servico é atualmente prestado pela empresa OPTMUS SEGURANCA PRIVADA LTDA
18.905.384/0001-57.

12- A nao inclusao do preposto da empresa contratada na planilha de custos decorre do entendimento de que
tal funcao constitui obrigacao administrativa propria da contratada, nao se caracterizando como posto de
trabalho com dedicacao exclusiva ao contrato. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, a execugao
contratual sera acompanhada e fiscalizada por representante da Administragao, cabendo a contratada indicar
preposto para representa-la junto ao contrato. Entretanto, a legislagcao ndao determina que o preposto deva
permanecer em tempo integral no local da prestacao dos servicos, salvo se expressamente exigido no Termo
de Referéncia. Ausente tal previsao, sua remuneracao compde os encargos indiretos da empresa, nao sendo
cabivel sua individualizacao na planilha de custos, sob pena de onerar indevidamente a estimativa da



exclusiva da empresa contratada, por se tratar de obrigacao trabalhista decorrente da relacao empregaticia
mantida entre esta e seus funcionarios.

14- O Tribunal de Contas da Uniao possui entendimento consolidado de que: nao cabe a Administragao fixar
margem de lucro e percentual de lucro reduzido, por si sO, ndo torna a proposta inexequivel. No caso de
servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra:

A) Os custos diretos (salarios, encargos, beneficios) sao vinculados a legislacao trabalhista e instrumentos
coletivos;

B) Ja os custos indiretos e lucro sao definidos pela estratégia empresarial da licitante.

15- Como consta em edital: A pessoa juridica que estiver em recuperacao judicial e extrajudicial podera
participar da licitacao desde que amparada em certidao emitida pelo orgao judicial competente afirmando que
a interessada esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio nos termos do
Acordao n°® 1.201/2020 - Plenario — TCU. Certidao negativa atualizada de pedido de faléncia ou regime de
recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante. A pessoa juridica que
estiver em recuperagao judicial devera apresentar certidao emitida pela instancia judicial competente
afirmando que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio,
nos termos do Acordao n° 1.201/2020 - TCU - Plenario. A certidao de que trata o subitem anterior podera ser
substituida por documento comprobatodrio da homologacao do Plano de Recuperacao Judicial do licitante, nos
termos do entendimento recentemente reafirmado pelo Superior Tribunal de Justica (RESP n° 1.826.299-CE).

16- Sim, a verificacao do CADIN é obrigatoria no processo licitatorio, especialmente na fase de habilitacao e
contratacao, quando se trata de 6rgao ou entidade da Administragcao Publica Federal.

17- Foi cotado seguro de vida aos vigilantes, de acordo com acordo coletivo da categoria.

18- O dia do vigilante foi cotado na planilha de custo.

19- Os empregados alocados no posto em regime de escala 12x36 serao indenizados pelo periodo
correspondente ao intervalo intrajornada, conforme previsto na legislacao aplicavel. Quanto aos vigilantes
submetidos a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nao havera indenizacao a titulo de
intrajornada, uma vez que lhes sera assegurado o gozo regular do intervalo para descanso e alimentacao, nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

20- Empregados mensalistas o DSR ja esta embutido no salario mensal, na jornada 12x36 o entendimento
trabalhista dominante € que o periodo de 36 horas consecutivas de descanso substitui o DSR tradicional, razao
pela qual o DSR nao € destacado autonomamente na folha salarial. Isso ocorre porque a propria estrutura da
jornada garante o repouso semanal remunerado previsto na lei. Ou seja: nao se calcula DSR como se fosse um
dia adicional remunerado a parte, porque a escala ja contempla um descanso prolongado a cada ciclo de
trabalho.

21- A exigéncia relativa ao cumprimento da cota legal de aprendizagem encontra fundamento no art. 429 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que impoe aos estabelecimentos de qualquer natureza a contratacao de
aprendizes no percentual minimo de 5% e maximo de 15% dos empregados cujas funcdes demandem
formacao profissional. Todavia, no que se refere a contratacao de servicos de vigilancia, cumpre destacar que a
atividade e regulamentada pela Lei n° 7102/1983, a qual estabelece requisitos especificos para o exercicio da
funcao de vigilante, dentre eles idade minima de 21 (vinte e um) anos, formagao especifica e registro junto a
Policia Federal. Tais exigéncias tornam juridicamente incompativel o exercicio da funcao de vigilante sob
contrato de aprendizagem. Dessa forma, a obrigacao de cumprimento da cota legal de aprendizes permanece
atribuida a empresa licitante, porém nao incide sobre os postos de vigilancia objeto da contratacao,
restringindo-se as funcdes administrativas ou de apoio eventualmente existentes em sua estrutura
organizacional. No ambito do procedimento licitatorio, a luz da Lei n® 14.133/2021, o atendimento a legislacao
trabalhista sera exigido como requisito de habilitacao, mediante declaracdo ou comprovacao pertinente, nao
se tratando de elemento que interfira na formulacao ou julgamento da proposta de precos.

Atenciosamente,

Incluir esclarecimento
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