
 
 

 

PROPOSTA COMERCIAL | 2025 
 

Modalidade aberta 
 

 

DLS TREINAMENTOS 

A DLS Treinamentos tem como objetivo atender com excelência, compromisso e inovação os diversos 

trabalhadores que compõem a Administração Pública, nos âmbitos federal, estadual e municipal, sempre 

voltada ao constante desenvolvimento e aperfeiçoamento desses profissionais. Contamos com instrutores e 

consultores especialistas que possuem ampla experiência e reconhecimento no mercado. O diferencial da 

DLS Treinamentos é a qualidade e o compromisso de proporcionar o desenvolvimento profissional de forma 

atualizada e didática. 

 

Nosso foco é a capacitação e excelência profissional, por isso, atuamos também na realização de eventos, 

congressos, exposições e feiras, além de realizar consultoria e assessoria técnica especializada em 

Contabilidade Pública e áreas afins. 

 

Excelência – Compromisso – Inovação – Integridade – Ética 

 

A empresa é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de Tributos e 

Contribuições Devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional). 
 

 

 

DADOS DO EVENTO 

Tema: Acompanhando a Execução Orçamentária e Financeira com o Tesouro Gerencial 

Formato: virtual - síncrono 

Data e horário: 24 a 28 de novembro de 2025 | das 8h30 às 12h30 (horário de Brasília) 

Carga horária: 20 horas-aula 

 
DADOS DO SOLICITANTE 

Órgão: Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) - Superintendência Regional de João Pessoa/PB 

Contato: Márcio Moreira Brasil | mbrasil@cbtu.gov.br | (83) 3241.4240 

 
OBJETO DO CONTRATO 

A DLS Treinamentos fornecerá o treinamento denominado Acompanhando a Execução Orçamentária e 

Financeira com o Tesouro Gerencial, com aulas em formato virtual - síncrono, ministrado por especialista e 

com ampla experiência acerca dos respectivos temas. Os participantes que atingirem a frequência mínima 

ao longo do curso receberão o certificado em formato digital via correio eletrônico. 
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FORMAS DE PAGAMENTO 

Depósito bancário; Transferência TED (Transferência Eletrônica Disponível); PIX; Nota de Empenho; 

Autorização/ordem de serviço, devidamente preenchida, assinada e carimbada pelo ordenador de despesa 

com os dados da empresa. 
 

DADOS PARA PAGAMENTO 

Nome: DLS Treinamentos 

Razão Social: DLS Treinamentos Ltda 

CNPJ: 29.300.259/0001-30 

Inscrição Estadual: 07.837.968/001-35 

Endereço: QNM 34 Parte A Sala 2604 – JK Shopping 

CEP: 72.145-450 

Bairro/Região Administrativa: Taguatinga Norte 

Cidade: Brasília/DF   

Telefones: (61) 99408-0088 (WhatsApp) E-mail: contato@dlstreinamentos.com.br 

Declarações, documentos e certidões legais: http://dlstreinamentos.com.br/documentos 

Dados Bancários:  

• Banco Bradesco S.A. (237): Agência 2024-9 | Conta Corrente nº 36207-7 

• Banco  de Brasília S. A. (070): Agência: 0204 | Conta: 204035591-4 

 
PRAZO PARA CONFIRMAÇÃO 

As inscrições dos participantes deverão ser confirmadas com, no mínimo, 10 (dez) DIAS ÚTEIS de 

antecedência do início do evento mediante depósito bancário, cheque, dinheiro, nota de empenho ou 

autorização/ordem de serviço, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de despesa, por meio do 

endereço eletrônico contato@dlstreinamentos.com.br | secretaria.dlstreinamentos@gmail.com. 
 

VALOR DO INVESTIMENTO 

O valor da inscrição é de R$2.260,00 (dois mil duzentos e sessenta reais) por participante. 
 

●​  Dois participantes do mesmo órgão (cada): R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

●​  Três participantes do mesmo órgão (cada): R$2.120,00 (dois mil cento e vinte reais). 

●​  Quatro participantes do mesmo órgão (cada): R$2.040,00 (dois mil e quarenta reais). 

 
*O desconto acima é válido para inscrições no mesmo curso e vinculadas à mesma fonte pagadora.  
 
Portanto, para participação de UM servidor, o valor total do investimento é de R$2.260,00 (dois mil 

duzentos e sessenta reais). 
 
No valor proposto, estão incluídos honorários e demais despesas referentes à contratação de corpo docente; 

fornecimento de material didático virtual (via correio eletrônico) e aulas virtuais (síncronas). No valor 

proposto não estão adicionados custos referentes a lanches; crachás ou coordenação presencial de 

colaboradores da empresa ou nenhum tipo de serviço/material não acordado e esclarecido previamente. 

Quaisquer impressões de documentos relativos ao curso, tais como frequências, avaliações e outros, serão 

de total responsabilidade do órgão contratante. 
 
Responsabilidades do contratante: respectivos aparelhos eletrônicos, tais como computadores, tablets e 

outros; além de conexões à internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de informática; bem 

como quaisquer impressões de documentos relativos ao curso, (materiais, frequências, avaliações e outros). 
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INSCRIÇÕES 

As inscrições deverão ser feitas diretamente no site: dlstreinamentos.com.br. No caso de haver um servidor 

responsável, designado pelo órgão para acompanhamento do processo, este deverá encaminhar, via correio 

eletrônico para contato@dlstreinamentos.com.br ou para secretaria.dlstreinamentos@gmail.com 

documento contendo as seguintes informações dos participantes: a) nome completo; b) número de telefone 

celular; c) e-mail de uso cotidiano.  
 

Observação: a empresa solicita dos participantes os dados acima a fim de registrar corretamente a 

frequência e para emissão do certificado, caso o participante atinja 80% de presença obrigatória. O e-mail 

de uso recorrente será utilizado para envio de informações referentes ao curso e para futura divulgação de 

cursos promovidos pela empresa; já o número do telefone celular será utilizado para inclusão dos 

participantes no grupo do WhatsApp (o que facilita a comunicação entre participantes e instrutores) e, caso 

não queiram participar deste, para que o contato entre empresa e participante seja facilitado, haja vista que 

nem todos os participantes têm acesso instantâneo e irrestrito ao e-mail. 
 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

●​ Confirmação da inscrição: a inscrição será confirmada somente após o envio da nota de empenho, 

ordem de serviço, autorização ou outra forma de pagamento.  
●​ Adiamento ou cancelamento: a empresa DLS Treinamentos reserva-se o direito de adiar ou cancelar o 

evento, na hipótese de insuficiência de quórum, bem como substituir palestrantes, em caso fortuito ou 

de força maior. 
●​ Cancelamento da inscrição por parte do treinando: o cancelamento da participação por parte do 

servidor deverá ser realizada com, no mínimo, 5 (cinco) dias úteis de antecedência da realização do 

evento; após esse prazo, o órgão deverá substituir o servidor ou requerer crédito para participação em 

outro curso.  
●​ O cronograma do evento poderá ser alterado sem aviso prévio, conforme seu desenvolvimento. 
●​ A CONTRATANTE compromete-se a não gravar as aulas, nem reproduzir e circular os materiais de uso 

exclusivo dos alunos matriculados no curso, considerando que não há transferência de direitos autorais 

por parte da CONTRATADA em relação ao conteúdo das aulas ministradas, em consonância com o 

disposto no art. 46, IV, da Lei no 9.610/98, sob pena de sujeição à ação judicial de caráter indenizatório, 

que poderá ser movida pelo/a instrutor/a e pela CONTRATADA. 
 

 
 

APRESENTAÇÃO 

Este curso foi desenvolvido para atender à demanda de servidores que desejavam um curso específico para 

acompanhar a execução orçamentária e financeira de suas unidades por meio do Tesouro Gerencial, 

especialmente porque o acompanhamento da execução orçamentária e financeira é tarefa obrigatória para 

os gestores públicos do Governo Federal; sendo, portanto, essencial que os gestores compreendam seus 

conceitos e operações, realizando consultas de cada etapa da despesa e da receita no sistema. 
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OBJETIVO 

Capacitar o aluno a compreender todas as etapas da execução orçamentária e financeira de sua unidade; 

realizar consultas no Tesouro Gerencial sobre todas aquelas etapas, como Dotação Orçamentária, 

Descentralização de Crédito, Empenho, Liquidação, Pagamento e inscrição em Restos a Pagar; realizar 

consultas sobre Suprimento de Fundos, Convênio e Programação Financeira. Ainda, serão vistas consultas 

sobre a receita, como Previsão e Realização da Receita.  

 
O aluno aprenderá a consultar os documentos contábeis de realização de cada etapa da execução 

orçamentária e financeira, como Nota de Dotação (ND), Nota de Empenho (NE), Nota de Sistema (NS), 

Ordem Bancária (OB), Documento de Arrecadação Federal (DARF), Registro de Arrecadação (RA), Guia de 

Recolhimento da União (GRU). No decorrer do curso o aluno aprenderá a navegar no Tesouro Gerencial e 

compreender os principais conceitos daquele sistema, como: Atributo; Métrica; Filtro; Prompt; Grupo 

Personalizado; Elemento Derivado; Relatório em Branco; Relatório de Bancada. 

 
RESULTADOS ESPERADOS  

Ao final do curso os alunos compreenderão todas as etapas da execução orçamentária e financeira de sua 

unidade. Estarão aptos a realizar consultas no Tesouro Gerencial sobre a execução orçamentária e financeira, 

obtendo relatórios sobre dotação orçamentária, descentralização de créditos, despesas empenhadas, 

liquidadas e pagas, restos a pagar, receita pública, suprimento de fundos, diárias, convênios e programação 

financeira; a entender a estrutura das classificações constantes do orçamento público e da execução da 

despesa e da receita; identificar as etapas da execução da despesa: dotação; empenho; liquidação; 

pagamento; e restos a pagar; entender as etapas da execução da receita: previsão; lançamento; arrecadação; 

e recolhimento;  navegar pelo Tesouro Gerencial;  entender os conceitos do Tesouro Gerencial, como: 

Atributo; Métrica; Filtro; Prompt; Grupo Personalizado; Elemento Derivado, Relatório em Branco; Relatório de 

Bancada;  Extrair informações sobre a execução orçamentária e financeira da despesa e da receita utilizando 

o Tesouro Gerencial. 

 
PÚBLICO-ALVO 

Coordenadores, gerentes, especialistas e técnicos envolvidos nas ações de acompanhamento e controle da 

execução orçamentária, financeira e patrimonial das diversas esferas de governo, bem como profissionais de 

administração, economia e gestores públicos que trabalhem com informações orçamentárias e financeiras. 
 

METODOLOGIA 

A metodologia utilizada será participativa e interativa, apoiada tanto na fundamentação conceitual como na 

abordagem de estudos de caso, aliada à vivência simulada de dificuldades/problemas do cotidiano 

profissional.  

 

O curso será realizado virtualmente, por meio de videochamada na plataforma Google Meet.   

 

Para acompanhamento das aulas, os alunos receberão, a título de material didático, apostila de slides em 

formato .pdf cujo conteúdo será elaborado especialmente para o desenvolvimento do curso.  

 

 



 
 

CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO E CERTIFICAÇÃO 

Para receber a certificação, o participante deverá obter frequência mínima obrigatória de 80% da carga 

horária total, desprezada a parte fracionária.  

 

O certificado será enviado digitalmente ao respectivo endereço eletrônico dos participantes que obtiverem 

a frequência mínima, em até 72 horas após o término do evento. 

 
REQUISITOS  

✓ Conhecimento prévio do Tesouro Gerencial; 

✓ Duas telas: uma para acompanhamento das aulas práticas e outra para execução dos exercícios; 

✓ Web câmera; microfone e fone de ouvido (desejáveis); 

✓ Navegador Google Chrome. 
 

➢ Requisito obrigatório: os participantes deverão ter acesso ao Tesouro Gerencial. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

Módulo I – A Estrutura da Informação no Siafi. Conceitos, Definições, Características e Funcionalidades do 

Tesouro Gerencial 

1. Conceitos de Orçamento Público: PPA; LDO; LOA; Créditos Adicionais. 2. Mecanismos de retificação do 

orçamento: Créditos Suplementares; Créditos Especiais; e Créditos Extraordinários. 3. Estrutura completa da 

Programação Orçamentária: Programa; Ação; Localizador de Gasto; Natureza da Despesas; Função; 

Subfunção; Modalidade de Aplicação; Indicador de Resultado Primário; e Plano Orçamentário. 3. Conceitos 

de Descentralização de Crédito: Provisão e Destaque. 4. Consultas no Tesouro Gerencial de Documentos de 

Dotação Orçamentária (ND) e Descentralização de Créditos (NC). 5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre 

Dotação Orçamentária: Dotação Inicial; Créditos Adicionais (suplementares, especiais e extraordinários). 6. 

Consultas no Tesouro Gerencial sobre Descentralização de Crédito: Provisão e Destaque. 7. Continuação da 

Navegação pelos Menus do Tesouro Gerencial: Início do Relatório; Ferramentas; Dados; Planilha; Formato; e 

Gráfico 8. Configurar relatório do Tesouro Gerencial: editar totais; ordenar dados; inserir em Lista de Histórico; 

agendar relatórios; exportar relatório para Excel e PDF. 

➢ Neste módulo o aluno conhecerá a estrutura da informação orçamentária no Siafi; conhecerá os 

Documentos de Entrada no Siafi; Entenderá a estrutura da conta contábil e da conta corrente. 

Módulo II – Dotação Orçamentária e Descentralização de Créditos 

Nesta aula serão revistos alguns aspectos básicos de Tesouro Gerencial, nivelando a turma para o 

aprendizado de novos conceitos nas aulas seguintes. Também serão aprofundados conhecimentos do 

Tesouro Gerencial sobre prompt, elementos derivados e exportação de relatórios.  

1. Exercícios de avaliação: realização pelos alunos e correção em sala. 2. Criação de Filtros. 3. Elaboração de 

Prompt: Lista de Elementos de Atributos. 4. Elaboração de Elementos Derivados: Cálculo e; Lista. 5. Totais e 

subtotais. 6. Exportação de Relatórios: Customizando a exportação de relatórios gerenciais.  

➢ Neste módulo o aluno identificará o orçamento de seu órgão na Lei Orçamentária Anual (LOA), conhecerá 

os conceitos básicos de orçamento público, como Unidade Orçamentária, Crédito Inicial, Créditos Adicionais, 

PTRES e Plano Interno; entenderá uma dotação orçamentária na LOA; as principais classificações contábeis 

presentes na LOA, como Classificação Institucional, Classificação Funcional, Classificação por Natureza da 

 



 
 

Despesa e Estrutura Programática; compreenderá o significado da Ação Orçamentária e seu detalhamento 

(Projeto, Atividade e Operação Especial). Entenderá ainda os conceitos ligados à descentralização de crédito, 

como o detalhamento do orçamento e os tipos de descentralização de créditos (provisão e destaque 

orçamentário). 

Módulo III – Execução da Despesa: Empenho, Liquidação e Pagamento 

1. Execução da Despesa: conceitos e definições. 2. Etapas da Despesa: empenho, liquidação e pagamento. 3. 

Classificação Contábeis da Execução da Despesa: Classificação por Esfera Orçamentária; Classificação por 

Natureza da Despesa; Classificação por Fonte; Classificação por Função e Subfunção; Modalidades de 

Aplicação; Indicador de Resultado Primário. 4. Consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de 

Empenho (NE, espécie, modalidade de licitação), de Liquidação (NS) e Pagamento (OB, modalidade, tipo e 

DARF). 5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre a execução da despesa, com controle por Célula de Despesa 

e por Empenho e Subitem: empenho; liquidação; e pagamento da despesa. 6. Restos a Pagar: legislação; 

conceitos, definições, critérios para inscrição; tipos (Processados e Não Processados). 7. Consultas no Tesouro 

Gerencial relativas a Restos a Pagar, com os principais itens utilizados para restos a pagar processados e não 

processados.8. Criação de Filtro, Prompt, Grupo Personalizado e Elemento Derivado no Tesouro Gerencial. 

➢ Neste módulo o aluno conhecerá os estágios da despesa orçamentária. Compreenderá o fluxo 

simplificado da execução orçamentária e suas principais contas contábeis. Entenderá as principais 

classificações ligadas a execução orçamentária e financeira, como Classificação por Natureza da Despesa, 

Classificação por Fonte e Indicador de Resultado Primário, entre outras. Conhecerá os controles por Célula 

da Despesa e por NE e Subitem. Entenderá os conceitos de Restos a Pagar, sua legislação e características. 

Módulo IV – Receita Pública 

1. Receita: conceitos e definições. 2. Etapas da Receita Orçamentária: Previsão; Lançamento; Arrecadação; e 

Recolhimento. 3. Classificações da Receita: Indicador de Resultado Primário; Classificação por Natureza da 

Receita; Classificação por Fonte de Recursos. 4. Instrumentos de arrecadação da receita: DARF; GPS; e GRU. 

5. GRU: características e contas de controle. 6. Consultas no Tesouro dos documentos do Siafi de arrecadação 

por GRU (RA). 7. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Previsão e Arrecadação da Receita. Montando gráficos 

no Tesouro Gerencial. 

➢ Neste módulo o aluno conhecerá as Etapas da Receita Orçamentária, as principais classificações ligadas a 

previsão e realização da receita, como Classificação por Indicador de Resultado Primário, Classificação por 

Natureza da Receita, e Classificação por Fonte de Recursos. 

Módulo V – Convênio 

1. Convênio: Conceitos, Definições, Legislação, espécies. 2. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Convênios 

(TED): a aprovar, a liberar, a comprovar; etc. 

➢ Neste módulo o aluno conhecerá os principais conceitos sobre Convênios. 

Módulo VI – Suprimento de Fundos e Diárias 

1. Suprimento de Fundos: Conceitos, Definições e Legislação. 2. Despesas realizáveis por Suprimento de 

Fundos. 3. Restrições à concessão de Suprimento de Fundos. 3. Diárias: conceitos, definições e legislação. 4. 

Consultas no Tesouro Gerencial sobre Suprimento de Fundos e Diárias. 

➢ Neste módulo o aluno conhecerá os principais conceitos ligados à Suprimento de Fundos e Diárias. 

Módulo VII – Programação Orçamentária e Financeira 

 



 
 

1. Programação Financeira de Desembolso: Conceito e definições (limite de empenho, limite de pagamento), 

legislação. Decreto de Programação Financeira: Conteúdo e Anexos. 2. Execução da Programação Financeira: 

Descentralização de Recursos; Controle dos Valores a Programar; Liberação de Recursos, Controle Financeiro 

das Despesas Programáveis (Limite de Pagamento, Pagamento Efetivo, Limite de saque Disponível), 

Controle do Limite de Empenho. 3. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Programação Financeira. 

➢ Neste módulo o aluno conhecerá os principais conceitos ligados à Programação Financeira, como o 

decreto de Programação Financeira, Limite de Empenho e Limite de Pagamento, Despesas Programáveis, 

Descentralização de Recursos, Cota, Repasse e Sub-repasse, Tipo de recurso, Vinculação de Pagamento. 

 
CORPO DOCENTE 

●​ José Airton Lacerda 

Auditor de Finanças e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, ocupando cargos em Gerência de Análise 

e Acompanhamento da Receita, Gerência de Negociação e Programação das Liberações Financeiras, 

Gerência de Informações Contábeis, Gerente de Projeto DAS 101.1, Núcleo de Consolidação e Transparência 

das Contas Públicas, Gerência de Negociação e Programação das Liberações Financeiras, Gerência de 

Análise de Operação de Crédito de Estados e Municípios I, Núcleo de Atendimento e Acompanhamento 

Contábil e Gerência de Informações Contábeis.  

 
Atuou em órgãos como: BrasilTelecom, como Consultor de Telecomunicações, realizando acompanhamento 

físico-financeiro das contratações da BrasilTelecom, através de ferramenta SAP; conciliação de contratos com 

fornecedores; participação de equipe de implantação de escritório de projetos; análise de produtos 

tecnológicos para implantação na rede fixa da BrasilTelecom; membro da equipe de reedição dos manuais 

técnicos da BrasilTelecom. Na Telebrasília, exerceu o cargo de Gerente de Setor/Engenheiro, onde foi 

responsável pelo planejamento e elaboração de projetos de rede telefônica fixa, metálica e óptica, em 

Brasília. Já na ETE (Engenharia de Telecomunicações e Eletricidade S.A) foi Gerente/Engenheiro. 

 
VALIDADE DA PROPOSTA 

Essa proposta tem validade de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir de sua assinatura. 

 

 

 

Brasília/DF, 21 de outubro de 2025 

 

 

 

DLS Treinamentos 
 

 

 

 

Sítio: DLS Treinamentos | WhatsApp: (61) 99408-0088 

Redes Sociais: @dlstreinamentos | Endereço eletrônico: contato@dlstreinamentos.com.br 
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