COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/REC

Geréncia Regional | de Administragéo e Finangas - GIAFI

Geréncia Operacional Financeira - GOFIN

Coordenadoria Operacional de Programacéo Financeira e Tesouraria - COPTE

PROPOSTA DE PRECO
OBJETO:

Contartagédo de empresa especializada na prestagéo de servigos de comercializagao e troca de bilhetes/cartdes tipo smart card, Cartdes débito, crédito e
vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizagéo de bilheterias das estagdes da Linha Centro da

CBTU/STU-REC.

RESUMO DA PLANILHA
Tipo de Senvigo  (A) Valor Proposto por emp?:;:c:f:zzrd;osto Valor Proposto por Posto [ Quantidade de | Valor Total do Servigo (F)
empregado (B) © (D)=(BxC) Postos (E) =(DxE)
| [Bilheteiro Manha R$ 3.718,33 1,50 R$ 5.577,50 38 R$ 211.945,00
Il [Bilheteiro Tarde R$ 3.902,60 1,50 R$ 5.853,89 38 R$ 222.447,82
Il [Supervisor manha R$ 4.691,79 1,50 R$ 7.037,68 1 R$ 7.037,68
IV [Supervisor tarde R$ 4.943,63 1,50 R$7.41544 1 R$7.415,44
V' |Bilheteiro insp manha R$ 3.718,00 1,00 R$ 3.718,00 1 R$ 3.718,00
VI |Bilheteiro insp tarde R$ 3.718,00 1,00 R$ 3.718,00 1 R$ 3.718,00
VIl |Bilheteiro conferente R$ 3.718,00 1,00 R$ 3.718,00 1 R$ 3.718,00
TOTAL DE EMPREGADOS 120 VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 459.999,94
Quadro Resumo
PRECO MENSAL DO | NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO (RS) POSTOS SUBTOTAL (R$)
| |Bilheteiro Manha ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h 5.577,50 38 211.945,00
Il |Bilheteiro Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h 5.853,89 38 22244782
Il | Supervisor Manha ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h 7.037,68 1 7.037,68
IV |Supervisor Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h 741544 1 741544
V' |Bilheteiro Conferente ESCALA 5x2 DAS 8:00 as 17:00h 3.718,00 1 3.718,00
VI |Bilheteiro Inspegéo Manha ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h 3.718,00 1 3.718,00
VIl [Bilheteiro Inspecéo Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h 3.718,00 1 3.718,00
VALOR TOTAL MENSAL (R$) R$459.999,94
VALOR TOTAL 30 MESES (R$) R$13.799.998,20
VALOR MENSAL DA PROPOSTA: R$ 459.999,94 (Quatrocentos e cinquenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro
centavos).
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 13.799.998,20 (Treze milhdes, setecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e vinte
centavos).
PRAZO: 30 (TRINTA) MESES
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS
PAGAMENTO: CONFORME ESTIPULADO EM EDITAL E TERMO DE REFERENCIA
0BS.: TODOS 0S CUSTOS SEJAM ADMINISTRATIVOS, TAXAS, IMPOSTOS, LUCRO E DEMAIS DESPESAS ESTAO CONTIDOS NA PROPOSTA.

Recife, 25 de junho de 2024
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Bilheteiro Manha
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10
4 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) CC PE000122/2024
5 |Data base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024
MODULO 1: Composigdo de remuneragio
1 Composicédo da remuneragédo
A |Salario Base R$ 1.524,10
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G [Intervalo Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 1.524,10
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 [13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,01
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 169,34
TOTAL| 19,44% R$ 296,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 364,09
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 45,51
C |SAT 2,67% R$ 48,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,31
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 18,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,92
G |INCRA 0,20% R$ 3,64
H |FGTS 8,00% R$ 145,64
TOTAL| 36,47% RS 663,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |[Transporte R$ 72,55
B |Auxilio-Refeigdo / Alimentagao R$ 176,00
C |Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D |Odontologia R$ 0,00
E |Cesta Basica R$ 105,71
TOTAL R$ 429,12
Quadro Resumo - Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 296,35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,47% R$ 663,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,12
TOTAL R$ 1.389,38

Argus Servigcos Gerais LTDA
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MODULO 3: Provisio para Rescisdo
3 |Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,40
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,76
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,57
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 51,06
TOTAL| 6,50% R$ 99,08
MODULDO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A |Férias 0,93% R$ 14,17
B |Auséncias Legais 0,05% R$ 0,76
C [Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,46
E [Afastamento maternidade - ver submddulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F |Outros (Auséncia por doenca) 0,10% R$ 1,52
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 17,22
TOTAL R$ 34,44
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A |Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicéo 0,28% R$ 1,41
B Incidé.n?ia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.10% R$ 051
reposicao

C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salario proporcionais aos 120 dias de reposicdo| 0,23% R$ 2,01

D |Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 3,93

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.1 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL| R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
4.1.1 |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) 0,61% R$ 3,93
4.2 |Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL| R$ 3,93
MODULO 5: Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 31,29
B [Materiais R$ 20,07
C |Equipamentos R$ 9,70
D  |Armario Roupeiro R$ 3,30
TOTAL R$ 64,36

Argus Servigcos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,60% R$ 143,30
B [Lucro 4,56% R$ 142,06
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 23,64
COFINS 2,96% R$ 109,34
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
ISS 5,00% R$ 184,69
TOTAL R$ 603,03
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [MODULO 1: Composigao de remuneragio R$ 1.524,10
B |[MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.389,38
C [MODULO 3: Proviso para Resciséo R$ 99,08
D [MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 38,38
E |MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.115,31
F  |MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 603,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.718,33

Argus Servigos Gerais LTDA
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic&o dos custos referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servico Bilheteiro Manha
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CC PE000122/2024
5 Data base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024
MODULO 1: Composigao de remuneragdo
1 Composicao da remuneragao
A Salario Base R$ 1.524,10
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 71,22
E DSR R$ 18,70
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 1.614,01
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 134,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 179,33
TOTAL| 19,44% R$ 313,83

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 385,57
B Salario Educagao 2,50% R$ 48,20
C SAT 2,67% R$ 51,47
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,92
E  |SENAI-SENAC 1,00% R$ 19,28
F SEBRAE 0,60% R$ 11,57
G INCRA 0,20% R$ 3,86
H FGTS 8,00% R$ 154,23

TOTAL| 36,47% RS 703,09

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 72,55
B Auxilio-Refei¢ao / Alimentacdo R$ 176,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D Qdontologia R$ 0,00
E Cesta Béasica R$ 105,71

TOTAL R$ 429,12

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 313,83

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,47% R$ 703,09

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,12

TOTAL R$ 1.446,03

Argus Servigcos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
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MODULO 3: Proviso para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,78
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,31
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,42
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 54,07
TOTAL| 6,50% R$ 104,93
MODULDO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,93% R$ 15,01
B Auséncias Legais 0,05% R$ 0,81
C Licenca-paternidade 0,02% R$ 0,32
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48
E afastamento maternidade - ver submddulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 1,61
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 18,24
TOTAL R$ 36,48
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigéo 0,28% R$ 1,49
B Incidéncia dos enga{gos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 0.10% R$ 0,55
120 dias de reposicao
c chidéncia dolsebmédulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salario proporcionais aos 120 0.23% R$ 213
dias de reposi¢éo
D Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 4,17
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.1 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
4.1.1  |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) 0,61% R$ 4,17
42 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 4,17
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B Materiais R$ 20,07
C Equipamentos R$9,70
D Armario Roupeiro R$ 3,30
TOTAL R$ 64,36

Argus Servigcos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,60% R$ 150,42
B Lucro 4.55% R$ 148,78
c Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 24,81
COFINS 2,96% R$ 114,76
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
ISS 5,00% R$ 193,84
TOTAL R$ 632,61
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: Composigéo de remuneragéo R$ 1.614,01
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.446,03
C MODULO 3: Provisio para Rescisdo R$ 104,93
D MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 40,64
E MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.269,98
F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 632,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.902,60

Argus Servigos Gerais LTDA
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Supervisor Manha
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.079,23
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CC PE000122/2024
5 Data base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024
MODULO 1: Composigdo de remuneragio
1 Composigao da remuneragédo
A Salario Base R$ 2.079,23
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 2.079,23
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 173,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 231,02
TOTAL| 19,44% R$ 404,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 496,70
B Salario Educagéo 2,50% R$ 62,09
C SAT 2,67% R$ 66,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,25
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,84
F SEBRAE 0,60% R$ 14,90
G INCRA 0,20% R$ 4,97
H FGTS 8,00% R$ 198,68

TOTAL| 36,47% RS 905,74

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 39,25
B Auxilio-Refeigao / Alimentagéo R$ 176,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D Odontologia R$ 0,00
E Cesta Basica R$ 0,00

TOTAL R$ 290,10

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 404,29

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,47% R$ 905,74

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 290,10

TOTAL R$ 1.600,12

Argus Servigcos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40
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MODULO 3: Proviso para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,73
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 1,04
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,34
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 14,71
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 69,65
TOTAL| 6,50% R$ 135,17
MODULDO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,93% R$ 19,34
B Auséncias Legais 0,05% R$ 1,04
C Licenca-paternidade 0,02% R$ 0,42
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62
E afastamento maternidade - ver submddulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 2,08
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 23,50
TOTAL R$ 46,99
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigéo 0,28% R$ 1,93
B Incidéncia dos enga{gos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 0.10% R$ 0,70
120 dias de reposicao
c chidéncia dolsebmédulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salario proporcionais aos 120 0.23% RS 2,74
dias de reposi¢éo
D Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 5,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.1 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
4.1.1  |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) 0,61% R$ 5,37
42 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 5,37
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B Materiais R$ 20,07
C Equipamentos R$9,70
D Armario Roupeiro R$ 3,30
TOTAL R$ 64,36

Argus Servigcos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,60% R$ 180,84
B Lucro 4,55% R$ 178,87
c Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 29,83
COFINS 2,96% R$ 137,96
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
ISS 5,00% R$ 233,04
TOTAL R$ 760,54
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: Composigéo de remuneragéo R$ 2.079,23
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.600,12
C MODULO 3: Provisio para Rescisdo R$ 135,17
D MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 52,36
E MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.931,25
F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 760,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.691,79

Argus Servigos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic&o dos custos referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servico Supervisor Tarde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5112-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.079,23
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CC PE000122/2024
5 Data base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024

MODULO 1: Composigao de remuneragdo
1 Composicao da remuneragao
A Salario Base R$ 2.079,23
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 97,16
E DSR R$ 25,50
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 2.201,89
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,49
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 244,65
TOTAL| 19,44% R$ 428,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 526,01
B Salario Educagéo 2,50% R$ 65,75
C SAT 2,67% R$ 70,22
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,45
E  |SENAI-SENAC 1,00% R$ 26,30
F SEBRAE 0,60% R$ 15,78
G INCRA 0,20% R$ 5,26
H FGTS 8,00% R$ 210,40
TOTAL| 36,47% RS 959,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$ 39,25
B Auxilio-Refei¢ao / Alimentacdo R$ 176,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D Odontologia R$ 0,00
E Cesta Basica R$ 0,00
TOTAL R$ 290,10
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 428,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,47% R$ 959,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 290,10
TOTAL R$ 1.677,41

Argus Servigcos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com
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MODULO 3: Proviso para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 1,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 42,72
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 15,58
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 73,76
TOTAL| 6,50% R$ 143,15
MODULDO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,93% R$ 20,48
B Auséncias Legais 0,05% R$ 1,10
C Licenca-paternidade 0,02% R$ 0,44
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,66
E afastamento maternidade - ver submddulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 2,20
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 24,88
TOTAL R$ 49,76
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigéo 0,28% R$ 2,04
B Incidéncia dos enga{gos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 0.10% R$ 0,74
120 dias de reposicao
c chidéncia dolsebmédulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salario proporcionais aos 120 0.23% RS 2,90
dias de reposi¢éo
D Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 5,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.1 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
4.1.1  |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) 0,61% R$ 5,68
42 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 5,68
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B Materiais R$ 20,07
C Equipamentos R$9,70
D Armario Roupeiro R$ 3,30
TOTAL R$ 64,36

Argus Servigcos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com



MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,60% R$ 190,54
B Lucro 4.55% R$ 188,47
c Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 31,43
COFINS 2,96% R$ 145,37
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
ISS 5,00% R$ 245,55
TOTAL R$ 801,37
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: Composigéo de remuneragéo R$ 2.201,89
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.677,41
C MODULO 3: Provisio para Rescisdo R$ 143,15
D MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 55,44
E MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.142,26
F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 801,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.943,63

Argus Servigos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic&o dos custos referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servico Bilheteiro Manha
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CC PE000122/2024
5 Data base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024
MODULO 1: Composigao de remuneragdo
1 Composicao da remuneragao
A Salario Base R$ 1.524,10
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 1.524,10
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 169,34
TOTAL| 19,44% R$ 296,35

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 364,09
B Salario Educagao 2,50% R$ 45,51
C SAT 2,67% R$ 48,61
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,31
E  |SENAI-SENAC 1,00% R$ 18,20
F SEBRAE 0,60% R$ 10,92
G INCRA 0,20% R$ 3,64
H FGTS 8,00% R$ 145,64

TOTAL| 36,47% RS 663,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 72,55
B Auxilio-Refeigao / Alimentagéo R$ 176,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D Odontologia R$ 0,00
E Cesta Basica R$ 105,71

TOTAL R$ 429,12

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 296,35

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,47% R$ 663,92

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,12

TOTAL R$ 1.389,38

Argus Servigcos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com
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MODULO 3: Proviso para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,40
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 51,06
TOTAL| 6,50% R$ 99,08
MODULDO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,93% R$ 14,17
B Auséncias Legais 0,05% R$ 0,76
C Licenca-paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,46
E afastamento maternidade - ver submddulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 1,52
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 17,22
TOTAL R$ 34,44
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigéo 0,28% R$ 1,41
B Incidéncia dos enga{gos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 0.10% RS 0,51
120 dias de reposicao
c chidéncia dolsebmédulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salario proporcionais aos 120 0.23% RS 2,01
dias de reposi¢éo
D Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 3,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.1 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
4.1.1  |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) 0,61% R$ 3,93
42 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 3,93
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B Materiais R$ 20,07
C Equipamentos R$9,70
D Armario Roupeiro R$ 3,30
TOTAL R$ 64,36

Argus Servigcos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,60% R$ 143,30
B Lucro 4,55% R$ 141,75
c Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 23,64
COFINS 2,96% R$ 109,33
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
ISS 5,00% R$ 184,67
TOTAL R$ 602,69
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: Composigéo de remuneragéo R$ 1.524,10
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.389,38
C MODULO 3: Provisio para Rescisdo R$ 99,08
D MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 38,38
E MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.115,31
F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 602,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.718,00

Argus Servigos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composic&o dos custos referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servico Bilheteiro Tarde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CC PE000122/2024
5 Data base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024
MODULO 1: Composigao de remuneragdo
1 Composicao da remuneragao
A Salario Base R$ 1.524,10
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 1.524,10
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 169,34
TOTAL| 19,44% R$ 296,35

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 364,09
B Salario Educagao 2,50% R$ 45,51
C SAT 2,67% R$ 48,61
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,31
E  |SENAI-SENAC 1,00% R$ 18,20
F SEBRAE 0,60% R$ 10,92
G INCRA 0,20% R$ 3,64
H FGTS 8,00% R$ 145,64

TOTAL| 36,47% RS 663,92

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 72,55
B Auxilio-Refei¢ao / Alimentacdo R$ 176,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D Qdontologia R$ 0,00
E Cesta Béasica R$ 105,71

TOTAL R$ 429,12

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 296,35

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,47% R$ 663,92

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,12

TOTAL R$ 1.389,38

Argus Servigcos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com
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MODULO 3: Proviso para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,40
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 51,06
TOTAL| 6,50% R$ 99,08
MODULDO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,93% R$ 14,17
B Auséncias Legais 0,05% R$ 0,76
C Licenca-paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,46
E afastamento maternidade - ver submddulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 1,52
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 17,22
TOTAL R$ 34,44
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigéo 0,28% R$ 1,41
B Incidéncia dos enga{gos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 0.10% RS 0,51
120 dias de reposicao
c chidéncia dolsebmédulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salario proporcionais aos 120 0.23% RS 2,01
dias de reposi¢éo
D Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 3,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.1 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
4.1.1  |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) 0,61% R$ 3,93
42 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 3,93
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B Materiais R$ 20,07
C Equipamentos R$9,70
D Armario Roupeiro R$ 3,30
TOTAL R$ 64,36

Argus Servigcos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,60% R$ 143,30
B Lucro 4,55% R$ 141,75
c Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 23,64
COFINS 2,96% R$ 109,33
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
ISS 5,00% R$ 184,67
TOTAL R$ 602,69
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: Composigéo de remuneragéo R$ 1.524,10
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.389,38
C MODULO 3: Provisio para Rescisdo R$ 99,08
D MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 38,38
E MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.115,31
F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 602,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.718,00

Argus Servigos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Bilheteiro Conferente
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CC PE000122/2024
5 Data base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024
MODULO 1: Composigdo de remuneragio
1 Composigao da remuneragéo
A Salario Base R$ 1.524,10
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 1.524,10
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 169,34
TOTAL| 19,44% R$ 296,35

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 364,09
B Salario Educagéo 2,50% R$ 45,51
C SAT 2,67% R$ 48,61
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,31
E  |SENAI-SENAC 1,00% R$ 18,20
F SEBRAE 0,60% R$ 10,92
G INCRA 0,20% R$ 3,64
H FGTS 8,00% R$ 145,64

TOTAL| 36,47% RS 663,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 72,55
B Auxilio-Refeigao / Alimentagéo R$ 176,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D Odontologia R$ 0,00
E Cesta Basica R$ 105,71

TOTAL R$ 429,12

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 296,35

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,47% R$ 663,92

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,12

TOTAL R$ 1.389,38
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MODULO 3: Proviso para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,40
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 51,06
TOTAL R$ 99,08
MODULDO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,93% R$ 14,17
B Auséncias Legais 0,05% R$ 0,76
C Licenca-paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,46
E afastamento maternidade - ver submddulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 1,52
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 17,22
TOTAL R$ 17,22
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigéo 0,28% R$ 1,41
B Incidéncia dos enga{gos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 0.10% RS 0,51
120 dias de reposicao
c chidéncia dolsebmédulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salario proporcionais aos 120 0.23% RS 2,01
dias de reposi¢éo
D Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 3,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.1 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
441 Auséncias Legais R$ 17,22
4.1.1  |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) R$ 3,93
42 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 21,16
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B Materiais R$ 20,07
C Equipamentos R$9,70
D Armario Roupeiro R$ 3,30
TOTAL R$ 64,36

Argus Servigcos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com



MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,60% R$ 143,30
B Lucro 4,55% R$ 141,75
c Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 23,64
COFINS 2,96% R$ 109,33

C.2. Tributos Estaduais (ICMS) 0,00%

ICMS 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00%
ISS 5,00% R$ 184,67
TOTAL R$ 602,69

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: Composigéo de remuneragéo R$ 1.524,10
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.389,38
C MODULO 3: Provisio para Rescisdo R$ 99,08
D MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 38,38
E MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.115,31
F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 602,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.718,00
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Detalhamento

A - Uniforme
s Vida util .
Item Custo unitario Quantidade por empregado| Custo mensal
(meses)
Calca R$ 45,00 6 2 R$ 15,00
Camisa R$ 25,00 6 2 R$ 8,33
Sapatos R$ 45,00 6 1 R$ 7,50
Cracha R$ 5,51 12 1 R$ 0,46
TOTAL R$ 31,29
B - Materiais
. Vida util .
Item Custo unitario Quantidade por empregado| Custo mensal
(meses)
Formulario RMB-GDV Bloco (50 folhas) R$ 15,90 1 0,388 R$ 6,17
Formulario DRM Bloco (50 folhas) R$ 2,66 1 0,147 R$ 0,39
Formulario RDO Bloco (50 folhas) R$ 0,01 1 0,147 R$ 0,00
Bobinas POS uni R$ 3,74 1 1,638 R$ 6,13
Liga — KG Saco R$ 25,00 1 0,138 R$ 3,45
Saco Plastico (milheiro) R$ 27,70 1 0,142 R$ 3,94
TOTAL R$ 20,07
C - Equipamento
ltem Custo unitario Vida il Quantidade por empregado| Custo mensal
(meses)
Ventilador R$ 99,00 30 0,310 R$ 1,02
Calculadora R$ 5,00 30 0,310 R$ 0,05
Magquina de contar cartdes R$ 10.000,00 30 0,026 RS 8,62
TOTAL R$ 9,70
D - Armario Roupeiro
Item Custo unitario Vida ti Quantidade por empregado| Custo mensal
(meses)
Armario Roupeiro R$ 99,00 30 1,00 R$ 3,30
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