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Contrato de prestagdo de servigos que entre si celebram, de um lado a
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS — CBTU ¢

OV A N A e —————

do outro ARGUS SERVICOS GERAIS LTDA . na forma abaixo:

PREAMBULO

A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, inscrita no CNPJ-ME sob o n°
42.357.483/0001-26, com sede no enderego Setor Bancarnio Norte — SBN — Quadra 1, Bloco B, Lote 14, Prédio
da CNC — 9° a0 13° andar, Asa Norte, CEP: 70.041-902, Brasilia/DF., nesta cidade, doravante denominada
CBTU, neste ato representada por seu Diretor-Presidente JOSE MAROQUES DE LIMA, portador da carteira
de identidade n° S, expedida pela SSP/PE, inscrito no CPF/ME sob o o : Dirctor de
Administragio ¢ Finangas Sra. ADRIANA FONSECA LINS, portadora da carteira de identidade n°
1982103188, expedida pelo CREA/RJ, inscrita no CPF/ME sob o n° B ¢ - cvpresa ARGUS
SERVICOS GERAIS - LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o n® 04.791.213/0001-30, com sede na Av. General
Mac Arthur, n° 1595, sala 104, Imbiribeira, Recife/PE — CEP: 51.160-280, doravante denominada
CONTRATADA neste ato representada por ANA CAROLINA SANTOS PEIXOTO ROBALINHO DE
BARROS. brasileira, divorciada, administradora de empresa, portadora da Carteira de Identidade n® 5059830,
expedida pela SDS/PE, inscrita no CPF/MF sob o n° [l rcsidente ¢ domiciliada na Rua dos
Navegantes, n° 2409, apto. 1101, Boa Viagem, Recife/PE, CEP: 51.020-011, vem celebrar o presentc Termo
de Contrato, em decorréncia da modalidade Pregfio Eletrénico n° 002 /2024/GALIC/AC/CBTU, Processo
Administrativo PROT n° 1320/2024. ¢ em observéncia as disposigdes da Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, do Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos da CBTU —
RILC/CBTU e dos preceitos de direito privado, bem como em harmonia com os principios constitucionais,
principios da Administragdo Piblica, disposicdes do Tribunal de Contas da Unifio e pelas Clausulas e
Condigdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contrataciio de empresa especializada na prestacio de
servicos de comercializagio e treca de bilhetes/cartdes tipo Smart Card, Cartbes Débite, Crédito e
Vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizacfio de
bilheterias das Estaces da Linha Centro da CBTU-STU/REC, conforme especificacdes constantes do
Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento — Anexo L
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12.  Integram, ainda, o presente contrato a proposta apresentada pela CONTRATADA — Anexo I, bem como
o Pregdo Eletronico n° 002/2024/GALIC/AC/CBTU, e o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratagdes
Diretas, Contratos e Convénios, da CBTU - RILC/CBTU, disponivel em:
hitps://www.cbtu.gov.br/images/licitacoes/rilc cbtu.pdf: independentemente de transcrigdo.

1.3. Em caso de divergéncia ou contradi¢do entre as disposigdes dos documentos mencionados nos itens
anteriores e as deste conirato, prevalecerdo as regras contidas no edital da licitac@o.

2. CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 0serviqoconn'atadsosen’nrealizadoporexecnqﬁoindireta,soboregimsdeempreimdaporpreqoglobal.

22.  Os servigos a serem executados, bem como suas especificagdes ¢ detalhamentos, constam do
Termo de Referéncia, ANEXO I do presente Contrato.

23. Na execucdo dos referidos servigos, a CONTRATADA se compromete a Cumprir as normas e
especificagdes vigentes, observando os procedimentos técnicos mais avangados.
24 Reservase 2 CBTU o dircito de estabelecer normas e instrugdes complementares visando a perfeita

execugdo dos servigos prestados pela CONTRATADA

2.5. A execucdo dos servigos objeto do presente contrato ocorrera nas dependéncias das EstagSes da Linha
Centro da CBTU-STU/REC, localizada nas cidades de Recife, Jaboatéio dos Guararapes ¢ Camaragibe.

2.6.  Durante toda a execugdo deste contrato a CONTRATADA se compromete a observar, integralmente,
os dispositivos previstos no Codigo de Etica, no Cédigo de Conduta e Integridade e na Politica de TransagGes
com Partes Relacionadas, todos elaborados pela companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU.

27.  Paraefeito de cumprimento da regra supracitada, os documentos referidos no item anterior se encontram
disponiveis mos seguintes enderegos eletrdnicos, facultando-se 2 CONTRATADA, ainda, solicitar formalmente
copia daqueles ao gestor do contrato:

2.7.1. Codigo de Etica: https://www.cbtu.gov.br/images/home/acbtu/codigodeeticacbtul 9091 8.pdf;

2.7.2. Codigo de Conduta e Integridade:

https:x’f\v\ﬂ\'.cbtu.gov,brfimagesx’gaaovfcodigo de conduta e integridade.pdf;

2.7.3. Politica de Transagdes com Partes Relacionadas:

hitps://www.cbtu.gov.br/images/gagov/politica_de_transacoes_com_paries relacionadas.pdf.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA

3.1 OpramdcvigénciadocontmoserédeBO(hinta)mescs,contadosapmﬁrd@dalademassinatura.
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3.1.1. A cada exercicio financeiro, a gestio do contrato devera comprovar a estimativa de consumo ¢
a existéncia de previsio de recursos orgamentarios.
3.2 O presente contrato podera ser prorrogado por interesse das partes nos termos do art. 71, da Lei n°
13.303/2016 ¢ do art. 233, do RILC/CBTU, até o limite de 5 (cinco) anos, mediante celebragiio de Termo
Aditivo, case sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados, de forma simultinea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

32.1. Osservigos tenham sido prestados regularmente, nos termos contratuais e da legislagdo vigente;
322 A CBTU mantenha interesse na realizagdo do servigo;
3.2.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a CBTU;

3.2.3.1. O valor do contrato sera considerado vantajoso para CBTU quando for igual ou inferior
ao valor estimado para a realizagdo de novo procedimento de contratagdo;

3.2.3.2. Caso o contrato preveja o reajuste dos itens envolvendo a folha de salirios com
base em Acordo, Convencio, Dissidio ou em decorréncia de lei; bem como o reajuste dos

insumos/materiais com base em indices oficiais, a vantajosidade econdmica estarid assegurada, sendo
dispensada a aplicagfio do subitem anterior; ¢

324 A CONTRATADA concorde expressamente Com a prorrogacao.
33 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

34. E possivel a prorrogagdo deste contrato por prazo diverso do contiratado originalmente.

3.4.1. No caso da prorrogagdo ser por prazo superior ao contratado originalmente, devera ser
demonsirado tecnicamente, com base na complexidade e/ou na peculiaridade do objeto, o beneficio advindo para
a CBTU.

3.5 A prorrogagio deste contrato devera ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo.

4, CLAUSULA QUARTA — INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

41. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos dar-se-a mediante a emissdo pela CBTU da 1° Ordem de
Execugdo - OEX e o aceite do referido documento pela CONTRATADA.

4.2. Seri emitida uma Ordem de Execugdio - OEX para cada exercicio fiscal.

43. O prazo previsto no item 3.1, da Clausula Terceira podera ser suspenso, por acordo entre as partes, desde
que ocorra motivo imperioso € extraordinario, devidamente justificado e comprovado, fato que ensejara a
suspensdo da execugdo do contrato enquanto perdurarem os motivos relevantes.

431. Também serd permitida a suspensdo do contrato por motivo de forga maior devidamente
comprovada.

44, Além das hipéteses previstas no item anterior, este contrato podera ser suspenso no caso de
indisponibilidade de limite de empenho ou de limite financeiro decorrente de contingenciamento do
or¢camento fiscal da Unido.
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44.1. Neste caso a CBTU devera notificar formalmente a CONTRATADA acerca da suspensao,
com antec ia mini 30 (trinta) dias.
4.5. A suspensdo sera formalizada através de Termo Aditive, onde sera definida, sempre que possivel, a
expectativa de prazo para o reinicio da execugio, sendo recomendével a elaboragdo de cronograma de execugio.

4.6. Nestes casos a CBTU atribuira ao contrato a titulo de prorrogagdo, um acréscimo de prazo igual ao
periodo de tempo de suspensao.

5, LAUSULA QUINTA — VALOR DO CONTRATO

5.1. Pela prestagdo dos servigos objeto do presente Contrato a CBTU pagara a CONTRATADA o valor
global de RS 13.799.998,20 (treze milhdes, setecentos ¢ noventa € nove mil, novecentos ¢ noventa e oito

reais e vinte centaves), conforme proposta da CONTRATADA, que sera pago de acordo com 0s Servigos
executados.

5.2.  No valor total previsto acima estfo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, necessarias a completa
execugdo des servigos contratados, além das despesas relativas ao apoio administrativo, escritérios, encargos
relativos as leis sociais e trabalhistas, seguros, taxas, licengas e tributos de qualquer natureza, que incidam ou
venham a incidir sobre o Contrato ou sobre o seu objeto, indispensaveis a perfeita execugdo e pleno
desenvolvimento dos servigos, assim como o lucro da CONTRATADA

53, O valor previsio acima ¢ meramenie estimative, de forma que os pagamentos a CONTRATADA
dependerio dos quantitativos do objeto efetivamente executados.

6. CLAUSULA SEXTA —- FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Ospagamentosserﬁoefetuadosemmoedanmional,maté30(uinta)diasapésoreeebimealtodos
documentos de cobranga no protocolo da CBTU/STU-REC, situado na Rua José Natdrio, n® 478, Areias,
Recife/PE. entre o 1° ¢ o 5° dia util subsequente ao més da prestagdo dos servigos, de segunda a sexta-feira, das
08h as 17h; desde que haja certificag@io pela gestdo/fiscalizagao do contrato. *

6.2. Todos os pagamentos serdo efetuados pela CBTU em moeda corrente nacional através de Ordem
bancaria, com crédito em conta corrente da CONTRATADA, que devera indicar em seus documentos de
cobranga (nota fiscal/fatura), os seus dados bancarios, ndo sendo aceitos. sob qualquer pretexto, cobranga
banciéria ou titulos negociados com factoring.

6.3. Os documentos de cobranga enviados 2 CBTU pela CONTRATADA deverdio ser encaminhados,
obrigatoriamente, por intermédio do formulario PROPAG — Processo de Aprovagdio e de Pagamento de
Documento de Cobranga.

6.4.  Devera ser apresentada, sob pena de ndo pagamento, a segninte documentagdio pela CONTRATADA:
6.4.1. Nota fiscal/fatura, que devera ser submetida a atestagdo pela gestdo/fiscalizagdo do contrato;
6.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, na forma da lei; e

6.43. Prova de regularidade com o Sistema da Seguridade Social, relativa ao INSS ¢ ao Fundo de
Garantia per Tempo de Servigo — FGTS, na forma da lei.

6.5. No caso de contratos com pagamentos por etapas, a CONTRATADA podera apresentar os documentos
de cobranga 3 CBTU tdo logo ocorra a atestagdo pela fiscalizagfo/gestdio do cumprimento das etapas contratuais

previstas.
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6.6.  Na hipétese de ocorrer algum tipo de irregularidade nos documentos de cobranga emitidos, a CBTU
notificara por escrito 8 CONTRATADA para que scjam procedidas as devidas corregdes. Caso o problema seja
detectado nos 5 (cinco) primeiros dias uteis apos a entrega da fatura pela CONTRATADA, a contagem do prazo
de pagamento sera reiniciada ap6s a entrega dos documentos corrigidos. Por outro lado, se a CBTU perceber
algum erro apos o 3° (quinto) dia atil da entrega dos referidos documentos, a contagem de tempo para pagamento
ser4 interrompida, reiniciando a sua contagem quando do recebimento no protocolo da CBTU dos documentos
corrigidos.

6.6.1. Na hipotese do item acima, a documentagdo corrigida podera ser entregue diretamente a
gestdo/fiscalizagdo do contrato, desde que possivel a efetiva comprovacéo da data do recebimento.

6.7. Do valor das faturas a serem pagos serdo deduzidos/retidos os encargos fiscais ¢ previdencidrios
cabiveis, de acordo com a legislagdio ¢ as normas mternas pertinentes.

68  No caso de eventuais atrasos de pagamento de obrigagdes contratuais, incidirdo sobre os valores devidos
juros moratérios simples de 6% (seis por cento) ao ano, ou seja 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, pro rala
die, desde a data do vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento da obrigacdo principal.

69. A amalizagdo monetaria por eventuais atrasos de pagamento das obrigagSes contratuais serd calculada
com base na variagdo do IPCA — fndice de Pregos ao Consumidor Amplo, pro rata die, desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento da obrigagdo principal.

6.10. No caso da documentacdo apresentar alguma irregularidade, serd considerada para aplicagio do disposto
nos itens 6.8 e 6.9 a data do recebimento da documentagio devidamente regularizada na CBTU.

6.11. Procedimentos adicionais para emissio de nota fiscal ¢ pagamento se enconfram definidos no item 17
do Termo de Referéncia— Anexo L

y CLAUSULA SETIMA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.  Asdespesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagio orgamentaria propria, prevista
para o exercicio de 2024 conforme classificagdo abaixo:

7.1.1. Programa de Trabalho:15453003228430001

7.12. Elemento de Despesa: 339039

7.13. Plano Interno: RIGPES03

7.14. Categoria Econémica: CUSTEIO

7.15. Notade Empenho: 2024NE1247, data 04/07/2024

72. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotag@io orgamentéria
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CBTU, pela Lei Orcamentaria Anual.

8. CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO

8.1. Visando a adequagio aos movos pregos praticados mo mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no item que se
seguira, o valor consignado neste contrato serd repactuado, competindo 2 CONTRATADA justificar ¢
comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo ¢ planilhas apropriadas para anilise ¢
posterior aprovagdo da CBTU, com base no Decreto n°® 9.507/2018, ¢ nas disposigbes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.
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82. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
SErvigo.

8.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

83.1. Paraos custos relativos 4 mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagio
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

832 Para os insumos discriminados na planitha de custos ¢ formagdio de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco piblico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

83.3. Paraosdemais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data de apresentagdo
da proposta final adjudicada na licitacdo da qual se originou este contrato.

8.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o inferregno de um ano serd computado da ultima
repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo.

841 FEntende-se como ultima repactuaciio, a data em que iniciados scus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente  ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogagao.

86. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio.

87. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;

8.72. Do iltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

8.73. Do dia em que se completou um ou mais anos da proposta final adjudicada, em relagio aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

8.8. Caso, na data da promogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CBTU ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

89.  Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagiio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo. :
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8.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios niio previstos na proposta inicial, exceto
quando sc tornarem obrigatdrios por forga de nstrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo ¢
Dissidio Coletivo de Trabalho.

811. A CBTU ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

8.12. Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagio
da variacdio dos custos dos servigos por meio de Planitha de Custos ¢ Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.13. Quando a repactuagio se rcferir aos demais custos (insumos/materiais), a CONTRATADA
demonstrara a variagiio por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos com base em indice oficial, mediante a aplicagdo da variagio média do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, observada a formula prevista no item 20.14 do Termo
de Referéncia— Anexo L.

8.14. A CBTU poderi realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

8.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
o seguinte:

8.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

8.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

8.15.3. Em data anterior 2 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactnagio envolver
revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.16. Os efeitos financeiros da repactuagio ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

8.17. A decisdo sobre o pedido de repactuago deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

8.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pela CBTU para a comprovagio da variagdo dos custos.

8.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagfo contratual, caso em que deverdio ser formalizadas por aditamento ao confrato.

9, CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAQ

91 A CONTRATADA prestara garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, podendo, nos termos do paragrafo primeiro, do art. 70, da Lei n° 13.303/2016, optar pelas
modalidades relacionadas abaixo:

9.1.1. Cmnﬁomdhbcko:devaﬁwdq:oﬁtalanaCﬁxaEmmSmﬁaFedudwCEF,mmmpmtﬁw
com corregdo monetaria, em favor da CBTU, conforme orientacio da gestio do contrato; :
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91.2. Seguro-garantia: aapélicedcsegumdcveréseraniﬁdapnrinstimigﬁommﬁzadapela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, a operar no mercado securitario;

9.13. Fianga bancaria: a Carta de Fianca devera ser emitida por instituigdo financeira autorizada pelo
Banco Centrzl do Brasil - BACEN, a funcionar no Brasil.

9.2. A CONTRATADA devera apresentar 3 CBTU o comprovante de prestagdo da garantia, no prazo
méximo de 19 (dez) dias fteis, contados da data do protocolo de entrega da via do contrato assinado.

92.1. A CONTRATADA podera solicitar por escrito, com as devidas justificativas, antes do término
do prazo acima mencionado, a prorrogag#o do prazo para a apresentagdo da garantia, por igual periodo, por uma
{inica vez, cujo o deferimento ficara a critério da CBTU, mediante anuéncia da gestdo do contrato.

93. A gerantia prestada assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

93.1. prejuizos advindos pelo descumprimento do objeto do contrato e/ou do inadimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

932 prejuizos causados a administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

933. as multas sancionatérias aplicadas pela CBTU a CONTRATADA ¢

934. obrigages trabalhistas ¢ previdenciarias ¢ para com 0 FGTS de qualquer natureza ndo
cumpridas pela CONTRATADA.

94.  Nic serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente
os eventos indicados nos subitens 9.3.1 a 9.3.4, do item anterior.

9.5, Na hipotese de a garantia se consolidar por meio de seguro-garantia ou fianca bancaria, estes deverdo
ter validade de, no minimo, 90 (noventa) dias além do vencimento do prazo contratual, quando entdo o
instrumento seré devolvido 23 CONTRATADA apés a verificagdo do cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais e emissio do Termo de Encerramento do Contrato.

9.6. Quando a garantia se consolidar através de seguro-garantia, a CONTRATADA devera comprovar o
pagamento ntegral do prémio.

9.6.1. A apdlice de seguro devera prever expressamente a responsabilidade da seguradora por todas e
quaisquer multas de carater sancionatorio aplicadas a CONTRATADA.

97. A CBTU oferecera modelo de Carta de Fianga, onde constaré a rentincia expressa do fiador ao beneficio
de ordem previsto no art. 827, nos termos do inciso 1, do art. 828, ambos do Cédigo Civil Brasileiro.

9.7.2. A garantia prestada mediante fianga bancaria aplica-se, ainda, as regras previstas nos artigos 835
a 839, do Codigo Civil Brasileiro.

98 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia, previsto no item 9.2 desta Clausula,
acarretara & aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso,
até o limite méximo de 5% (cinco por cento).

99. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CBTU a promover a rescisdo do contrato, por
descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas deste contrato, nos termos do art. 68, inciso VII, da Lei
n° 13.303/2016 e dos artigos 239 e 240, I, do RILC/CBTU.

9.10. Em caso de alteragdo do valor contratual, prorrogagéo do prazo de vigéncia, utilizagdo total ou parcial
da garantia pela CBTU ou, ainda, em outras situagdes que impliquem em perda ou insuficiéncia da garantia, a
CONTRATADA devera providenciar a complementagdo ou substituicio da garantia prestada no prazo
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determinado pela CBTU, observadas as condigdes originais para aceitagio da garantia estipuladas nesta
Clausula.

9.11. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital ¢ das clausulas
contratuais.

9.12.  Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1. Com a devolugdio da apélice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento da importincia
em dinheiro depositada a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da CBTU;

9.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, caso a CBTU ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

9.12.3. Em ambos os casos previstos nos subitens anteriores, devera ser emitido pela CBTU o Termo
de Encerramento, cientificando que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

913. A CBTU niio exccutara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
9.13.1. Caso fortuito ou forga maior;
9.13.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador;

9.13.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela CBTU:
9.13.4. Atos ilicitos dolosos praticados pelos empregados da CBTU.

9.14. Cabera a propria CBTU apurar a isengio da responsabilidade prevista nos subitens 9.13.3 ¢ 9. 13.4 desta
Clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CBTU.

9.15. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nfio as previstas no
item 9.13 desta Clausula.

10. __ CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Além das obrigagdes constantes das demais clausulas contratuais, do edital de licitagdo, do termo de
referéncia e da proposta, partes integrantes deste termo de contrato, independente de transcrigdio, cabe a
CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes:

10.1.1. Manter, durante a vigéncia deste contrato, todas as condigdes de habilitagio exigidas quando
da contratag3o, devendo proceder com a comprovagao sempre que solicitado pela CBTU;

10.1.2. Comunicar a imposigdo de penalidade que acarrete o impedimento de licitar e contratar com a
CBTU, nos termos da Lei n® 13.303/2016;

10.1.3. Cumprir, dentro dos prazos estipulados, as obrigagdes contratuais assumidas;

10.1.4. Respeitar as normas ¢ procedimentos intemos da CBTU, inclusive os relativos ao acesso as
dependéncias da Companhia, visando a perfeita execugdo do objeto deste contrato, apresentando as informagdes
solicitadas e os documentos comprobatérios do adequado cumprimento das obrigagdes contratuais.

10.1.5. Organizar, técnica ¢ administrativamente os servigos sob sua responsabilidade, bem como
supervisionar, administrar ¢ direcionar as atividades de seus empregados e, em sendo o caso, de seus
subcontratados autorizados, responsabilizando-se integralmente por todos os atos e/ou omissdes daqueles quanto
&s técnicas utilizadas na execugdo dos servigos e ao atendimento das normas ¢ legislagGes vigentes.

10.1.6. Responsabilizar-se pelo estudo e avaliagdo das especificagdes técnicas e documentos fornecidos
pela CBTU, bem como pela execugdo e qualidade dos servigos contratados, utilizando-se de pessoal qualificado,
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equipamentos, materiais e procedimentos técnico-administrativos adequados, cabendo-lhe alertar a CBTU sobre
falhas técnicas ou quaisquer anormalidades eventualmente encontradas.

10.17. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CBTU, por meios
proprios ou mediante fomecimento de passagens, inclusive em caso de paralisac@o dos transportes coletivos,
bem como nas situacdes onde se faca necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordinario.

10.1.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes decorrentes da execugdo ou dos
materiais empregados.

10.1.9. Responder pela cormregdio ¢ qualidade dos servigos nos termos da proposta apresentada,
observadas as normas técnicas, administrativas e éticas aplicaveis.

10.1.10. Responder por todos os danos causados dirctamente 8 CBTU ou a terceiros, durante a execugio
deste contrato, ndio restando excluida ou reduzida esta pela presenca daquela ou acompanhamento da execugéo

pela fiscalizacdo do contrato.

10.1.11. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CBTU, em conformidade com a legislagdo
trabalhista.

10.1.12. Alocar os recursos materiais ¢ humanos necessarios d execugio do objeto contratual, assumindo
integral ¢ exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer 6nus trabalhistas ¢ previdencidrios, bem como os
atinentes a seguro com acidentes de trabalho de seus empregados, zelando pela fiel observéancia da legislagéo
incidente.

10.1.13. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados necessérios a realizagdo dos servigos, de
acordo com a qualificagdo minima exigida no edital e/ou no termo de referéncia.

10.1.14. Submeter a relacdo dos empregados e/ou subcontratados que prestardo os servigos objeto deste
contrato, previamente, 2 CBTU, podendo esta requerer a substituigdo daqueles que, a seu juizo, néo preencham
as condigdes de idoneidade ¢ de capacidade exigivel para os servigos, bem como daqueles que venham a
apresentar, dentro das dependéncias da CBTU, comportamento em desacordo com a legislagdo, normas internas
ou RILC/CBTU.

10.1.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio do servigo para
verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado.

10.1.16. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto deste contrato.

10.1.17. Refazer o servigo que, a juizo da CBTU, nio forem considerados satisfatorios, sem que caiba
qualquer acréscimo no prego contratado.

10.1.18. Manter seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme.

10.1.19. Fornecer uniformes para cada funciondrio, sujeitos & aprovagio pela CBTU, na periodicidade
¢ quantitativos previstos no Termo de Referéncia — Anexo L.

10.1.20. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
10.1.21. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e incéndios.

10.1.22. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo 2 CBTU o acesso ao controle de frequéncia.

W/
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10.1.23. Pagar até o 5° dia itil os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos.
10.1.24. Pagar todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que incidam ou venham a incidir,

direta ou indiretamente, sobre o objeto deste contrato, podendo a CBTU, a qualquer tempo, exigir da
CONTRATADA a comprovagio de sua regularidade.

10.1.25. Colocar a disposicdo da CBTU, diariamente, o nimero de funcionarios previsto nas
especificagdes técnicas — Termo de Referéncia e, quando for o caso, 0 quantitativo necessério para cobertura de
cventuais faltas, as quais serdo motivos de glosa com base nos custos apresentados 2 CBTU, na fatura do més
correspondente, caso ndo haja reposigéo de pessoal num prazo maximo de 1 (uma) hora.

10.1.26. Encaminhar 2 CBTU, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdio substitui-los.

10.1.27. Providenciar para que nio haja qualquer parada ou atraso na execugdo dos servigos objeto deste
conirato e, se por qualquer motivo, ocorrer a indisponibilidade de qualquer servigo ou recurso, se comprometa a
buscar os meios necessarios ao seu restabelecimento, sem qualquer dnus adicional 4 CBTU.

10.1.28. N3o infringir quaisquer direitos autorais, patentes, registros ou propriedade de marcas que
tenham relagdo com o objeto deste contrato, sendo responsével pelos prejuizos, inclusive honorarios de
advogado, custas e despesas decorrentes de qualquer medida ou processo administrativo ou judicial iniciado em
face da CBTU, por acusagio desta natureza.

10.1.29. Designar um preposto como responsivel pelo contrato para ser o mterlocutor da
CONTRATADA perante a CBTU, podendo, eventualmente, participar de reunides, devendo zelar pelo fiel
cumprimento das obrigacdes previstas neste mstrumento.

10.1.30. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizagdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos
empregados, assim como comande, coordene e controle a execucdo dos servigos contratados.

10.1.31. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.1.32. Apresentar notas fiscais, discriminando prego € quantidade de todos os produtos utilizados
mensalmente, acompanhada de relagdo contendo os nomes dos produtos, marcas, quantidades, volumes, pesos,
dentre outros.

10.1.32. Realizar a manutengdo dos equipamentos ¢ de seus acessorios necessaria a execugdo dos
Servigos.

10.1.34. Substituir, em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagiio pela gestdo c/ou pela
fiscalizagdio do contrato, os equipamentos quando apresentarem defeitos ou rendimentos insatisfatorios ¢ de
baixa qualidade, sem que lhe caiba o direito de reclamagdo ou indenizagdo, devendo submeter os novos
equipamentos a avaliagdo formal da CBTU.

10.1.35. Niio retirar equipamentos das dependéncias da CBTU, salvo por motivo de manutengdo ou de
substituicdo por equipamento similar ou de tecnologia superior € desde que haja prévia autorizagdo da CBTU.

10.1.36. Fornecer os materiais, insumos e/ou equipamentos discriminados nas Planilhas de Quantidades
¢ Orcamento de Materiais, ou instrumento equivalente, do edital da licitacdo, ficando facultada a CBTU a
aquisi¢io direta daqueles reiteradamente solicitados ¢ ndo entregues, cuja falta possa comprometer a
higienizagio, a manutencdo e os servigos na sede da CBTU, bem como a efetuagio de glosa correspondente ao
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valor despendido com os materiais faltantes, na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicagdo
de penalidade prevista neste contrato.

10.136.1. A CBTU somente pagarid pelos materiais, insumos e/ou equipamentos
efetivamente utilizados na execugdo deste contrato.

10.1.37. Ndo proceder a retirada dos materiais, insumos, equipamentos ¢ utensilios colocados a
disposi¢do da CBTU, exceto em caso de ndo atenderem as especificagdes objeto deste contrato.

10.1.38. Usar o material constante no termo de referéncia e outros produtos necessérios, que estejam
aprovados pelos 6rgios governamentais competentes, todos de primeira qualidade, com embalagens originais
de fabrica on de comercializagdo, que niio causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas
ou hidraulicas, redes de computagdo, dgua e esgoto e as demais instalagbes existentes na CBTU.

10.1.39. Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado, com
as devidas justificativas. O produto para reposigdo devera ser aprovado pela gestdo e pela fiscalizagdo e sua
remessa cessara tio logo normalize a causa impeditiva.

10.1.40. Utilizar equipamentos de primeira qualidade, devendo manté-los sempre em perfeitas
condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacdes da CBTU e a prestagdo dos
SErvigos;

10.1.41. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica,
sob pena de responsabilidade.

10.1.42. Relacionar, antes de iniciar os servigos, os equipamentos a serem utilizados, fomecendo sua
descrigdio sumaria, e apresentar previamente para avaliagdo e aprovagio da fiscalizag@o.

10.1.43. Realizar a manutencdo dos equipamentos ¢ de seus acessorios necessiria a execugio dos
Servigos.

10.1.44. Substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, guando apresentarem defeitos,
devendo submeter os novos equipamentos a autorizagio formal da CBTU.

10.1.45. Substituir, imediatamente, a pedido da CBTU, sem que lhe caiba o direito de reclamagio ou
indenizag#o, os equipamentos que apresentarem rendimentos insatisfatorios e de baixa qualidade.

10.1.46. Niio retirar equipamentos das dependéncias da CBTU, salvo por motivo de manutencio ou de
substituicdo por equipamento similar ou de tecnologia superior ¢ desde que haja prévia autorizagdo da CBTU.

10.1.47. Fornecer o material de consumo discriminado nas Planilhas de Quantidades ¢ Orcamento de
Materiais do Edital, ficando facultada 8 CBTU a aquisi¢do (no mercado) dos materiais reiteradamente solicitados
e ndo entregues, cuja falta possa comprometer a higienizagdo, a manutengao ¢ os servigos na sede da CBTU,
bem como a efetuagéio de glosa correspondente ao valor despendido com os materiais faltantes, na fatura do més
em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicacio de penalidade prevista neste contrato.

10.1.48. Nzo proceder a retirada dos materiais de consumo ¢ utensilios colocados a disposigdo da
CBTU, exceto em caso de ndo atenderem as especificagdes objeto deste contrato.

10.1.49. Usar material constante no Termo de Referéncia e outros produtos quimicos necessarios, que
estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade, com embalagens
originais de fabrica ou de comercializagio, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos,
instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, dgua e esgoto ¢ as demais instalagdes existentes na
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10.1.50. Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituigdo de material especificado, com
as devidas justificativas. O produto para reposigdo devera ser aprovado pela fiscalizagdio e sua remessa cessara
tdo logo normalize a causa impeditiva.

10.1.51. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a

usa-los, bem como manter nas dependéncias da CBTU membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do Trabalho.

10.1.52. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.
10.1.53. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancéria; e

10.1.54. Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados
com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias.

10.2. Compete 3 CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigacbes previstas no Termo de
Referéncia — Anexo I, independentemente de sua previsiio expressa neste Termo de Contrato.

103. A CONTRATADA devera observar, integralmente, durante toda a execugdio deste instrumento, os
dispositivos previstos no Codigo de Ftica, no cédigo de Conduta e Integridade e na Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas, todos elaborados pela CBTU, conforme previsto nos itens 2.6 ¢ 2.7, da Clausula segunda
deste Contrato.

10.4.E de responsabilidade da CONTRATADA., as scguintes obrigagdes sociais:

10.4.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigaghes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, que deverdio ser saldados em época propria, pela CONTRATADA, vez que os seus
empregados niio manterdio nenhum vinculo empregaticio com a CBTU:

10.4.2. Todas as providéncias ¢ obrigagBes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste
contrato, ainda que acontecida em dependéncia da CBTU;

10.4.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéio, conexiio ou continéncia; €

10.4.4. Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo

10.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CBTU, nem podera onerar o objeto deste contrato.

10.6.Deve a CONTRATADA. ainda, observar as seguintes obrigagdes especiais:

10.6.1. Providenciar a devolugdo do cracha de acesso as dependéncias da CBTU, quando do término
do contrato, bem como ressarcir a CBTU por eventuais extravios ou danos;

10.6.2. Prestar, se necessario e a critério da CBTU, a execugdo dos servigos em dias ¢ horarios distintos
dos estabelecidos originalmente, desde que a CBTU comunique previamente 8 CONTRATADA podendo, neste
caso, haver compensagiio entre a carga hordria semanal estabelecida ¢ a prevista no dissidio da categoria
envolvida.

10.7. A listagem de matenial/equipamento constante do Anexo do Edital nio exime a CONTRATADA da
total responsabilidade do fornecimento de outros materiais, insumos ou equipamentos necessarios a uma
prestaciio de servigos com a qualidade exigida pela CBTU.
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10.7.1. Fica vedado 8 CONTRATADA recorrer a setores ou empregos da CBTU para efetuar reparos
ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado inadequado
ou ineficients para realizagdo dos servigos;

10.7.2. Quando houver necessidade de compensagdo de hordrios para cumprimento da jornada semanal
em que a carga horaria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a apresentar acordo
individual escrito ou acordo coletivo em que haja a previsdo da compensagao.

10.8.  Sdo expressamente vedadas 38 CONTRATADA:

10.8.1. A contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CBTU, ativo ou aposentado, ha
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus conjuges, parentes ou afins,
até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

10.8.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CBTU;

10.8.3. A subcontratagiio de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato, sem prévio e
expresso consentimento da CBTU.

10.8.3.1. Na hipétese de subcontratagio de servigos, a CONTRATADA deverd assumir a
inteira respensabilidade decorrente do disposto neste Contrato.

10.8.4. Ceder ou transferir a terceiros o presente Conirato, no todo on em parte, sem prévio € exXpresso
consentimento da CBTU.

109. A CONTRATADA devera ainda:

10.9.1. Implementar, de forma adequada, a planificagdo, execugdio ¢ supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta ¢ eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da CBTU.

10.9.2. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais ¢ comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

10.9.3. Adotar boas praticas de otimizagdio de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais
como:

10.9.3.1. Racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente téxico-poluentes;
10.9.3.2. Substituigdo de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
10.9.3 3. Racionalizagio/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) ¢ agua;

10.9.3 4. Treinamento/capacitagio periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugao
de desperdicios/poluicdo; e

10.9.3.5. Reciclagem/destinagio adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
assslo € conservagao.

10.9.4. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas composigdes, chumbo,
merciirio ¢ seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indistrias.

| i
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10.9.5. Tratamento idéntico deveré ser dispensado as limpadas fluorescentes ¢ aos frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinagdo especifica.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CBTU

11.1. Além das obrigagdes constantes das demais clausulas contratuais, do edital de licitagéo, do termo de
referéncia e da proposta, partes integrantes deste termo de contrato, independente de transcrigdo, cabe a CBTU:

11.1.1. Garantir o equilibric econémico-financeiro do contrato, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, conforme previsdo do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal.

11.1.1.1. Em havendo alteragdo deste contrato que aumente os encargos da CONTRATADA
a CBTU devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

11.1.2. Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos e documentos necessarios 8 CONTRATADA
para a perfeita execugdo dos servigos;

11.1.3. Exercer, através do gestor ¢ do fiscal, ampla fiscalizagio ¢ acompanhamento durante a
execugio dos servigos objeto deste contrato;

11.1.4. Verificar, mensalmente, o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagSes trabalhistas,
previdenciarias ¢ para com o FGTS, em relagdo aos empregados que efetivamente participarem da execugio
deste contrato, em especial quanto:

11.1.4.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado ¢
décimo terceiro salario;

11.1.4.2. A concessdo de férias remuneradas ¢ pagamento do respectivo adicional;

11.1.43. A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-sainde, quando for
devido;

11.1.4.4. Aos depositos do FGTS; e
11.1.4.5. Ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados.

11.1.5. Realizar o recebimento do objeto contratual, guando ele estiver em conformidade com as
especificagdes constantes deste contrato e do termo de referéncia;

11.1.6. Efetuar os pagamentos devidos 4 CONTRATADA pelos servigos prestados, nas condigdes
estabelecidas neste contrato;

11.1.7. Indicar os empregados para a gestdo e fiscalizagiio do contrato;
11.1.8. Fornecer condigdes adequadas para instalagdo dos equipamentos, quando for o caso;

11.1.9. Entregar desimpedida ¢ desembaragada a drea indispensavel a execugdo dos servigos para a
CONTRATADA, quando for o caso;

11.1.10. Providenciar o acesso da CONTRATADA aos locais onde serdo realizados os servigos,
quando for o caso;

11.1.11. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucgdo
dos servigos, quando for o caso;

11.1.12. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no edital € no
termo de referéncia, solicitando a CONTRATADA as substituigdes ¢ os treinamentos que se verificarem
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11 1.13. Comunicar, sempre por escrito ¢ em tempo habil, 8 CONTRATADA, quaisquer instru¢des
e/ou procedimentos a serem adotados em relag@io aos servigos contratados;

11.1.14. Aplicar 2 CONTRATADA as penalidades contratuais ¢ legais cabiveis, mediante
procedimento administrativo, assegurados o contraditdrio ¢ a ampla defesa;

11.1.15. Expedir apos vencido o prazo do Contrato, Termo de Quitagdo Reciproca, a ser assinado pelas
partes, desde que néo existam pendéncias fisicas e/ou financeiras no Contrato.

112 A CBTU devera disponibilizar 8 CONTRATADA, através do gestor deste contrato, seu Cadigo de
Etica, seu Csdigo de Conduta ¢ Integridade e sua Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, em meio
eletronico e/ou fisico.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTA VINCULADA

12.1. A CBTU depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario ¢ verbas rescisorias aos trabalhadores envolvidos na execugdo
do contrato, em consondncia com o disposto no art. 18, c/c as regras constantes do anexo XII, ambos da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

12.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

12.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao conirato;

12.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13 salérios proporcionais, férias proporcionais ¢
a indenizago compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato; €

12.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

12.2.  As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato
¢ depositadas em conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto 4 instituigao bancaria, bloqueada
para movimentagio.

123. A movimentagdo da conta vinculada se dard mediante autorizacio cxpressa pela CBTU, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigag3es.

124. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da CBTU para utilizar os valores da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

12.5. Para a liberagio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventnais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
CBTU os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimentc:.

12.6. A CBTU expedird, apds a confirmagdio da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
célculos, a autorizagdio para a movimentagdo, dirigida a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de 5
(cinco) dias fiteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios da empresa.

12.7. A CONTRATADA devera apresentar a CBTU, no prazo maximo de 3 (trés) dias comidos, o
comprovante das transferéncias bancérias porventura realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

"o
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128. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 3 CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos
a comprovacio da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRIBUTOS

13.1. Atribui-se 8 CONTRATADA a responsabilidade pelo pagamento de quaisquer tributos existentes a
data da assimatura do Contrato, seja obrigag@o acesséria ou principal ¢ cuja incidéncia decorra, direta ou
indiretamente, do negécio juridico aqui formulado, bem como seguros ¢ licengas exigidas pelo Poder Puablico.

13.2. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos mencionados no item anterior,
ndo transfere 2 CBTU a responsabilidade pelo sen pagamento, nem podera onerar o objeto deste Contrato ou
restringir a regularizacio e a prestagiio dos servigos.

133 Em caso de alteragdo das aliquotas dos tributos ou instituigio de novos a partir da data da
apresentagdo da proposta que venham a incidir diretamente nos pregos dos servigos objeto do Contrato, estes
pregos poderdio ser alterados desde que comprovado por meio de documento habil a ser apresentado pela
CONTRATADA tio logo sejam oficialmente publicados.

13.4. O disposto no item anterior ndo sc aplica se qualquer dos eventos acima resultar de mora imputavel a
CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXONERACAQ DE RESPONSABILIDADES

14.1. As partes nfio sio responsaveis pelo inadimplemento que resultar de casos fortuitos ou de forga maior
previsto no artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

14.2. A parte cuja obrigagdo for impedida ou retardada por qualquer dos fatos ou atos acima mencionados,
devera, imediatamente, comunicar e provar a ocorréncia, expondo as razdes pelas quais esta compelida a retardar
a execugdo do pactuado.

14.3. Cessando o impedimento, aplica-se, se for o caso, o disposto nos itens 4.3 ¢ 4.4 da Clausula Quarta.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — GESTAO E FISCALIZACAQ
F5:1. A gestio, a fiscalizagio e a supervisdo deste Contrato ficardo a cargo da CBTU, através da area

demandante da contratacdo - Geréncia Operacional de Apoio Operacional (GOAPO) ou outra resultante de sua
alteradio ou substituicdo, que, dentre outras atribui¢des que lhe sdo proprias, terd o encargo de acompanhar a
conformidade da execugfo dos servigos, materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste; apontando os afrasos € fatos ocorridos durante a execucdo dos servigos
passiveis de sangdes.

152. As atividades de fiscalizaciio deverdo observar as regras estabelecidas neste contrato, no edital de
licitagdo, no termo de referéncia ¢ na proposta da CONTRATADA, bem como a legislagdo aplicavel ¢ as normas
internas especificas da CBTU, em especial o RILC-CBTU.

15.3. A CONTRATADA devera designar um representanie para acompanhamento ¢ controle da execugdo
dos servigos objeto deste contrato, no mesmo prazo previsto no subitem 15.1.1.

15.3.1. As deliberagdes tomadas de comum acordo entre o gestor indicado pela CBTU e o
representante da CONTRATADA serdio suficientes para o cumprimento das obrigagdes estipuladas na avenga,
incluidos os cronogramas fisico e financeiro, quando houver.

15.3.2. As deliberagdes ¢ demais documentos produzidos pelos representantes das partes Serdo
havidos como parie integrante ¢ complementar do presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECEBIMENTO DO OBJETO
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16.1. O recebimento do objeto contratual sera feito pela CBTU, aps verificagdo da sua perfeita execugéo,
da seguinte forma:

1€.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel pelo seu acompanhamento € fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita da CONTRATADA:

16.1.2. Definitivamente, pelo gestor do contrato ou comissdo especialmente designada pela
autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de
observagdio ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, prazo este que sera de, no
maximo, 90 (noventa) dias, contados do recebimento provisorio.

16.2. Nos casos em que dispensado o recebimento provisorio, previstos no art. 226, do RILC/CBTU, o
recebimento se dara definitivamente, pelo gestor do contrato, uma vez verificado que o objeto contratual esta

em conformidade com as exigéncias do contrato, do termo de referéncia ¢ da proposta apresentada pela
CONTRATADA.

15.2.1. Na hipétese desse item, o recebimento serd feito mediante recibo.

16.3. O objeto ndo sera recebido se executado em desacordo com o contrato, o termo de referéncia e/ou a
proposta apresentada pela CONTRATADA., sujeitando-a, neste caso as penalidades previstas neste contrato e
no RILC/CBTU.

16.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, principalmente quanto a
solidez ¢ seguranca do servigo, nem ético profissional pela perfeita execugio nos limites estabelecidos pelo
Cédigo Civil Brasileiro e por este contrato.

16.5. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisério e definitivo poderdo ser
prorrogados mediante autorizagdo da autoridade competente, formalizada através de Termo Aditivo, desde que
celebrado anteriormente ao término da vigéncia contratual.

16.6. O procedimento para o recebimento provisorio e definitivo dos servigos objeto deste contrato
observardio, ainda, as regras dispostas na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

1% CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBCONTRATACAQ

17.1: Nos termos do item 12 do Termo de Referéncia — Anexo I, ¢ VEDADA a subcontratagdo de partes
do objeto contratual previsto nessa avenga.

17.2. A subcontratagdo de partes do objeto coniratual caracteriza-se como inadimplemento contratual,
ensejando a CONTRATADA as sangdes previstas neste contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - SIGILO

18.1. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo relativamente aos dados, materiais, documentos

¢ informacdes de natureza sigilosa que venha a fer acesso em decorréncia da execugdio deste contrato,
responsabilizando-se pela orientagdo de seus empregados acerca desta Clausula e respondendo, em caso de
descumprimento da mesma, na forma da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢ demais normas aplicaveis.

17.2 A CONTRATADA se obriga por si e por seus empregados, prepostos e/ou colaboradores a manter
a confidencialidade e sigilo relativo a qualquer informacdo obtida em razio do presente conirato. A
CONTRATADA reconhece que tanto este contrato como todos os documentos, dados e informagées dele
decorrentes constituem dados e clementos confidenciais reservados, que so poderdio ser revelados a terceiros
com o prévio consentimento por escrito da CONTRATANTE ou em consequéncia de imposigio legal. A
obrigagdo de sigilo perdurara na vigéncia do Contrato ¢ 5 (cinco) anos apds o seu término. A CONTRATADA
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assume também total responsabilidade por quebra de sigilo realizada por seu empregado, preposto e/ou
colaborador.

183 A CONTRATADA obrigase a cientificar expressamente seus empregados, prepostos,
contratados ¢/oun terceiros a ela relacionados sobre o carater sigiloso das informacdes, tomando todas as
medidas necessarias para que as mesmas sejam divalgadas tio somente aos empregados, prepostos,
contratados ¢/ou terceiros a ela relacionados que necessitam ter acesso a elas, para propdsitos deste
Contrato.

18.4 A nao-observancia de quaisquer das disposigdes de confidencialidade estabelecidas neste instrumento,
sujeitara 8 CONTRATADA, como também ao agente causador ou facilitador, por acdo ou omissio de
qualquer daqueles relacionados deste contrato, ao pagamento, ou recomposigéo, de todas as perdas e danos,
bem como as de responsabilidade civil e criminal respectivas, bem a como a multa contratual de até 10 %
(dez por cento) do valor inicial do contrato.

19. .. CLAUSULA DECIMA NONA — CESSAO DO CONTRATO

19.1. Fica vedado 28 CONTRATADA transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes
assumidos nesse contrato, bem como cauciona-lo ou utiliza-lo para qualquer operagdo financeira.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DIREITOS PATRIMONIAIS E AUTORAIS

20.1. Os direitos patrimoniais e autorais de projetos ou servigos técnicos especializados desenvolvidos por

profissionais auténomos ou por empresas contratadas decorrentes da execucgdo deste contrato passam a ser
propriedade da CBTU, sem prejuizo da preservacdo da identificacdo dos respectivos autores e da
responsabilidade técnica a eles atribuida.

20.1.1. A CONTRATADA fica proibida de comercializar os produtos gerados, relativos a prestagdo
dos servigos de que trata o objeto deste Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ALTERACAO CONTRATUAL

21.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 81, da Lei n® 13.303/2016.
21.1.1. As alterages contratuais serdo formalizadas, preferencialmente, através de Termo Aditivo.

21.2. A celebragio de aditamentos contratuais devera ser precedida de acordo entre as partes e atender as
regras dispostas nos artigos 232 e 234, do RILC/CBTU.

21.3. Nenhum acréscimo poderd exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, facultada a supresséo acima deste limite, observada, em ambos os casos, a necessidade
de acordo prévio entre as partes.

21.4. A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previstos neste contrato ¢ as
atualizagOes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas,
bem como o empenho de dotagdes orgamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, niio
caracterizagdo alteragdo do contrato ¢ podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragiio de
aditamento.

¥ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Sdo situagdes ensejadoras da aplicagdo de sangdes 4 CONTRATADA . o atraso injustificado na
execugdo deste contrato (mora) ¢/ou a sua inexecugdo total ou parcial.
22.2. O atraso injustificado na execugdo deste contrato sujeita a CONTRATADA 4 multa de mora, nos

termos do art. 82 da Lei n® 13.303/2016.
W/ \)M( 21
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22.2.1. A multa moratéria sera de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de 15 (quinze) dias

22.2.2. A multa moratéria sera de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto por periodo superior ao previsto no subitem acima

22.2.3. Apos o décimo quinto dia e a critério da CBTU, no caso de execucfio com atraso, podera
ocorrer a ndo aceitagiio do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo
assumida; e

22.2.4. A multa a que alude este item ndo impede que a CBTU rescinda e/ou aplique as outras
sangdes previstas neste contrato

22.3. A mexecugio total ou parcial deste contrato sujeita a CONTRATADA as seguintes sangdes,
desde que observado o devido processo administrativo sancionador, garantidos o contraditorio ¢ a ampla
defesa:

22 .3.1. Adverténcia por escrito;

22.3.2. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por dia de
atraso, limitado a 5% (cinco por cento) no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia e/ou no Contrato, referentes ao pagamento de salérios, encargos ou beneficios e demais obriga¢des
trabalhistas, adotando como referéncia o més em que for constatado descumprimento contratual;

22.3.2.1. Em caso de reincidéncia, multa de 2% (dois por cento), aplicada cumulativamente,
sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento
contratual:

22.3.3. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més
em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste Termo de Referéncia ou no
contrato para as quais ndo tenha sido definida sangfio especifica;

22.3.3.1. Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada sera o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o
novo descumprimento contratual;

22.3.4. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado,
por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipdtese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura do
contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apés regularmente
notificada;

22.3.5. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagio devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipotese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a comprovagio da abertura da conta vinculada junto a instituigfio financeira
indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da CBTU;

22 .3.6. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacio, nos casos de rescisfo contratual
por culpa da CONTRATADA;

22.3.7. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a CBTU, por prazo néo superior a 2 (dois)

anos;
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224, O acimulo de multas, decorrentes dos subitens 22.2.2 ¢ 22.2.3, tera o limite maximo de 25% do
valor da Nota Fiscal/Fatura mensal referente aomés em que for constatado o descumprimento da
obrigacdo.

22.3.1. Ao atingir esse limite, caso a CONTRATADA continue a praticar atos que ensejam na
penalidade de multa, podera ser configurada a inexecugfio total do contrato que implicara na rescisdo unilateral
do mesmo por culpa da CONTRATADA  com incidéncia da penalidade prevista no subitem 22.2 6.

22.4. A multa aplicada sera compensada com eventuais créditos em favor da CONTRATADA
decorrentes da execucdo deste Contrato, observadas as disposi¢des dos artigos 368 e seguintes do Codigo Civil
de 2002.

22.5. Caso nfio seja possivel a utilizagdo da regra prevista no item anterior, a multa sera executada na
seguinte ordem:

22.5.1. Mediante cobranga administrativa, através do envio, pelo gestor do contrato, de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, a CONTRATADA, para pagamento no prazo definido pela autoridade
competente;

22.5.2. Mediante desconto da garantia de execucfo, caso prevista;

22.5.3. Mediante descontos dos pagamentos eventualmente devidos pela CBTU, caso a multa seja
de valor superior ao valor da garantia prestada, sem prejuizo da perda desta; ou

22.5.4. Mediante processo de execugdo, valendo o presente contrato como titulo executivo
extrajudicial, nos termos do artigo 784, inciso 111, do Novo Codigo Processual Civil.

22.6. A suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CBTU
podera ser aplicada a CONTRATADA nas hipéteses previstas pelo art. 245, do RILC/CBTU.

227. As sangdes previstas nesta Clausula poderfio também ser aplicadas is empresas ou aos profissionais
que, em razdo deste contrato:

22.7.1. Tenham sofrido condenagfo definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recothimento de quaisquer tributos;

22.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; ou

22.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CBTU, em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.8. O processo administrativo sancionador observara o disposto nos artigos 247 ¢ 248, do RILC/CBTU.
229, Aplicam-se a este contrato as normas de direito penal previstas Capitulo II-B do Titulo XI da Parte
Especial do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal).

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EXTINCAO E RESCISAQ

23,1, Este contrato sera extinto:

23.1.1. Pela completa execugo do sen objeto ou pelo advento de termo ou condigio nele prevista;
23.1.2. Pelo término do seu prazo de vigéncia;

23.1.3. Pela sua rescisdo.

232 A rescisdo deste contrato podera ser: K{//
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23.2.1. Por ato unilateral de qualquer das partes, precedido de comunicagdo escrita ¢ fundamentada
da parte interessada a ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

23.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes reduzida a termo de distrato, desde que haja
conveniéncia para a CBTU;

23.2.3. Pela via judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

233. No caso de a CONTRATADA solicitar a rescisdo unilateral, sem que haja culpa da CBTU, devero
ser observadas as seguintes regras:

233.1. A CONTRATADA devera continuar executando integralmente este contrato durante o
decurso do prazo previsto no subitem 23.2.1, s6 podendo dar por encerrada a sua execugdo apds liberagao formal
e escrita da CBTU;

23.3.2. ACONTRATADA devera comprovar, em até 15 (quinze) dias da sua solicita¢do de rescisdo
unilateral, o recolhimento de 10% (dez por cento) do saldo remanescente deste contrato, a titulo de
ressarcimento, sem prejuizo da regra prevista no item 23.6; ¢

23.3.3. O gestor do contrato, auxiliado pelos fiscais, devera verificar a necessidade de execugdo da
garantia contratual para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CBTU e, caso o valor da garantia
prestada seja insuficiente ou ela ndo tenha sido exigida, deverd determinar a retengdo dos créditos decorrentes
do contrato, até o limite dos prejuizos apurados.

23.4. E vedado 4 CONTRATADA invocar a rescisdo unilateral em caso de inexecucdo parcial ou total
deste Contrato.
23.5. Além das hipoteses previstas no item 23.2, constituem motivos para a rescisdo deste contrato as

hipéteses previstas no art. 240, do RILC/CBTU, sendo dispensével observar o prazo previsto no subitem 23.2.1.
desta Clausula.

23.5.1. A CBTU podera rescindir este contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis,
em caso de ndo pagamento pela CONTRATADA dos saldrios € demais verbas trabathistas, bem como pelo néo
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

23.6. Quando a rescisdo deste contrato ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta
ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados.

23.7. A rescisdo deste contrato sera devidamente publicada no Didrio Oficial da Unido.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RECURSO ADMINISTRATIVO

24.1. Das penalidades aplicadas em decorréncia deste contrato cabera recurso, no prazo de 03 (cinco) dias

uteis, conforme previsdo no art.251, do RILC-CBTU.
24.1.1. A fase recursal obedecera ao disposto nos capitulos I11 e IV, do Titulo IV, do RILC/CBTU.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMUNICACAQ ENTRE AS PARTES
25.1. Fica estabelecido que quaisquer avisos ¢/ou comunicagdes entre as partes serfio efetuados por escrito
e dirigidos para os seguintes enderegos:
25.1.1. COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU:;
25.1.1.1. Enderego: Rua José Natario, n® 478, Areias, Recife/PE:
25.1.1.2. Correio Eletronico: www.cbtu.gov.br
25.1.1.3. Telefone: (81) 2107.2365 ‘é{)./

24



CBTU

e
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Administracao Central

25.1.2.Empresa: ARGUS SERVICOS GERAIS LTDA
25.1.2.1. Enderego: Av. General Mac Arthur, n° 1595, sala 104, Imbiribeira, Recife/PE — CEP:

51.160-280
25.1.2.2. Correio Eletrénico: comercial@argus.com
25.1.2.3. Telefone: (81) 3328.6897
26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ANEXOS
26.1. Integram este contrato, independente de transcrigéio, os seguintes documentos:
26.1.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
26.1.2. ANEXO H — Proposta de Pregos da CONTRATADA, datada de 25/06/2024
26.1.3. Oriundo do Edital do Pregdo Eletrénico n° 002-2024-CBTU/AC: e

26.1.4. O Regulamento Intemno de Licitagdes, Contratagdes Diretas, Contratos e Convénios, da
CBTU — RILC/CBTU, disponivel em: https://www.cbtu.gov.br/images/licitacoes/rilc_cbtu.pdf

26.2. Em caso de divergéncia entre as disposi¢fes do presente Contrato e as dos documentos referidos
nesta Clausula prevalecerdo a do Edital.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

27.1. Os casos omissos que porveniura surgirem quando da execugdo do objeto contratual ou da

interpretagdo das Clausulas deste contrato serdo decididos pela CBTU, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 13.303/2016 e no RILC/CBTU, bem como dos preceitos de direito privado.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PROTECAQO DE DADOS

28.1  As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

28.2 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos artigos
7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeteréio os servigos, ¢ para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular.

283 A CONTRATADA obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade, sigilo de toda informagéo, dados
pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteragdes e regulamentagGes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

28.3.1 A CONTRATADA nio podera se utilizar de informagdo, dados pessoais ou base de dados a que tenham
acesso, para fins distintos da execugfo dos servigos especificados no instrumento contratual.

28.3.2 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispenséveis
a propria prestagdo do servigo, esta sera realizada apds prévia aprovagdo da CBTU, responsabilizando-
se a CONTRATADA pela obtengio e gestdo.

284 A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a promover a
seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacio, dados pessoais e/ou base de dados que
tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito; tudo isso
de forma a reduzir o risco ao qual o objeto do contrato ou a CBTU esta exposto.

285 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais,
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individuais ou coletivos que venham a ser causados em raziio do descumprimento de suas obrigacdes legais no
processo de tratamento dos dados compartithados pela CBTU e sera aplicado as sangdes administrativas disposto
na Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

29, CLAUSLA VIGESIMA NONA - PUBLICACAG

29.1.. Incumbira a CBTU providenciar a publicag@o do extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido,
até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao de sua celebragéo.

29.1.1. No mesmo prazo estipulado no item sera disponibilizada a integralidade deste contrato no
sitio eletrénico da CBTU na infernet.

30. CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

30.1 Fica desde ja convencionado que terdio pleno vigor e produzirdo seus devidos e legais direitos, todos os
documentos e correspondéncias trocadas entre as partes, na vigéncia do presente Contrato, desde que devidamente
assinados ¢ rubricados pelos representantes legais das empresas, munidos legalmente de poderes para a
representagdo, ressalvando que tais documentos ndo implicardo necessariamente a modificagdo do presente
Instrumento, a qual s6 se efetivara mediante celebragio de aditivo, rerratificagdo ou anexos.

30.2 Este contrato obriga as partes ¢ seus sucessores a qualquer tifulo, constituindo-se em titulo executivo
extrajudicial, nos termos do artigo 784, inciso I do Cédigo do Processo Civil.

30.3 Todas as comunicagdes € nofificacdes relativas ao contrato serdo efetnadas por escrito ¢ consideradas
entregues desde que comprovadamente recebidas pelo destinatério ou scu representante legal, ndio importando o
meio utilizado, ou ainda, aquelas efetivamente entregues aquelas enviadas aos enderegos constantes do predmbulo
deste contrato.

30.4 Na execucio do presente Contrato é vedado 8 CONTRATANTE ¢ 8 CONTRATADA c/ou a empregado
seu, e/ou a preposto seu, e/ou a gestor seu:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem quer
que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do presente
Contrato, sem autorizagiio em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

d) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

e) de gualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer agdes ou omissdes que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n° 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n°
8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do™), ainda que nfio relacionadas com o
presente Contrato.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

31.1. As partes contratantes elegem o foro da Segéo Judicidria de Brasilia— Justi¢a Federal, com renincia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que scja, para dirimir qualquer questdo oriunda deste Contrato.

31.2  As Partes declaram ciéncia e expressam concordédncia que o presente instrumento podera ser assinado
por meio digital, eletronico ou manuscrito, ou ainda de maneira mista, podendo, neste Gltimo caso, ser utilizada
duas formas de assinaturas diferentes a critério das Partes, sendo que as declaragdes constantes deste Contrato,
assinado por quaisquer dos meios acima elegidos, inclusive a forma mista, presumir-se-3o verdadeiros em relagdo
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4s Partes contratantes, nos termos dispostos nos artigos 219 e 225 da Lei n® 10.406/02 (Codigo Civil Brasileiro),
bem como a0 expresso na Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no que for aplicavel.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam ¢ rubricam o presente confraio em 2 (duas) vias de igual teor
¢ forma, por si, seus herdeiros ¢ ou sucessores, na presenga das testemunhas abaixo.

Brasilia, 01 de agosto de 2024.

P/ CONTRATANTE: COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS — CBTU:

José Marqgypies de Lima Adriana Fonseca Lins
- Diretor-PYesidente - - Diretor de Administraciio ¢ Financ¢as -

P/ CONTRATADA: ARGUS SERVICOS GERAIS LTDA

@
0
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Ana Carolina Santos Peixoto Robalinho de Barros.
- Representante legal -

Testemunhas:

CPF: C
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STU/REC
Superinicpdénca de Trens Urbanes do Recile

Rus José Matarky, 478
CEP 50900000 Recife, Bras!!
Telefone: (81) 2102 8500 TAN: 3455 4422

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de comercializacéo e troca de bilhetes/cartdes tipo Smart Card, Cartdes Débito, Crédito e Vendas por
PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizagdo de bilheterias das
Estagdes da Linha Centro da CBTU-STU/REC. Trata-se portanto de uma prestacdo de servigo continuado e de
Natureza Comum.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 O objetivo da contratag@o se insere na filosofia que norteou o governo federal ao implementar o recurso a
terceirizac@o dos servicos considerados auxiliares no servigo publico, com a finalidade de desobrigar o Estado
de executar atividades néo finalisticas, retomando seu papel de legislar, regular, julgar, policiar, fiscalizar,
definir politicas e fomentar, tornando-o mais agil em suas agbes, definindo que as atividades consideradas
auxiliares devem ser preferencialmente executadas pelo setor privado, que detém melhores condicdes para
investir em recursos materiais e humanos, visando oferecer prestacao de servigos de qualidade.

2.2 A empresa especializada terceirizada possui mdo de obra especializada, equipamentos e tecnologia
adequada para execugéo dos servicos, sem a necessidade da CBTU/STU-REC ter que disponibilizar sua
estrutura para execugéo dos servicos de comercializag@o e troca de bilhetes/cartées tipo Smart Card, Cartoes
Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na
fiscalizagdo de bilheterias das Estagdes, aproveitando melhor seu recursos e beneficiando a atividade fins,
gue é o transporte de passageiros;

2.3 Os servigos a serem confratades, discriminados neste termo de referéncia, estdo compreendidos nos
pressupostos que norteiam a contratacdo de mao de obra indireta pela Administracdo Publica (Lei
13.303/2016), pois s@o de natureza continuada, cuja interrupcdo comprometeria o pleno funcionamento da
instituicao.

3. MOTIVAGAO DA CONTRATACAO:

3.1 O motivo da contratacéo se faz pela necessidade de que sejam feitos os servicos de comercializagao de
bithetes/cartdes tipo Smart Card, Cartdes Débito, Crédito e Vendas por PIX, que s3o de essencial
necessidade e na@o devendo sofrer solugdo de continuidade, uma vez que envolve receita operacional da
CONTRATANTE, e n&o possui no seu quadro de pessoal cargo com atribuigbes e caracteristicas do servigo,
bem como a falta de perspectiva de incluséo dessa categoria profissional no Plano de Empregos e Salarios —
PES.

4. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

4.1 Pelas experiéncias das contratagbes anteriores, concluimos que ha nitidas vantagens para a
Administragao Publica, contratar os servicos de comercializagio e troca de bilhetes/cartes tipo Smart Card,
Cartbes Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e
suporte na fiscalizagao de bilheterias das estacSes mediante a disponibilizagio de pessoal com utilizagao de
equipamentos e tecnologia adequada, gerenciados por empresa especializada terceirizada, em detrimento da
contratagdo direta pela Administracéo, levando-se em conta a legalidade desse tipo de contratagdo, prevista
em Legislagéo especifica e evitando:

41.1 Onus da depreciacdo dos equipamentos necessarios para a execucdo dos servicos de @
comercializacao e troca de bilhetes/cartées tipo Smart Card, Cartées Débito, Crédito e Vendas por PIX,
acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizagdo de bilheterias das
estagbes, evitando-se, com isso, os custos indiretos com aquisicbes de formularios, equipamentos

(ventiladores - calculadoras) e manutengao dos mobilidrios, armarios existentes e out?s—msumos para
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estes fins, evitando consequentemente, sobrecarga do pessoal técnico da CONTRATANTE responsavel
pela manutengéo;

4.1.2 Evitande também que o setor Administrativo da CONTRATANTE ter que disponibilizar sua estrutura
de Recursos Humanos para selegdo, contratagdo e acompanhamento funcional, folha de pagamento,
Servigo Social e Treinamento, entre outros, de empregados que de acordo com a IN N° 07/2018, podem
ser contratados por terceiros para realizac@o de servigo de apoio a realizagio das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do Metrd, conforme dispée o Decreto n°® 9.507/2018;

4.1.3 Evitando também que o Setor de Compras para cadastro de fornecedores, além do processo
licitatorio para aquisicdo de materiais, formulérios, equipamentos e fardamentos, tendo que armazenar
quantitativo suficiente para 12 (doze) meses, de todos esses itens, bem como, a necessidade mensal da
logistica de transporte para 17 (dezessete) Estagdes, demonstrando dessa forma, que os resultados a
serem alcangados em termo de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

4.1.4 Demonstrando desta forma, que os resultados a serem alcangados em termo de economicidade e de
melhor aproveitamento dos Recursos Humanos, materiais e financeiros disponiveis, também beneficiarao
a atividade-fim do Metrd, que € o transporte de passageiros.

5. DA CONEXAO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

O Objeto do presente Termo de Referéncia encontra-se previsto no Planejamento Plurianual da CBTU/STU-REC
e a contratagdo se dara através de recursos préprios — R1IGPES03 — ND 339039 — com a descrigo “Contratando
Servico de Venda de Bilhetes/cartdes tipo Smart Card, Cartbes Débito, Crédito e Vendas por PIX,
acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizagdo de bilheterias nas Estagoes
dos Sistemas Elétricos Centro” — conforme Planejamento Anual de 2024,

6. DO TIPO E DA QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONTRATADO
6.1 LOCAIS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS/GUICHES DE BILHETERIAS:

Os postos de bilheteria deverdo ser estruturados para atender todo horario de operagédo comercial, conforme
necessidades da CONTRATANTE e caracteristicas proprias do sistema, como segue inclusive o fornecimento de
materiais de consumo e equipamentos.

6.1.1 Estagdes da Linha Centro Elétrica

Na area livre do sagudo de todas as estagbes da linha Centro: Afogados, Ipiranga, Mangueira, Santa Luzia,
Werneck, Barro, Tejipié, Coqueiral, Cavaleiro, Floriano, Engenho Velho, Jaboato, Alto do Céu, Curado,
Rodoviaria, Cosme e Damigdo e Camaragibe. Funcionam diariamente, de segunda-feira a domingo, das 05 h as
23 h, durante toda operagdo comercial da CBTU/STU-REC, inclusive feriados.

6.2 QUANTITATIVOS DE POSTOS/GUICHES CONTRATADO

O Quantitativo de Postos/Guichés por Estag8o para esta contratagio estio relacionados no ANEXO I, que
abrange as seguintes Estacbes: Afogado (AFO), Ipiranga (IP}), Mangueira (MAG), Santa Luzia (LUZ),
Wemeck (WEK), Barro (BAR), Tejipié (TEJ), Coqueiral (COQ), Cavaleiro (CAV), Floriano (FLO), Engenho
Velho (ENG), Jaboatao (JAB), Alto do Céu (CEU), Curado (CDO), Rodoviaria (ROD), Cosme e Damiao (COS)
e Camaragibe (GIB) todas da Linha Centro.

6.3 ESPECIFICACOES DAS TAREFAS

6.3.1 Durante os horarios de grande movimento na Estagdo, ndo devera formar fila de atendirfento
superior 10 {dez) usuarios;
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6.3.2 A cada posto de servigco devera constar, no minimo, o seguinte MATERIAL E APARELHAMENTO
ADMINISTRATIVO, conforme descrito no ANEXO Il

6.3.3 Ao critério da CONTRATANTE podera ocorrer alteragdo no local dos postos de servigos, por
necessidades operacionais, sem custos adicionais para CONTRATANTE;

6.3.4 As atividades da CONTRATADA se restringem a comercializagao de bilhetes/cartes tipo Smart Card,
Cartdes Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamento dos fiscais de receita na fiscalizagdo das
bilheterias terceirizadas e fiscalizagao da abertura e contagem dos malotes pelo banco, ficando os demais
servigos da estacéo sob a responsabilidade da CBTU-STU/REC.

7. DAS CARACTERISTICAS DA EMPRESA CONTRATADA

7.1 ACONTRATADA devera ser registrada no conselho ou orgéo que fiscaliza a atividade basica ou o servigo
preponderante do objeto a ser contratado;

7.2 Possuir um escritério filial ou sede na cidade de execugdo dos servigos, no caso Recife ou Regido
Metropolitana;

7.3 Ter documentacao comprobatdria através do contrato social e possuir autonomia para resolver todos os
problemas de seus empregados e do contrato.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados da data da sua assinatura;

8.2 O prazo para inicio da prestacéo dos servigos iniciar-se-a mediante a emisso pela CBTU da 1* Ordem de
Execucao e o aceite do referido documento pela CONTRATADA,;

8.3 O referido contrato pode ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, até o limite de 5 (cinco) anos,
conforme dispositivo na Lei 13.303/2016 e instrumento contratual.

9. DO OBJETIVO DA CONTRATACAO:

Atender as demandas da Geréncia Operacional de Estagdes - GOEST, area solicitante, quanto aos servigos de
venda de bilhetes/cartdes tipo Smart Card, Cartées Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamento da
conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizagéo de bilheterias das Estagbes das Linhas Centro,
para a operacao comercial da CBTU-STU/REC, mencionada no Objeto deste Termo de Referéncia.

10. DOS DETALHAMENTOS DOS SERVICOS

E necesséria, além do detalhamento dos servigos descritos no termo de referéncia, As proponentes poderéo
realizar uma visita técnica as dependéncias da CBTU-STU/REC nos postos de servigos, para uma clara visao
dos servigos a serem realizados. Sera fornecido pela CONTRATANTE um atestado de visita técnica devidamente
assinado por um representante da mesma.

~11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (Deveres e Disciplina Exigidos)

11.1 Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes:

11.1.1 Realizar pericia para verificar se existem condicées insalubres e/ou perigosas/periculosas nos
servicos contratados emitindo respectivo laudo pericial (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT) assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, bem como
apresentar o documento referente ac Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, no maximo
até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato. O custo deste Laudo Pericial, ndo tera 6nus para

CONTRATANTE;
\3“ //“'%46 ’
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11.1.2 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execug&o do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizagbes, tributos, indenizacbes, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas, sapato,
equipamentos de protegéo individual — EPI, observando-se ainda o disposto na Portaria N° 443 do MPOG,
de 27 de dezembro/2018 e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Pablico;

11.1.3 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

11.1.4 Responder pelos danos causados diretamente & Administrag&o ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, durante a execucio deste contrato;

11.1.5 Comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

11.1.6 Manter, durante o periodo de contratagéo, o atendimento das condigbes de habilitacdo exigidas na
Lei 13.303/2016;

11.1.7 Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo da CONTRATANTE, os comprovantes dos
seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recothimento dos encargos sociais;
e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabatho (por meio da
apresentagéo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da
Lei n.® 4.923/65); cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
documentagao resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no perfodo;

11.1.8 A CONTRATADA devera executar os servigos contratados dentro das caracteristicas, filosofias
operacionais e do melhor padrdo de qualidade técnica do sistema CBTU. com aprovagdo da
CONTRATANTE;

11.1.9 A CONTRATADA devera fornecer todos os recursos administrativos, operacionais e de pessoal
necessario a completa execugéo dos servigos, ndo podendo acarretar qualquer dificuldade, interrupgcéo ou
prejuizoc ao andamento normal das atividades desenvolvidas nas bilheterias das estagbes e,
consequentemente, no Sistema:;

11.1.10 Atender imediatamente as observacgdes/reclamacdes da CONTRATANTE concernentes 2
execugdo dos servicos, principalmente as referentes a disciplina do seu pessoal, horarios de trabalho,
entrada/saida de materiais e cumprimentos de prazos;

11.1.11 Designar representantes para serem capacitados por técnicos da CONTRATANTE e servirem de
instrutores para os seus empregados que atuardo em bilheteria;

11.1.12 Manter os postos de supervisores (ANEXO II) sempre assistidos, onde serdo os responsaveis pelo
acompanhamento dos servigos, com a miss3o de fiscalizar a perfeita execugéo dos trabalhos solicitados e
acompanhar a superviséo da CONTRATANTE, quando da AUTUACAO por servico executado abaixo do
padréo estabelecido, ndo podendo fazer parte das rendicdes de postos (GUICHES) para lanches ou
quaisquer anormalidades;

11.1.13 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte quatro) horas apés notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo
representante da CONTRATANTE;

11.1.14 Durante toda a execugéo do contrato a CONTRATADA se compromete a observar, integraimente,

os dispositivos previstos no Cédigo de Etica, no Codigo de Conduta e Integridade e na Politica de
Transagbes com Partes Relacionadas, todos elaborados pela Companhia Brasileira de Trens Urbanos —

CBTU.
M r



Companhia Brasileira de Trens Urbanos

STU/REC
Superintendénca de Trens Urbanos do Recile

iwua José Natdrio, 478
CEP 50900-000 Recie, Brash
Telefone: (81) 2102 8500 FAX: 3455 4422

11.1.14.1 Para efeito de cumprimento da regra supracitada, os documentos referidos no item anterior
se encontram disponiveis nos seguintes enderecos eletrénicos, facultando-se 8 CONTRATADA, ainda,
solicitar formalmente copia daqueles ao gestor do contrato:

11.1.14.1.1 Cédigo de Etica:
https://www.cbtu.gov.briimages/home/acbiu/codigodeeticacbtu 190918 pdf;

11.1.14.1.2 Cédigo de Conduta e Integridade:
hitps.//www.cbtu.gov.br/images/gagov/codigo_de conduta_e_integridade.pdf; e

71.1.14.1.3 Politica de Transagdes com Partes Relacionadas:
https://www.cbtu.gov. brimages/gagov/politica_de_{ransacoes_com_partes_relacicnadas.pdf.”

11.1.15 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacao dos
servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida exigida;

11.1.16 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

11.1.17 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela Fiscalizacdo do Contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugédo dos servigos
pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execucdo dos servigos contratados;

11.1.18 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

11.1.19 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto;

11.1.20 Instruir os seus empregados, quanto a prevengio de acidentes e de incéndios;

11.1.21 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal através de
controle de frequéncia biométrica, que devera ser instalada em local designado pela contratante, com todo
Onus de aquisigdo, instalacdo e manutencdo pago pela contratada, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo 2 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

11.1.22 Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

11.1.23 Substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos,
devendo haver autorizagao formal da CONTRATANTE;

11.1.24 Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protec@o, de modo a evitar danos a rede elétrica,
sob pena de responsabilidade;

11.1.25 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de
servico;

11.1.26 Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (frinta) dias, a relagio de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

11.1.27 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada empregado, semestralmente, sujeitos & aprovagio da
CONTRATANTE;

11.1.28 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na regido metropolitana do Estado de Pernambuco. é—/
Caso néo possua, deve providenciar a instalagéo, no prazo de 80 dias apos a assinatura do Contrato;

11.1.29 Creditar os salérios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade
local da prestag&o dos servigos ou regido metropolitana do Recife.

P

11.2 Sao de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes:

W Y0
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11.2.1 Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE:

11.2.2 Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste
Contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

11.2.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execuc&o deste
Contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia:

11.2.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

11.2.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administragao da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
Contrato, possibilitando inclusive a rescisio do Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicagao das penalidades cabiveis conforme disposto na Portaria N° 443/2018 do MPDG:

11.3 Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

11.3.1 O cracha especifico de ACESSO OPERACIONAL as dependéncias da CONTRATANTE, de uso
obrigatério pelos funcionarios do cargo de PREPOSTO da CONTRATADA, sera providenciado pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA devolvé-los quando do término do contrato, bem como
ressarcir a CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

11.3.2 Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao dos servicos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacao enfre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista no dissidio da categoria envolvida;

11.3.3 Atender as observacbes e reclamagdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE, concernentes a
execucao dos servigos;

11.3.4 Manter todos os postos de servigos sempre assistidos, em todos os turnos de trabalho, seus
empregados devidamente uniformizados, com vestiario apropriado para os servicos a executar e zelar por
sua boa apresentagéo;

11.3.5 E vedada a presenga, nos locais de trabalho, de empregados trajando roupa distinta do uniforme,
calgando chinelo ou qualquer calgado considerado inadequado pela contratante;

11.3.6 Responder pela disciplina de seus empregados, objetivando manter conduta apropriada com
companheiros, pessoal e usuarios da contratante;

11.3.7 Providenciar a substituicido imediata de qualquer empregado seu cuja presenca seja considerada
indesejavel pela fiscalizagdo da contratante;

11.3.8 Responder por perdas e danos causados & contratante e/ou terceiros por seus empregados e/ou
prepostos, mesmo involuntariamente, quando em servico;

11.3.9 Manter rigorosamente em dia os pagamentos dos servigos, das obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias de seus empregados, apresentando mensalmente 2 contratante, os comprovantes
nominais de recolhimento do FGTS, INSS, PIS/PASEP e folha de pagamento relativo ao servigo do més
imediatamente anterior, condicionando o recebimento da fatura relativa:

11.3.10 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos acima escritos, n&o transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar os servicos solicitados;

11.3.11 Assumir total & exclusiva responsabilidade por quaisquer danos causados a terceiros, assim como
Onus relacionados com prepostos ou empregados utilizados na execucdo dos sewigos.‘;giejam
J
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decorrentes da legislacdo social, previdenciaria e ambiental incluida as indenizagbes por acidentes,

moléstias ou outros eventos de natureza profissionais;

11.3.12 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais (inclusive fodos os regulamentos, normas,
instrugbes, diretrizes e acordos coletivos de trabalho) que lhe forem aplicaveis e necessérios ao seu
funcionamento como Empresa, inclusive a obtencdo de todas as licencas, alvaras e autorizagdes
relacionadas direta ou indiretamente com a execugao dos servigos contratados, e ao exercicio de suas
atividades nas jurisdicbes em que se desenvolverem;

11.3.13 Apresentar mensaimente a relacdo nominal dos empregados, comprovando o recebimento do
vale-transporte e vale-alimentacao;

11.3.14 Auxilio familia sera conferido através do langamento no contracheque dos empregados;

11.3.15 Apresentar a Carteira de trabalho e previdéncia Social - CTPS sempre que solicitada pela
CONTRATANTE, a fim de comprovar o registro de sua fungao profissional;

11.3.16 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia ao encargo acima escrito, ndo fransfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o servigo solicitado;

11.3.17 Apresentar copia dos seguintes documentos conforme prazos previstos em lei:

11.3.18 Copia de Atestado de Saude Ocupacional - ASO de todos os empregados;

11.3.19 Relacéo de Equipamento de Protegao Individual - EPI por fungéo;

11.3.20 Copia do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;

11.3.21 Copia de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT das funcées;

11.3.22 Relagéo dos produtos quimicos utilizados para limpeza com a respectiva Ficha de Informagées de
Segurancga de Produto Quimico ~ FISPQ.

11.4 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

11.4.1 A veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo da CONTRATANTE;

11.4.2 Retirar os equipamentos das dependéncias da CBTU/STU-REC, salvo por motivo de manutengao,
ou de substituicao por similar ou de melhor tecnologia, cabendo 8 CONTRATANTE a autorizag&o prévia.

11.4.3 Se utilizar de praticas de discriminagdo negativa e limitativas para o acesso e manutengéo do
emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condicéo fisica, religido, estado civil, idade,
situacdo familiar, estado gravidico, etc.;

11.4.4 Deixar de proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando seus
servicos em observancia a legislacdo vigente, principaimente no que se refere aos crimes ambientais.

12. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E PRODUTOS.

como, para os vestiarios a serem utilizados pelos empregados da CONTRATADA, nos locais determinados

12.1 Providenciar armérios para guarda dos MATERIAIS e APARELHAMENTOS ADMINISTRATIVO, bem ;-r
pela CONTRATANTE;

12.2 Transportar, entregar os MATERIAIS e APARELHAMENTOS ADMINISTRATIVOS & execucdo dos
servicos contratados, para os locais determinados pela CONTRATANTE, arcando com as despesas

decorrentes e responsabilizando-se, inteira e exclusivamente, pelo zelo e eventuais perdas ou ego‘ s;
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123 A relagdo dos MATERIAIS e APARELHAMENTOS ADMINISTRATIVOS apresentados pela
CONTRATADA poderd ser modificada pela CONTRATANTE, inclus@o e exclusdo, visando uma melhor
qualidade nos servicos;

124 Todos ARMARIOS, MATERIAIS e APARELHAMENTOS ADMINISTRATIVO, que for pago pela
contratante em sua totalidade, ao final do contrato sera de propriedade da mesma.

13. DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS:

13.1 A cada inicio de turno de servigo, o responsavel pela comercializacdo, devera se apresentar ao
Responsavel pela Estagdo para receber a gaveta de trabalho para realizagdo das vendas de bilhetes/cartdes
do tipo Smart Card, Cartdes Débito, Crédito e Vendas por PIX e informar se existe alguma anormalidade para
execucao do servigo, tais como: falta de MATERIAL E APARELHAMENTO ADMINISTRATIVO ou outras que
se fizerem necessarias ao bom desempenho dos trabalhos:

13.2 Deveréo executar os servigos contratados dentro das caracteristicas, filosofias operacionais e do melhor
padréo de qualidade técnica do sistema CBTU/STU/REC, com aprovagiio da CONTRATANTE. Para isso, a
CONTRATADA devera fornecer todos os recursos administrativos, operacionais e de pessoal necessario a
completa execugdo dos mesmos, nao podendo acarretar qualquer dificuldade, interrupcdo ou prejuizo ao
andamento normal das atividades desenvolvidas nos postos de servigos das bilheterias das Estagoes;

13.3 Atender imediatamente as observagbes/reclamacdes da CONTRATANTE concernentes & execugao dos
servigos, principalmente as referentes & disciplina do seu pessoal, horérios de trabalho, entrada/saida de
materiais e cumprimento de prazos;

13.4 Instruir convenientemente o seu pessoal, de maneira a garantir os menores consumos de agua e energia
elétrica, no decorrer da execugéo dos servios;

13.5 Colocar pelo menos um preposto responsavel pelo acompanhamento dos servigos, sem quaisquer dnus
a CONTRATANTE, com a miss&o de fiscalizar a perfeita execugédo dos trabalhos solicitados e acompanhar a
supervisdo da CONTRATANTE, quando da autuacao por servico executado abaixo do padréo estabelecido
pela CONTRATANTE;

13.6 Comunicar, por escrito, em 24 (vinte e quatro) horas, qualquer dano ou anormalidade que causar ou
constatar no patriménio da CONTRATANTE, pela execugdo dos servicos;

14. DO PESSOAL

14.1 A CONTRATADA devera manter o quadro minimo necessério, por posto de servico em cada turno e
posto de trabalho;

14.2 Submeter & aprovagao da CONTRATANTE os nomes dos empregados designado para os cargos de
supervisores dos servicos, bem como, seus substitutos em eventuais auséncias dos titulares, acompanhado

de documento que comprovem sua experiéncia nos servicos de vendas de bilhetes/cartdes do tipo Smart
Card, Cartoes Débito, Crédito e Vendas por PIX;

14.3 Fornecer mensalmente a lista dos empregados por ordem alfabética, com nimero do PIS/PASEP, que
prestaram servicos no més anterior. em caso de demissdo, comprovar o pagamento das devidas
indenizagdes conforme legislagao vigente;
14.4 A CONTRATADA devera manter supervisao direta nos turnos (manha, tarde e vespertino) sobre seus

empregados, tendo em vista a realizagdo dos servigos de vendas de bilhetes/cartdes do tipo Smart Capd bem
como para contato com a CBTU;
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14.5 Os empregados da CONTRATADA s¢ terdo acesso gratuito a Estacao (areas livre e paga) que estiver
trabalhando e no horario escalado, ou quando estiver se dirigindo ao Edificio-Sede por determinacao da
CONTRATANTE ou ainda quando em transito entre estagdes para fins de rendigao de horario de refeigao;

14.6 Os empregados da CONTRATADA dever&o, sob pena de nao ser permitido prestarem servicos durante o
turno, estar uniformizados, com identificagao funcional (cracha com foto aprovado pela CONTRATANTE), usar
calgado elou equipamento de protegéo individual (EPI) adequado ao tipo de servigo a ser realizada, conforme
especificagbes do Plano Bésico de Seguranca,

14.7 Em caso de acidente no trabalho providenciar o transporte e a assisténcia médica do seu pessoal,
arcando com as despesas decorrentes; a CONTRATANTE podera encarregar-se destes servigos cobrando
posteriormente com base nas notas apresentadas e estimadas de custos;

14.8 Manter o quadro minimo de empregados para cada tipo de servico de venda de bilhetes/cartbes do tipo
Smart Card de acordo com a planiha de custos da proposta vencedora, apresentada pela propria
CONTRATADA no processo licitatorio;

14.9 Na apresentagao dos comprovantes de pagamento bancario das “Guia da Previdéncia Social e Guia de
Recolhimento do FGTS’, deverdo ser apresentadas as vias originais pagas (autenticadas pelo agente
financeiro recebedor do pagamento) e suas copias, para serem autenticadas pelo Fiscal do Contrato, bem
como as relacdes, copias e originais sem rasuras ou emendas, dos empregados do Contrato, relacionados ao
pagamento destas "Guias”. As copias ficardo no arquivo do Gestor do Contrate da CBTU.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 Promover, mensalmente, o pagamento da fatura da CONTRATADA pelos servigos prestados, conforme
estabelecido;

15.2 Fiscalizar diariamente, a realizacdo dos servigos, emitindo relatérios para orientagdo e melhoria dos
aspectos operacionais e comerciais, objeto deste Termo de Referéncia;

15.3 Facilitar 8 CONTRATADA o ingresso de seus empregados nas instalacdes da CONTRATANTE, conforme
se fizer necessario & execucao dos servigos;

15.4 Designar, por escrito, um ou mais profissionais de seus quadros para servirem de elementos de ligagao
com a CONTRATADA no acompanhamento de todos os assuntos inerentes ao objeto deste instrumento,
prestando as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
da CONTRATADA;

15.5 Prover os locais para armazenar de materiais, equipamentos e produtos, bem como, banheiros e
vestiarios para os empregados da CONTRATADA,;

15.6 Fornecer a agua e energia elétrica necessaria para execucéo dos servigos;

15.7 A CONTRATANTE se reserva ao direito de fazer uma visita ao escritorio da CONTRATADA, para verificar
o seu completo funcionamento e capacidade técnica;

15.8 Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas na execugéo do Contrato que venha
a prejudicar a eficiéncia na prestagéo dos servigos, especiaimente aquelas consideradas de natureza grave; @

15.9 Formalizar através de termos aditivos os acréscimos ou redugdo dos servicos, sem que haja no caso de
redugdo qualquer direito de indenizagéo @ CONTRATADA;

15.10 A CONTRATANTE ndo pagara qualquer adicional ao prego estipulado em contrato pela eventual
prestagdo de servicos extras ou noturnos, j& incluidos no escopo dos trabalhos, pois os horérios de trabalho
g :

devem ser rigorosamente obedecidos pela CONTRATADA. M
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16. DO CONTROLE FiSICO FINANCEIRO, ATESTO E PAGAMENTO DA FATURA.

16.1 Por se tratar de servigo de natureza continua, os pagamentos serdo feitos por medi¢des mensais:

16.1.1 Fiscalizacdo Qualitativa: Serdo fiscalizados e avaliados aspectos relacionados com a qualidade
dos servicos prestados pela CONTRATADA, no que diz respeito & postura e conduta dos seus
empregados no atendimento aos usuarios; postura e conduta dos seus empregados no relacionamento
com os empregados da CBTU-STU/REC; observancia das normas contidas nas Instrugbes de Servigo
emitidas pela CBTU-STU/REC; uso de uniformes; atendimento as solicitagbes da CBTU-STU/REC
relacionadas a prestagéo do servigo, entre outros, podendo a quaiquer tempo sugerir 8 CONTRATADA a
aplicagdo de novo freinamento ao pessoal prestador dos servigos, solicitar a sua substituicdo ou a
aplicac&o das penalidades 4 CONTRATADA, previstas neste Termo de Referéncia;

16.1.2 Fiscalizacdo Quantitativa: Serdo fiscalizados e avaliados os aspectos relacionados a pontualidade
no cumprimento dos servigos contratados. Em casos da constatagdo de impontualidade ou da néo
ativagao dos postos de servicos nos horarios havera a aplicagdo de penalidades 8 CONTRATADA, apés o
devido processo administrativo que garanta o contraditério e ampla defesa.

16.2 A CONTRATADA se responsabilizard pelo acompanhamento e supervisdo dos servicos prestados,
quanto: ao cumprimento dos horérios de atendimento, ao desempenho de seu pessoal prestador dos servicos
no exercicio das atividades, a prestacio de contas e aos bens patrimoniais méveis e imoveis colocados a sua
disposigao pela CBTU-STU/REC, através de pessoal qualificado;

16.3 No 1° dia atil de cada més subsequente ao trabalhado, devera ser entregue pelo responsavel indicado
pela CONTRATADA ao Gestor/Fiscal do Contrato a medig&o do servigo, para juntos fazerem as conferéncias
dos servigos de acordo com o contratado;

16.4 Com aprovagéo da medicdo do servico executado, referente ao subitem 16.3, a CONTRATADA
entregara no Protocolo da CBTU-STU/REC acompanhado da medicdo do servico os comprovantes de
quitagbes das obrigacbes sociais e demais documentagdes citadas neste Termo de Referéncia,
correspondente ao més dos servicos executados. Tal procedimento fara parte do processo para atestagdo da
nota fiscal mensal pelo Gestor do Contrato;

16.5 Na hipotese de ocorrer algum tipo de irregularidade nas medicbes e/ou nas faturas emitidas e demais
documentagbes exigidas para seu “atesto”, a CONTRATANTE notificara por escrito 8 CONTRATADA para que
sejam procedidas as devidas corret;ées e 0 prazo de pagamento sera interrompido, prosseguindo sua
contagem quando do recebimento no protocolo da CONTRATANTE dos documentos pendentes devidamente
corrigidos.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E MEDIGAO DO SERVICO

17.1. O Acordo do Indicador de Medigéo de Resultado (IMR) a ser utilizado consiste na avaliaggo da atividade
realizada no posto de servico consubstanciado no preenchimento da tabela a seguir, com base nas
obrigagbes da CONTRATADA elencados no item 11 deste Termo de Referéncia.

17.2. Tal medig&o ocorreré com periodicidade mensal e avalia aspectos qualitativos e quantitativos detalhados
nos itens 16.1.1 e 16.1.2 deste Termo.

17.3. O critério para definicéo da nota sera o somatério das notas atribuidas aos itens dos servicos a realizar
e a nota maxima total atribuida ao servigo seré 20 (conforme tabelas abaixo).

17.4. Cada item terd uma nota (que representa seu peso na prestagso do servico) que o fiscal devera atribuir,
mensalmente, mediante observacao das atividades.

17.5. A nota atribuida pelo Fiscal sera dada em numeros com 1 (uma) casa decimal, conforme quadrg-abaixo.
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Indicador
01 — Adequacgdo dos Servigos Prestados
ltem Descri¢cdo
Finalidade Cumprimento dos servigos relacionados no item 11 do Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adeguados a perspectiva da Administragao.

Instrumento de Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo.
medicao
, Realizacédo constante de checklist, por parte da fiscalizagéo do contrato, da
| Forma de execucdo dos servicos especificados no item 6 do Termo de Referéncia,
acompanhamento conforme perspectiva de adequacgdo da Administragao e posterior langamento
do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo

* O critério para definigdo da nota sera o somatério das notas atribuidas aos
itens dos servigos a realizar,

+ A nota maxima total atribuida ao servigo sera 20, conforme tabela abaixo,

« Cada item tera uma nota (que representa seu peso na prestacao do servigo)
que o fiscal devera atribuir, mensalmente, mediante observacéo da
atividades. j
» A nota atribuida pelo Fiscal sera dada em numeros com 1 (uma) cas
decimal, conforme quadro abaixo.

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execugéo dos servigos

Faixas de Ajuste no

» Nota acima de 18 = recebimento de 100% da fatura;
* Nota entre de 17,1 e 18 = recebimento de 95% da fatura;
» Nota entre de 16,1 e 17 = recebimento de 90% da fatura;

Pagamento * Nota entre de 15,1 e 16 = recebimento 80% da fatura.
+ Nota entre de 12,1 e 15 = recebimento 70% da fatura.
No caso de nota abaixo ou igual a 12 devera ser instaurado de processo
Sancéo sancionador objetivando o encerramento do conirato, em razéo d
inexecucéo parcial do objeto contratado.
» O levantamento dos servicos realizados dentro dos padrées e devidamente
adequado a expectativa da Administracdo sera executado pelo Fiscal do
Observagoes Contrato designado pela Administragdo.

» A Medicao das atividades ocorrerd mensalmente, e o fiscal devera manteli

consigo controles das ocorréncias que justifiquem a atribuicéo de suas notas. |

2
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
Empresa: Més de Referéncia:
Servigo: Venda Bilhete/Cartao Tipo Smart Card, Cartdes Débito, Crédito e
Vendas por PIX — Conforme Termo Referéncia
. Referéncia
ltem Descrigédo NOTA Méxima
Os recursos empregados em funcdo da quantidade e da formacéo
1 profissional exigidas estao de acordo com o contratado? 1
(pontuagdc 0,1 a 1)
O prazo para realizacdo dos servicos (ou atendimento & demanda) esta de|
2 jacordo com contratado? 2
pontuacéao 0,1 a 2)
servicos foram prestados de acordo com a rotina/programacéo de|
3 execucado estabelecida? 1
ontuacdo 0,1a 1)
contratada manteve permanentemente, o bom estado de limpeza,
4 prganizagao e conservacao dos locais onde sdo executados 0s servicos? 2
pontuacdo 0,1 a 2)
s materiais, aparelhamento administrativo, armarios roupeiros e pessoa
5 stdo sempre alocados nos locais adequados para a prestacdo doj 3
ervicos ao objeto contratado?
{pontuagdo 0,1 a 3)
Os funcionarios prestadores de servico pela contratada estavam
5 devidamente identificados, por intermédio de uniformes efou crachas 2
padronizados?
{pontuacio 0,1 a 2)
Os materiais e aparelhamentos administrativos utilizados na prestagéo do:
ervigos estao de acordo com o contratado? (se a qualidade e quantidad
7 téo de acordo com as especificactes técnicas, tais como, qualidade 3
orma de uso)
pontuacdo 0,1 a 3)
odas demais obrigagdes previstas no contrato relativas aoc cumprimento do
8 bjeto do servigo contratado foram cumpridas? Principaimente pontualidade] 2
assiduidade.
(pontuagdo 0,1 a 2)
g P publico usuario esta satisfeito com o servigo? (checar por amostra) 2
(pontuacdo 0,1 a 2)
A execucdo do servico estd de acordo com o contratado? (quantidade
10 kontratada e forma de execugéo) 2
{Pontuacdo 0,1 a 2)
TOTAL 20
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Fiscal do Contrato Gestor do Contrato

%@é
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18. DA VISTORIA TECNICA

18.1 As empresas interessadas em participar da licitagdo poderao proceder & vistoria nos locais onde seréao
executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a declaragéo, conforme modelo disponivel no ANEXQ
V do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARAGCAO DE VISTORIA), até dois dias Uteis antes da data
da abertura das propostas ou da realizacéo do pregao eletrénico, em conformidade com o item 3.3 do anexo
VII-A, da IN n°® 05/2017 do MPDG, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento
de situagbes existentes;

18.2 Vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 08hs:30mins as 11hs:30mins e das
14hs:30mins as 16hs:30mins, na Geréncia Operacional de Apoio Operacional — GOAPO através do Telefone
2102-8550 ou 3972-8727 devendo ser efetivada até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a
sessao publica;

18.3 A realizagéo da vistoria ndo se consubstancia em condigao para a participag¢ao na licitacao, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que apos apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipétese
alguma, alegacgbes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacoes, face ao
desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

19. DO PREGCO

19.1 Apresentacao das Propostas:
19.1.1 As Licitantes dever@o apresentar proposta com preco global e mensal.
19.2 Composigdo do Preco:

19.2.1 Preco na proposta devera contemplar todas as despesas diretas e indiretas necessarias & completa
execucdo dos servigos, entendendo-se como tais despesas decorrentes de fornecimento de todos os
materiais, equipamentos administrativos, uniformes, pessoal de apoio, escritdrio, mao-de-obra e encargos
relativos as leis sociais e trabalhistas, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, assisténcia social familiar,
folgas, férias, seguros, impostos gerais e sobre servigos, taxas, licengas, despesas com recolhimento e
transporte do lixo, lucro da Contratada, bem como quaisquer outras despesas necessarias para a boa
execugao e pleno desenvolvimento dos servigos;

19.2.2 Os pregos dever&o ser desdobrados em suas composigbes basicas, tais como: méo-de-obra,
materiais, equipamentos administrativos, leis sociais, vale-transporte, vale-refeicéo/alimentagéo,
uniformes, etc., conforme roteiro apresentado na planilha de composicéo do prego (ANEXO [V do TR),

19.2.3 Os valores do Vale-Transporte e Vale-alimentagio/Refeicdo serdo indenizados pelo efetivamente
despendido pela CONTRATADA, ou seja, a diferenca entre o valor do prego da passagem e/ou valor facial
do vale-refeigdo/alimentagdo e o que for descontado do empregado, multiplicado pelo numero de
beneficiarios conforme demonstrativo dos custos do vale-transporte e vale-refeigcdo/alimentagdo, que
devera ser entregue com a Nota Fiscal; é

19.2.4 Os Vales-transporte e os vales-alimentagao/Refeicdo deverao ser entregues ao empregado até o 1°
dia Gtil do més em que os mesmos serdo utilizados em nimero suficiente para os dias Uteis do més;

19.2.5 Vale-tfransporte estara limitado ao cusio da passagem.
7

20. DO EFETIVO MINIMO (S
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20.1 As propostas deverdo mencionar o efetivo minimo por postos de trabalho que a Licitante pretende utilizar
| por turno em consonancia a legislacao especifica.

20.2 No ANEXO II, encontra-se a planilha (quadro) de postos e efetivo minimo estimado pela CBTU, que
‘ serve tao somente como orientagao as Licitantes.

21. DA CLAUSULA DE FORCA MAIOR

| 21.1 Contrato devera prever clausula de forca maior que defina responsabilidade quanto 3 questdo de
| paralisagbes por greve e aquelas definidas por lei.

21.2 No caso de greve do pessoal da CONTRATANTE, o servigo prestado pela CONTRATADA devera ser
mantido.

22. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

' 22.1 SIGILOSO

23. DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

|

|

: Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
l CONTRATADA devera:
|

|

|

23.1 Entregar, junto com a fatura do més da prestacao dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizacao de
CONTRATO, as copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

23.1.1 Guia do Recolhimento do INSS quitada, no mesmo valor correspondente na GFIP;
23.1.2 Guia de recolhimento do FGTS quitada, no mesmo valor correspondente na GFIP;
23.1.3 GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de cada

um dos empregados beneficiados, que conste como tomador Superintendéncia de Trens Urbanos de
Recife, na modalidade “BRANCO” e das atualizagbes que houver:;

23.1.4 Protocolo de envio do(s) arquivo(s) da CONECTIVIDADE SOCIAL referente a(s) GFIP
transmitida(s);

23.1.5 Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagdo dos servigos, em gue conste como

tomadora_a erintendéncia de Trens Urbanos de Recife, a nhada de copias dos recibos de
depositos bancarios (relatdrio _de retorno do depdsito bancério) o tracheques inad elos
empregados;

23.1.6 Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, etc),
relativos ao més da prestagéo dos servigos;

23.2 A documentagao constante do item 23.1 acima devera, no primeiro més da prestagio dos servicos, estar
acompanhada de coOpias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagéo adicional:

23.2.1 Relag&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho
RG e CPF, com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso;
Z>

NaR
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23.2.2 CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quandoe for o caso;

23.2.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

23.3 A documentacdo constante no item 23.1 acima devera, no Ulimo més de prestagdo dos servicos
(extingdo ou rescisdo do Contrato), estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério - ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte
documentacéo adicional:

23.3.1 Notificacdo de aviso prévio aos empregados desligados;

23.3.2 Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacéo dos servigos
Contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

23.3.3 Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

23.3.4 Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

23.3.5 CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados demitidos;
23.3.6 Guias de recothimento rescisorio da contribuigao previdenciaria e do FGTS;

23.3.7 Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

23.4 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacao entregue terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.

23.5 Uma vez recebida a documentagao, o fiscal do contrato deveréa apor a data de entrega, assina-la e caso
necessario encaminha-la ao Servigo de Administrac@o para analise.

23.6 O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutenc@o da CONTRATADA em situagao
iregular perante as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicaréd resciséo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

24. DA APRESENTAGCAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

24.1 A licitante deverd preencher, além da “Planiha de Custos e Formagdo de Pregos” para cada
profissional, o “Modelo de Proposta de Pregos, nos termos do Anexo IV deste Termo de Referéncia,
observados os custos efetivos e as demais adaptacoes especificas para a categoria/profissional.

24.2 No preco proposto deverédo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabathistas,
seguros, impostos, taxas e contribuiges, transporte, alimentagéo, despesas administrativas, despesas com
recolhimento e transporte do lixo e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

24.21 Os custos de vale-refeicdo deverfo ter como base as condigdes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

24.2.2 O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n® 10.854, de 10/11/2021, no valor referente ao itinerdrio de cada funcionario, observadas as
demais disposicoes insertas nas Convengoes Coletivas de Trabalho.

\}N{ / 1
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24.3 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 81 da Lei n® 13.303/20186.

24.3.1 O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

24.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizag4o, se necessério e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na Lei
n® 13.303/2016.

24.4 O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convengoes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos
custos da prestacdo dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra).

24.5 Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas neste
Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em
que inexistir lei ou norma especifica, € havendo insercdo na proposta de valor referente ao vale-
alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatérios/memédrias de calculo que serviram de base para a definicao desses valores em sua
pianilha.

246 A n3o apresentacdo dos documentos comprobatérios citados neste subitem resultara na
desclassificacdo da proposta.

24.7 Nao ha previsido de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia.

24.8 As propostas deverdo conter indicag@o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
que regem a categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto da Instrugdo Normativa MPDG n®
05/2017.

24.8.1 A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas, exigida neste
subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planithas por parte da area técnica da CBTU/STU-
REC, podera acarretar a desclassificacao da proposta da LICITANTE.

24.8.2 O salario-base e os demais beneficios de cada profissional deverdo ser definidos com base
nas disposi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagao.

24.9 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagéo de precos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagéo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

24.9.1 Na formulagéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacao ao @
qual estd submetida, inclusive no tocante 2 incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU Plenario n.° 2.647/20089).

24.9.2 As empresas deverao observar as disposi¢oes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulag@o de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario

de Prevencéo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
VAR P, %
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24.9.3 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT" da planilha de custos e
formagéo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

24.9.4 Considerando-se as determinagdes do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva Técnica” na
planilha de custos e de formag&o de pregos devera estar acompanhada da indicagdo expressa dos
custos que serdo cobertos por tal item. A nac disponibilizagdo de tal informagéo, com a proposta e
planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de realizacao de diligéncia, sendo que o nao
atendimento da mesma ou o atendimento ndo satisfatério acarretara a desclassificagao da proposta.

2495 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem’”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica desta CBTU/STU-REC, deverao
estar contemplados no percentual de 'Despesas Operacionais/Administrativas” (*‘Demais
Componentes”).

25. DAS SANCOES

25.1 As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o disposto na Lei 13.303/2016,
Regulamento Interno de Licitagdes, contratagdes diretas, Contratos e Convénios, da CBTU - RILC/CBTU e
Instrumento contratual.

26. QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL
26.1 O(s) atestado(s) ou declaragéo(des) de capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestacao
dos servigos em 18 (dezoito) postos de trabalho;
26.2 Ser4 aceito 0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 03 (trés) anos;

26.2.1 Entende-se como compativel com o objeto pretendido aguele que envolva a gestao de mao
de obra em regime de dedicagao exclusiva pela licitante.

26.3 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata o item 26.2 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos;

26.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclus&o do contrato ou se decorrido, peio menos,
um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

26.5 Para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma Gnica contratag&o.

27. REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

27.1 Cabe 34 CONTRATADA atender todos os requisitos de seguranga do trabalho previstos nas Normmas
Regulamentadoras (NR) aplicaveis &s atividades objeto deste CONTRATO, além de fornecer a CBTU, antes
do inicio das atividades, e conforme legislacao, as seguintes documentagdes:

27.1.1 Copia do Registro Funcional dos trabalhadores; ;
27.1.2 Copia do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) especifico para a fungéo, valido (NR 7);
27.1.3 PRA (NR 9);

27.1.4 PCMSO (NR 7), @\&

27.1.5 Comprovante de constituigao e treinamento da CIPA;
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27.1.86 A empresa deve atender aos requisitos de seguranca previstos na NR 18;

27.1.7 As atividades em altura devem atender aos requisitos previstos na NR 35;

27.1.8 Registro do SESMT (NR 4);

27.1.9 Fichas de recibo de EPI's com respectivo CA e treinamento de uso correto (NR 6);
27.1.10 Fichas de informag&o de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ) — NR 26;

27.1.11 Comprovantes de treinamentos para atividades especificas (Riscos e Medidas de Controle nas
atividades desempenhadas, Rotulagem Preventiva e informagfes de seguranga de produtos quimicos,
curso de trabalho em altura — NR 35, motosserra e outros aplicaveis),

27.1.12 Laudos de insalubridade e periculosidade nos servigos contratados assinados por Méedico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

27.1.13 Realizar pericia para verificar se existem condigcdes insalubres e/ou perigosas nos servicos
contratados emitindo respectivo laudo assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
trabalho, no maximo até dez dias apos a assinatura do Contrato. O custo deste Laudo Pericial, ndo tera
onus para CONTRATANTE;

27.1.14 Demais documentos exigidos pela Coordenadoria de Seguranca do Trabalho da CBTU.
28. DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA

28.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta
Depasito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no
presente Edital;

28.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do confrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndac demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

28.2.1 Quando néo for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta
da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas frabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

28.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias,
que serdo depositados pela contratante em conta - depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexc Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

28.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG
n® 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependeréa de autorizacZo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagio
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

28.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
28.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;
28.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

28.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario. \W




e | Companhia Brasileira de Trens Urbanos
l..

q = o
@ STU/REC
A ; Superintandénca de Trens Urbanos do Recife
T— Rua José Natério, 478
CEP 50900-000 Recife, Brash
CBTU Telefone: (81) 2102 6500 FAY: 3455 4422

28.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xii
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

28.3.2 O saldo da conta depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao
financeira. Eventual alteracéo da forma de correcéo implicara a revis@o do Termo de Cooperacao Técnica.

28.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta
depdésito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os

Servicos.

28.3.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagéo da conta deposito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

28.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados.

28.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagbes frabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao, serd expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta depésito vinculada, que sera encaminhada 2
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

28.3.5.2 A autorizacao de movimentagdo deveré especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

28.3.5.3 A empresa devera apresentar ao orgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (frés)
dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagtes trabalhistas.

28.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico confratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

29. DAREPACTUACAO

29.1 As repactuagbes do CONTRATO serdo permitidas, desde que observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para a apresentac@o da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se
referir, ou ainda da data da ultima repactuacéo;

29.2 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir;

29.2.1 — da data limite para apresentacdo das propostas, constante do ato convocatorio, em relagéo aos
custos com a execucao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipa-
mentos necessarios & execuc¢do do sefvigo; ou

29.2.2 - da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vincula-
da as datas-bases destes instrumentos. (

29.2.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos dis-
tintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucio

do servigo.
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| 29.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
| que deu ensejo a ultima repactuagio.

28.4 A repactuac8o sera precedida de calculo e demonstragéo analitica do aumento ou da redugéo dos cus-

| tos, de acordo com a Planilha de Composigdo de Custos e Formacéo de Precos vigente, devendo ser obser-

| vada a adequacao aos novos precos de mercado e ao limite méximo estabelecido pela GOFIN/COPTE desta
STUW/REC;

| '

29.4.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do CONTRATO poderdo ser negociados
| os seguintes itens gerencidveis: auxilio-doenga, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho,
aviso previo indenizado e indenizagdo adicional.

29.5 Os efeitos financeiros da repactuagéo s&o devidos para os custos da mao-de-obra a partir da data da en-

trada em vigor da norma coletiva a que estiver obrigada a empresa e, para os demais itens, a contar da data

da solicitagéo, desde que devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios, cabendo a parte inte-

| ressada a iniciativa e o encargo dos céiculos e da demonstragéo analitica do aumento ou da redugéo dos cus-
tos;

28.5.1 A nao apresentacdo da documentagio comprobatéria da variagdo dos custos ensejara o arquiva-
mento da solicitacao,

29.6 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito & repactuagao, da data do re-
gistro da convengéo ou acordo coletivo que fixar o novo salério normativo da categoria profissional até a data
da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se néo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conse-
quéncia, prorrogar o CONTRATO sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito
de repactuar. (Acordéo n° 1.828/2008 — TCU/Plenario);

29.6.1 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento do CONTRATO.

29.7 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou con-
vencao coletiva;

29.8 Quando da solicitac&o da repactuag&o, esta somente sera concedida mediante negociagéo entre as par-
tes, considerando-se:
29.8.1 Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;
29.8.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
| 29.8.3 O novo acordo ou conveng&o coletiva das categorias profissionais;
29.8.4 A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

29.8.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
‘ equivalentes;

29.8.6 A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
29.9 No caso de repactuagao, sera lavrado APOSTILAMENTO ao contrato vigente;

29.10 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CON-
TRATADA;

23.11 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos: w
29.11.1 A partir da assinatura do termo de apostilamento;

29.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessio das proximas repactuacbes futuras; ou

29.11.3 Em data anterior a repactuagdo, somente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de
méo-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou sentenga normativa, poden

SN
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a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repac-
tuacdes futuras;

29.12 No caso do previsto no subitem 29.11.3 desta clausula, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em relacio & diferenca porventura
existente;

29.13 A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados s&o compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao vantajosa;

29.14 A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do perfodo em que a proposta de repactua-
¢ao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida;

29.15 Na hipdtese do item anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob andlise da
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima
repactuagao.

30. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL.

30.1 A CONTRATADA prestara garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, podendo, nos termos do paragrafo primeiro, do art. 70, da Lei n® 13.303/2016, optar pelas
modalidades relacionadas abaixo:

30.1 .1. Caugéo cm dinheiro: devemu ser depositada na Caixa Econémica Federal — CEF, em conta
especifica com corregé@o monetaria, em favor da CBTU, conforme orientagao da gestdo do contrato;

30.1.2. Seguro-garantia: a apdlice de seguro devera ser emitida por instituicio autorizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, a operar no mercado securitario;

30.1.3. Fianga bancaria: a Carta de Fianca devera ser emitida por instituigao financeira autorizada pelo
Banco Central do Brasil — BACEN, a funcionar no Brasil.

30.2. A CONTRATADA devera apresentar 8 CBTU o comprovante dc prestagéo da garantia, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data do protocolo dc entrega da via do contrato assinado.

30.2.1. A CONTRATADA podera solicitar por escrito, com as devidas justificativas, antes do término do
prazo acima mencionado, a prormogacado do prazo para a apresentacio da garantia. por igual periodo,
por uma Unica vez, cujo o deferimento ficara a critério da CBTU, mediante anuéncia da gestao do
contrato.

30.3. A garantia prestada assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

30.3.1. prejuizos advindos pelo descumprimento do objeto do contrato e/ou do inadimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

30.3.2. as multas sancionatdrias aplicadas pela CBTU 4 CONTRATADA; e ;

30.3.3. obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de qualquer natureza néo cumpridas
pela CONTRATADA.

304. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos n&o constem
expressamente os eventos indicados nos subitens 9.3.1 a 9.3.3, do item anterior.

30.5. Na hipétese de a garantia se consolidar por meio de seguro-garantia ou fianca bancéria, estes deverso
ter validade de, no minimo, 90 (noventa) dias além do vencimento do prazo confratual, quando entdo o

M f% k=
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instrumento serd devolvido 2 CONTRATADA ap6s a verificagdo do cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais e emisséo do ferino de Encerramento do Contrato

30.6. Quando a garantia se consolidar através de seguro-garantia, a CONTRATADA devera comprovar o
pagamento integral do prémio.

30.6.1. A apdlice de seguro devera prever expressamente a responsabilidade da seguradora por todas e
quaisquer multas de carater sancionatério aplicada 8 CONTRATADA.

30.7. A CBTU oferecera modelo de Carta de Fianca, onde constara a rentncia expressa do fiador ao
beneficio de ordem previsto no art. 827, nos termos do inciso 1, do art. 828, ambos do Cadigo Civil Brasileiro.

30.7.1. A garantia prestada mediante fianga bancaria aplica-se, ainda, as regras previstas nos artigos
835 a 839, do Codigo Civil Brasileiro.

30.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, previsto no item 30.2 desta Clausula,
acarretara a aplicagao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso,
até o limite maximo de 5°/a (cinco por cento).

30.9. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CBTU a promover a rescisdo do contrato, por
descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas deste contrato, nos termos do art. 68, inciso VII, da
Lei n® 13.303/2016 e dos artigos 239 e 240, 1, do RILC/CBTU.

30.10. Em caso de alteragdo do valor contratual, prorrogacéo do prazo de vigéncia, utilizacéo total ou parciai
da garantia pela CBTU ou, ainda, em outras situagdes que impliquem em perda ou insuficiéncia da garantia, a
CONTRATADA devera providenciar a complementacio ou substituicdo da garantia prestada no prazo
determinado pela CBTU, observadas as condigdes originais para aceitagdo da garantia estipulada nesta
Clausula.

30.11. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

30.12. Sera considerada extinta a garantia:

30.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento da importancia
em dinheirc depositada a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da CBTU;

30.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a CBTU nao comunique a
ocorréncia de sinistros,

30.12.3. Em ambos os casos previstos nos subitens anteriores, devera ser emitido pela CBTU o Termo
de Encerramento, cientificando que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

30.13. A CBTU n&o executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
30.13.1. Caso fortuito ou forga maior;
30.13.2. Alterag@o, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador; @

30.13.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela CBTU;

30.13.4. Atos ilicitos dolosos praticados pelos empregados da CBTU.

desta Clausula, nfo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CBTU.

woR

30.14. Cabera a propria CBTU apurar a isencéo da responsabilidade prevista nos subitens 30.13.3 e 30.13.4 ? ?
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30.15. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que néo as previstas no
item 30.13 desta Clausula.

31. DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO E PARCELAMENTO.

31.1 Trata-se de processo de natureza continua com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o cronograma
fisico-financeiro sera o valor do contrato global, dividido pelo nimero de meses, neste caso, dividido por 30
(trinta), ou seja, a empresa recebera mensalmente 3,33% do valor global do contrato, se n&o houver nenhuma
glosa.

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
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32. DO CRITERIO DE ESCOLHA DA PROPOSTA

32.1 Por tratar-se de servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, serd vencedora a que
apresentar MENOR PRECO GLOBAL e atender todas as exigéncias do instrumento convocatdrio. (EDITAL).

33. DO REGIME DE EXECUGAO

33.1 Por tratar-se de servigo continuado com dedicagéo exclusiva de mé&o de obra, o servigo sera executado
através de empreitada por preco GLOBAL.

34. COOPERATIVAS E CONSORCIOS

34.1 Poder&o participar empresas consorciadas, bem como cooperativa, desde que atendam as normas das
legislagdes vigentes, especialmente as definidas nos artigos 10 a 13 da IN 05/2017 SEGES/MDPG.

35. SUBCONTRATACAO

35.1 O contratado, na execugéo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera
subcontratar partes do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), que devera ser previsto nos res-
pectivos instrumentos convocatério e contratual.

35.2 A empresa subcontratada devera atender, em relagdo a0 objeto da subcontratagc@o, as mesmas exigén-
cias de habilitagdo, em especial a qualificagéo técnica impostas a licitante vencedora.

36. DA SUSTENTABILIDADE
\)N{ 23




Companhia Brasileirz de Trens Urbanos

STU/REC
Superiniendénca de Trens Urbenos do Recife

Rua José Natirio, 478
CEP 50900-000 Recifo, Brasil
{; B T U Telefone: (81) 2102 8500 FAX: 3455 4422

36.1 A CONTRATADA adotara as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos, quando
couber:

36.1.1 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

36.1.2 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugao de produgdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

36.1.3 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

36.1.4 Atender a legislagéo, no que se refere a aplicagéo de pesticidas, observando as Normas de Segu-
ranca quanto a sua atuacdo scbre o meio ambiente e a satde humana:

36.1.5 A CONTRATADA obriga-se a adotar boas praticas de otimizagéo de recursos/redugéo de desperdi-
cios/menor poluigdo, tais como:

36.1.5.1 RacionalizagZo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
36.1.5.2 Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxidade;
36.1.5.3 Racionalizag@o/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e agua;

36.1.5.4 Treinamento/capacitagéo periédica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de des-
perdicio/poluicdo;

36.1.5.5 Reciclagem/destinacéo adequada dos residuos gerados na atividade.

37. CONSIDERACOES FINAIS

37.1 Cada licitante & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou oportunidade, a
apresentagéo de outros documentos ou informagbes complementares que o Pregoeiro porventura julgar
necessarios. .

37.2 A participacéo neste Processo implica na aceitag@o integral e irretratavel das normas do Edital e anexos,
bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem.

Observacgoes:

(1) As planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos que compdem o processo sdo @
meramente estimativas, cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade
com a sua realidade e com o previsto neste edital.

(2) Conforme Acordao 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ
e a Contribuicéo Social sobre o Lucro — CSLL nédo podem ser repassados para a CONTRATANTE,
pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

(3) Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro

Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composicao
de custos e formacdo de pregos com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido

durante a execugso do contrato. P>§)
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Companhia Brasileira de Trens Urbanos

STUREE
< Ui

Supermtendénca de Trens Urbanos do Recife
Rua Josd Naldrle, 478

CEP 50900000 Recife, Bras
Telatone: (B1) 2102 8500 FAX: 3455 4422

(4) Considerando que as planilhas de composigdo de custos e formagao de precos sdo meramente
estimativas, no gue concerne ao RAT e seu célculo, deve-se advertir que, nos termos do inciso |l
do artigo 22 da Lei n. 8.212/1991, ele é definido com base na atividade preponderante da empresa,
€ nao com base em cada atividade desempenhada por ela.

{5) Caso o proponente apresente valores ou indices diversos dos utilizados nas planilhas
estimativas constanies deste processo, devera apresentar respectiva justificativa e memoria de
célculo.

(6) Todos os materiais e equipamentos fornecidos pela contratada, que tiverem sido planilhados e
pagos pela contratante pelo valor total de material ou equipamento, serdo de propriedade da
contratante conforme prazo estipulado em planilha, salvo acordo entre as partes e esiado de
conservacao dos mesmos.

Ana Carofina Santos Peixoto
Robalinho de Barros
04.791.213/0001-30
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Companhia Brasileira de Trens Urbanos

STU/REC
Supevintendénca de Trens Urbanas do Reciie

50800-000 Recife,
Talafone: (61) 2102 8500 FAX: 3455 4422

ANEXO Il

POSTOS DE SERVICOS

¥

28




.,

CBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

STU/REC
Superintendénca dz Trans Urbanos do Recife

Rua José Natdrdo, 478
CLP 50900-000 RecHe, Brasll
Telefone: (B1) 2102 8500 FAX: 3455 4427

POSTOS DE SERVICOS

r
|

ITEM

01

ESTACOES

AFOGADOS

02

 IPIRANGA

NUMERO DE POSTOS |

{

MANHA TARDE

2

03

' MANGUEIRA

04
e

SANTA LUZIA

2
2
2

05

06
07

08

BARRO

—

T

(==

TEJIPIO

' COQUEIRAL

;09

CAVALEIRO

10

FLORIANO

i1

ENGENHO VELHO

12

JABOATAO

13

ALTO DO CEU

14

CURADO

e (R

15

RODOVIARIA

16

COSME E DAMIAO

17

CAMARAGIBE

18

RENDEIRO DE REFEICAQ

L

19

20

—

21

BILHETEIRO DE INSPECAO'
CONFERENTE DE VALORES

ol-—:sloo Ml RNIRIRN R = NN NN == NN RN

22

ENCARREGADO

g
a

23

TOTAL POR TURNO

ih
o
L

24 |

TOTAL GERAL

]

120

OBS: As escalas e cargas horarias sdo meramente propositivas,
adocdo desde que sejam cumpridas as legislagées vigentes e aten
podendo as mesmas serem alteradas conforme necessidade con

nao configurando obrigatoriedade de
didas as necessidades da contratante,
tratual durante sua vigéncia.




Companhia Brasileira de Trens Urbanos

STU/REC

Superinientdénca do Trens Urb do Recile
Rua José Natdrio, 478

CEP 50900-000

Talafona: (81} 2102 8500 FAX: 3455 4422

ANEXO Il

MATERIAL E APARELHAMENTO ADMINISTRATIVO
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STU/REC

Rua José Natirlo, 478

Companhia Brasfleira de Trons Urbanos

Superintendénea de Trens Urbanos do Recile

CEP 50900-000 Rec!fe, Brasii
Telefone: (81) 2102 8500 FAX: 3455 4422
R——— B R T . SEN—
MATERIAL E APARELHAMENTO ADMINISTRATIVO
o 1 T F R | MAQUINA | i
gstacko | RMB/GDV| DRM | RDO """i = LIGA | BOBINA POS | CALCULADORA | CONTAR | VENTILADOR
BLOCO BLOCO BLOCO P ID QUILDGRAMA UNID. UNID. CART&ES UNID.
- UNID,

B k - 2 B
AFO 3 1 i 1.000 1 10 2 1 2
- ol |
Pl 3 1 1 1.000 1 10 2 | 2
MAG 3 1 1 1.000 1 10 2 2‘
Cowz 3 1 1 1.000 1 10 2 2
e —— iy = e - T S—— ;
WEK 2 1 1 1.000 1 10 1 1
SR, ¥ ) R ] | - . |
BAR 3 1 1 1.000 il 10 2 2
emecnd
TES 2 1 1 1000 1 10 2 2
coq 3 1 1 1000 1 10 2 f 3
. cAv 3 1 1 1000 1 10 2 ' 2/
FLO 2 1 1 1.000 1 10 2 2
ENG 2 1 1| 1.000 0,5 10 1 1

—— | lr
JAB 3 1 1 1000 1 20 3 1, 3
CEU 2| 11 1000 1, 10 2l | 2
1 | e l . |
€Do 2 1 1 500 05 10 2 2|
- - - | e———
ROD 3 1 1 1.000 1 10 2 2
i cos 3 1 1 1.000 1 10 2 i' 2
GIB 3 1 1] 1000 1 20 4 1‘- s
me. as 17, 17| 16500 16 190 36 3 35J




Companhia Brasileira de Trens Urbanos

STU/REC
Superintendénca de Trens Urbanos un Recife

Hua José Natdrio, 472
CEP 50900-000 Reclie, Brasi
Telafone: (31) 2102 8500 FAX: 3455 4422

ANEXO IV

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E CALCULOS DO VALOR
TOTAL DOS SERVIGCOS




COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/REC
Geréncia Regional | de Administragio e Financas - GIAF!
Geréncia Operacional Financeira - GOFIN
Coordenadoria Operacional de Programacip Financeira e Tesouraria - COPTE

ESTIMATIVA BILHETERIA CENTRO
RESUMO DA PLANILHA
B VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| Valor Proposto | Quantidade de o antidade | Valor Total do Servi
Tipo de Servico  [A) por emzl;egado { emzp:sm por F\!/:;;; TBQ;’:?B f‘é’i d?:’oslos P g co
| |Bilheteiro Manha RS 0,00 1,50 R$0,00] 38 RS 0,00
I_|Bilheteiro Tarde R$ 0,00 1,50 R$0,00, 38 RS 0,00
iil  |Supervisor Manh3 RS 0,00 1,50 RS$ 0,00 1 RS 0,00
IV [Supervisor Tarde RS 0,00 1,50 RS 0,00 1 RS 0,00
V  [Bilhetelro Conferente RSO, 1,00 RS 0,0 1 RS 0,00
Vi _|Bilheteiro Inspegdo Manha R$ 0,00 1,00 RS 0,00 1 RS 0,00
VIL_[Bilheteiro Inspecao Tarde R$ 0,00 1,00 RS 0,00 1 RS 8,00
TOTAL DE EMPREGADOS| 120 VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 6,00
Valor Global da Proposta
alor Global da Proposta ]
! |Descricao Valor {R$)

I8 |Valor Mensal do servigo R$ 0, v
'c |Valor Global da Proposta ( valor mensal servigo X n° meses contrato) R$ 0,00
Quadro Resumo
Complemento dos Servigos Bilheteria Centro
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO | NUMERO DE . |

ESCALA DE TRABALHO E‘?‘,;m . postos | SUBTOTAL (RS)

I [Bilheteiro Manha ESCALA 4x2 DAS 5;00 as 14:00h NES -]
Il {Bilheteiro Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h - 38 -
Il {Supervisor Manh& ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h - 1 -
IV [Supervisor Tarde ESCALA 452 DAS 14:00 as 23:00h - L S -
V_|[Bilheteiro Conferente ESCALA 5x2 DAS 8:00 as 17:00h - 1 -
VI [Bilheteiro inspecio Manha ESCALA 4x2 DAS 5:00 25 14:00h - 1 .

Vii [Bilheteiro Inspec3o Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h E 1

VALOR TOTAL MENSAL (RS)

VALOR TOTAL 30 MESES (RS)

R$0,00
R$0,00




Bilheteria Manhg

MAQ-DE-OBRA

MAC-DE-DERA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigfio dos custas referentes 3 mio-de-obra

1 [Fipo de servigo gilheteiro Manha
2 (Classificagio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5112-20
3 larlo Normativo da Categoria Profissional
4 _|Categoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual) CC PE000122/2024)
5 |Data base da categoria IIW
MODULO 1: ComposigSo de remuneragio
. X Composicdo da remuneragio
A [Saldrio Base RS 0,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C  jAdicional de Insalubridade RS 0,00
D jadicional Moturno RS 0,00}
£ jAdiclonal de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F _|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G lintervalo Intrajornada RS 0,00
TOTAL| RS 0,0
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios
Submdédulo 2.1 — 132 {Décimo terceiro) Salério, Férias & Adiclonais de Férias
2,1 113° {Décimo terceiro} Saldria, Férias e Adicionals de Férias Valor (R§)
A [13° [Décimo terceira} Saldrio RS 0,00]
8 [Férias e Adicional de Férias RS 0,00]
TOTAL RS0,
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2_[GPS, FGTS e oulras contribuiges %) Valor (RS))
A [inss 20,00% RS 0,00
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,00
C [SAT 3,24% RS 0,00
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 0,00
F [SEBRAE 0,60% RS 0,00
G [INCRA 0,20% R$ 0,00
H [FGTS 8,00% RS 0,00f
TOTAL| 37,04% RS 0,00
Submddulo 2.3 ~ Beneficlos Mensals e Didrios
A {Transporte RS 0,00
B _|Auxilio-Refeigdo / Alimentagio R$ 0,00
<A & Médica e famillar RS
D |Odontologia RS 0,00
E |Cesta Basica RS 0,
- TOT, RS0,
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didgrios
2.1 [132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias R$ 0,00
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,04% R$ 0,00/
2.3 _|Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00]
| TOTA RS 0,00|
[ MODULO 3: Provisiio pars Rescisdo |
| 3 _|Provisfio para rescisao valor (ﬂ
A |Aviso prévio indenizado R$ 0,00
B__|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizade RS 0,00
C _ |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado RS 0,00
D [Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E__lincidéncia dos encargos do submddulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00]
| _F_[Multa do FGTS e Contribulgio social sobre o aviso Prévio trabalhado RS 0,00
FGTS (4056} RS 0,00]
Contribuigio social (10%) RS 0,00|
TOT. RS 0,00|

e



Bilheteria Manha

MODULO 4: Custo de Reposicin do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

A |Férias RS 0,00
8 cias Legals RS 0,00
€ |iicenca-paternidade RS 0,00
D |Auséincia por acidente de trabatho R5 0,00
E |Afastamento maternidade —ver submddulo 4.1.1 RS 0,00
F_|Outros {Auséncia por Doenga) RS 0,00,
G__|Incidéncia dos encargos da submédulo 2.2 sobre as auséncias legais RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Submdédule 4.1.1 ~ Licenca Maternidade
A _ [Férias pagas ac substituto pelos 120 dias de reposicio RS 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelas 120 dias #4.0,00
e reposicio E
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneraciio e 13 salario proporcionais aos 120 dias de RS 0,00
D |Outros
TOTAL RS 0,00
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4,1 |Intrajornada Valor (RS)
A_lintervalo para repouso ou alimentagao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legals RS 0,00
4.1.1 |Afastamento matemidade (referéncla: 120 dias) RS 0,00
4.2 |intrajornada R$ 0,00
! TOTA RS 0,
MODULO 5: Insumos Diversos
5 finsumos Diversos Valor (R$)
A {Uniformes RS €,00
B IMateriais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
D |Armdrio Roupeiro RS 0£g|!
TOTAL RS 0,00
MODULO 6: Custos indiretos, Tributos e Lucro |
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A [Custos indiretos 0,00% RS 0,00
B jLucro 0,00% | RS 0,00
€ [Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais { PIS/COFINS)
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais {ICMS)
1CVS
C.3. Tributos Munieipals (iS5)
155 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
[Mo de Obra vinculada 3 execugiio contratual {valor por empregada) Valor (RS)
A _|MODULO 1: Composicao de remuneragso RS 0,00
B__|MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais Didrios R$ 0,00
C__IMODULD 3: Proviso para Rescisio RS 6,00
D {MODULO 4: Custo de Reposigaa do Profissional Ausente RS 0,00
E_ IMODULD 5: Insumos Diversos RS 0,00
| SUBTOTAL [A+8+C+D+E) R$ 0,00]
F_IMODULO 6: Custos Indisetos, Tributos & Lucro RS 0,00]
VALDR TOTAL POR EMPREGADD RS 0,00

ot



Bilheteiro Tarde

MAC-DE-OBRA
MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referentes 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servico Bilheteiro Tarde
2 [Classificagio Brasiteira de Ocupagdes [CBD) 5112-20)
3 alério Normativo da Categoria Profissional
4  |Categoria profissional {vinculada 3 execucio contratual) CC PEOD0122/2024]
5 |Data base da categoria 1/1/24
MODULQ 1: Composigio de remuneragio
1 Composigdo da remunaragio
A [Salario Base R$ 0,00
B |Adicional de Risco de Vida RS 0,00
€ [intervalo intrajornada R$ 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G {Outros (Reflexo da adicional noturno no DSR) RS 0,00
) TOTAL RS 0,
MOADULD 2; Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios
Submédulo 2.1 132 (Décimo tercelro) Salério, Férias e Adiclonals de Férlas
2.1 138 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS}
A [132 {Décimo terceiro) Saldrio RS 0,00
B  [Férias e Adidional de Férias AS 0,00
TOTAL RS 0,00
___ Submddulo 2.2 ~ Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantla por Tempo de servige [FGT5) e outras contribuigbes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes {%) Valor (RS)
A inss 20,00% RS 0,00
B [Saldrio Educacio 2,50% R$ 0,00
C [sAT 3,24% RS 0,00
D |SESC gu SESI ] 1,50% RS 0,00
E  [SENAI—SENAC 1,00% RS 0,00
F__[SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G |iNcra 0,20% RS 0,00
H FeTs 8,00% RS 0,00
TOTAL 37,08% RS 0,
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrics
A [Transporte RS 0,00
| B lAuxfilo-Refeicdo / Alimentagio RS 0,00}
€ |Assisténcia Médica e familiar R$ 0,00
D |CESTA BASICA R$ 0,0C
TOTAL RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuals, mensais ¢ didrios
2.1 138 [Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonals de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e putrss contribuigbes 37,04% R$ 0,00
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
L TOTAL /S 0,00
MODULD 3: Provisiio para Rescisén
3 IProvisdio para rescisio Vaior (RS)
A |Awiso prévio indenizado RS 0,00
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,00
€ [Multa do FGTS do avise prévic Indenizado RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00,
E__|incidénciz dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00)
_F__|Multa do FGTS e Contribuigiio social sobre o aviso Prévio trabalhado RS 0,004
FGTS {40%) RS 0,00]
| _|Contribuicgo soclal {10%}) A5 0,00/
TOTAL] RS 0,00|

¥ o



Bilheteiro Tarde

MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submddula 4.1 ~Ausénclas Legais
A |rérias RS 0,00}
B __|Auséneias Legals RS 0,00
C _|licenga-paternidade R$ 0,00
D |Aus@nda por acidente de trabalho R$ 0,00
E |Afastamento maternidade — ver submddulo 4.1.1 RS 0,00
F__ |Outros (Auséncia por Doenga) RS 6,00
G cidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséneias legais RS 0,00
| TOT. RS O,
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A __|Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicao RS D,
B lg;&dén:hdnsmdowbméddoumhegﬁmmsmwumndManhs RS 0,00
reposicao
llncidénciadomhmédulnl!mbm:mmwﬁueEni#bpmordmaisaosuodm& RS 0,00
reposicio :
O {Outros
TOTAL R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada _—
4.1 [intrajornada Valor (RS)
A__lintervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
| TOTA RS 000!
Quadra Resumo - Médulo 4: Custo de Repasicio do Profissional Ausente
4.1 Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) RS 0,00]
4.2 |intrajornada RS 0,00|
T TOT, RS 0,00|
MODULO 5: Insumos Diversos
5 |Insumaos Diversos Valor (RS}
A |uniformes RS 0,00
B [Materiais RS 0,00
C __|Eguipamenios R$ 0,00
D |Outros [veiculos) RS 0,00}
TOT. RS 0,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucra
6 _|Custos Indiretos, Tributos  Lucro % Valor [RS)
A__|Custos indiretos 0,00% RS 0,00
B |lucro 0,00% RS 0,00
€ [ributos RS 0,00}
C.1. Tributos Federalx {PIS/COFING)
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
C.2, Tributos Estaduais {ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (155}
1S5 RS 0,00
TOT. RS 0,00
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO N
lmode Obra virtculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS}
A__IMODULO 1: Compasicio de remuneragso RS 0,00
8__|MODULO 2: Encargos ¢ Beneficivs Anuais, Mensais @ Didrios RS 0,00
C__|MODULO 3: Provisaa para Rescisio RS 0,00/
D |MODULD 4: Custa de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00;
E__IMODULO 5: Insumos Diversos RS 0,00)
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) | RS 0,0
F__|MOGDULD &: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADD

\Wh,é;@)



Supervisor Manh#

MAO-DE-OBRA

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL

Dados complementaras para composicic dos custos referentes 3 mao-de-obra

1 [Tipo de servigo Superviscr Manha
2 _[Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5101-05
3 _[saldric Normativo da Categoria Profissional
4 _ |Categoria profissional {vinculada & execuciio contratual) CC PEDD0122/2024
S |Data base da categoria 1/1/24
MODULO 1: Composighio de remumeraciio
1 1] Composiio da remuneragio
A |saldrio Base RS 0,00
8 |adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |intervalo intrajornada RS 0,00]
D ladicional Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00,
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabathade RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00/
TOTAL] R3S 0,00|
MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios
Submédulo 2.1 — 138 | Décimo terceiro} Salirio, Férias e Adicionals de Férlas
2.1 _[13¢ |Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS}
A 1132 [Décime terceiro} Saldrio RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férlas RS 0,00
TOTAL| RS0,
Submédulo 2.2 ~ Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de servico (FGTS) e outras contribuigBes
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuicBes (35) Valor {RS)
A liNss 20,00% RS 0,00
8 _|saldrio Educaciio 2,50% RS 0,00
C  [saT 3,24% RS 0,00
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,00,
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 0,00
F  |SEBRAE 0,60% RS 0,00}
G |iNCRA 0,20% RS 0,00,
H [FGTS 8,00% RS 0,00}
TOTAL| 37,04% RSO
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensals e Disrios
A_[Transporte RS 0,00
B lAuxilio-Refeicdc / Alimentagio RS 0,00
€ __(Assisiéncia Médica e familiar R$ 0,00
| D lodontologia RS 0,
E |CESTA BASICA RS 0,00
TOTA! RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 ~ Encargos e Beneficlos anuals, mensais e didrios
2.1 |13 {Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias RS 0,00}
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,04% RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensals e Didrios RS 0,00
| TOTAL RS 0,00
MODULO 3: Provisio pars Rescslo :ll
3 _|Provisko para rescisio Valor {RS
A |Aviso prévia indenizado RS 0,00
B__lIncidéncla do FGTS sobre avisa prévio indenizado RS 0,00
€ [Multa do FGTS do aviso prévic indenizado RS 0,00
O |aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E__Jincidéncla dos encargas do submodulo 2.2 sobre 6 Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
F__|Multa do FGTS e Contribulcho sncial sabre o aviso Prévio trabalhade R$ 0,00
FGTS (40%) R$.0,00]
Contribuicio social {10%) R$ 0,00
TOTA RS 0,00




Supervisor Manha

MODULQ 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédule 4.1 - Auséncias Legals
A [Férias RS 0,00
B |Auséncias Legais RS 0,00]
€ |iicenga-patemidade RS 0,00
D |AusBncia por acidente de trabalho RS 0,00
E_ |Afastamento maternidade —ver submédulo 4.1.1 RS 0,00
F _ |Outros (AusBncia por Doenga) A3 0,00
6 lincidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias legais RS 0,00
TOTA RS 0,001
Submddulo 4.1.1 - Licenca Maternldade
A [Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicso RS 0,00,
incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de RS 0,00)
rgmg;io
incidéncia do submddulo 2.2 sobre 2 remuneragio e 13 saldrio proporcionais acs 120 dias de R$0,00
D |Outros
TOTAL RS 0,001
Submédulo 4.2 — intrajornada
4,1 |mtrajornada Valor (RS}
A _|intervalo para repouso ou alimentagio RS 0,00
TOTAL RS 0,00}
Quadro Resumo - Mddulo 4: Custo de Reposigo do Profissional Ausents |
41 |Ausénclas Legals R$ 0,00
4.1.1 |Afastamento maternidade {referéncia: 120 dias} R$ 0,00
42 |intrajornada £$ 0,00
[ TOT, R$ 0,00
MODULD 5: insumes Diversos |
5 |insumos Diversos Valor (RS)
A luniformes RS 0,00
B 8% 0,00
€ lEquipamentos RS 0,00
D Roupeiro RS 0,00
TOT, RS 0,00
MODULO &: Custos Indiretos, Tributos e Lugro
5 Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A |Custos indiretos 0,00% RS 0,00]
B |lucro 0,00% R$ 0,00
C [Tributos R$ 0,00
C.1. Tributas Federais {PIS/COFINS) :
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais {ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (iSS)
15§ RS 0,00
TOTAL| RS 0,00
QUADRO -RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
_Mso de Obra vinculada 2 execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A _IMODULO 1: Composicao de remuneracao R$ 0,001
B__[MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 0,
€ _IMGDULO 3: Provisao para Rescisio RS 0,00
D__JMODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 0,00
E ODULO 5: insumos Diversos R$ 0,00|
SUBTOTAL (A+B+C+D4E) RS 0,00{
F__|MODULD 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00}
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00




Supervisor Tarde

MAO-DE-OBRA
MAC-DE-DBRA VINCULADA A EXECUCAG CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referentes 3 mao-de-obra

1 [Tipo de servico Supervisor Tarde

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5101-05

3 _|saldrio Normative de Categoria Profissional

4 _ {Categoria profissional {vinculada  execus30 contratual) CC PE000122/2024

5 IData base da categoria 1/1/24

MODULO 1: Composiglo de remunerasao

$ i Composigdo da remu sdo

A lsalzrio Base RS 0,00

B lAdicional de Periculosidade RS 0,00

C |intervalo Intrajornada RS 0,001

o icional Noturno RS 0,00

E lAdicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

F _|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00

G 10utros (especificar) RS 0,00
TOTA RS 0,00

MGDULD 2: Encargos e Beneficlos Anuals, Mensats e Diérios
Submdédulo 2.1 - 139 [Décimo terceiro) Sakirio, Férias @ Adiclonals de Férias

2.1 [132 {Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias Valor (RS$)
A |13 {Décimo tarceiro) Saldrio R$ 0,00
B |Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

TOTAL| RS 0,
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclérios (GPS), Funda de Garantia por Tempa de servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 [GPS, FETS e outras contribuigdes %) Valor (RS}
A JiNss 20,00% RS 0,00
B [saldrie Educagso 2,50% R$ 0,00
C [sAT 3,24% RS 0,00}
D {SESC ou SESI _ 1,50% RS 0,00

| E _|SENAI-SENAC 1,00% RS 0,
r  ISEBRAE 0,60% RS 0,00
G [INCRA 0,20% R$ 0,00
H IFGTS B,00% R$ 0,00

TOTAL] 37,04% RS0

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrlos
A [Transporte RS 0,00
B jAuxilio-Refeigio / Alimentagdo RS 0,00]
€ jAssisténcia Médics e familior RS 0,00
D |odontologia RS 0,00/
E_ [CESTA BASICA ' RS 0,00
TOTAL R$ 0,00,
Quadro Resuma -~ Mddulo 2 - e Beneficios anuals, mensais e didrios

2.1 1132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionals de Férias RS 0,00)

2.2_[GPS, FGTS e outras contribuicdes 37,08% R$ 0,00

2.3 |Beneficlos Mensais e Didrios RS 0,00

| TOTAY RS 0,00]
f_ MODULO 3: Provisio para Rescisdo |
3 |Provisio para rescisiio Valor ll!$2]

A |Aviso prévio indenizado RSO
8 _[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenjzado R$ 0,00
C__|Multa do FGTS do avisa prévio Indenizado RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
E_Jincidancia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
F__|Multa do FGTS e Contribuigio social sobre o aviso Prévio trabalhado RS 0,00
FGTS (40%) RS 0,00]
Contribuigio social (10%) R$ 0,00
. TOT, RS n,-ﬁ]

J i



3 4
Supervisor Tarde
MODULD 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 —Auséncias Legals
A [Férias RS 0,00
B |Auséncias Legais RS 0,00
C _|Licenca-paternidade RS 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E |Afastamento maternidade —ver submidulo4.1.1 RS 0,00
£ loutros {Auséncia por Doenga) RS 0,00
G lindidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais RS 0,00,
TOTAL RS 0,00
Submédulo 4.1.1 - licenga Maternidade
A |Férias pagas 20 substituto pelos 120 dias de reposic3o R$ 0,00
Inddlm:iadmmmmdowz.zmmammznmwmmdhsde RS 0,00
Incidéncia do submbaulo 2.2 sobre 2 remuneracao e 13 saldrio proporcionals aos 120 dias de RS 0,00
reposigso :
Outros
TOTAL RS 0,00
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.1 [intrajornada valor (R3)
A lintervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
| TOTAY RS 0,00
Quadro Resumo - Mdulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausents
4.1 |Ausénclas Legais RS 0,00
4.1.1 |Afastamento maternidade {referéncla: 120 dias) RS 0,03
4,2 |Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 0,001
MODULO 5: insumos Diversos Ji
5 |insumos Diversos Valor [R$]
A |uniformes RS 0,00
B |Materials RS 0,00
€ _[Equipamentos RS 0,00
D |Armério Roupeiro RS 0,00
| TOTAL R$ 0,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos € Lucro 1
§__[Custos Indiretos, Tributos & Lucro % Valor {RS)|
' A [Custos indiretos 0,00% R$ 0,00
' B |cro 0,00% RS 0,00
[ RS 0,00
C.1. Tributos Federals (PIS/COFINS)
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,001
C.2; Tributos Estadais (ICMS)
1CMS
C.3. Tributos Municipais (iS5}
155 RS 0,00
TOTAL £$ 0,001
QUADRG -RESUMD DT CUSTD POR EMPREGADD
[Mz0 de Obra vinculada 3 execugSo contratual {valor por empragado) Valor (R$)
A |MODULO 1: Composigio de remuneracdo R$ 0,00
B |MADULO 2! Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$0,00)
€ IMGODULO 3: Provis3o para Rescisiio RS 0,00
D [MODULD 4: Custo-de Reposicio do Profissional Ausenta RS 0,00
E_ [MODULQ 5: Insumos Diversos RS 0,00
SUBTOTAL [A+B+C+D2E) RS 0,00|
F__[MODULD 6: Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00]
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,08]




Bilheteiro Inspe¢iio Menhi

MAO-DE-DBRA
MAOC-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
[ Dados complementares para composigao dos custos referentes & mao-de-obra

1 [Tipo de servigo Bitheteiro Inspecdo Manha

2 |Classificacdp Brasilelra de Ocupaghes (CBO) 5112-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Ccategoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual) CC PEON0122/2024)

5 |Data base da categoria 1/1/24}

MGDULO 1: Composicio de remuneragfo
x| Camposigio da remuneragio
A [salério Base RS 0,00

B |Adicional de Risco de Vida /S C,00

C [Intervalo intrajornada RS 0,001

0 |Adicional Noturnp RS 0,00

€ |Adicional de Hors Noturna Reduzida RS 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00]

G |Outros (Reflexo do adicional noturno no DSR) RS 0,00f

TOTAL RS 0,00]
MGDULD 2: Encargos @ Beneficlos Anuais, Mensals e Didrios
Submédulo 2.1 — 13% (Décimn terceiro} Salério, Férias e Adicionals de Férias

2.1 |137 {Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias Valor {R$)]

A |13® {Décimo terceiro) Salério RS 0,00

8 |Férias e Adicianal de Férias ] RS 0,00

TOTAL RS 0,00]
Submédulo 2.2 — Encargns Pravidencidrios (GPS); Fundo de Garantia por Tempo de servigo [FGT5) e outras contribulcBes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiches (%6} Valor (RS

A |inss 20,00% RS 0,00

8 [Salério Educagso 2,50% R$ 0,00

c [saT 3,24% RS 0,00

O |SESCouSES] 1,50% RS 0,00

£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 0,00

F_|SEBRAE 0,60% RS 0,00

G [INCRA 0,20% RS 0,00)

H [FGTs 8,00% RS O

TOTAL RS 0,00
Submddulo 2.3 — Beneficlos Mensals e Didrios

A [Transporte RS 0,00

B [Auxfio-Refeigic / Almentagso RS 0,00

€ |Assistdncia Médica e famillar RS

D |CESTA BASICA RS 0,00

TOTAL RS 0,00
Quadso Resumo - Médlo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios |

2.1 [23¢ {Décimo tercelro) Satério, Férias e Aditionals de Férias RS 0,00

2.2 [GPS, FGTS e outras contribulgBes 0,00% RS 0,00

23 |Bencficios Mensais e Didrios R$ 0,00}
| TOTAL RS 0,00

MODULO 3: ProvisBo para Rescisdo !
3 [ProvisHio para resciséio - Valor (RS

A |Aviso prévio indenizado RS 0

B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,00|

c do FGTS do aviso prévio indenizado RS 0,0

D |Aviso Prévio Trabathado 1,94% RS0

E_[incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RSO,

F__|Multa do FGTS e Contribuigo soclal sobre o aviso Prévio trabalhado RS 0,00}
FGTS (40%) 1S 0,00{
[Contribulgio social (10%) RS 0,00}

TOTAL

N

RS$.0,00]



Bilheteiro Inspegiio Manha

MODULD 4; Custo de Reposicio do Profissional Ausents
Submddule 4.1 - Auséncias Legais
A {Férias Rs Oacﬂ
B [Auséncias Legais RS 0,00
C  |Licenca-paternidade RS 0,00]
D  |Auséncia por acidente de trabatho RS 0,00
E _|Afastamento matemidade —ver submédula 4.1,1 R$ 0,001
F__[Outros (Auséncia por Doenca) RS 0,001
G ﬁndﬁn&dmmwmumhrenmmw RS 0,00
| TOTAL RS 0,00
Submédulo 4.1.1— Licenga Maternidade
A _[Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio R 0,00
8 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas a0 substituto pelos 120 dias #$ 0,00
de reposicio
c incidéncla do submddulo 2.2 sabre a remuneracio e 13 saldrio proporcionais aos 120 dias de 75 0,00
reposicio
D |Outros
TOTAL RS 0,00
Submédulo 4.2~ Intrajornada
4.1 [intrajornada Vator {RS)
A _lintervala para repouso ou slimentagiic RS 0,00
| TOTAL RS 0,00]
Quarro Resumo - Mddulo 4: Custo de Reposichio do Profissional Ausente |
4.1 |Ausénlas Legais A$ 0,00/
4.1.1 |Afastamento maternidade (referéncia: 120 dias) R$ 0,00
4.2 |intrajornada RS 0,00
i TOTAL 15 0,00]
MODULQ 5: Insumos Diversos |
5 [imsumos Diversos Valor |
A |Uniformes £35 0,00
B [Materlals 50,00
€ |Fquipamentos RS 0,00
D |Dutros fveiculos) | RS 0,00
TOTAL RS 0,00}
MGDULD 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 |Custos indlretos, Tributos e Lucro . Valor {
A |Custos indliretos 0,00% RS 0,00
B |lLucro 0,00% RS 0,001
C |[Tributos RS 0,
C.1. Tributos Federals (PIS/COFINS)
PIs R$ 0,00
COFING RS 0,00
C.2. Tributos Estaduals (ICMS)
icms
C.3. Tributos Municipals {155}
1S5 RS 0,00
TOTAL RS 0,
QUADRD -RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
Fw_&' de Obra vinculada 2 execucio contratusl hbrwm Valor {RS)
A__|MODULO 1: Composicio de remuneragso RS 0,00,
B _[MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals & Didrios R$ 0,00,
€ |MGDULA 3: Provis3o para Rescisto A8 0,60
D [MODULD 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E_jMODULO 5: insumos Diversos RS 0,00
| SUBTOTAL (A+B4+C4DHE) RSO,
F__IMODULD 6: Custos Indiretas, Tributos e Lucro RS 0,00

| VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 0,00




Bilheteiro Inspegdo Tarde

[ MAO-DE-OBRA
o MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referentes a méo-de-obra
1 [Tipo de servigo Bitheteiro Inspecdo Tarde
2 |Classificagdo Brasilelra de Ocupacdes (CBO) 5112-20]
3__[salario Normative da Categoria Profissional
4 __[Categoria profissional [vinculada 2 execucdo contratual} CC PE000122/2024|
5 |Data base da categoria 1/1/24}
MODULD 1: Composigdo de remuneragio
KX Composigio da remuneragio
A |salério Base RS 0,00
B |adicional de Risco de Vida RS 0,00
c Intrajornada RS 0,00
D _iAdicional Noturno RS 0,00
E _|Adicional de Hora Neturna Reduzida RS 0,00
F__ lAdicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
& Ouiros {Reflexo do adicional noturno no DSR) RS 0,00
TOT RS 0,00|
MGDULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals @ Didrios
Submédulo 2.1 ~ 132 [Décmo tercelro} Saldrio, Férias & Adicionals de Férias
2.1 |132 {Décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicionals de Férlas Valor (RS)
A _|13¢ {Décimo terceiro) Sakério RS 0,00
B as e Adidional de Férias R 0,00,
[ TOTAL RS O
Submédula 2.2 — Encargas Previdenciérios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo [FGTS) @ outras contribulgBes
2.2_{GPS, FGTS e outras contribuicBes (%) Valor (RS)
A lmss 20,00% A% 0,00
B |saidrlo Educagio 2,50% R$ 0,00
C_jsaT 3,24% RS 0,00)
D ISESCouSES) 1,50% RS 0,00
E ISENAI-SENAC 1,00% R$ 0,00
F |SEBRAE 0,60% RSO
G |iNcra 0,20% RS 0,00]
| H_[reTs 8,00% RS 0,00]
TOT, RSO
Submbdulo 2.3 - Beneficios Mansals ¢ Didrios
A [Transporte RS 0,00
B |Audlio-Refelglio / Alimentacao RS 0,00]
C _[assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D |CESTA BASICA RS 0,00
TOT, R$ 0,00
Mﬂm-mz-&aﬂeWMmM¢m ¥
2.1 139 (Décimo tercelro) Saldrio, Férios e Adicionais de Férias RS 0,00
| 22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
| TOTAY RS O
MOGDULO 3: Provisso para Resdsio i,
3 sio rescisfio Valor
A__|Avise prévio indenizado _E?%;!o.?
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado HS 0,00
€ [Mults do FGTS do aviso prévio indenizado A% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 0,00
£ |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
| F_Multa do FGTS & Contribulgio social sobre o aviso Prévio trabalhado RS 0,00
FGTS (40%) RS
Contribul¢io social (10%) RS 0,00|
o7 RS 20|

AJ



Bilheteiro Inspegdo Tarde

MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legals
A [Férias RS 0,00
B__IAuséncias Legals RS 0,00
C__|Ucenga-paternidade RS 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalha RS 0,00
E _ |Afastamento maternidade — ver submédulo 4.1.1 RS 0,00,
F _|Dutros (AusBncla por Doenga) RS 0,00
G n%dmemmﬁs&nﬁﬁol:mﬁeﬂmie!m_s RS 0,00
| TOTAL RS 0,00)
Submdadulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
a a0 substituta pelos 120 dias de reposigic RS 0,00
B ncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas 2o substituta pelos 120 dias RS 0,00
reposigio
- fincidencia do submédula 2.2 sobre 2 remuneragio e 13 salério proporcionals aos 120 dias de £8.0,00
reposicio
O |Outros
TOT RS 0,00}
Submédulo 4.2 - intrajornada
4.1 [Intrajornada Valor (RS)
A lintervalo para repouso ou alimentagso RS 0,00
| TOT, RS 0,001
Quadro Resumo - Médulo 4: Custe de Repasicio do Profissions] Ausents |
43 |Auséncias Legais RS
411 maternidade {referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |Jntrajornada RS 0,00)
TOTAL RS 0,00
MODULOD 5: Insumos Diversos |
5 linsumos Diversos Valor {RS)]
A |Uniformes RS 0,00
B [Materials RS 0,00
C [Equipamentos RS 0,00
D {Outros {veiculos] RS 0,00
TOTA RS 0,00,
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos & Lucro |
6 _[Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$}]
A |Custes indiretos 0,00% RS 0,00
B {lucro 0,00% RS 0,00
€ ([Tributos R$ 0,00
C.1. Tributos Federais {PIS/COFNS)
Pis A5 0,00}
COFINS R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduals ICMS)
IcM5
C.3. Tributos Municipais {IS5)
IS5 RS 0,00
L TOTAL RS 0,00]
, QUADRQ -BESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD |
_[M&o de Obra vinculada 2 execucSo contratual {valor por empregado) Valor [RS)
A__[MODULO 1: Composigio de remuncragio RS
8 _|MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals & Didrios RS 0,00
C_[MODULO 3: Provisdo para Resdisiio RS 0,00
D__{MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 0,00]
E_|[MODULO 5:Insumos Diversos RS 0,00]
| SUBTOTAL [A+B+C+D+E) RS 0,00
F__|MGDULD 6: Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS 0,00
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00]

Yo 8



Bilheteiro Conferente

MAD-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referentes & mio-de-obra
1 [npodeservico Bilhetelro Conferente
2 [|Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 léric Normativo da Categoria Profissional
4 _ (Categoria profissional (vinculada 3 execucio contratual) €C PEO0D122/2024
|__5 [Data base da categoria 1/1/24]
MODULO 1: Composigio de remunaragio
i Composiglio da remuneraglio
A i Base R$ 0,00
B de Periculosidade R$ 0,00
C _ |Adicional de insalubridade RS 0,00,
| D lAdicional Noturno RS 0,00,
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,
F__lAdicienal de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G [intervalo intrajornada RS 0,00!
| TOTAL RS 0,00
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1~ 132 {Décima terceiro) Salério, Férias e Adicionals de Férias
| 2.1 132 [Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicianals de Férias Valor (RS)
A 1132 {Décimo terceiro) Salério RS 0,00,
B [Férias e Adicional de Férias RSO,
TOT. RS 0,0
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenclirlos (GPS), Fundo de Garantla por Temp de servigo {FGTS) ® outras contribuiges
2.2_|GPS, FGTS e outras contribuicdes {%) Valor (RS)
A linss 20,00% RS 0,00)
B__[Salério Educacio 2,50% RS 0,00
C [sat 3,24% RS 0,00
D SESC ou SES! 1,50% R$ 0,00
E_ |SENAI-SENAC 1,00% R$ 0,00
F  [SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G [INCRA 0,20% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 0,00
TOTA RS D,
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A [Transporte RS 0,001
B |Auxilio-Refeig3o / Alimentacao RS 0,00)
€ |Assisténcia Médica e familiar RS 0,00
D [Odontologia RS 0,00
E  |Cesta Bisica R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
COwadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficlos anuals, mensais e didrios
2.1 Em(wmmmmemm% RS 0,00,
2.2 [GPS, FGTS e outras contribulcBes 0,00% RS 0,00
23 [Benaficios Mensais e Didrios R$ 0,00
TOT: RS 0,00]
MODULD 3: Provisic para Rescisao 1}
3 |Provisio para rescisao Valor M
A |Aviso prévio indenizado /% 0,00
B__|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,00
[ ta do FGTS do aviso prévio indenizado RS 0,00
| D {Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
| E idéncla dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00f
F__|Multa do FGTS e Contribulgdo soclal sobre o aviso Prévio trabalhado RS 0
FGTS (40%) R$ 0,
Contribuicio social (10%) 0,00|




Bilheteiro Conferente
[ | TOTAL] BE! R5 0,00|

MODULD 4: Custo de Repusicio do Profisslonal Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
A |Férias RS 0,00}
8 [Ausénclas Legais RS 0,00
C__|licenca-paternidade Rp 0,00}
D |Auséncia por acidente de trabaltho RS 0,004
E  |Afastamento maternidade — ver submodulo 4,1.1 RE 0,00
F___[Outros {Auséncia por Doenga) RS 0,00
G __Jincidéncia dos encarges de submddulo 2.2 sobre as auséncias legais RS 0,00
| TOTAL RS 0,00
Submédulo 4.1.1 - Licenca Maternidade
A _[Férias pagas 20 substituto pelos 120 dies de reposicao R$ 0,00
B mmhmz.EMnmemmopdmlmﬁn RS 0,00
reposicio i
Incidénca do submddulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salénio proporcionais 20s 120 Gias de %$ 0,00
reposicio ?
Outros
TOTAL RS 0,00
Subméduln 4.2~ Intrajornada
4.1 jornada Valor (RS)
A __|intervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
TOTA RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposicic do Profissional Ausante
4.1 |Auséndas Legais RS 0,
4.1.1 |Afastamento maternidade {referéncia: 120 dias) RS 0,00
4.2 |intrajornada RS 0,00}
| TOTA R$0,0
MODULD 5: Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor {RS)
A [Uniformes RS 0,00]
B |Materiais RS 0,00
€ [Equipamentos RS 0,00
D |Armério Roupeiro R$ 0,00/
TOTAL RS 0,00
MADULO 6: Custos Indiretos, Tributos @ Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS
A [Custos indiretos 0,00% RSO
B_|Lucro ___| ©600% RS 0,00{
€ [rributos RS 0
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS)
5 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (ICMS}
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
1S5 0,00% RS 0,00
TOT; RS 0,00}
QUADRQ -RESUMO DO CLISTO POR EMPREGADO
[M3o de Obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS},
A__|MGDULD 1; Compoasicio de remuneragao 7S 0,00
B__|MGDULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensals & Didrios R$ 0,00
C_ |MODULD 3: Provisao para Rescissa RS 0,00
D __|MGDULD 4: Custo de Reposigao do Profissionsl Ausente RS 0,00
E  |MODULOS: Insumos Diversas RS 0,00
| , SUBTOTAL {AsBsCHDAE) RS 0,00
F__|MODULD 6: Custos Indiretos, Tributos e Luero RS 0,00}
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO ' RS D

B ¢
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Companhia Brasilelra de Trens Urbanos

STU/REC
Superintendénca de Trens Urbanos do Recife
l?ﬂu-lngﬂhﬁﬂn.m

Tolofone: {81) 2102 8500 FAX: 3455 4422

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA




Companhia Brasileira de Trens Urbanos

: "

@ STU/REC

\(' B Superiniendénca de Trens Urbanos do Recife
g

Rua José Matdrio, 478

CEP 50900-000 Reclie, i
GBTU 'YUEI:'UOM: (81) 2102 8500 :;;5 3455 4422

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos que a
empresa ; CNPJ
n° 3 representada pelo Sr.(a)

, realizou vistoria nos locais

onde serdo realizados os servigos de comercializagéo e froca de bilhetes/cartdes tipo Smart Card,
Cartbes Débito, Crédito e Vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e
suporte na fiscalizacdo de bilheterias das Estagbes das Linhas Centro na CBTU/STU-REC com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, nas unidades da CBTU/STU-REC,
indicados no Termo de Referéncia, objeto que trata o referido certame.

Responsével pelo Setor da Contratante

Assinatura e Carimbo

Responsavih B #0853 Licitante
Assinatura
Recife, de de 2024
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COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU

SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STUREC

Geréncia Regional | de Administragao e Finangas - GIAFI

Geréncia Operacional Financeira - GOFIN

Coordenadoria Operacional de Programagao Financeira e Tesouraria - COPTE
PROPOSTA DE PRECO

OBJETO:

Contartagao de empresa especializada na prestagio de servigos de comercializaggo e troca de bithetes/carties tipo smart card, Cartdes débito, crédito e
vendas por PIX, acompanhamento da conferéncia dos valores arrecadados e suporte na fiscalizacio de bilheterias das estagfes da Linha Centro da

CBTU/STU-REC.
RESUMO DA PLANILHA
Quantidade de 2 )
: . Valor Proposto por Valor Proposto por Posto § Quantidade de | Valor Total do Servigo (F)
Tipo de Serv A
odeSenio (A) Yempregado (B) e"'”’“““""‘(c)"“”"m 0)=(BxC) Postos (E) ~(DxE)
| |Bitheteiro Manha R$3.718.33 150 R$5.577 50 38 RS 211.945,00
Il |Bilheteiro Tarde R$ 3.902,60 150 R$ 5.853,89] 38 R$ 222.447 82
Il |Supervisor manha R$4.691.79 1,50 R$ 7.037,68| 1 R$ 7.037,68
IV {Supervisor tarde R$4.94363 150 R$ 741544 1 R$ 741544
V__ [Bilheteiro insp manha R$3.718.00 1,00 R$3.718,00 1 R$ 3.718,00
Vi |Bilheteiro insp tarde R§ 3.718,00 1,00 R$3.718,00 1 R$ 3.718,00
VIl |Bilheteiro conferente R$ 3.718,00 1,00 R$3.718,00 1 R$ 3.718,00
TOTAL DE EMPREGADOS 120 VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 459.999,94
Quadro Resumo
PRECO MENSAL DO | NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO (RS) POSTOS SUBTOTAL (R$)
| |Bilheteiro Manha ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h 557750 38 21194500
Il {Bilheteiro Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h 5.853,89 38 222447 82
Il |Supervisor Manha ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h 7.037,68 1 7.037,68
IV {Supervisor Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h 741544 1 741544
V_|[Bitheteiro Conferente ESCALA 5x2 DAS 8:00 as 17-00h 371800 1 3.718,00
Vi |Bilheteiro Inspegao Manha ESCALA 4x2 DAS 5:00 as 14:00h 3718,00 1 3.718,00
Vil |Bilheteiro Inspegao Tarde ESCALA 4x2 DAS 14:00 as 23:00h 371800 1 3.718,00
VALOR TOTAL MENSAL (RS) R$459.999,94
VALOR TOTAL 30 MESES (R$) R$13.799.998,20
VALOR MENSAL DA PROPOSTA: RS 450.999,94 (Quatrocentos e cinquenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro
centavos).
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS 13.799.998,20 (Treze milhes, setecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e vinte
centavos).
PRAZO: 30 (TRINTA) MESES
VALIDADE DA PROPOSTA: 80 (NOVENTA) DIAS
PAGAMENTO: CONFORME ESTIPULADO EM EDITAL E TERMO DE REFERENCIA
0BS.: TODOS OS CUSTOS SEJAM ADMINISTRATIVOS, TAXAS, IMPOSTOS, LUCRO E DEMAIS DESPESAS ESTAO CONTIDOS NA PROPOSTA.

Recife, 25 de junho de 2024

ARGUS SERVICOS GERAIS LTDA
04.791.213/0001-30

Argus Servicos Gerais LTDA

04,791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 [ comercial@argusbr.com




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo Bilheteiro Manha
2 _|Classificagiio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 _|Salério Normative da Categoria Profissional R$ 1.524,10|
4 _|Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) CC PE000122/2024
5 _|Data base da categoria 0110172024 a 31/12/2024
MODULO 1: Composigio de remuneragio
1 Composigio da remuneragio
A |salario Base R$ 1.524,10
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturmo R$ 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Regduzida R$ 0,00
F | Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G |Intervalo inirajomada R$ 0,00
| TOTAL| R$ 1.524,10
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionals de Férias
2.1 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A |13° (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 127,01
B |Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 169,34
| TOTAL| 19,44% RS 296,35

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e oulras contribuigges (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% R$ 364,09
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 4551
C |SAT 2,67% R$ 48,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,31
E [SENAI-SENAC 1.00% R$ 18,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,92
G |INCRA 0,20% R$ 3,64
H |FGTS 8,00% R$ 145,64

TOTAL| 36,47% R$ 663,02

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A |Transporte R$ 72,55
B |Auxilio-Refeigao / Alimentagao R$ 176,00
C |Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D |Odontologia R$ 0,00
E |Cesta Bésica R$ 105,71

TOTAL] R$ 429,12

Quadro Resumo - Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2.1 |13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 296,35

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 36,47% R$ 663,92

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 429,12

TOTAL RS 1.389,38

Argus Servigos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av, Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com



MODULO 3: Proviso para Rescisdo
3 |Provisao para rescisio (%) Valor (RS)
A _|Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,40
B _|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C _|Multa do FGTS do avisa prévio indenizado 0,05% R$ 0,76
D __|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,57
E__|incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 51,06]
TOTAL| 6,50% R$ 99,08|
MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
A |Férias 0,93% R$ 14,17
B |Auséncias Legais 0,05% R$ 0,76}
C |Licenga-patemidade 0,02% R$ 0,30
D |Auséncia por acidente de trabatho 0,03% R$ 0,46
E |Afastamento matemidade - ver submoduo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F _|Outros (Auséncia por doesniga) 0,10% R$ 152
G _|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 17,22
TOTAL R$ 34,44
Submadulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A _|Férias pagas ao subsfituto pelos 120 dias de reposicio 0,28% R$ 1,41
|incidéncia dos encarges do submédulo 2.2 sobre as férias pagas a0 substtuto pelos 120 dias do 2 0% RO
reposicao ' )
C  |incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remunerag3o € 13 salrio proporcionais aos 120 dias de reposiio|  0,23% R$ 2,01
D |Outros 0,00%
TOTAL| 061% R$3,93
Subméduio 4.2 - Intrajornada
4.1 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A _|Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ 0,00
| TOTA R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais {%) Valor (R§)
4.1.1 | Afastamento matemidade (referéncia: 120 dias) 0,61% R$393
42 lintrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$393
MODULO 5: Insumos Diversos
5 __|Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes R$ 31,29
B |Materiais R$ 20,07
C  |Equipamentos R$ 9,70
D |Amério Roupeiro R$ 3,30
TOTAL R$ 64,36

Argus Servicos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 [ comercial@argusbr.com



MODULO 6: Custos indiretos, Tributos e Lucro |
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)|
A |[Custos indiretos 4,60% R$ 143,30
B |Lucro 4,56% R$ 142,06
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 23,64
COFINS 2,96% R$ 109,34
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
1SS 5,00% R$ 184,69
TOTAL R$ 603,03
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|Mao de Obra vinculada & execuggo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |MODULO 1: Composicao de remuneraco RS 1.524,10
B |MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensats e Didrios R$ 1.389,38
C_|MODULO 3: Provisdo para Rescisdo R$ 99,08}
D [MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 38,38
E |MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.115,31
F _[MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 603,03
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.718,33
Argus Servigos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40
Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAC CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servico Bilheteiro Manha
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10]
4 |Categoria profissional (vinculada & execugo contratual) CC PE000122/2024
5 Data base da categoria 01/01/2024 a 3111212024
MODULO 1: Composigéo de remuneragio
1 Composigdo da remuneragdo
A Salério Base R$ 1.524,10
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturmo R$ 71,22
E DSR RS 18,70
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G |intervalo Intrajomada R$ 0,00
| TOTAL RS 1.614,01
MODULO 2: Encargos e Benelicios Anuais, Mensais e Diarios
Submédule 2.1 — 13° (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias
21 13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A |13° (Décimo terceiro) Salério 8,33% RS 134,50
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 179,33
| TOTAL] 19,44% R$ 313,83
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 385,57
B [Salario Educagio 2,50% R$ 48,20
C SAT 2,67% R$ 51,47
D SESC ou SESI 1,50% R 28,92
E  |SENAI-SENAC 1,00% RS 19,28
: SEBRAE 0,60% RS 11,57
G INCRA 0,20% R$ 3,86
H |FGTS 8,00% R$ 154,23
TOTAL| 36,47% RS 703,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte R$ 72,55
B Auxilio-Refeigdo | Alimentagio R$ 176,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D Odonlologia R$ 0,00(
E Cesta Basica RS 105,71
TOTAL) R§ 429,12
Quadro Resumo - Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
21 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 313,83
22 GPS, FGTS e oulras contribuices 36,47% RS 703,09
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 429,12
TOTAL R 1.446,03

Argus Servigos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
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MODULO 3: Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 042% R$ 6,78
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C  |Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% RS 0,81
D |AvisoPrévio Trabalhado 1,94% R$ 31,31
E |incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévia Trabalhado 0,71% RS 11,42
Multa do FGTS do aviso prévio frabalhado 3,35% R$ 54,07
TOTAL|  6,50% R$ 104,93
MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A |Férias 0,93% R$ 15,01
B [Auséncias Legais 0,05% R$ 0,81
C Licenga-patemidade 0,02% R$ 0,32
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48]
E  |afastamenio matemidade - ver submédulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F  |Outros {Auséncia por doenga) 0,10% R$ 1,61
G |incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% RS 18,24
| TOTAL R$ 36,48
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A |Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio 0,28% RS 1,49
¢ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 0.10% RS0
120 dias de reposicio ' -
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneraggio e 13 salério proporcionais aos 120
Bl | b rcaicd 0,23% R$ 2,13
D Outros 0,00%
TOTAL| 061% R$ 4,17
Submédulo 4.2 — Intrajornada
41 |itrajornada (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL| R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
41 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
411 |Afastamento matemidade (referancia: 120 dias) 0,61% RS 4,17
4.2 |Intrajomada 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 4,17
MODULO 5: insumos Diversos
5  |insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 31,29
"B |Materiais RS 20,07
C  |Equipamentos R$ 9,70
D |Amario Roupeiro RS 3,30
TOTAL RS 64,36

Argus Servigos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
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MODULO 6: Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,60% R$ 150,42
B Lucro 4,55% R$ 148,78
[» Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% RS 24,81
COFINS 2,96% R$ 114,76
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais {ISS)
1SS 5,00% R$ 193,84
TOTAL R$ 632,61
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de Obra vinculada & execugZio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 1: Composicao de remunerago R$ 1.614,01
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios R$ 1.446,03
» MODULO 3: Provisdo para Rescisdo RS 104,93
D |MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausenie RS 40,64
E  |MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.269,98
s MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 632,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.902,60
Argus Servigos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composigo dos custos referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigo Supervisor Manha
2 Classificagio Brasileira de Ocupagges (CBO) 5112-20
3 Salério Normativo da Calegoria Profissional R$ 2.079,23|
4 |Categoria profissional (vincutada & execuciio confratual) CC PE000122/2024
5 Data base da caegoria 01/01/2024 a 31112/2024
MODULO 4: Composicio de remuneragao
1 Composigdo da remuneragdo
A |Salério Base R$ 2.078,23
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C  |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  |Adicional Notumno R$ 0,00
E  |Adicional de Hora Notuma Reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G |infervalo Intrajornada R$ 0,00
| TOT. R$ 2.079,23
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 —13° (Décimo terceiro} Saldrio, Férias e Adicionais de Férias
21 |13° {Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 173,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 231,02
TOTAL| 19,44% R$ 404,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigbes

22 |GPS, FGTS e oulras contribuighes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,70
B Salario Educagao 2,50% RS 62,09
C SAT 2,67% RS 66,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,25
E SENA| - SENAC 1,00% RS 24,84
F SEBRAE 0,60% R$ 14,90
G |INCRA 0,20% RS 4,97
H FGTS 8,00% R% 198,68

TOTAL| 36,47% R$ 905,74

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte R$ 39,25
B {Auilio-Refeicio / Alimentacdo R$ 176,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D |Odontologia R$ 0,00
E Cesta Basica R$ 0,00

TOTAL| R$ 290,10

Quadro Resumo - Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

241 13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 404,29

22  |GPS, FGTS e outras contribuiges 36,47% R$ 905,74

23  |Beneficios Mensais e Didrios RS 290,10

TOTAL R§ 1.600,12

Argus Servigos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Iimbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com
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MODULO 3: Provisao para Rescisdo |
3 Provisao para rescisio (%) Valor (R$)|
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,73}
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,70
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% RS 1,04
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,34
E (incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,71% R$ 14,71
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 69,65

TOTAL| 6,50% R$ 135,17

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 — Auséncias Legais
A |Ferias 0,93% R$ 19,34
B |Auséncias Legais 0,05% R$ 1,04
[+ Licenca-patemidade 0,02% R$ 0,42
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62
E |afastamento matemidade - ver submédulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F  |Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 2,08
G |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 23,50
| TOTAL R$ 46,99
Submédulo 4.1.1 — Licenga Maternidade
A |Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio 0,28% R$ 1,93
Incidéncia dos do submodulo 2 2 sobre as férias ao substituto pelos
| e " pagas 0,10% R$ 0,70
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneraggo e 13 saldrio proporcionais aos 120
| g 0,23% R$ 2,74
D  |Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 5,37
Submédulo 4.2 - intrajomada
41 |itrajornada (%) Valor (RS)
A |intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% RS 0,00
| TOTAL] R$ 0,00
Quadro Resumo - Modulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
41  |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
411 |Afastamento matemidade (referéncia: 120 dias) 0,61% R$ 5,37
42  |intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 5,37
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B Materiais R$ 20,07
C  |Equipamentos R$ 9,70
D |Amsrio Roupsiro R$ 3,30
TOTAL/ RS 64,36
Argus Servicos Gerais LTDA
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)|
A |Custos indiretos 4,60% RS 180,84
B |luro 4,55% RS 178,87
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PISICOFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 29,83
COFINS 2,96% RS 137,96
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
1SS 5.00% RS 233,04
TOTAL| R$ 760,54
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|Méo de Obra vinculada 4 execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |MODULO 1: Composicao de remuneragiio R$ 2.079,23
B |MODULO 2: Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.600,12
C  |MODULO 3: Provisdo para Rescisdo R$ 135,17
D |MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 52,36
E  |MODULO 5: Insumos Diversos RS 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.931,25
F  |MODULO 6: Custos Indiretos, Tribulos e Lucro RS 760,54
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.691,79

Argus Servigos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos cusios referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico Supervisor Tarde
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5112-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.079,23|
4 Categoria profissional (vinculada a execuggo contratual) CC PE000122/2024
5 Dala base da categoria 01/01/2024 a 311122024
MODULO 1: Composigdo de remuneragéo
1 Composigao da remuneragao
A Salério Base R$ 2.079,23
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 97,16
E DSR R$ 25,50
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabathado R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 2.201,89]
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° {Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias

21 |13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A |13° (Décimo terceiro) Salério 8,33% RS 183,49
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R§ 244 65

| TOTAL| 19,44% RS 428,14
Submbdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22  |GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 526,01
B Salério Educagdo 2,50% R$ 65,75
o SAT 267% R$ 70,22
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,45
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 26,30|
F SEBRAE 0,60% R$ 15,78
G |INCRA 0,20% R§ 5,26
H |FGTS 8,00% RS 210,40
TOTAL| 36,47% R$ 959,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$ 39,25
B |Auxilio-Refeicgo / Alimentacao R$ 176,00
c Assisténcia Médica e familiar RS 74,85
D [Odontologia RS 0,00
E Cesta Basica R$ 0,00
TOTAL| R$ 290,10
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
21 [13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% RS 428,14
2.2 GPS, FGTS e outras confribuigdes 36,47% R$ 959,17
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 290,10
TOTAL R$ 1.677 41
Argus Servigos Gerais LTDA
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MODULO 3: Provisao para Rescisao |
3 |Provisao para rescisio (%) Valor (R$)|
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,25
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,74
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 1,10
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 42,72
E {Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,71% R$ 15,58
[Multa do FGTS do aviso prévio frabalhado 3,35% R$ 73,76
| TOTAL]  6,50% R$ 143,15
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A [rerias 0,93% R$ 20,48
B |Auséncias Legais 0,05% RS 1,10
£ Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,44
D |Auséncia por acidente de frabalho 0,03% R$ 0,66
E |afastamento matemidade - ver submodulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F__ [Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 2,20
G |{Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% RS 24,88
TOTAL R$ 49,76
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade

A |Férias pages ao substituto pelos 120 dias de reposigio 0,28% R$ 2,04

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as frias pagas ao substituto pelos
Bl 140 cios de remosica 0,10% R$ 0,74

{incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragao e 13 salério proporcionais acs 120
o woeklc 0,23% R$ 2,90

D Outros 0,00%
TOTAL] 0,61% RS 5,68
Submédulo 4.2 - infrajomada
41 |intrajornada (%) Valor (R$)
A |mtervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ 0,00
TOT RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
41 |Auséncias Legais (%) Valor {R$)
411 |Afestamento matemidade (referéncia: 120 dias) 0,61% RS 5,68
42 |intrajornada 0,00% R$ 0,00
| TOTAL RS 5,68
MODULO 5: Insumos Diversos
5  |insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 31,29
B |Materiais RS 20,07
C_|Equipamentos R$ 9,70
D |Amaric Roupeiro R$ 3,30
TOTAL RS 64,36
Argus Servicos Gerais LTDA
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos indiretos 4,60% R$ 190,54
B Lucro 4,55% R$ 188,47
C  |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PISICOFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 31,43
COFINS 2,96% R$ 145,37
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais (ISS)
ISS 5,00% R$ 245,55
TOTAL R$ 801,37
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
{Mao de Obra vinculada & execugo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |MODULO 1: Composicgo de remuneragio R$ 2.201,89
B |MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.677.41
C  |MODULO 3: Provisdo para Rescisdo RS 143,15
D  [MODULO4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 5544
E  |MODULO5: Insumos Diversos RS 64,36
| SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.142,26
F_ |MODULO &: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 801,37
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.943,63
Argus Servicos Gerais LTDA
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MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
Dados complemeniares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Bilheteiro Manha
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 511220
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10)
4 Categoria profissional (vinculada & execugiio contratual) CC PE000122/2024
5 Data base da calegoria 01/01/2024 a 31112/2024
MODULO 1: Composigio de remuneragio
1 Composigdo da remuneragio
A Salério Base R$ 1.524,10
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
c Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Notusna Reduzida R$0,00
F Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G |intervalo intrajorada R$ 0,00
| TOTAL: R$ 1.524,10
MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios
Submédulo 2.1 —13° (Décime terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias

21 |13° [Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 127,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 169,34
TOTAL| 19,44% RS 296,35

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servico (FGTS) e outras contribuigdes

22  |GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A |iNss 20,00% RS 364,09
B |Salario Fducacio 2,50% RS 45,51
C [saT 2,67% RS 48,61
D |SESCouSESI 1,50% RS 27,31
E  |SENAI-SENAC 1,00% RS 18.20
F  |SEBRAE 0,60% R$ 10,92
G [INCRA 0,20% RS 3,64
H |FGTS 8,00% RS 145,64

TOTAL| 3647% R$ 663,02

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A [Transporte RS 72,55
B |Auxilio-Refeigao / Alimentacdo R$ 176,00
C  |Assisténcia Médica & familiar R$ 74,85
D |odontologia R$ 0,00
E  |[CestaBasica RS 105,71

TOTAL R$ 429,12

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

21 [13° (Décimo terosiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias 19,44% RS 296,35
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,47% RS 663,92
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 429,12

TOTAL R$ 1.389,38

Argus Servicos Gerais LTDA
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MODULO 3: Provisao para Rescisao
3 |Provisao para rescisio (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,40
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C  [Muitado FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,76
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,57
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 51,06
TOTAL| 6,50% R$ 99,08
MODULO 4: Custo de Reposigo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
A |Ferias 0,93% R$ 14,17
B |Auséncias Legais 0,05% R$ 0,76
c Licenga-patemidade 0,02% R$0,30
D |Auséncia por acidente de trabatho 0,03% R$ 0,46
E afastamento matemidade - ver submodulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Quiros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 1,52
G |incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 17,22
| TOTAL RS 34,44
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade
A |Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo 0,28% RS 1,41
Incidéncia dos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos
. JR e 0,10% R$ 0,51
Ilmm_muwzzmammew salério proporcionais 205 120 | o . RS 201
dias de reposicdo
Outros 0,00%
TOTAL| 061% RS 3,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
41 |intrajomnada (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagiio 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Madulo 4: Custo de Reposig@o do Profissional Ausente
41 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
411 |Afastamento matemidads (referéncia: 120 dias) 0,61% R$ 3,93
42 |intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL R$ 3,93
MODULO 5: Insumos Diversos
5 |nsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B |Materiais RS 20,07
c Equipamentos R$ 9,70
D |Amsrio Roupeiro R$ 3,30
TOTAL| RS 64,36

Argus Servigos Gerais LTDA
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 4,60% R$ 143,30
B Lucro 4,55% R$ 141,75
c Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 23,64
COFINS 2,96% R$ 109,33
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais {ISS)
1SS 5,00% R$ 184,67
TOTAL] RS 602,69
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: Composig3o de remuneragio R$ 1.524,10
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.389,38
¢ MODULO 3: Provisdo para Rescisdo R$ 99,08
D MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 38,38
E  |MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
| SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.115,31
F__ |MODULO 6: Custos Indiretos, Tribuos e Lucro R$ 602,69
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.718,00
Argus Servigos Gerais LTDA
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MAO-DE-OBRA

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAC CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referenles a mao-de-obra

it 1 Tipo de servico Bilheteiro Tarde
| 2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5112-20
| 3 |Safério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10
Il 4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CC PE000122/2024
i 5  |Daia base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024
! MODULO 1; Composigio de remuneragao
| 1 Composigdo da remuneragio
A |salario Base R$ 1.524,10
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E  |Adicional de Hora Notuma Reduzida RS 0,00
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
| TOTAL| R$ 1.524,10
MODULO 2: Encargos e Benelicios Anuais, Mensais e Diarios
Submédule 2.1 —13° {Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias
21 |13° (Décimo teroeiro) Salério, Férias ¢ Adicionais de Férias (%) Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,01
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 169,34
' TOTAL| 19,44% RS 296,35

Submédulo 2.2 - Encarges Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (RS)

A |INSS 20,00% R$ 364,00

B |Salério Educacao 250% RS 45,51

C |[sAT 2,67% RS 48,61

D  |SESCouSESI 1,50% R$ 27,31

i E  |SENAI-SENAC 1,00% RS 18,20
| F  |SEBRAE 0,60% RS 10,92
G |INCRA 0,20% RS 3,64

| H |Fers 8,00% RS 145,64
| TOTAL| 3647% T

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

l A Transporte R$ 72,55
B [Auxilio-Refeicso / Alimentagao R$ 176,00

' C _ |Assisténcia Médica e familiar RS 74,85
D |Odontologia RS 0,00

E  |CestaBasica RS 105,71

TOTAL] RS 429,12

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

21 |13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionais de Férias 19,44% RS 296,35

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,47% RS 663,02

| 23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,12
TOTAL RS 1.389,38

Argus Servicos Gerais LTDA
04.791.213/0001-40
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MODULO 3: Provisao para Rescisao
3 |Provisio para rescisio (%) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,40
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,51
C__ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,76)
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,57
E__|incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 10,78
[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 51,06
| TOTAL|  6,50% R$ 99,08}
MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
A |Ferias 0,93% R$ 14,17
B |Auséncias Legais 0,05% R$ 0,76
C  |Licenca-patemidade 0,02% R$ 0,30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,46
E afastamento matemidade - ver submédulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Outros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 1,52
G ___[incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 1,13% R$ 17,22
| TOTAL| RS 34,44
Submédulo 4.1.1 - Licenga Maternidade

A___|Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao 0,28% RS 1,41
b ‘m&nmmwmwmumﬁsmmmmwm i "

120 dias de reposigsio 4 g

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragio e 13 salario proporcionais aos 120
AR v do et 0,23% R$ 2,01
D |Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 3,93
Submédulo 4.2 — Intrajornada
41 |intrajomada (%) Valor (R§)
A |intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS 0,00
| TOTAL] R$ 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 |Auséncias Legais (%) Valor (RS)
411 |Afastamento matemidade (referéncia: 120 dias) 0,61% RS 3,93
42 |intrajornada 0,00% R$ 0,00
| TOTAL R$ 3,93
MODULO 5: Insumos Diversos ]
5 |insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B |Materiais RS 20,07
C Equipamentos R$ 9,70|
D |Amirio Roupeiro R$ 3,30}
TOTAL} RS 64,36]
Argus Servigos Gerais LTDA
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos € Lucro ]
6 |Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indireios 4,60% RS 143,30
B |Lucro 4,55% R$ 141,75
C  |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 23,64
COFINS 2,98% R$ 109,33
C.2. Tributos Estaduais (ICMS)
ICMS
C.3. Tributos Municipais {ISS)
1SS 5,00% R$ 184,67
TOT! R$ 602,69
QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mo de Obra vinculada & execugo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |MODULO 1: Composig3o de remuneraio R$ 1.524,10
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais o Diarios R$ 1.389,38
C _ [MODULO 3: Provisao para Rescisdo RS 99,08]
D MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 38,38
E MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.115,31
F MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos & Lucro R$ 602,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.718,00
Argus Servigos Gerais LTDA

04.791.213/0001-40

Av. Gen. Mac Arthur, 1595/104 - Imbiribeira, Recife/PE - CEP 51160-280
F.: (81) 3328.6897 / comercial@argusbr.com



—

LY r

rek

I 5

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos cuslos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Bilheteiro Conferente
2 Classificagio Brasileira de Ocupagges (CBO) 511220
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,10
4 |Categoria profissional (vinculada 4 execucgio coniratual) CC PE000122/2024
5 |Dala base da categoria 01/01/2024 a 31/12/2024
MODULO 1: Composicio de remuneragéo
1 Composigdo da remuneragio
A Salério Base R$ 1.524,10
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
= Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E_ |Adicional de Hora Notuma Reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G lintervalo intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 1.524,10|
MODULO 2: Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (Décimo terceiro) Salédrio, Férias e Adicionais de Férias
21 |13 (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionais de Férias (%) Valor (RS)
A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 127,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 169,34
TOTAL| 19,44% R$ 296,35

Submdbdulo 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 364,09
B |Salrio Educaggio 2,50% RS 45,51
c SAT 2,67% R$ 48,61
D |SESCouSESI 150% R§ 2731
E SENAI-SENAC 1,00% RS 18.20
E SEBRAE 0,60% R$ 10,92
G INCRA 0,20% RS 3,64
H FGTS 8,00% R$ 145,64

TOTAL| 36,47% RS 663,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte R$ 72,55
B |Auilio-Refeicio / Alimentagao RS 176,00
c Assisténcia Médica e familiar R$ 74,85
D Odontologia R$ 0,00
E Cesta Basica R$ 105,71

TOTAL, R§ 429,12

Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais & didrios

21 13° (Décimo terceiro) Salério, Férias e Adicionais de Férias 19,44% R$ 296,35

22  |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 36,47% R$ 663,92

23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 429,12

TOTAL R$ 1.389,38
Argus Servigos Gerais LTDA
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MODULO 3: Provisao para Rescisio
3 Provisdo para rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,40
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$0,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 29,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,78
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,35% R$ 51,06
TOTAL| R$ 99,08
MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,93% R$ 14,17
B Auséncias Legais 0,05% R$ 0,76
C Licenga-patemidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncia por acidente de trabatho 0,03% R$ 0,46
E afastamento maternidade - ver subméadulo 4.1.1 0,00% R$ 0,00
F Qutros (Auséncia por doenga) 0,10% R$ 1,52
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobe as auséncias legais 1,13% R$ 17,22
TOTAL| R$ 17,22
Submaduio 4.1.1 - Licenga Maternidade
A___|Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicio 0,28% RS 1,41
B lnddémhdusenwgosdosubfrﬁduhzzsobreasmpagasaumpehs 0.10% R$ 051
120 dias de reposicio ’ d
c |mm_wzzmamm@e13mmmmm 0.23% RS 201
dias de reposigao
Outros 0,00%
TOTAL| 0,61% R$ 3,93
Submédulo 4.2 - Intrajomada
41 |intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentaggio R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro Resumo - Middulo 4: Custo de Reposiio do Profissional Ausente
41 |Auséncias Legais R$ 17,22
411 |Afastamento matemidade (referéncia: 120 dias) R$ 3,93
42  |Intrajornada RS 0,00
| TOTAL R$ 21,16
MODULO 5: Insumos Diversos 1
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,29
B Materiais RS 20,07
C Equipamentos R$9,70
D Armério Roupeiro RS 3,30
TOTAL RS 64,36
Argus Servicos Gerais LTDA
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,60% RS 143,30
B Lucro 4,55% R$ 141,75
C  [Tributos

C.1. Tributos Federais (PISICOFINS) 8,60%
PIS 0,64% R$ 23,64
COFINS 2,96% R$ 109,33

C.2. Tributos Estaduais (ICMS) 0,00%

ICMS 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00%
1SS 5,00% R$ 184,67
TOTAL| R$ 602,69

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[ Méo de Obra vinculada & execugo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: Composicao de remuneracao RS 1.524,10
B MODULO 2: Encargos e Beneficios Aruals, Mensais & Diarios R$ 1.389,38
c MODULO 3: Provisao para Rescisao RS 99,08
D |MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 38,38
E MODULO 5: Insumos Diversos R$ 64,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.115,31
F___ |MODULO 6: Custos Indirelos, Tributos e Lucro RS 602,69
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.718,00

Argus Servicos Gerais LTDA
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Detathamento
A - Uniforme
;i Vida util %
Item Custo unitario (meses) Quantidade por empregado| Custo mensal
Calca R$ 45,00 [ 2 R$ 15,00
Camisa R$ 25,00 6 2 R$ 8,33
Sapatos R$4500] 6 1 R$ 7,50
Cracha R$ 5,51 12 1 RS 0,46
TOTAL RS$ 31,29]
B - Materiais
Vida util :
ltem Custo unitario (moses) Quantidade por empregado| Custo mensal
{Formulério RMB-GDV Bloco (50 folhas) R$ 15,90 1 0,388 R$ 6,17
{Formulério DRM Bloco (50 folhas) R$266] 1 0,147 RS 0,39
Formulério RDO Bloco (50 folhas) R$ 0,01 1 0,147 RS 0,00
Bobinas POS uni R§ 3,74 1 1,638 R$ 6,13
Liga — KG Saco R$ 25,00 1 0,138 R$ 3,45
Saco Piasfico (mitheiro) RS 27,70 1 0,142 R$ 3,94
TOTAL R$ 20,07
C — Equipamento
item Custo unitario b I&mbdade
(meses) por empregado| Custo mensal
Ventilador R$9800] 30 0,310 R$ 1,02
Calculadora R$500f 30 0,310 R$ 0,05
|Maquina de contar carties R$ 10.00000} 30 0,026 R$ 8,62
| TOTAL R$ 9,70
D - Armério Roupeiro
Item Custo unitario (eses) Quantidade por empregado| Custo mensal
Armario Roupeiro R$9900f 30 1,00 R$ 3,30
Argus Servigos Gerais LTDA
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