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Em conformidade com o art. 89, inciso IV, da Lei 13.303, de 30 de junho de
2016 e com o art. 13°, inciso |V, do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de
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1.OBJETIVO

A presente politica estabelece regras e consolida procedimentos a serem
observados quando da ocorréncia de transacdes com partes relacionadas,
de modo a certificar que as decisdes envolvendo tais situacdes sejam dire-
cionadas com vistas ao interesse da Companhia e da sociedade, asseguran-
do a competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutativi-
dade nas transacgoes.

2 ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os empregados da empresa, com énfase naqueles que
possuem poderes delegados de decisao, tais como conselheiros, diretores,
superintendentes, gerentes, coordenadores, membros de comités, colegia-
dos e comissoes.

3.DEFINICOES

a) Administradores: Membros do Conselho de Administracao ou da Diretoria
Executiva da CBTU.

b) Partes relacionadas: Uniao, pessoas ou entidades que estao relacionadas
com a CBTU. Uma pessoa ou um membro proximo da familia esta relacio-
nado com a Companhia se:

l. Tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
Il. Tiver influéncia significativa sobre a Companhia;
lll. For membro do pessoal-chave da administracao da Companhia.

c) Transagdes com partes relacionadas: Transferéncia de recursos, bens,
servigos ou obrigacoes, envolvendo a Companhia e pessoas fisicas ou juri-
dicas definidas no item 6 da presente Politica, independentemente da exis-
téncia de um valor pecuniario atribuido a transacao.



d) Conflito de interesses: Situagao gerada pelo confronto entre o interesse
publico ou da Companhia frente ao privado, com auséncia de independén-
cia. Assim, ha conflito de interesse quando alguma parte ndo € indepen-
dente em relacao ao objeto discutido e pode influenciar ou tomar decisdes
motivadas por interesses distintos daqueles da CBTU, sejam eles ganhos
financeiros ou obtencao de vantagens de outras naturezas.

e) Influéncia significativa: Poder de participar das decisdes sobre politicas fi-
nanceiras e operacionais, sem que haja controle individual ou conjunto des-
sas politicas.

4 PRINCIPIOS

Os principios da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da CBTU
tém como alicerce os requisitos constantes da Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, e do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, a saber:

|. Competitividade: Os precos e as condi¢cdes dos servicos na contratagao
de partes relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no
mercado;

Il. Conformidade: Os servigos prestados devem estar aderentes aos termos
e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia;

lIl. Transparéncia: E imperativo que se dé a devida transparéncia aos contra-
tos realizados pela Companhia com as partes relacionadas;

IV. Equidade: Contratos entre a Companhia e as partes relacionadas devem
estar alinhados aos interesses da Unidao e demais partes interessadas;

V. Comutatividade: As transacdes com partes relacionadas consideradas va-
lidas e legitimas sao aquelas que geram proveito em ambas as partes.

VI. A Politica devera ser orientada pela mitigacao de riscos relacionados a
conflitos de interesse;



VII. Devera ser assegurado o atendimento as determinagdes dos orgaos re-
gulatorios, fiscalizatérios e de controle;

VIII. Atencao para ampla comunicagao a respeito das Transagdes com par-
tes relacionadas, a sociedade, ao governo e demais 6rgaos e publicos de
interesse.

5. DIRETRIZES

a) Os administradores e empregados devem respeitar as hormas definidas
para negociagcao, analise e aprovacao de transagdes, nao devendo intervir
de modo a influenciar a contratagcao com as partes relacionadas em des-
conformidade com tais normas.

b) As transagdes que envolvam montante financeiro relevante devem ser
analisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao.

¢) Para caracterizacao de uma transagcao com partes relacionadas, sera con-
siderada a esséncia do relacionamento entre as partes e nao apenas a for-
ma legal sob a qual se apresenta.

d) As transacdes serao realizadas em condi¢cdes de mercado e seguindo
os principios e diretrizes descritos nesta Politica, nos Cédigos de Etica e de
Conduta e Integridade, no Regimento Interno de Licitagdes e Contratos, na
Politica de Gestao de Riscos e no Estatuto Social.

e) As transagdes com partes relacionadas devem ser celebradas sempre em
linha com a legislacao em vigor e com as melhores praticas de governanca
corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito as partes inte-
ressadas.

f) As transacdes com partes relacionadas devem ser realizadas em bases
equitativas e devem estar claramente refletidas nos relatorios da Companhia.



g) As decisdes envolvendo transacdes com partes relacionadas serao ado-
tadas sem discriminacdes ou privilégios, devendo ser observadas praticas
que assegurem a nao utilizacao de informacgoes privilegiadas ou oportuni-
dades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros.

h) As transagoes serao celebradas por escrito, especificando suas principais
caracteristicas e condicdes, tais como direitos, responsabilidades, qualida-
des, precos, encargos, prazos, indicativos de comutatividade, entre outros.

6. DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Sao consideradas partes relacionadas a CBTU, alem da Unido, as pessoas
fisicas e/ou juridicas que:

l. Sejam controladas, direta ou indiretamente, pela Uniao;
ll. A Unido possua influéncia significativa ou represente na administragao;
[ll. Exercam cargo de administracao na CBTU,;
IV. Sejam, em relagao a qualquer pessoa mencionada no inciso lll:
o0 Conjuge ou companheiro;
o Ascendente consanguineo ou por afinidade;
o Descendente consanguineo ou por afinidade;

o Parente até o 3° grau, em linha colateral, consanguineo ou
por afinidade;

V. Sejam controladas por qualquer pessoa referida no inciso lll;
VI. Sejam controladas por qualquer pessoa referida no inciso |V;

VIl. Qualquer entidade que mantenha plano de beneficios pos-em
prego aos empregados da CBTU.



b) E considerada transagdo com partes relacionadas a transferéncia de re-
Cursos, servigcos ou obrigacoes entre pessoas fisicas ou juridicas definidas
acima, independentemente de haver ou nao valor pecuniario atribuido as
transacoes.

7. EXIGENCIAS FORMAIS E MATERIAIS

a) Nas transagdes com partes relacionadas, nos termos definidos nesta Po-
litica, devem ser observadas as seguintes condicoes:

l. As transacoes devem estar em estrito acordo com as politicas ope-
racionais, a politica financeira e as normas aplicaveis ao fluxo de operacgdes
da CBTU;

Il. As transacoes devem ser celebradas por escrito, especificando
suas principais caracteristicas e condigoes;

lll. As transacoes devem ser claramente divulgadas nas demonstra
coes financeiras da CBTU, conforme critérios de materialidade adotados;

IV. As transagcdes devem observar as mesmas normas e limites apli-
caveis a operacodes similares, tomadas como parametro as condigdes usu-
almente praticadas e/ou normas legais aplicaveis.

b) As politicas operacionais e as normas aplicaveis as contratagdes e quais-
quer outras operagoes, mencionadas no inciso |, abrangem todos os aspec-
tos de analise, contratagcao, dotacao orcamentaria, algadas de aprovagao,
sendo vedado o estabelecimento de condig¢des distintas para partes rela-
cionadas, ressalvando o disposto na alinea c, abaixo.

c) A eventual excepcionalidade prevista nesta Politica ndo podera, em ne-
nhuma hipotese, afastar, mitigar ou relativizar as vedacdes estabelecidas
no Regulamento Interno de Licitagoes e Contratos da CBTU, especialmente
aquelas relativas a impossibilidade de utilizagcao de acordos, ajustes ou ins-
trumentos congéneres como forma de burla ao regime licitatorio.



d) O fluxo ordinario para negociagao, analise e aprovacao das transacdes no
ambito da CBTU devera ser respeitado, nao sendo admitidas intervencoes
que influenciem a contratacao de partes relacionadas em desconformidade
com tal fluxo.

8. DIVULGACAO

a) Nos termos da legislagao vigente, a CBTU devera divulgar as transacoes
com partes relacionadas, o tipo de relagao e de transacao realizada entre
as partes, fornecendo detalhes suficientes para identificagao das partes re-
lacionadas e de quaisquer condi¢coes essenciais ou nao estritamente comu-
tativas inerentes as transagdes em questao.

b) A divulgacao destas informacodes sera realizada, de forma clara e precisa,
nas notas explicativas as demonstragdes financeiras da CBTU, de acordo
com os normativos contabeis aplicaveis.

9. RESPONSABILIDADES

9.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

a) Aprovar esta Politica e suas revisdes sempre que necessario ou, no mini-
mo, anualmente.

9.2 COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

a) Avaliar e monitorar, juntamente com a Administracao e a Auditoria Inter-
na, a adequacgao das transacoes com partes relacionadas realizadas pela
Companhia;

b) Observar as violagdes dos termos da presente Politica com a consequen-
te submissao ao Conselho de Administracao da CBTU, que adotara as me-
didas cabiveis.
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9.3 DIRETORIA COLEGIADA

a) Cumprir e executar os ritos da politica de contratagcao de servigcos e de
fornecedores, bem como os processos para monitoramento e divulgacao
das contratacgoes.

9.4 DEMAIS EMPREGADOS

a) Adicionalmente as regras dispostas na presente Politica, os empregados
da CBTU deverao observar as diretrizes dispostas no Codigo de Etica da
Companhia e de outras disposicdes normativas e legais aplicaveis.

10. PRATICAS VEDADAS

a) Sem prejuizo da adogao dos procedimentos dispostos nos itens anterio-
res, € vedado a CBTU contratar como prestadores de servigos ou fornece-
dores que sejam:

I. Administradores e membros do Conselho Fiscal, do Comité de Audi-
toria e de outros 6rgaos consultivos e administrativos previstos no Estatuto
Social, bem como aos respectivos conjuges ou companheiros;

Il. Parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até ter-
ceiro grau, das pessoas a que se refere o inciso |;

[Il. Da Uniao;

IV. Pessoas Juridicas em que os administradores da CBTU e respecti-
vos conjuges ou companheiros e os parentes em linha reta, em linha colate-
ral ou por afinidade, até o terceiro grau, participem, em conjunto ou isolada-
mente, com 10% (dez por cento) ou mais do capital da pessoa juridica, direta
ou indiretamente; e

V. Pessoas juridicas nas quais haja controle operacional efetivo ou
preponderancia nas deliberagdes por parte da CBTU;
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b) Sao vedadas, em qualquer caso, transagcdes com as partes relacionadas
descritas nos incisos Il a VI das disposi¢coes preliminares.

¢) Sao vedadas, ainda, a realizagao de transagdes com partes relacionadas
que configurem conflito de interesses, conforme a Lei 12.813/2016.

11. DISPOSICOES FINAIS

[. O prazo maximo previsto para revisao desta Politica é de 1 (um) ano.

[I. A revisao anual devera ser submetida diretamente a manifestacao do
Conselho de Administragao, sempre que nao houver necessidade de altera-
cao na Politica ou, ainda, se:

0 A alteracao visa mera adequacao ao normativo externo;

0 A alteragao tem como finalidade a correcao de erro ou entao adequagao
da redagao da Politica as modificacdes realizadas na estrutura organizacio-
nal da CBTU.

[ll. A Diretoria Executiva devera ser comunicada previamente a manifesta-
cao do Conselho de Administragao e, eventualmente, a outro érgao colegia-
do que se faca necessario.

IV. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracao da CBTU.
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