CBTUISTU-REC cBt

S CBTU
w Companhia Brasiielra de Trens Urbanos
superintendEncia de Tieas Ubanos to Ret i
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Dia: Hora:
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Sodal...... i
CNPL...... W Seskaisias aissasenion
Regime de Tributagao:
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagao da Proposta (dia/mésfano)
B Municipio/UF
c1 Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive
c2 Convencio Coletiva de Trabalho - Registro no MTE
D |N° de meses de execugdo contratual i | 12
IDENTIFICAGAQ DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
VIGILANTE DIURNO Posto 1
MODULOS
MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classsificlagao Brasileira de Ocupagdes - CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (Dia/M&s/Ano)
MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base RS 0,00
8 Adicional de Periculosidade RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Remuneragdo R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 — 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 (Décimo Terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total RS 0,00
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 0,00% RS 0,00
B Salario Educacéo (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
Cc SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
D SES| ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
H FGTS 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentagao (Vales, Cesta Bdsica, etc.) ;q
€ |seguro de Vida/Auxilio Funeral | RS 0,00
D |Beneficio Social Familiar RS 0,00 |
€ |Exame medico /S 0,00
F_ |Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
;i Lima
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m CBTU

Companhia Braslieira de Trens Urbanos

superntandencia de Trens Lirbanus do Recil

Quadro Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00

Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00

C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,00

E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,00

F Multa do FGTS & Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0,00% RS 0,00

Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS 0,00

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS 0,00

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00

Subtotal 0,00% RS 0,00

F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo 0,00% RS 0,00

Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
Subtotal RS 0,00
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos — tranceptor portatil RS 0,00
D Outros - especificar (Velculos) RS 0,00

Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
C Tributos

C.1- COFINS 0,00% RS 0,00
C.2-PiS 0,00% RS 0,00
C3-155 0,00% RS 0,00
C.4 - CPP (INSS) 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 0,000% RS 0,00
Total 0,000% RS 0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS

A |[MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO - 7S 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
C  |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RS 0,00

Subtotal RS 0,00

E |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FATORK #DIV/0!

RS 6,00
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EEE CBTUY
w Companhia Braslleira de Trens Urbanos
Superintandéncia de Trens tirbanos tho Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia: Hora:
DADOS DO PROPONENTE

Razdo 5odia
CNPJ i
Regime de Tributacdo:

DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

ci Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

C2 |Convengdo Coletiva de Trabalho - Registro no M T E [
D N° de meses de execucdo contratual [ 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
VIGILANTE NOTURNO Posto 1
MODULOS

MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classsificlag3o Brasileira de Ocupagdes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante / Noturno
5 Data base da categoria (Dia/Més/Ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno R$ 0,00
Remuneragdo RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 — 13¢ Salrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes % Valor (RS)
A INSS RS 0,00
B Salario Educagdo (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
C SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 c
D SES| ou SESC [Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 2 2
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 © =
F_ |SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 as E’
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 o 3 8
H__[FGTs RS 0,00 =
Total 0,00% RS 0,00 w 5
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios A
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc.)
[« Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Familiar RS 0,00
E PQPM RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
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s CBTU
w Companhia Braslleira de Trans Urbanos
Superintendéncia de Trens Urbanos do Racife
Quadro Resumo - Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
[ Multa do FGTS e Contribuig3o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposicao 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
4.2  |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
Subtotal RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
€ Equipamentos Transceptor portatil RS 0,00
D QOutros - especificar (veiculos) RS 0,00
Total dos Insumos Diversos R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,00% RS 0,00 o3
B |lucro 0,00% R$ 0,00 o=
4 Tributos LS
C.1- COFINS 0,00% RS 0,00 I 4
C.2-PIS 0,00% RS 0,00 - ? Y
€3-155 0,00% RS 0,00 Ea —
C.4 - CPP (INSS) 0,00% RS 0,00 oL
Total dos Tributos 0,00% RS 0,00 8 =] —
Total 0,00% RS 0,00 Osg ™8
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -% =]
M30-de-obra vinculada 3 execucao contratual (valor por empregado) RS “)‘i é
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal R$ 0,00
E IMC'JDULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
FATOR K =3 #DIv/0!
e
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cBTu

s
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Superintenaéncia de Trans Yrbancs do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

Dia: Hora:]
DADOS DO PROPONENTE

Razdo Soda
CNPJ :
Regime de Tributagdo:

DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Tl |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

C2 |Convencao Coletiva de Trabalho - Registro no M T E [
D |N° de meses de execugio contratual [ 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SUPERVISAQ DIURNA Posto 1
MODULOS
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classsificlagdo Brasileira de Ocupacdes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categaria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR / Diurno
5 Data base da categoria (Dia/Més/Ano)
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
€ Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Especificar) R$ 0,00
Remuneragio ° RS 0,00
VIGDULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total RS 0,00
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 0,00% RS 0,00
B Salario Educacao (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
C SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
D SES| ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
H FGTS 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacao (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
[4 Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Familiar RS 0,00
E Exame medico RS 0,00
F |Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
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Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provis3o para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPGSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS 0,00
Cc Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sabre o Custo de reposicao 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2  [Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
Subtotal RS 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
of Equipamentos — transceptor portatil RS 0,00
D Outros - especificar - Veiculo RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
C Tributos
C.1- COFINS 0,00% RS 0,00
C.2-PIS 0,00% RS 0,00
C.3-155 0,00% RS 0,00
C.4 - CPP (INSS) 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 0,000% RS 0,00
Total 0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) RS
A MGDULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
€ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal R$ 0,00
E [MéDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FATOR K #DIv/0!
| RS 0,00/
P
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CBTU

N
w Companhia Braslieira de Trens Urbanos

Superintendéncia de Trens Urhanos do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dia: Hora:
DADOS DO PROPONENTE

Razdo Soda
CNPJ.. % T
Regime de Tributagdo:

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A Data de Apresentag3o da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C1 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

€2 [Convengdo Coletiva de Trabalho - Registro no M TE [

D N° de meses de execucdo contratual | 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida CQuantidade Total a Contratar
SUPERVISAQ DIURNA CARRD Posto 1
MODULOS
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig3o dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classsificlagdo Brasileira de Ocupagdes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) SUPERVISCR / Diurno - Carro
5 Data base da categoria (Dia/Més/Anc)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00 /
B Adicional de Periculosidade RS 0,00 /
C Adicional de Insalubridade RS 0,00 /
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Remuneragao RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total “R&.0,00 9 o
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes = g’ O
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$) @S 8
A INSS RS 0,00 O 0
B Salario Educagao (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 O F-wd
[« SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 o 6. 0~
D SESI| ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 O 7] O (%]
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 ..9 q‘f O D\
F_ |SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 Qv A~
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00 g q‘? @
H_|FGTS RS 0,00 @)
Total 0,00% RS 0,00
Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
3 Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Familiar RS 0,00
E Exame médico RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
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Quadro Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (RS)
2.1 |13 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
[4 Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
o} Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Subtotal R$ 0,00
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sabre o Custo de reposigao 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao RS 0,00
Subtotal R$ 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
4 Equipamentos — transceptor portatil RS 0,00
D Outros - especificar - Veiculo RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R3)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
C Tributos
C.1- COFINS 0,00% RS 0,00
C.2-PIS 0,00% RS 0,00
C.3-1S§ 0,00% R$ 0,00
C.4- CPP (INSS) 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 0,000% RS 0,00
Total 0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) RS
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - RS 0,00
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
€ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQS - RS 0,00
Subtotal | RS 0,00 |
E ]MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
FATOR K #DIv/0!

SOP
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S
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Superintendéncia de Trens Uibanes do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dia: Hora:]
DADQS DO PROPONENTE

Razdo Sogal...cevees I——

CNPJ. :

Regime de Tributacdo:

DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

c1 Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

€2 |Convengdo Coletiva de Trabalho - Registro no M TE ]
D N* de meses de execugdo contratual [ 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SUPERVISAQ NOTURNA Posto 1
MODULOS
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classsificlagdo Brasileira de Ocupaces -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SUPERVISOR / Noturno
5 Data base da categoria (Dia/Més/Ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
[4 Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturna RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno RS 0,00
Remuneragdo RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13¢ Salério, Férias e Adicional de Férias % valor (RS)
A 139 (Décimo Terceiro) Saldrio RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes % Valor (RS)
A INSS RS 0,00
B Saldrio Educacdo (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
C SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
D SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
H FGTS RS$ 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
€ Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Familiar RS 0,00
E Exame médico RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
Vandeilg/Pgssoa de Lima
Coord. Ope quianga Operacional
gena Barreld HISOP
Paulo C mm‘eSe‘;-"‘“da cef «'/ STU-REC




Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (RS)
2.1 [132Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 0,00
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
€ Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢ao 0,00% RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2  |Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo RS 0,00
Subtotal RS 0,00
Quadro Resumo do Madulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos — transceptor portatil RS 0,00
D Outros - especificar - Veiculo RS 0,00
Total dos Insumaos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 0,00
B Lucro RS 0,00
C Tributos
C.1- COFINS RS 0,00
C.2-PIS RS 0,00
C.3-1585 RS 0,00
C.4 - CPP (INSS) RS 0,00
Total dos Tributos 0,000% RS 0,00
Total 0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
[3 MODULD 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal R$ 0,00
E iMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FATOR K #DIV/0!
| RS 0,00
oy

Paulo Cesar Bajeto  Vandaildo a de Lima
Coord. Op. de Patri ~fivada  Coord. Operac - Sfglranta Operacional
C E OP.
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CBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

superntendéncia du Trens urbanes do Recile
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Dia: Hora:
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Sodgal 4
CNPJ
Regime de Tributacdo:
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
c1 Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
cz Convengao Coletiva de Trabalho - Registrono M TE [
D N° de meses de execugio contratual [ 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SUPERVISAO NOTURNA CARRO Posto 1
MODULOS
MAO-DE-OBRA

MAGC-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servica com caracteristicas distintas)
2 Classsificlagdo Brasileira de Ocupagbes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR / Noturno - Carro
5 Data base da categoria (Dia/Mé&s/Ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
o Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno RS 0,00
Remuneragdo RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio RS 0,00
B |Ferias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total RS 0,00
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigBes % Valor (RS)
A INSS RS 0,00
B Salario Educagao (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
[4 SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
D SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
H FGTS RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios N
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentaco (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
C Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Familiar RS 0,00
E Exame médico RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios M is e Diarios RS 0,00
{ Vandeildo a de Lima
Paulo Cesaf/oen Ba”ez Coord. Operac AXgatranca Operaciona!
Coord, Op. bePptim. & Seg, Priva
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Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices RS 0,00
23  |Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
[ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;.EO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Subtotal 0,00% R$ 0,00
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custe de reposicdo 0,00% RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4,2  [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao RS 0,00
Subtotal R$ 0,00
Quadro Resumo do Maédulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE HEPDSECAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2  |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
[4 Equipamentos — transceptor portatil RS 0,00
D Qutros - especificar - Veiculo RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 0,00
B Lucro RS 0,00
C Tributos
C.1- COFINS RS 0,00
C.2-PIS RS 0,00
C.3-158 RS 0,00
C.4 - CPP (INSS) RS 0,00
Total dos Tributos 0,000% RS 0,
Total 0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 3 execugéo contratual (valor por empregado) RS
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
C  |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMQS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal RS 0,00
E |MDDLILO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS$ 0,00
FATOR K #DIVv/0!
RS 0,00
/ ;
Paulo Cesar to  VandsiddieRssoa de Linac
ol olvad Coord, Qperd uranga Oparacmng, cd™
Coord. Op. de Patrim g/sea. Fiivaca op PrdbEial Ry
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SR CBTU

w Companhia Brasileira de Trens Urbanos
Supetinenddncia de Tiens Urbanos do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia:

Hora:]

DADOS DO PROPONENTE

Razao Sodial

CNPJ,

Regime de Tributagdo:

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacio da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

c1 Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Cc2 Convencae Celetiva de Trabalho - Registrono M T E

D N° de meses de execugdo contratual | 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
INSPETOR 44H00 DIURNAS 22 A 62 FEIRA Posto 1
MODULOS
MAOQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mio-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classsificlagdo Brasileira de Ocupagdes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) INSPETOR / Diurno - Carro
5 Data base da categoria (Dia/Més/Ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
[3 Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Remuneragio RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total RS 0,00
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS RS 0,00
B Saldrio Educacio (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
c SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
D SES! ou SESC {Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
H FGTS RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submddulo 2.3 -~ Beneficios Mensais e Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Bdsica, etc.) RS -
C Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Familiar RS 0,00
[ & |Exame médico | RS 0,00 |
[ F outros (Especificar) | RS 0,00 |
F Total dos Beneficios Mensais e Diarios | RS 0,00 |
" a de Lo
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Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (RS)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Avise Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
[ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
Subtotal RS 0,00
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo RS 0,00
Subtotal RS 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos — Transceptor portatil RS 0,00
D Outros - especificar {veiculos) RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 0,00
B Lucro RS 0,00
C Tributos
C.1-COFINS RS 0,00
C.2-PIS RS 0,00
C3-1s8 RS 0,00
C.4 - CPP (INSS) RS 0,00
Total dos Tributos R$ 0,00
Total 0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
£ |MODULOSS - INSUMODS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal R$ 0,00
E |MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
FATOR K #DIV/0!




Quantidade de |y Posto (D) T I ?
TIPO DE SERVICO (A) Valor Proposte por | empregadas por S Prup:?tao’par e Uu:g;g:?;de va or“;]nt:aitg: E:)ervscu

empregado (B) posto (C)
T |Vighante Diurna 7 RS 0,00 ES) 75 0,00|

[l Vigilante Noturno 2 RS 0,00 99 RS 0,00
Il |Supervisor Diurno RS 0,00 RS 0,00
v Supervisor Diurno - Automovel RS 0,00 RS 0,00

Vi Supervisar Noturno - Automave! RS 0,00 R§ 0,00

2
2
v Supervisor Noturno RS 0,00 2 RS 0,00
2
1

e ] Y N

R$ 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00

Vil |Inspetor - Automovel

Valor mensal dos servigos:

Valor Global da Proposta
Descrigao

A Valor proposto por unidade de medida® RS 0,00

B Valor Mensal 4o servigo RS 0,00
Valor Global da Proposta (Valor mensal servi¢o x 12 meses contrata) RS 0,00]

Valor global 12 (doze] meses dos servigos:

ANEXO QUADRO RESUMO

PRECO MENSAL DO| NUMERO DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO (RS) S0T0S SUBTOTAL [R$)

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE

| SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, RS 0,00 99 RS 0,00

ENVOLVENDO 02 (DOIS) VIGILANTES EM
TURNOS DE 12 X 36 HORAS.

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE

I SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, RS 0,00 =] RS 0,00

ENVOLVENDO 02 VIGILANTES EM
TURNOS 12 X 36 HORAS.

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, R$.0,00 2 RS 0,00
ENVOLVENDO 02 (DOIS) SUPERVISORES
EM TURNOS DE 12 X 35 HORAS.

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 02 (DOIS) SUPERVISORES R5.0,00 z R39,00
£M TURNOS DE 12 X 36 HORAS
AUTOMOVEL.

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE

v SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, RS 0,00 2 RS 0,00

ENVOLVENDO 02 SUPERVISORES EM
TURNOS 12 X 36 HORAS.

12 {DOZE) HORAS NOTURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,

VI |ENVOLVENDO 02 SUPERVISORES EM R5 0,00 2 RS 0,00
TURNOS 12 X 36 HORAS COM
AUTCMOVEL

44(QUARENTA E QUATRO) HORAS
DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-
VIl | EEiRA, ENVOLVENDO 01 [UM) INSPETOR RS 0,00 1 RS 0,00
M TURNO DE 44 HORAS SEMANAIS DE
SEGUNDA A SEXTA.

VALOR TOTAL MENSAL RS 0,00

Valor mensal dos servigos:
VALOR GLOBAL 12 [doze] meses [RS] RS 0,00

Valor global 12 (doze) meses dos servigos:

Recife, de de 2026,

Vandeild ade Lima

Coord. Operac ranga Operaciona!
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A - UNIFORMES

UNIFORMES VIGILANTE UNIDADE|QTD MES| MES |UNITARIO | TOTAL MENSAL
CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE| 396 6 R$ 0,00
CALCA INDIVIDUAL UNIDADE| 396 6 R$ 0,00
PAR DE MEIAS PAR 396 6 R$ 0,00
PAR DE BOTINA PAR 396 12 R$ 0,00
BONE UNIDADE| 396 12 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

UNIFORMES SUPERVISAO UNIDADE|QTD MES| MES |UNITARIO | TOTAL MENSAL
CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE 4 6 R$ 0,00
CALCA INDIVIDUAL UNIDADE 4 6 R$ 0,00
PAR DE MEIAS UNIDADE 4 6 R$ 0,00
PAR DE BOTA PAR 2 12 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

UNIFORME INSPETOR UNIDADE|QTD MES| MES |UNITARIO| TOTAL MENSAL
CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE 1 6 R$ 0,00
CALCA INDIVIDUAL UNIDADE 1 6 R$ 0,00
PAR DE MEIAS UNIDADE 1 6 R$ 0,00
PAR DE BOTA PAR 1 12 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

B - MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - VIGILANTE [UNIDADE|QTD MES| MES |UNITARIO | TOTAL MENSAL
CAPA DE CHUVA UNIDADE| 396 12 R$ 0,00
CINTURAO UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
ARMAMENTO - REVOLVER 38 UNIDADE| 99 60 R$ 0,00
MUNICAO UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
COLETE BALISTICO UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
CAPA DE COLETE UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
COLDRE UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




