
INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO
Centro Salesiano do Menor

SGAS Quadra 702 Conjunto B, Asa Sul, Brasília/DF

CNPJ nº 33.583.592/0048-34

CF/DF nº 07.387.286/002-28

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CONTRATANTE
Razão Social:

CNPJ: Contato: Telefone:
E-mail:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
A
B 90 Dias
C
D
E

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2
3
4
5
6

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor R$
A Salário Base N/A 619,99
B 0,00% 0,00

0,00% 619,99

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS % Valor R$

A 8,33% 51,65
B 8,33% 51,65
C 2,78% 17,24

19,44% 120,54

A 2,00% 14,81
2,00% 14,81

A Valor Unitário: 5,50 N/A 242,00
B 6,00% -37,20 
C Valor Unitário: 12,00 N/A 264,00
D N/A 1,28
E N/A 9,19
F N/A 140,57
G N/A 0,00

6,00% 619,84
755,19

MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS % Valor R$
A Uniformes Quantidade: 4 Valor Unitário: 30,00 N/A 10,00
B N/A 0,00

10,00

MÓDULO 4 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A N/A 140,00

0,00% 140,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % Valor R$

A 40,65% 619,99
B 49,51% 755,19
C 0,66% 10,00
D 9,18% 140,00

100,00% 1.525,18

DADOS BANCÁRIOS
Banco: Santander (033) Agência: 4237 Conta: 13003021-4

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
CURSO:
VIGÊNCIA DO CONTRATO DE TRABALHO: 24 Meses C.H. TOTAL: 1840 Horas

Assistente Administrativo 4H 24M

TOTAL MÓDULO 3

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por aprendiz)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL MÓDULO 4

PREÇO TOTAL POR APRENDIZ

TOTAL MÓDULO 2

Outros (especificar)

Seguro de Vida
Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO
Programa de Aprendizagem

Subtotal Submódulo 2.3

22Dias úteis

Vale Transporte

Outros (especificar)

quatrocentos e onze mil setecentos e noventa e oito reais e sessenta centavos

VALOR MENSAL DO SERVIÇO (Preço total por Empregado x Qunatidade total a contratar)

VALOR GLOBAL DO SERVIÇO (Valor Mensal do Serviço x Nº de meses de execução contratual)

13.726,62

411.798,60

MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Despesas Administrativas e Operacionais

Vale Refeição / Alimentação
( - ) Custeio Vale Transporte

Férias
13º Salário

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS
Subtotal Submódulo 2.2

619,99R$                               
Aprendiz

01/05/2023

Submódulo 2.3: Benefícios Diários e Mensais

TOTAL MÓDULO 1
Outros (especificar)

9

CBTU - Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU
Guilherme Lopes

Data de apresentação da proposta

Município/UF
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

28/09/2023

glemos@cbtu.gov.br Nº Processo/Contrato:

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

nove
Tipo de Serviço Unidade de Medida

Programa de Aprendizagem Aprendiz

2023
30

Validade da Proposta
Brasília/DF

Submódulo 2.2: Encargos Sociais
Total Submódulo 2.1

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Submódulo 2.1: 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria (dia/mês/ano)
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Assistente Administrativo 4H 24M
411005

Adicional de Férias

Aprendizagem, mais que uma oportunidade!

mailto:glemos@cbtu.gov.br
http://cesamdf.salesianos.br/


INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO
Centro Salesiano do Menor

SGAS Quadra 702 Conjunto B, Asa Sul, Brasília/DF

CNPJ nº 33.583.592/0048-34

CF/DF nº 07.387.286/002-28

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Aprendizagem, mais que uma oportunidade!

Módulo Introdutório (Teoria) 40
Atividades Teóricas 400
Atividades Práticas 1440

10 encontros sequenciais no início do contrato
4 encontros mensais

http://cesamdf.salesianos.br/

