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w Companhia Brasileira de Trens Urbanos
Administracao Central

RESOLUCAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS N° 072-2025,
DE 03 DE ABRIL DE 2025

A Diretora de Administrac¢ao e Finangas Interina da Companhia Brasileira de Trens
Urbanos - CBTU, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 80 do Estatuto Social,
e:

CONSIDERANDO a Resolugao da Diretoria Executiva n® 024/2024, de 05 de
setembro de 2024, que instituiu o Comité Estratégico de Diversidade, Inclusdao e Equidade
(CEDINE), como 6rgdo de assessoramento a Diretoria Executiva, vinculado a estrutura da
Diretoria de Administrag¢ao e Finangas;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar que a atuacao do comité seja orientada
por diretrizes claras e alinhadas as melhores praticas de gestdo, bem como a necessidade de
formalizar seu funcionamento por meio de regimento interno;

CONSIDERANDO que a Diretoria de Administragio e Finangas entende ser
essencial, antes da designa¢do dos membros do comité, a realizacdo de um diagnostico
institucional para mapear percepgoes, oportunidades e desafios relacionados a diversidade,
inclusdo e equidade no ambito da CBTU;

CONSIDERANDO que esse diagnostico serd conduzido pela Area de Recursos
Humanos, central e locais, por meio de formulério eletronico, € que suas informacdes
subsidiardo tanto a composi¢ao do CEDINE quanto a definicdo das ac¢des prioritarias;

CONSIDERANDO que a atuagdo do CEDINE se dard de forma complementar as
competéncias institucionais da Area de Recursos Humanos, sem prejuizo de sua autonomia
técnica e atribuicdes especificas;

CONSIDERANDO a necessidade de reafirmar o compromisso institucional com a
pauta de inclusdo e garantir a devida continuidade ao processo de implantacao do comité;

RESOLVE:

1. Aprovar o Regimento Interno do Comité Estratégico de Diversidade, Inclusao e
Equidade — CEDINE, conforme Anexo I desta Resolucao.

2. Informar que as indicagdes dos(as) membros(as) do CEDINE serao realizadas em até
15 (quinze) dias, contados a partir da conclusdo do diagndstico institucional a ser realizado
pela Area de Recursos Humanos.

3. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Brasilia, 03 de abril de 2025

ADRIANA FONSEC.
LINS:78560411704

ADRIANA FONSECA LINS
Diretora de Administracdo ¢ Finangas Interina

ANEXO I - REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTRATEGICO DE
DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE - CEDINE

Art. 1° — Da Natureza e Finalidade

O Comité Estratégico de Diversidade, Inclusao e Equidade (CEDINE) ¢ um 6rgdo de carater
consultivo e propositivo, vinculado a Diretoria Executiva, com a finalidade de assessorar a
empresa na formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e acdes voltadas
a promocao da diversidade, equidade e inclusdo no ambiente corporativo.

Paragrafo unico — A atuacdo do CEDINE ndo substitui nem sobrepde as competéncias
técnicas da Area de Recursos Humanos, com a qual atuara de forma colaborativa e propositiva.

Art. 2° — Das Atribuicoes
Sao atribuigcoes do CEDINE:

I — Sugerir diretrizes para a realizagao de diagndsticos e mapeamentos sobre diversidade,
inclusdo e equidade no ambito da CBTU;

IT - Propor politicas, diretrizes e agdes a Diretoria de Administragdo e Finangas que promovam
a diversidade e a igualdade de oportunidades;

III — Acompanhar e avaliar, quando solicitado, a implementagdo das ag¢des aprovadas pela
Diretoria Executiva no ambito da diversidade e inclusdo;

IV — Sugerir campanhas e materiais de sensibilizacdo e educagdo voltados a promocao da
equidade e respeito no ambiente de trabalho;

V — Identificar oportunidades de parcerias com entidades externas, institui¢des académicas e
organizacgdes da sociedade civil, indicando-as a Diretoria de Administracdo e Financas ou a
area técnica competente para avaliacao e eventual formalizacao;

VI — Emitir recomendagoes técnicas a Diretoria de Administragdo e Finangas sobre temas
relacionados a diversidade e inclusao;
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VII — Elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades e encaminhé-los a Diretoria de
Administragdo ¢ Finangas.

Art. 3° — Da Composicao

O CEDINE sera composto por representantes indicados por cada Diretoria e Superintendéncia
da CBTU, em numero de dois por unidade, conforme estabelecido na Resolucao n°® 024/2024.

Paragrafo inico — A composi¢do do comité deverd observar critérios de pluralidade, inclusao
e representatividade.

Art. 4° — Do Funcionamento

I — O Comité se reunird ordinariamente com periodicidade minima bimestral e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordenacao ou pela Diretoria de
Administragdo ¢ Finangas;

IT — As reunides serao conduzidas por um(a) coordenador(a), escolhido(a) entre os membros
do comité, por consenso ou votagdo interna;

IIT — As deliberagdes do Comité terdo carater recomendatério e serdo registradas em ata.
Art. 5° — Do Fluxo Decisorio

I — Todas as propostas, recomendagdes ou produtos elaborados pelo CEDINE deverdo ser,
inicialmente, submetidos a aprecia¢ao da Diretoria de Administragdo e Finangas;

I — Apods validagdo pela Diretoria de Administracio e Finangas, as matérias serdo
encaminhadas a Diretoria Executiva para deliberagao final,

IIT — O CEDINE nao possui autonomia deliberativa, sendo suas proposi¢oes subordinadas a
aprovacao das instancias superiores.

Art. 6° — Das Disposicoes Gerais

I — Os membros do comité exercerdo suas fungdes sem remuneragdo adicional, sendo
consideradas de relevante interesse institucional.

IT — Este regimento podera ser revisado mediante proposta do proprio comité, aprovada pela
Diretoria de Administrag@o e Finangas e homologada pela Diretoria Executiva.

IIT — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Administracao e Financas.

IV — As proposi¢des do CEDINE nao possuem carater vinculante, cabendo as instancias
competentes sua apreciacao e eventual implementacao.

§ 1° — Os relatorios do CEDINE deverao conter o registro das reunides realizadas, com a data,
pauta e resumo das deliberacdes, como forma de assegurar a transparéncia e o
acompanhamento das atividades do comité.
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Art. 7° — Da Participacio Institucional

O CEDINE podera ser convidado, pela Diretoria de Administragdo e Financas ou pela
Diretoria Executiva, a participar de reunides da Diretoria Executiva, com a finalidade de
apresentar estudos, diagnosticos, relatorios ou recomendacdes elaboradas no ambito de sua
atuacao.

Art. 8° — Do Mandato do(a)s Membro(a)s

O mandato dos membros do CEDINE serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo. As
substitui¢des poderao ser realizadas a qualquer tempo por iniciativa da unidade indicadora ou
mediante solicitacdo do(a) proprio(a) membro(a).
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