
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE:

COM VÍNCULO SEM VÍNCULO SUBTOTAL

ASSESSOR DA PRESIDÊNCIA 3 1 4 - 4

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA 1 - 1 - 1

ADJUNTO DE DIRETOR 3 - 3 - 3

CHEFE DE AUDITORIA - 1 1 - 1

AUDITOR 3 - 3 4 7

SUPERINTENDENTE REGIONAL I - 1 1 - 1

SUPERINTENDENTE REGIONAL II - 3 3 - 3

CHEFE DE GABINETE REGIONAL I - 1 1 - 1

CHEFE DE GABINETE REGIONAL II 1 2 3 - 3

GERENTE GERAL 7 2 9 - 9

GERENTE REGIONAL I 4 1 5 - 5

GERENTE REGIONAL II 6 3 9 - 9

GERENTE OPERACIONAL 11 1 12 - 12

GERENTE TÉCNICO 17 1 18 2 20

COORDENADOR OPERACIONAL 54 9 63 1 64

COORDENADOR TÉCNICO 22 2 24 - 24

ASSISTENTE EXECUTIVO I 7 17 24 2 26

ASSISTENTE EXECUTIVO II 28 29 57 7 64

ASSISTENTE EXECUTIVO III 23 13 36 5 41

ASSISTENTE EXECUTIVO IV 3 6 9 1 10

ASSISTENTE DE SERVIÇO 12 1 13 3 16

SUPERVISOR DE CCO 11 - 11 1 12

SUPERVISOR DE ESTAÇÃO 49 - 49 - 49

SUPERVISOR TÉCNICO INDUSTRIAL 18 - 18 - 18

SUPERVISOR DE TRÁFEGO 29 - 29 - 29

SUPERVISOR DE SEGURANÇA 26 - 26 - 26

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO 45 - 45 1 46

TOTAL 383 94 477 27 504

Fonte: MENTORH.

ANEXO III - QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO DE CONFIANÇA

TABELA 1 - PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIÁRIO - DPU - MPU - EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES DA UNIÃO

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

POSIÇÃO: ABRIL / 2026

DENOMINAÇÃO / NÍVEL QUANTIDADE

OCUPADO

VAGO TOTAL


