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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT

EXERCICIO 2015

Em observancia ao estabelecido na Instrugdo Normativa CGU-PR n° 24, de
17/11/2015, registramos a seguir:

A Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU, empresa de servigos
de transporte metro-ferroviario de passageiros, ligada ao Ministério das Cidades, €
composta pela seguinte estrutura organizacional:

= Administracdo Central (Rio de Janeiro)

= Superintendéncias de Trens Urbanos (Unidades Operadoras de Transporte)

v

AR NN

i

Recife

Belo Horizonte
Natal

Maceid

Joao Pessoa

scritorio Regional de Sao Paulo

1 - DESCRICOES DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT

Os 19 (dezenove) titulos constante das atividades planejadas para o
exercicio 2015, presentes no PAINT, foram regularmente executados, conforme
descritos na planilha a seguir.

Consta ainda no PAINT/2015, a atividade de monitoramento continuo
dos processos em andamento no Tribunal de Contas da Unido — TCU, afetos a

CBTU.

Adicionalmente, informamos a execu¢do em 2015 de um trabalho de

auditoria especial, originario dos desdobramentos da operacao Lava-Jato.
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ATIVIDADES EXECUTADAS - EXERCICIO 2015

ATIVID I
RELA- REC PERIODO HORAS
TORIO PALIF‘JOT PROGRAMA DESENVOLVIDO HUM LOCAL EXECUGAO TRABA.
Ne° LHADAS
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna .
- 01 Everelcic 2044 04 AC 02 a 30jan 412
) 19 Relatgrp Anual de Atividades de Auditoria Interna 01 AC 24 2 30 dez 48
Exercicio 2014
. 02 a 13 fev
- 02 Balango Geral Exercicio — 2014 01 AC 02 2 31 mar 136
- - Relatério de Auditoria Especial 01 04 AC A7 i & OBk 416
01/2015 04 Controle Orcamentario 0 AC 02 2 13 fev 152
02/2015 11 Gestao Financeira 04 AC 05 5 84 et 488
03/2015 05 Gestdo de Recursos Humanos 06 AC 09 abr a 08 mai 856
04/2015 07 Licitacdes e Contratos 02 STU/JOP 11 maia 10 jun 292
05/2015 (03] Licitacdes, Contratos e Convénios 03 STU/MAC 11 maia12jun 1326
06/2015 13 Licitacbes e Contratos 05 STU/BH 15 jun a 09 jul 880
07/2015 10 Licitagdes, Contratos e Convénios 06 AC 01 jul a 06 ago 960
08/2015 08 Licitagbes, Contratos e Convénios 03 STU/NAT 07 ago a 09 set 552
09/2015 16 Gest&o Patrimonial 03 AC 10 ago a 11 set 516
10/2015 09 Gestao Financeira 02 STU/REC 21 set a 06 nov 512
11/2015 14 Licitacdes, Contratos e Convénios 14 STU/REC 21 set a 06 nov 792
12/2015 18 Auditoria de Gestao Anual 05 REFER 09 nov a 18 dez 648
5 - 02 a 27 fev
- 03 Prestacdo de Contas Anual — Exercicio 2014 01 AC 02 a 31 mar 312
- 12 Revisdo de Programas de Auditoria Interna 01 AC 01 a 30 dez 136
- 15 Elaboracao do PAINT — Exercicio 2016 02 AC 01 a 28 out 168
) L . o AC-
- 17 Treinamento e Capacitacao da Equipe de Auditoria 04 EXTERNO mar a dez 295
- - Monitoramento dos Processos en Andamento no .
Tribunal de Contas da Unido — TCU 61 Al 05 = 80 jan 72
- - Monitoramento dos Processos en Andamento no
Tribunal de Contas da Unido — TCU 01 AC 022 11 fev 36
- - Monitoramento dos Processos en Andamento no
Tribunal de Contas da Unigdo - TCU 01 AC 09 a 31 mar 68
- - Monitoramento dos Processos en Andamento no
Tribunal de Contas da Unido — TCU o A 01 & 30 abr 64
Monitoramento dos Processos en Andamento no )
) ) Tribunal de Contas da Unido — TCU 01 AC 04 a29 mai 6
Monitoramento dos Processos en Andamento no .
) B Tribunal de Contas da Unido — TCU 01 AC 01230 jun 72
Monitoramento dos Processos en Andamento no )
} } Tribunal de Contas da Unido — TCU 01 AC 01a31 jul 92
A TRANSPORTAR 10.377
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ATIVIDADES EXECUTADAS — EXERCICIO 2015

ATIVID p
RELA- REC PERIODO HORAS
TORIO PAI#)T PROGRAMA DESENVOLVIDO Hum | LOCAL EXECUCAO | TRABA-
N° LHADAS
TRANSPORTE 10.377
Monitoramento dos Processos em Andamento no
TCU & Defardas 1 AC 03 a31ago 100
Monitoramento dos Processos em Andamento no 1 AC 01 a 30 set 92
TCU e Demandas
Monitoramento dos Processos em Andamento no 1 AC 6 & Bl 84
TCU e Demandas
Monitoramento dos Processos em Andamento no
TCU e Demandas 1 AC 02 a 30 nov 82
Monitoramento dos Processos em Andamento no
B TCU e Demandas 1 AC 01a30dez 68
Reserva o .
Técnica Auditoria Especial 4 AC 17 mar a 06 abr 416
TOTAL 11.219

2 — ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO AS ACOES
PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO DOS RISCOS DELAS

DECORRENTES

Com base nos trabalhos de Auditoria Interna realizados no exercicio de

2015, nos segmentos de Gestédo Financeira, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao
Patrimonial e de Licitagdes/Contratos, cujos mecanismos de controle, (por serem
decorrentes de normativos com tempo consideravel de vigéncia, tais como da Lei
8666/93 e suas alteragbes, CLT, entre outros), foram aperfeigoados
automaticamente ao longo dos anos, apresentam consideravel grau de maturagao e,
na grande maioria dos processos testados, os controles internos revelaram-se
apropriados; a excecdo das situagdes registradas nos itens dos Relatérios descritos
a seguir, os quais permanecem sob monitoramento da Auditoria Interna, visando
acdes de aprimoramento de gestdo em seus procedimentos e controle.

RELATORIO DE
AUDITORIA INTERNA | 'TEM ASSUNTO
02/2015 211 | VALORES PENDENTES DE RECEBIMENTO
03/2015 111 | PASSIVO TRABALHISTA
06/2015 11 | EXPLORACAO COMERCIAL — SHOPPING VILARINHO
09/2015 11 | CAPTACAO DE RECEITAS
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3- DESCRICAQ DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA
MOTIVACAO E SEUS RESULTADOS

Em 2015 foi realizado trabalho especial de auditoria em atendimento a
solicitagdo do Diretor-Presidente da Companhia, através do Memo/011-15/P,
motivado pela divulgacao de fatos relacionados @ CBTU nas investigacoes proferidas
pelo MPF e pela Policia Federal na operagao Lava-Jato.

Os resultados obtidos, constantes no Relatério de Auditoria Especial,
emitido em 06/04/2015 e seus anexos, foram encaminhados a CGU (CRT/051-
2015/P, de 13/04/2015), ao MCidades (CRT/052-2015/P, de 13/04/2015) e a Policia
Federal( CRT/053-2015/P, de 13/04/2015.

4 — RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT
NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS
PARA A SUA NAO EXECUCAO E, QUANDO APLICAVEL, COM A
PREVISAO DE SUA CONCLUSAO

Todos os trabalhos planejados para o exercicio de 2015, e integrantes do
PAINT, foram realizados.

5 — DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM
POSISTIVA OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA
ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA
REALIZACAO DAS AUTORIDASDES

Ndo houveram fatos relevantes que tenham impactado positivamente
ou negativamente a Auditoria Interna no exercicio 2015.

6 — DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO _QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS,
CARGA HORARIA, TEMAS E A RELACAO COM OS TRABALHOS
PROGRAMADOS

No Exercicio de 2015, foram realizadas as seguintes atividades de
capacitacao para os empregados lotados na Auditoria Interna:

CURSO DATA EMPREGADOS | HORAS
TREINAMENTO BASICO DE lNTEGRAQAO MARCO PAULA FILARDI 24
OFICINA DE MAPEAMENTO DE PROCESSOS MAIO PAULA FILARDI 16
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO JUNHO PAULA FILARDI 20
AQOES INTEGRADAS PARA A NOVA CBTU JULHO PAULA FILARDI 1
SISTEMA DE MATERIAL OUTUBRO JERONIMO ROSA 4
PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES AGOSTO A OUTUBRO PAULA FILARDI 10
Ol
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CURSO DATA EMPREGADOS | HORAS
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA SETEMBRO PEDRO AUGUSTO 40
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA NOVEMBRO PAULA FILARDI 40
ska TEMA C%"C‘)S[\IUT%'L'J"SERUMENTOS DEZEMBRO PEDRO AUGUSTO 1
SIS TEN C%%SI\JUT‘;KTwngUMENTOS DEZEMBRO PAULA FILARDI 1
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL JUNHO A SETEMBRO | PEDRO AUGUSTO 100
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL MARCO A JUNHO JAIR MARINS 38
TOTAL 295

7 - QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS

IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS

NAO IMPLEMENTADAS NA DATA DO RAINT, COM A INCLUSAO,

NESTE CASO, DOS PRAZOS DE

IMPLEMENTACAO E AS

JUSTIFICATIVAS DO GESTOR
Durante o exercicio de 201

5, a Auditoria
recomendacgdes oriundas dos 12 Relatérios elaborados referentes aos trabalhos

Interna  emitiu

realizados no &mbito da Companhia a da REFER, que constaram do PAINT/2015:

S RECOMENDAGOES
RELATORIO
EMITIDAS IMPLEMENTADAS

01-2015 3 3
02-2015 20 18
03-2015 23 16
04-2015 14 13
05-2015 13 13
06-2015 15 14
07-2015 18 9
08-2015 19 10
09-2015 22 20
10-2015 17 15
11-2015 13

12-2015 10

TOTAL 187 131

Das 187 (cento e oitenta e sete) recomendagdes emitidas, ressaltamos

que as referentes as dos Relatorios n% 11 e 12/2015, ou seja 23 (vinte e trés), ainda
ndo foram implementadas/atendidas, devendo ser destacado que os respectivos
relatérios, editados pela AUDIT, emitidos mais recentemente, justificadamente, ainda

nao foram respondidos.
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A Auditoria Interna no exercicio de 2015, realizou acompanhamento
sistematico das regularizagées das recomendacdes emitidas as areas auditadas,
através de Follow Up’s.

Em relacdo ao que esta previsto no Inciso VIl do Artigo 14 da Instrucao
Normativa n° 24/2015, da Controladoria Geral da Unigo de 17/11/2015, ou seja, o
prazo para implementacao e as justificativas do Gestor quanto a ndo atendimento
das recomendacdes, a AUDIT, para esses casos, realiza a verificagdo da
regularizagao destas situagdes em trabalhos de auditorias posteriores.

Para o exercicio de 2016, a Auditoria Interna ja implantou rotina
administrativa, visando atender integralmente o estabelecido no Inciso VIl do Artigo
14 da Instrugao Normativa n®24/2015, de 17/11/2015.

Apresentamos a seguir as recomendacdes que ainda encontram-se
pendentes de regularizagdo com a analise da Audit e também para aquelas, cujas
providéncias adotadas pelas areas auditadas, ndo foram ainda suficientes para
serem consideradas totalmente atendidas:

Identificaciio do Relatorio de

Auditoria 02/2015

Data do Relatério de Auditoria 30/04/2015

Item do Relatério de Auditoria | 2.1.1-SALDOS CONTABEISVALORES PENDENTES DE RECEBIMENTO

Comunicaciio Expedida/Data Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
GERENCIA GERAL JURIDICO
GERENCIA GERAL DE GESTAO FINANCEIRA

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

AO DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
RECOMENDACAO N° 02:

Determinar que sejam intensificadas as medidas visando o imediato
equacionamento das pendéncias referentes aos valores a pagar e a receber
Descricio da Recomendacio reconhecidos pela CBTU e pela Inventarian¢a da extinta RFFSA;

RECOMENDACAO N° 04:
Determinar ao Gestor do Convénio em comento, intensificar as acdes

necessarias visando a realizacio do Encontro de Contas entre a CBTU e a
CPTM, a fim de sanar definitivamente a pendéncia em questio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

DIRETORIA DE AD\/II\HSTRACAO E FINANCAS
GERENCIA GERAL DE GESTAO FINANCEIRA

Sintese das providéncias adotadas

DIRETORIA DE ADMINISTRACAOQO E FINANCAS:
Através do Memo/079-2015/DA. de 29/05/15 a DA determinou a GAFIN o que segue:
RECOMENDACAO 02:

“Apresentar o resultado da reunido realizada na STU/BH, visando equacionar as pendéncias de Encontro de Contas
com a Extinta RFFSA.”

A GAFIN informou (Folha de Despachos 22/06/2015 — PROT. 8018/2015) que recebeu em 18/05/2015
documentagdo da area técnica da STU/BH, discordando na integra de todas as contestacdes da RFFSA. A
documentagio esta sendo analisada para posterior envio & Inventarianga da REFSA.”

RECOMENDACAOQ 04:




“Intensificar as a¢des junto a CPTM, no sentido de regularizar a pendéncia relativa ao Encontro de Contas.”

A GAFIN informou (Folha de Despachos 22/06/2015 — PROT. 8018/2015) que quanto a CPTM, apés vérios anos,
aquela geréncia Geral retomou as tratativas com a CPTM, propiciando o Encontro de Contas dos valores que
puderam ser aprovados. Cabe ressaltar que o débito da CBTU com a CPTM € muito superior ao crédito apontado e
que estd agendado para julho/2015 reunifio com os gestores da CPTM sobre o assunto;

Sintese dos resultados obtidos

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

RECOMENDACAOQ 02:

Face as a¢Oes adotadas e o impasse acerca da situagdo consideramos o Ponto Pendente de Regularizacio.
RECOMENDACAO 04:

Face as a¢Oes adotadas e tendo em vista que ndo houve manifestagdo da GAFIN, até a presente data, a respeito do
resultado da reunido agendada para julho/2015 consideramos o Ponto Pendente de Regularizacio.

Em 22/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao DA, solicitando manifestagfo a respeito desta recomendacfio, com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em questo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

Identificacio do Relatério de

Auditoria 03/2015

Data do Relatorio de Auditoria 08/05/2015

Item do Relatério de Auditoria | 2.1.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/RECURSOS DISPENDIDOS

Comunicacio Expedida/Data Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ

o - DIRETORIA DA PRESIDENCIA
destinataria da recomendacéo

AO DIRETOR-PRESIDENTE:

RECOMENDACAQ N° 01:

Determinar a ado¢fio de medidas especificas no sentido de que seja
reavaliado, criteriosamente, por cada Unidade Administrativa, o
quantitativo de empregados e a real necessidade de exposicio e
permanéncia dos mesmos, em condi¢des e/ou nas Areas de riscos, bem
como os elementos e fatores considerados para a concessio dos
respectivos Laudos, atentando-se para a isonomia nos critérios de
concessdo nos casos em que haja, entre os empregados, equidade na
realizac¢do de atividades no Ambito de toda Companhia;

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descriciio da Recomendaciio

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
DIRETOR-PRESIDENTE

Sintese das providéncias adotadas

Néo houve manifestagio do assunto em questio, até a presente data.
Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao GAB/P, solicitando manifestacio a respeito desta recomendagio
com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em
questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagio.

2.1.2 -~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/CRITERIOS DE

Item do Relatério de Auditoria CONCESSAO

Comunicacio Expedida/Data Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ

o 3 - DIRETORIA DA PRESIDENCIA
destinataria da recomendacio

AO DIRETOR-PRESIDENTE:

Descricio da Recomendacio

RECOMENDACAO N° 02: Q
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Determinar ao Superintendente Regional de Maceié que reavalie a
necessidade de se manter o empregado matricula 17000135, no exercicio
da fiscalizacio do contrato de abastecimento (6leo diesel) e, se for o caso,
proceder a substituicio do mesmo por empregado do quadro efetivo que
esteja apto a exercer a funciio e ja venha sendo contemplado com o
pagamento do adicional em tela, objetivando, assim, a reduciio das
despesas com as rubricas sob analise.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Sintese das providéncias adotadas

Nao houve manifestagdo do assunto em questdo, até a presente data.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao GAB/P, solicitando manifesta¢do a respeito desta recomendacio
com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em
questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizaggo.

2.1.3-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/LAUDO DE

Item do Relatorio de Auditoria CONCESSAO DENEGATORIO

Comunicacio Expedida/Data Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ

o ad e - GERENCIA GERAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
destinatdria da recomendacio

RECOMENDACAQ N° 02:

Determinar a apuracdo das responsabilidades gerenciais e funcionais
pelo nfio cancelamento, a partir da emissio do Laudo Técnico de
Periculosidade emitido em abril de 2013, do pagamento do adicional de
periculosidade em favor do empregado matricula 9000600;

RECOMENDACAO N° 04:

Submeter o caso ao Diretor de Administracdo e Financas para
manifestacio acerca da aplicabilidade ou nfdo das regras definidas no
item 1 da Resoluc¢do do Diretor-Presidente n° 195/2008, uma vez que
antes da emissdo dos Laudos Denegatérios, o empregado matricula
9000600 vinha recebendo habitualmente o Adicional de Periculosidade e
nio foi comunicado formalmente da decisdo constante dos referidos
Laudos.

Descricao da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacio

GERENCIA GERAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese das providéncias adotadas

RECOMENDACAOQ N° 02:
Através do Memo/076-2015/GAREH, de 06/07/2015, “Recomendagdo 02 (GAREH) — ACAO: apresentar

apuragdo e justificativa do ndo cancelamento do adicional de periculosidade concedido ao empregado matricula
9000600.”

RECOMENDACAQ N° 04:

Através do Memo/076-2015/GAREH, de 06/07/2015, “Recomendagio 04 (GAREH) — ACAO: apresentar os
valores que foram pagos indevidamente para adogio das medidas cabiveis.”

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAOQ N° 02:

Face as agBes adotadas através Memo/076-2015/GAREH, de 06/07/2015 , “Recomendagdo 02 (GAREH)”,
aguardamos a apresentacdo da apuragdo e da justificativa do ndo cancelamento do adicional de periculosidade
concedido ao empregado matricula 9000600, sendo assim consideramos o Ponto Pendente.

RECOMENDACAQ N° 04:
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Face as agOes adotadas através Memo/076-2015/GAREH, de 06/07/2015 , “Recomendagio 04 (GAREH)”,
aguardamos a comprovagio dos valores que foram pagos indevidamente para adogdo das medidas cabiveis, sendo
assim consideramos o Ponto Pendente.

Em 22/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao DA, solicitando manifestagéo a respeito das recomendagdes que nio
foram acatadas pela AUDIT, com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfo houve
resposta sobre referida solicitagdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

43.1 - PLANO DE SAUDE GOLDEN CROSS/CONTROLE DE

Item do Relat6rio de Auditoria DEBITO DOS EMPREGADOS

Comunicacio Expedida/Data Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ

RSP < DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
destinatdria da recomendacio

AO DIRETOR DE ADMINISTRACAOQO E FINANCAS:
RECOMENDACAQO N° 01:

Determinar as Unidades Administrativas afetas, a apuracio das
responsabilidades funcionais e gerenciais por nio ter sido iniciado
tempestivamente o procedimento de cobranca dos débitos vinculados aos
empregados matriculas 22015785 e 9000884 lotados, respectivamente,
nas Superintendéncias Regionais de Belo Horizonte e Natal;

RECOMENDACAO N° 02:

Determinar ao Superintendente de Belo Horizonte que oriente a
GOREH que inicie na FOPAG subsequente, os desconto referente ao
débito do empregado matricula 22015785, de acordo com a orientacio
formulada pela Administra¢do Central.

Descricio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéio

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das providéncias adotadas

Né&o houve manifestagio do assunto em questio, até a presente data.

Sintese dos resultados obtidos

Em 22/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao DA, solicitando manifestacéo a respeito desta recomendagdo com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre 0 assunto em questéo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

Item do Relatério de Aunditoria | 6.1.1- PROGRAMA DE T&D / ATIVIDADE FIM

Comunicaciio Expedida/Data Memo/039-2015/AUDIT de 15/05/2015

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendagdio DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Determinar ao Gerente Geral de Recursos Humanos, que oriente a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GEDES, quando
da inscri¢iio de empregados em treinamentos, a atentar-se ao contetido
programatico do curso, de forma que o mesmo esteja de acordo com a
atividade fim do empregado(a), conforme disposto na Politica de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da CBTU, como instrumento de
normatizacdo das acGes de capacitacio e desenvolvimento dos
empregados.

Descri¢io da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Sintese das providéncias adotadas

Néo houve manifestagdo do assunto em questio, até a presente data.

Sintese dos resultados obtidos
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Em 22/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail ao DA, solicitando manifestacdo a respeito desta recomendagdo com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em
questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

Identificacdo do Relatério de

4/2
Auditoria 20

Data do Relatério de Auditoria | 10 de junho de 2015

Item do Relatério de Auditoria | 24.1-CONTRATOS N 013/2013 E 001/2015/ PRAZO DE EXECUCAO

Comunicacdo Expedida/Data Memo/048-2015/AUDIT de 15/06/2015

Nome da unidade interna da UJ

o _ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE JOAO PESSOA
destinatdria da recomendac¢io

RECOMENDACAOQ 02:
AO GERENTE GERAL JURIDICO:

v" Proceder, formalmente, orientacio as dreas juridicas das Unidades
Administrativas, objetivando ser aplicado o conceito implementado na
Administracido Central, quanto ao prazo inicial dos instrumentos

Descricio da Recomendaciio contratuais a serem firmados no Ambito da Companhia, bem como,
possiveis prorrogacdes, a fim de que haja uniformizacio do critério a ser
adotado;

v" Encaminhar a Auditoria Interna cépia da referida orientacio a fim de
que possamos verificar nos nossos futuros trabalhos, a observancia pelas
Unidades Administrativas do critério que devera ser adotado,
uniformemente, no Ambito da Empresa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE JOAO PESSOA
GERENCIA GERAL JURIDICA

Sintese das providéncias adotadas

GERENCIA GERAL JURIDICA
RECOMENDACAOQ 02:
Nio houve manifestacdo do assunto até a presente data.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail a GAJUR, solicitando manifestagio a respeito desta recomendagio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em questo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

Identificacio do Relatério de g
Auditoria 06/2015

Data do Relatério de Auditoria | 10 de julho de 2015
Item do Relatério de Auditoria | 1.1.2 - ASSUNTO: APOLICE DE SEGUROS
Comunica¢iio Expedida/Data Memo/057-2015/AUDIT de 13/07/2015

Nome da unidade interna da UJ | A0 SUPERINTENDENTE REGIONAL DE BELO HORIZONTE
destinatdria da recomendacio

RECOMENDACAO 02:

Determinar ao Gestor do Contrato n°® 054/METROBH/2007 QUE,
Descri¢dio da Recomendaciio proceda com maior rigor a verificacio das informacdes constantes das
cldusulas contratuais, a fim de evitar eventuais descumprimentos dos
termos pactuados entre as partes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéio

o
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE BELO HORIZONTE

Sintese das providéncias adotadas

RECOMENDACAO 02:
Nio houve manifestacdo até a presente data

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO 02:

Tendo em vista que na Ata de Reunifio, constante do Processo n° 01948/2015, encaminhado através do Memo
STU/BH/0156/2015 de 08/10/15, PROT. 19969/2015 n#o faz mengfio a Recomendagdo 02, consideramos o
Ponto Pendente de Regularizacio.

Iden‘tiﬁc_agﬁo do Relatério de 07/2015
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria | 06/08/2015

. I torio de Auditoria | 111~ ASSUNTO: PREGAO ELETRONICO
tem do Relatorio de Auditoria |, 159 PADO DE CAPACIDADE TECNICA

Comunicacio Expedida/Data Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ | DIRETOR PRESIDENTE
destinatiria da recomendacio GERENTE GERAL DE LICITACOES

AO DIRETOR PRESIDENTE:

RECOMENDACAO 01:

Considerando a reincidéncia dos fatos apurados, no que se refere a
irregularidade na apresentacio e aceite de Atestados de Capacidade
Técnica, avaliar a situacio apontada, adotando as medidas que julgar
cabiveis, no sentido de que sejam apuradas as responsabilidades
gerenciais e funcionais pelos fatos identificados pela Auditoria Interna.

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:

RECOMENDACAOQ 03:

Determinar aos empregados que atuam na conduc¢fio dos processos
licitatérios que procedam de forma mais cautelosa a verificacio de toda a

documentaciio apresentada pelos licitantes, a fim de evitar a habilitacfio
inadequada dos mesmos.

Descricdo da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

DIRETOR PRESIDENTE:
GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Sintese das providéncias adotadas

AO DIRETOR PRESIDENTE:
RECOMENDACAO 01:
Até a presente data nfio houve manifestacdo sobre o assunto.

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:
RECOMENDACAOQ 03:
Até a presente data nfo houve manifestagio sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

DIRETOR-PRESIDENTE
RECOMENDACAOQ 01:

Em 17/12/2015, esta AUDIT enviou e-mail a0 GAB/P, solicitando manifestagio a respeito desta recomendagio
com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em
questéo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagio.

GERENTE GERAL DE LICITACOES:

RECOMENDACAO 03: {

SR
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Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao GALIC, solicitando manifestagio a respeito desta recomendacio com
prazo at€ 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em questo.

Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

Item do Relatorio de Auditoria

1.1.2 - AMPLA PESQUISA DE MERCADO

Comunica¢io Expedida/Data

Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

GERENTE GERAL DE LICITACOES

Descri¢io da Recomendacéio

Determinar aos empregados que atuam na condu¢io dos processos de
contratacdo o fiel cumprimento da Norma Interna e Legislacio vigente,
abstendo-se de prosseguir, sem que os processos contenham no minimo 3
cotacbes de precos ou, se for o caso, justificativa para a inviabilidade de
tal procedimento, restituindo-se o processo para a area requisitante do
bem/servico para que a mesma proceda as adequacdes necessdrias.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

GERENTE GERAL DE LICITACOES

Sintese das providéncias adotadas

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Até a presente data nfio houve manifestacdo sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail a0 GALIC, solicitando manifestagéo a respeito desta recomendagio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em questdo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

Item do Relatério de Auditoria

1.1.3 - ASSUNTO: EDITAL

Comunica¢io Expedida/Data

Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

GERENTE GERAL DE LICITACOES

Descri¢iio da Recomendagio

Determinar aos empregados designados para atuarem como pregoeiros o
fiel cumprimento da Legislacio vigente, no sentido de que facam constar
dos processos licitatorios o original do edital devidamente assinado e
rubricado em todas as suas folhas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacio

GERENTE GERAL DE LICITACOES

Sintese das providéncias adotadas

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:

At€ a presente data nfio houve manifestacio sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail a0 GALIC, solicitando manifestacéo a respeito desta recomendagio com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, n3o houve resposta sobre o assunto em questfo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagéo.

Item do Relatoério de Auditoria

1.1.4 - ASSUNTO: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Comunicacio Expedida/Data

Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

DIRETOR-PRESIDENTE
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Descricdo da Recomendacio

Determinar que seja apurada a responsabilidade pela contratacio
irregular da empesa A. Augusto S. Elvedosa — ME, pois a mesma quando
da apresentacido da documentacdo de habilitacio, na abertura da sessio
publica do Pregédo Eletronico n° 006/2013, que iniciou-se em 21/05/2013 e
foi concluida em 24/05/2013, apresentou Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista expedida 27/05/2013, bem como inobservincia ao
impedimento de contratar, registrado no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e suspensas (CEIS), cumprindo o estabelecido no Art. 7° da Lei
n° 10.520/02.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacfio

DIRETOR-PRESIDENTE

Sintese das providéncias adotadas

AO DIRETOR PRESIDENTE:
RECOMENDACAO 01:

Até a presente data nfio houve manifestagéo sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

DIRETOR-PRESIDENTE

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao GAB/P, solicitando manifestacio a respeito desta recomendagdo com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfo houve resposta sobre o assunto em questéo.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizago.

Item do Relatério de Auditoria

1.3.1 - ASSUNTO: PRECOS OFERTADOS
COMPATIBILIDADE COM MERCADO

/REGISTRO DE

Comunicaciio Expedida/Data

Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

GERENTE GERAL DE LICITACOES

Descricio da Recomendacio

Determinar aos empregados que atuam na conducfio dos processos de
contratacio que facam constar dos respectivos processos o registro de que
os precos ofertados guardam conformidade com os precos correntes no
mercado ou fixados por 6rgio oficial competente ou ainda com os
constantes do sistema de registro de precos, em atendimento ao disposto
no Inciso IV do Artigo 43 da Lei n® 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

GERENTE GERAL DE LICITACOES

Sintese das providéncias adotadas

AO GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Até a presente data nfo houve manifestagio sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

GERENTE GERAL DE LICITACOES:

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao GALIC, solicitando manifestagéo a respeito desta recomendagido com
prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em questao.
Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizag#o.

Item do Relatorio de Auditoria

2.1.1 — ASSUNTO: SUPERV;IS;\O TECNICA DOS INSTRUMENTOS DE
CONTRATO /PRAZO DE VIGENCIA

Comunicaciio Expedida/Data

Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

DIRETOR TECNICO

Descricdo da Recomendacio

Definir junto ao Gerente Geral de Coordenacio de Programas,
considerando a necessidade de repactuar novo prazo de execuc¢do, na
qualidade de titular do 6rgio estruturalmente responsivel pela gestio do

).
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processo de aquisicdo de material rodante metroferroviario no 4mbito da
CBTU, condicionar a vigéncia do Contrato 024-2012/DT, com os prazos
dos contratos a serem gerenciados/supervisionados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagio

DIRETOR TECNICO

Sintese das providéncias adotadas

Até a presente data ndo houve manifesta¢do sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR-TECNICO, solicitando manifestagdo a respeito desta
recomendagdo com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nfio houve resposta sobre o
assunto em questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagfo.

2.3.1 — ASSUNTO: ORDEM DE COMPRA N’ 020/2014/GENOR/

Item do Relatério de Auditoria GARANTIA

Comunicacio Expedida/Data Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ

SCNI
destinataria da recomendacio DIREFOR TECNIE0

RECOMENDACAO:

Determinar ao Gestor da Ordem de Compra n’® 020/2014/GENOR, que
exija da contratada que seja emitida garantia nos termos constantes do
item 8 do Anexo V — Especificacdo Técnica do Termo de Referéncia do
Pregio Eletronico n’ 019/GALIC/2013, visando que cada lote fabricado e
entregue esteja coberto da respectiva garantia.

Descri¢cio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

DIRETOR TECNICO

Sintese das providéncias adotadas

Até a presente data ndo houve manifesta¢fo sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR-TECNICO, solicitando manifestacio a respeito desta
recomendagdo com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, nio houve resposta sobre o
assunto em questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizago.

;i i e 3.1.1 - ASSUNTO: PRESTAC[&O DE CONTAS FINAL/
Item do Relatério de Auditoria DOCUMENT_—_ACAO

Comunicagio Expedida/Data Memo/065-2015/AUDIT de 10 de agosto de 2015

Nome da unidade interna da UJ

destinatiria da recomendacio DIRETOR TECNICO

Determinar ao Gestor do Convénio n’ 005-2007/DT, acompanhar o
atendimento da Cldusula Nona — Prestacio de Contas final, do Convénio
n° 005-2007/DT, quanto ao envio da documentagiio, objetivando o fiel
cumprimento das condi¢des pactuadas no citado Instrumento.

Descriciio da Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

DIRETOR TECNICO

Sintese das providéncias adotadas

Até a presente data nio houve manifestacio sobre o assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR-TECNICO, solicitando manifestacdo a respeito desta
recomendagdo com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o

assunto em questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.
/] - Ol
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Identificacdo do Relatério de

Auditoria 321>

Data do Relatério de Auditoria 09 de setembro de 2015

Ttem do Relatério de Auditoria 211 - CONTRATO N°  008/2014-STU/NAT/ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

Comunicacio Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade interna da UJ

S 5 AO SUPERINTENDENTE DE NATAL
destinataria da recomendacéio

AO SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:
RECOMENDACAO 01:

Determinar a Gestdo/Fiscalizacio do Contrato n° 008/2014/STU-Natal
que comunique formalmente a Oceania Constru¢des e Empreendimentos
Administrativos Imobiliarios Ltda., que providéncia a regularizacio da
situacio, e caso nio proceda, promova aplica¢io das penalidades
previstas no referido instrumento contratual.

RECOMENDACAO 02:

Determinar a futura Gestdo/Fiscaliza¢do dos novos Instrumentos
Contratuais cujo objeto envolva servicos de engenharia, em que haja,
portanto, a necessidade de apresentaciio de Anotaciio de Responsabilidade
Descri¢io da Recomendacio | Técnica - ART, que somente autorize a emissio da Ordem de Servico,
permitindo o inicio dos servi¢os, somente com apresentacio da referida
ART, inclusive nos casos em que seja imperativo a emissio de ART
complementar, com acréscimos de servi¢os nfio previstos inicialmente
contratualmente.

RECOMENDACAO 03:

Determinar a Gestio e fiscalizaciio dos Instrumentos Contratuais que,
caso nio seja observada pelas empresas contratadas as obrigacdes
previstas naqueles instrumentos e na legislacio vigente, que sejam
comunicadas formalmente para que promovam regularizacio da situacio,
e caso ndo cumpram com as suas obrigacdes, que sejam aplicadas as
penalidades previstas nos respectivos Instrumentos Contratuais.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsdvel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sintese das providéncias adotadas

RECOMENDACAQ N° 01

Através da correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT,
segue em anexo resposta através do Memo/161-2015/STU-NAT. de 13/10/2015, a Gestdo/Fiscalizacio do CTR
008/2014-STU/NAT, no qual determina que:

“Comunique formalmente a Oceania Construc¢des e Empreendimentos Administrativos Imobilidrios Ltda.,
que providencie a regularizacio da situacfio, e caso niio proceda, promova aplicacio das penalidades
previstas no referido instrumento contratual.”

RECOMENDACAO N° 02

Face correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT, segue em
anexo resposta através do Memo/045-GESTOR/FISCAL CTR 008-14. de 13/10/15, a STU-NAT, como se segue:

“Em atendimento as recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria Interna n° 08/2015, informamos que
foi emitida carta 4 Contratada, solicitando emissio de ART — Anotacio de Responsabilidade Técnica
complementar, incluindo os servicos abrangidos nos aditamentos contratuais, bem como, atualizacio da
garantia contratual, nos termos do contrato supra, e em conformidade A vigéncia do ultimo termo de
Apostilamento.”

ﬂ’]ﬁ\()
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“Como também, solicitada maxima brevidade na regularizacio das inconsisténcias observadas, sob pena de
aplicacdio das medidas cabiveis.” (Conforme Memo 003/15-GESTOR/FISCAL CTR 002-14, de 09/10/15,
encaminhado a Oceania — Construcdes e Empreendimentos Imobilidrios Ltda EPP).

RECOMENDACAQ 03:

Nio evidenciada manifestacéo.

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO N° 01

Face as agOes adotadas através do Memo/161-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, a Gestdo/Fiscalizagio do CTR
008/2014-STU/NAT, consideramos o Ponto Pendente de Regularizacfo. Solicitamos comprovar a regularizacio
ou aplicagdo das penalidades previstas no referido Instrumento Contratual, enviando cépia para AUDIT.
RECOMENDACAOQ 02:

Face as agOes adotadas através da correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT.
20308/2015, a esta AUDIT, segue em anexo resposta através do Memo/045-GESTOR/FISCAL CTR 008-14. de
13/10/15, a STU-NAT, consideramos o Ponto Pendente de Regularizacio . Solicitamos emitir Documento
Circular para as geréncias, em atendimento a recomendagdo apontada, enviando cépia para AUDIT.
RECOMENDACAO 03:

Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao STU-NAT, solicitando manifestagéo a respeito desta recomendacio
com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, niio houve resposta sobre o assunto em
questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

2.1.2 - ASSUNTO: CONTRATO N 008/2014-STU/NAT

/SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

Comunicac¢io Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

Item do Relatério de Auditoria

AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

RECOMENDACAOQ:

AO SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:

Determinar a Gestdo/Fiscaliza¢gio do Contrato n° 008/2014/STU-Natal
Descricio da Recomendagio que caso ndo seja apresentada pela Contratada a documentaciio
solicitada por intermédio da Carta n° 20/2015-GESTOR/FISCAL, de
14/08/2015, que adote as medidas cabiveis previstas no referido
Instrumento Contratual, pela ndo comprovacio de cumprimento de suas
obrigacdes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
AO SUPERINTENDENTE DE NATAL
Sintese das providéncias adotadas

Através da correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT,

segue em anexo resposta através do Memo/045-GESTOR/FISCAL CTR 008-14. de 13/10/15, a STU-NAT, como se
segue:

“Em relagdo a regularizagio do seguro contra acidente de trabalho, foi emitida a Carta n° 020/2015-
GESTOR/FISCAL a Contratada para regularizagio do seguro contra acidente de trabalho.”

Sintese dos resultados obtidos
Face as agles adotadas através do Memo/045-GESTOR/FISCAL CTR 008-14. de 13/10/15. a STU-NAT,
consideramos o Ponto Pendente de Regularizagdio.  Providenciar apresentagio do Seguro contra acidente de

trabalho, caso contrario, a ado¢do das medidas cabiveis previstas no referido instrumento contratual, pela ndo
comprovagdo de cumprimento de suas obrigag3es, enviando cépia para esta AUDIT.

Item do Relatorio de Auditoria | >13__-~ CONTRATO N°  008/2014STUNAT /GARANTIA
CONTRATUAL — AUSENCIA DE ATUALIZACAO

Comunica¢io Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade internada UJ | ¢\;pE R INTENDENTE DE NATAL

destinataria da recomendacio 4
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AO SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:
RECOMENDACAO 01:

Determinar a Gestio/Fiscalizacio do Contrato n° 008/2014/STU-Natal
que comunique formalmente a Oceania Constru¢des e Empreendimentos
Administrativos Imobiliarios Ltda., que providencie a regularizacfio da
situacdo, e caso nio proceda, promova aplicacdo das penalidades
Descrigio da Recomendacio previstas no referido instrumento contratual.

RECOMENDACAO 02:

Determinar a Gestéo e fiscalizacdo dos futuros Instrumentos Contratuais
que, caso nio seja observada pelas empresas contratadas as obriga¢des
previstas naqueles instrumentos, que sejam comunicadas formalmente
para que promovam regularizaciio da situacio, e caso nio cumpram com
as suas obrigacOes, que sejam aplicadas as penalidades previstas nos
respectivos Instrumentos Contratuais.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio
AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sintese das providéncias adotadas
RECOMENDACAO 01:
Face correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT, segue em

anexo resposta através do Memo/161-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, a Gestdo/Fiscalizagio do CTR 008/2014-
STU/NAT, no qual determina que:

“1. Comunique formalmente a Oceania Construgdes e Empreendimentos Administrativos Imobiliarios Ltda., que
providencie a regularizagdo da situagdo, e caso ndo proceda, promova aplicagio das penalidades previstas no
referido instrumento contratual.”

RECOMENDACAQ N° 02:

Face correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT, segue em
anexo resposta através do Memo/161-2015/STU-NAT. de 13/10/2015, a Gestdo/Fiscalizacio do CTR 008/2014-
STU/NAT, no qual determina que:

“Caso ndo seja apresentada pela Contratada a documentagfio solicitada por intermédio da carta n° 20/2015-
GESTOR/FISCAL, de 14/08/2015, que adote as medidas cabiveis previstas no referido instrumento contratual, pela
nédo comprovagédo de cumprimento de suas obrigacdes.”

Sintese dos resultados obtidos
RECOMENDACAO 01:

Ponto Pendente de Regularizacdo. Enviar cépia da documentagdo para AUDIT.

RECOMENDACAO 02:
Face as agdes adotadas através do Memo/161-2015/STU-NAT. de 13/10/2015. a Gestado/Fiscalizagdo do CTR
008/2014-STU/NAT, consideramos o Ponto Pendente de Regularizagdo. Emitir documento circular para as
geréncias solicitando atendimento a recomendagio apontada, enviando copia para AUDIT.

2.1.4 - CONTRATO N° 008/2014-STU/NAT /CRONOGRAMA FISICO-
FINANCEIRO

Comunicac¢iio Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

Item do Relatério de Auditoria

AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

AO SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:
RECOMENDACAO 02:

Descri¢dio da Recomendacio Determinar a Gestio e fiscalizagdo dos futuros Instrumentos Contratuais,
quando da formalizacgio de Termos Aditivos e/ou Termos de
Apostilamento, que seja solicitado formalmente as empresas contratadas
apresentagio de novos cronogramas fisico-financeiro que contemplem as |
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adequacdes realizadas no objeto e/ou no prazo contratado inicialmente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsdvel pelo atendimento da recomendacio
AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sintese das providéncias adotadas
RECOMENDACAO 02:
Nio evidenciada correspondéncia ao que foi determinado na recomendacdo n° 02.

Sintese dos resultados obtidos
RECOMENDACAO 02:

Face as acOes adotadas através da correspondéncia dessa STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20.308/2015, em
atendimento ao Memo/047-2015/P e ao Memo/073-2015/AUDIT, consideramos o Ponto Pendente de

Regularizagio.
Emitir documento circular para as geréncias solicitando atendimento a recomendagéio apontada e enviando cépia
para AUDIT.
2.2.2. - CONTRATO N° 0022013 - STU-NAT / ALCANCE DA
Item do Relatério de Auditoria | VIGENCIA DE GARANTIA CONTRATUAL
APRESENTADA/RENTENCAO PARA DEPOSITO A CONTA VINCULADA
Comunica¢io Expedida/Data Memo/076-2015/AUDIT, de 02/10/2015

Nome da unidade interna da UJ |,y g{;pERINTENDENTE DE NATAL
destinataria da recomendacio
AO SUPERINTENDENTE REGIONAL DE NATAL:
RECOMENDACAO 01:

Determinar ao Gestor do Contrato n° 002/2013 que adote medidas
imediatas no sentido de observar o previsto no Anexo VII da Instrucio
Normativa n° 003/2009 MOPG, visando resguardar a Companhia de
futuros questionamentos da Procuradoria Regional do Trabalho — 21°
Regiio.

RECOMENDACAOQ 02:

Determinar que, caso ainda nio tenha sido efetivada, que adote em todos
os Instrumentos Contratuais, em que o objeto seja a terceirizacio de mio
de obra de forma continuada, a recomendaciio da Procuradoria Regional
do Trabalho — 21" Regifo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descri¢do da Recomendacio

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
AO SUPERINTENDENTE DE NATAL

Sintese das providéncias adotadas
RECOMENDACAO N° 01:

Face correspondéncia encaminhada pela STU/NAT, de 13/10/2015 — PROT. 20308/2015, a esta AUDIT, segue em
anexo resposta através do Memo/162-2015/STU-NAT. de 13/10/2015, ao Gestor /Fiscal do CTR 002/2013-
STU/NAT, no qual determina que:

“2. Adote medidas imediatas no sentido de observar o previsto no Anexo VII da Instrugio Normativa n°003/2009
MOPG, visando resguardar a Companhia de futuros questionamentos da Procuradoria Regional do Trabalho 21®
Regido.”

“Conforme Folha de Despacho n® 16-2015/COAFI. de 13/10/2015, para Gabinete da STU/NAT, como se segue:
“Em resposta a2 FLD 051/2015/Chefe de Gabinete — STU/NAT nos pronunciamos sobre constatagiio presente no

“Informamos que visando atender IN002/SLTI-MPOG/2008 e Notificacdo Recomendatéria 015.481.2012 do
Procuradoria Regional do Trabalho/21° Regido/MPT, solicitamos a Ag. Setor Publico-Banco do Brasil
encaminhamentos para celebragdo de Termo de Cooperagdo Técnica. Em momento posterior, as empresas
contratadas deverdo solicitar ao banco a abertura de conta vinculada.”

Ressaltamos que esta operagfo estava suspensa pelo Banco do Brasil, sem previsio de retorno, conforme Oficio n° Q

882/2013 Ag. Setor Publico/BB em anexo.”
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Segue o Oficio n® 882/2013, da AG. Setor Publico/BB, de 31/05/2013, que trata o seguinte:

“Assunto: Formalizagdo de Acordo de Cooperagdio Técnica (IN 03/2009-SLTI/MPOG) e abertura de Contas de
Depoésitos em Garantia.”

“Em ateng@o aos seus oficios n°s 097/098/099/100-2013/STU-NAT/CBTU, de 16/05/2013, solicitando abertura de
contas de depdsitos vinculados a obrigagdes de conformidade com a IN 03/2009 SLTI/MPOG, informamos que a
novas formalizagdes de operagdes da espécie estdo temporariamente suspensas para mudanca de formatacio do
produto, sem previsdo de reinicio até o presente momento.”

RECOMENDACAO 02:
Sem manifestagdo.

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO N° 01

Face as agbes adotadas através do Memo/162-2015/STU-NAT. de 13/10/2015, ao Gestor /Fiscal do CTR
002/2013-STU/NAT Memo/162-2015/STU-NAT, de 13/10/2015, ao Gestor /Fiscal do CTR 002/2013-STU/NAT,
consideramos o Ponto Pendente.

RECOMENDACAO 02:
Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail a0 STU-NAT, solicitando manifestagio a respeito desta recomendacio

com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o assunto em
questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizacio.

Identificagfo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 11 de setembro de 2015

1.42 - ASSUNTO: ANTIGA SEDE DA CBTU-LOCALIZADA NO
BAIRRO DA USINA /CONDICOES DE USO

Comunica¢io Expedida/Data Memo/072-2015/AUDIT, de 11/09/2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

09/2015

Item do Relatério de Auditoria

ADMINISTRACAO CENTRAL
AO DIRETOR TECNICO:

Determinar a GEENG que seja realizada vistoria na estrutura do prédio
Descri¢fio da Recomendagio da antiga sede, emitindo-se o correspondente Laudo Técnico, a fim de
certificar as condicdes e eventuais riscos, principalmente, no que se refere
a situacfio das janelas, fachadas e da coluna que apresenta rachadura.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
DIRETORIA TECNICA

Sintese das providéncias adotadas

Até a presente data, ndo houve manifestagdo sobre o assunto em questio.
Sintese dos resultados obtidos
Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR-TECNICO, solicitando manifestagdo a respeito desta

recomendagdo com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente data, ndo houve resposta sobre o
assunto em questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de regularizagio.

1.5.1 - ASSUNTO: CONTROLES CONTABEIS E PATRIMONIAIS DO
Item do Relatério de Auditoria | IMOBILIZADO/DIVERGENCIAS ENTRE RELATORIOS DA GEPAT E
SIAFI

Comunicac¢io Expedida/Data Memo/072-2015/AUDIT, de 11/09/2015

Nome da unidade interna da UJ
destinatdria da recomendacio

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

AO DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

Determinar a GASER e a GAFIN que interajam no sentido de
elaborarem rotina interna de conciliagio dos registros patrimoniais e
contabeis, objetivando eliminar as divergéncias identificadas entre os '
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referidos sistemas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgio

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das providéncias adotadas

Até a presente data, ndo houve manifesta¢do sobre o assunto em questdo.

Sintese dos resultados obtidos
Em 17/12/2015 esta AUDIT enviou e-mail ao DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, solicitando
manifestagdo a respeito desta recomendagdo com prazo até 13/01/2016 para resposta. Ocorre que, até a presente

data, ndo houve resposta sobre o assunto em questdo. Desta forma, consideramos o Ponto Pendente de
regularizagdo.

8 — DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATL!AQ[\O DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Apesar de nao mensuravel, os trabalhos com foco em auditoria preventiva,
propiciam beneficios imediatos e futuros nos diversos seguimentos auditados no
exercicio 2015.

Dentre os trabalhos de natureza corretiva, destacamos, entre outros, a
auditoria de Gestdo Patrimonial, que resultou na mitigacdo de riscos através de
adogao de novos procedimentos de controle interno.

Rio de janeiro, 22 janeiro de 2016

ALCIONE SOARES MENE
AUDITOR
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