BN CBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Administracao Central

ATA DA 50° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERACAO DA COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS
URBANOS - CBTU

1. DATA, HORA E LOCAL. Em 29 de setembro de 2025, as 16 horas, reuniu-se, por
videoconferéncia, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da Companhia
Brasileira de Trens Urbanos, designado pelo Conselho de Administragdo da Companhia conforme
registro nas Atas das 430 e 451* reunides ordinarias, respectivamente de 31 de outubro de 2023 e
31 de julho de 2025, e em conformidade com o Art. 107 do Estatuto Social da CBTU, aprovado
pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de abril de 2025.

2. PRESENCAS E QUORUM. Compareceram Marcell Alexandre de Oliveira Costa, Presidente,
e os membros Antonio Elias Zoghbi de Castro e Marcio Monteiro Gea.

3. PAUTA. Apreciacio e emissio de parecer quanto ao cumprimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes das candidaturas constantes do processo de eleicio do representante
dos empregados para o Conselho de Administracio da Companhia Brasileira de Trens
Urbanos - CBTU.

4. DELIBERACOES. Este Comité, instado pela Comissdo Executiva instituida pela Resolugdo do
Diretor-Presidente n°® 242/2025, de 29 de agosto de 2025, a emitir sua opinido acerca do
cumprimento dos requisitos e da auséncia de vedagdes dos candidatos participantes do processo de
eleicio do representante dos empregados para o Conselho de Administragio da Companhia
Brasileira de Trens Urbanos - CBTU em cumprimento ao disposto na Lei n.° 12.353, 28 de
dezembro de 2010, na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n.® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, na Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na Portaria SEDDM/ME n°
3.192, de 8 de abril de 2022, bem como nas disposi¢des estatutarias da CBTU, tendo em vista que
o conselheiro representante dos empregados estara sujeito a todos os critérios e exigéncias para a
assuncdo do cargo de Conselheiro de Administragdo previstos nos normativos aplicéveis, bem
como a direitos e obrigagdes previstos em lei e no Estatuto Social da CBTU, examinou os
documentos comprobatérios das candidaturas e assim se manifestou:

I. Todos os candidatos apresentaram o Formuldrio "B", da Secretaria de Coordenagdo e
Governancga das Empresas Estatais, a ser preenchido pelos candidatos a Administrador - Diretor ou
Conselheiro de Administragao de Empresa Estatal Federal de Menor Porte; que sera utilizado para
verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para a indicagdo de
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Administrador - Conselheiro de Administragdo ou Diretor - de empresa estatal cuja receita
operacional bruta seja inferior a R$ 90 milhdes, elaborado em conformidade com a Lei n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, e com o Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

II — Das Verificagoes e Conclusoes:

IL.1 Igor Pires de Leite Melo, I

Formacao — Engenharia Civil, compativel com a exigéncia do Cargo.

Experiéncia profissional — a) Preencheu o formulario optando pelo enquadramento na alinea “a”
da questdo 15, a saber: Cinco anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagdo da empresa
estatal ou em 4rea conexa aquela para a qual forem indicados em fun¢do de dire¢do superior; b)
preencheu o Quadro Tempo de Experiéncia e Funcao Declaradas e, ¢) Apresenta comprovante de
Exercicio de cargo de Analista Técnico — Engenheiro de Transportes; Questdo 17 - Qual € o
elemento mais aderente para indicar seu notorio conhecimento compativel com o cargo de
administrador? — R - Certidao de Mestrado. Demais requerimentos todos atendidos.

Conclusiao — Atende aos requisitos exigidos pela Lei, Estatuto e Regulamento eleitoral.

I1.2 Israel Correia de Melo Filho, NG

Formacio — Direito, compativel com a exigéncia do Cargo.

Experiéncia profissional: a) Preencheu o formulario optando pelo enquadramento nas alineas “a”
e “e”, a saber, respectivamente, Cinco anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da
empresa estatal ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em funcdo de diregdo
superior, ¢ Dois anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagdo da
empresa estatal. Preenchido o Quadro Tempo de Experiéncia e¢ Fung¢do Declaradas, foram
comprovadas as experiéncias declaradas; b) Questdo - 17. Qual é o elemento mais aderente para
indicar seu notorio conhecimento compativel com o cargo de administrador? R: Atuagdo como
Advogado desde 12/2013. Demais requerimentos todos atendidos.

Conclusao — Atende aos requisitos exigidos pela Lei, Estatuto e Regulamento eleitoral.

I1.3 Leonardo Villar Beltrio, INNEGINGG

Formacao — Administracao e Engenharia Mecanica, compativeis com as exigéncias do cargo.

Experiéncia profissional: a) Preencheu o formulario optando pelo enquadramento na alinea “a”, a
saber Cinco anos, no setor publico ou privado, na area de atua¢do da empresa estatal ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de dire¢@o superior, tendo preenchido o
Quadro Tempo de Experiéncia ¢ Fungdo Declaradas, todas comprovadas; b) Questdo - 17. Qual ¢ o

clemento mais aderente para indicar seu notorio conhecimento compativel com o cargo de



CBTU

50* RO CPESR

administrador? Resposta: Formagao Superior em Administragao e engenharia e pos-graduagdo em
Gestao de Negocios, assim com participou desde a fase de construgdo do metrd do Recife,
permeado por todas as principais areas, como chefe, onde adquiriu assim, profundo conhecimento
teorico e pratico especifico da drea metroviaria. Participou de curso no Metré de Sao Paulo, de
fevereiro a maio de 1984. Apresentou trabalhos em congressos e obteve premiagao pelo trabalho
no prémio de Incentivo a Qualidade no PREMIO INCENTIVO QUALIDADE-1995, cujo trabalho
foi publicado no Caderno Técnico Metroferroviario.

Demais requerimentos todos atendidos.

Conclusao — Atende aos requisitos exigidos pela Lei, Estatuto e Regulamento eleitoral

11.4 Wanderlei Portella Esteves, INININILEBE

Formacao - Superior Incompleto em Gestdo de Seguranca Publica (cursando o 4° Periodo na
Universidade Estacio de Sa, conforme declaracao apresentada).

Experiéncia profissional: a) Declara no item B, questio 14 do Questionirio NAO possuir
formagdo académica compativel com o cargo; b) questdo 15 do Questionario, ndo preencheu
nenhuma das alineas ou o quadro da declaragdo com a experiéncia profissional; c¢) questdao 16 do
Questionério, assinala com NAO a questdo “possui notdrio conhecimento compativel com o cargo
para o qual foi indicado”; d) ndo responde a questdo 17 do Questionario, “qual ¢ o elemento mais
aderente para indicar seu notorio conhecimento compativel com o cargo de administrador”.
Conclusdo — Nio atende aos requisitos notério conhecimento compativel com o cargo de
administrador exigidos pela Lei, Estatuto ¢ Regulamento eleitoral, mesmo que venha a concluir o
curso superior até o prazo da eleigdo

II1. Consideracoes Finais

Sobre o questionario: Observa-se no questionario, na Questdo 18, uma falha que induz os
respondentes a erro considerando que devem indicar: Atende ao(s) requisito(s) especifico(s)
adicional(is) exigido para o cargo de Diretor, definido(s) no Estatuto Social da Empresa, (art. 24,
inciso 11, do Decreto n° 8.945/2016), ressalvando que o (1) Requisito(s) adicional(is) especifico (s)
exigidos, exclusivamente, para candidato(a) ao cargo de Diretor(a) da Empresa. No entanto, ao
observar a exigéncia colocada no Estatuto da CBTU, tem-se no Art. 24, § 7° “Aplica-se o disposto
neste artigo aos Administradores, inclusive ao representante dos empregados. ” Importante
registrar que, no art.24 §6° Os Diretores da CBTU deverao possuir, a titulo de requisito adicional
previsto no art. 23, III, (sic), - a remiss@o correta ¢ Art. 24 inc. II,- do Decreto 8.945/2016, no
minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em cargo estatutario, gerencial ou equivalente até o
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segundo grau estatutario, preferencialmente na area de atuacdo da diretoria para a qual for
indicado.

Sobre os candidatos: Observou-se na pesquisa que integram demandas trabalhistas, individuais
ou coletivas em desfavor da CBTU, no entanto, considerando a Portaria SEDDM/ME N° 3.192, de
8 de abril de 2022, Art. 7° (in verbis) “Sem prejuizo da vedagao aos administradores de intervirem
em qualquer operagdo social em que tenha interesse conflitante com o da empresa, o conselheiro
de administracdo representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberagdes
sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito
de interesse”, o Comité entende que, eis que o Conselheiro ja estaria conflitado no tema pela citada
portaria, este fato nao prejudica o exercicio do mandato daquele que for eleito.

IV. ENCERRAMENTO - Finda a deliberagao, a ata foi lida, aprovada e assinada.
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