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ATA DA 185° (CENTESIMA OCTOGESIMA QUINTA) REUNIAO ORDINARIA DO
COMITE DE AUDITORIA DA COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS -
CBTU.

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas
e trinta minutos, reuniu-se, por videoconferéncia, o Comité de Auditoria Estatutario da
Companhia Brasileira de Trens Urbanos, empresa publica de capital fechado, CNPJ n°
42.357.483/0001-26, NIRE n° 53.5.0000875.6, para deliberar sobre os temas relativos a
sua 185 Reunido Ordinaria, com a participagado do presidente do Colegiado MARCIO
MONTEIRO GEA e dos membros do Comité EDMILSON GAMA DA SILVA e JOHN
ALEXANDER HAROLD AUTON. Participaram da reunido, para prestar informacgdes ao
Colegiado, a chefe da Auditoria Interna da CBTU, MARYANE MAGALHAES SIMOES; o
gerente regional | de Obras da STU Recife, BRENO BERNARDO CRUZ; e o gestor de
Compliance e gerente geral de Licitacdo e Compras, PAULO CESAR MORAES. A gerente
técnica de Gestao de Riscos e Processos, MAYARA RENATA FERREIRA DA SILVA, foi
convocada para secretariar os trabalhos.

Verificado o quérum para instalagdo da reunido, procedeu-se a apreciagao dos assuntos
constantes da pauta. Os membros do Comité de Auditoria deliberaram nos seguintes
termos:

1. Aprovacao da ata da reuniao anterior: foram apresentadas e registradas as sugestoes
dos membros e, apds as devidas corre¢gdes, a ata da 1842 Reunidao Ordinaria sera
submetida novamente a deliberagdo dos membros para aprovagao.

2. Apreciacao das Atas dos colegiados: foram apreciadas pelo Comité as atas da 7622
Reunido Ordinaria e da 782 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva; da 4602
Reunido Ordinaria e da 1212 Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administracio; e da
6082 Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal. Durante a aprecia¢do, o Colegiado destacou
que a Ata da 460? Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao, realizada em 24 de
abril de 2026, registra a aprovagao, com recomendacgdes, da revisdo da Politica de
Transagcbes com Partes Relacionadas, matéria que nao foi previamente submetida a
apreciacéo deste Comité. Os membros registraram que, nos termos do artigo 24 da Lei n°
13.303/2016, compete ao Comité de Auditoria monitorar e avaliar a conformidade e a
transparéncia das transagdes com partes relacionadas. Diante disso, deliberaram
recomendar que a Diretoria apresente ao COAUD exposi¢cao detalhada das alteracdes
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promovidas na Politica, contemplando quadro comparativo ("de/para") e as respectivas
justificativas para as modificagdes realizadas.

3. Atualizagao sobre acidente fatal na STU Recife, no dia 11/06/2026: o gerente
regional | de Obras da STU Recife, Breno Bernardo Cruz, prestou esclarecimentos acerca
do acidente de trabalho com vitima fatal envolvendo empregado da STU Recife, ocorrido
em 11 de junho de 2026. Informou que foi recomposta e ampliada a Comissao Permanente
de Analise de Acidentes de Trabalho e Ocorréncias de Trafego (CPAQOT), a qual vem
realizando, desde a data do acidente, as diligéncias técnicas necessarias a apuragao dos
fatos, a preservacao dos registros e a identificagdo preliminar das circunstancias do
evento. Informou, ainda, que a Companhia prestou assisténcia psicolégica aos familiares
da vitima e aos empregados que presenciaram o acidente. O Colegiado recomendou que
os trabalhos conduzidos pela Comissdao contem com o apoio da area juridica da
Companhia, tendo o gerente informado que tal suporte ja vem sendo prestado.

4. Programa de Manutencao e Riscos Existentes: em continuidade as discussoes
decorrentes da visita técnica realizada na STU Recife, os membros John Alexander Harold
Auton e Edmilson Gama da Silva compartilharam com o presidente do COAUD, Marcio
Monteiro Gea, suas consideragdes acerca das informacgdes apresentadas pela area
técnica. Ambos registraram preocupacgao quanto aos dados apresentados, especialmente
em relagcao as dificuldades enfrentadas na manutengdo e aos riscos operacionais
identificados. Durante os esclarecimentos, questionaram se tais informagdes, bem como
as respectivas medidas mitigatérias, vém sendo regularmente reportadas a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracao, tendo sido informados de que ambas as
instancias de governanga recebem esses reportes. O Colegiado registrou ciéncia das
informagdes apresentadas e ressaltou a importancia de que os 6rgdos de governanga
permanegam devidamente informados acerca dos riscos existentes e das medidas
adotadas pela Administragdo para sua mitigagao.

5. Revisdao dos calculos e documentagdo de suporte do PDV: em atendimento a
recomendacéo formulada pelo Colegiado na 1762 Reuniao Ordinaria, | EGcCcNGGN

. Esclareceu que a execucgao do trabalho demanda
equipe minima de trés auditores, mas que a unidade enfrenta restricbes temporarias de
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pessoal em razdo de afastamentos legais e da demora na recomposicdo da equipe,
circunstancias que inviabilizam o cumprimento do cronograma originalmente estabelecido
sem comprometimento da qualidade técnica dos trabalhos. Diante desse cenario,
submeteu a apreciagdo do Colegiado uma proposta de prorrogacédo do prazo para
conclusao da Agao de Auditoria n® 02/2026, com nova data-limite em 24 de setembro de
2026, bem como de alteracdo do PAINT 2026 para inclusdo de acado extraordinaria
destinada a avaliagao dos calculos do PDV e da respectiva documentacéo de suporte. O
Comité destacou a necessidade de adogao de medidas que assegurem a continuidade
das atividades da Auditoria Interna em situagcdes excepcionais de reducao da forca de
trabalho, recomendando o encaminhamento da matéria ao Conselho de Administragao
para avaliagao de alternativas que possibilitem o atendimento de demandas emergenciais,
inclusive mediante previsdo or¢camentaria para eventual contratacdo de apoio
especializado, bem como o fortalecimento dos mecanismos de recomposicao da equipe
de auditoria.. A chefe da Auditoria Interna informou que ja foi solicitada a constituigdo de
cadastro de reserva para futuros processos seletivos de auditores internos. O colegiado
registrou que a medida representa avango relevante, ressaltando, contudo, a conveniéncia
de adog&o de mecanismos complementares de mitigagao de riscos para situagbes em que
nao seja possivel recompor tempestivamente a equipe.

6. Programa de integridade: o gestor de Compliance e gerente geral de Licitacdo e
Compras, Paulo César Moraes, apresentou atualizagdo das agdes previstas no Programa
de Integridade da Companhia. Durante a exposi¢éo, o Colegiado sugeriu a elaboracéo de
manuais de operagao e tramitacdo dos processos administrativos. Em resposta, foi
esclarecido que a iniciativa esta sendo desenvolvida em conjunto com a area de Gestéo
de Contratos, tendo sua execugao sido temporariamente impactada pela priorizacdo das
atividades relacionadas ao Plano Anual de Contratacdes. Informou, ainda, que esta
prevista a elaboracdo de ementario de precedentes judiciais, com vistas a subsidiar
solugdes administrativas e contribuir para a mitigagao de litigios, bem como a reviséo e
consolidacdo do Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Companhia ainda no exercicio
de 2026. O Colegiado solicitou a apresentacdo prévia das minutas da revisdo da Norma
Administrativa de Gestdo de Contratos e da Norma Administrativa do Processo
Administrativo Sancionador (PAS), incluindo modelos, fluxogramas e trilhas de
capacitacdo, tdo logo estejam concluidas, preferencialmente para uma das reunides
previstas para o més de agosto. Em seguida, o Colegiado solicitou esclarecimentos acerca
de procedimento relacionado a denuncia de assédio na STU Recife, tendo sido informado
que a matéria esta sendo tratada pela area de Etica e que as informacdes encaminhadas
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pela Superintendéncia se encontram em fase de consolidagdo. Ao final, o Colegiado
registrou reconhecimento pelo trabalho desenvolvido na implementagdo do Programa de
Integridade, ressaltando a importéncia da adogao de politica institucional para utilizagdo
de ferramentas de Inteligéncia Artificial, de forma a mitigar riscos inerentes a sua utilizagéo.
Recomendou, ainda, que seja verificada a existéncia de registros, nos canais de denuncia
da Companhia, relacionados ao acidente ocorrido na STU Recife visando auxiliar no
processo de apuracgao dos fatos.

7. Outros Assuntos: o Colegiado definiu o calendario das reuniées ordinarias a serem
realizadas nos meses de julho e agosto de 2026. Na oportunidade, deliberou, ainda, pela
realizacao de visita técnica a Superintendéncia de Trens Urbanos de Jodo Pessoa
durante o segundo semestre, em data a ser posteriormente definida.

Encerramento da Reunido. As 16 horas, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata, que, lida e aprovada, vai assinada por mim, Mayara Renata Ferreira da Silva,
secretaria da mesa e pelos membros participantes.
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