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ATA DA 181 (CENTESIMA OCTOGESIMA PRIMEIRA) REUNIAO ORDINARIA DO COMITE
DE AUDITORIA DA COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU.

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, reuniu-se o Comité de
Auditoria Estatutdrio da CBTU, presencialmente, na Companhia Brasileira de Trens Urbanos, empresa
publica de capital fechado, CNPJ n°® 42.357.483/0001-26, NIRE n° 53.5.0000875.6, para deliberar sobre os
temas relativos a sua 181" Reunido Ordinaria, com a participagdo do presidente do colegiado MARCIO
MONTEIRO GEA e dos membros do Comit¢ EDMILSON GAMA DA SILVA e JOHN ALEXANDER
HAROLD AUTON. Participaram da reunido para prestar informacdes ao colegiado a Chefe da Auditoria
Interna da CBTU, MARYANE MAGALHAES SIMOES; o Gerente Geral — Estratégia e Tecnologia,
ERALDO NATALICIO; a Coordenadora Técnica — Controle Funcional, ELIZANGELA COSTA DE
ARAUIJO ¢ o Gerente Técnico - Governanga ¢ Controle Institucional, RICARDO ROCHA CARDOSO.
Esteve presente a Gerente Geral — Governanga, ANTONIELA MARQUES, para secretariar os trabalhos.

Verificando-se o quérum para instalacdo da reunido, procedeu-se a apreciacdo dos assuntos constantes da

pauta. Os membros do Comité de Auditoria deliberaram nos seguintes termos:

1. Comunicagdes iniciais: 1.1. Diretrizes Negociais para o ACT 2026: A Chefe de Gabinete da Diretoria
de Administracdo e Finangas atualizou o colegiado sobre a elaboragdo das diretrizes negociais para a
celebragdo do acordo coletivo de trabalho do ano de 2026. Considerando o fluxo estabelecido no Oficio SEI
n°® 938/2026/MGI, informa que Diretoria submetera a proposta para avaliagdo do Comité de Auditoria em
especial sobre as premissas adotadas e aos impactos econdmico-financeiros projetados. Diante da
proximidade da data base para celebracdo do ACT, o Comité de Auditoria solicitou celeridade na instrugdo
do processo pelas areas competentes € se comprometeu a realizar uma reunido extraordinaria tdo logo a
documentagdo seja disponibilizada para analise do colegiado. 1.2. Credenciamento de empresas para
fornecimento do cartio referente ao auxilio alimentacgao e auxilio refeicio dos empregados: A Diretoria
de Administragdo e Finangas informou sobre a necessidade da designag@o de uma reunido extraordinaria para
apreciacdo da proposta referente ao credenciamento de empresas para prestacdo de servigos de
implementacdo, gerenciamento, administragdo e fornecimento do auxilio alimentagdo/refei¢do por meio de
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e/ou eletronico, em conformidade com o PAT (Lei n° 6.321/1976). O Comité de Auditoria se comprometeu
a incluir o tema na pauta da reunido extraordinaria a ser designada, solicitando o envio prévio do processo
para analise do colegiado. 1.3. Remuneracio dos Dirigentes: A Chefe de Gabinete da Diretoria de
Administracgdo e Finangas deu ciéncia ao Comité de Auditoria sobre o processo de remuneracao dos dirigentes
(2026/2027), recordando que inicialmente, para fins de referéncia e simulagdo, adotou-se o pardmetro da
remuneragao pré-posse do Diretor-Presidente, conforme orientagdo do parecer administrativo e juridico entdao
considerado, diante da possibilidade aventada de deliberagdo em Assembleia no periodo. Contudo, em 17 de
abril, a Diretoria reuniu-se com representantes da SEST para dirimir davidas quanto as rubricas que
compunham a base de referéncia pré-posse. Na revisao técnica posterior, identificou-se que, durante o periodo
de suspensdo do contrato, sobreveio decisdo judicial que alterou o enquadramento juridico de determinada
rubrica; ocorre que, por se tratar de situacdo associada a cadastro, a atualiza¢do correspondente nao havia
sido refletida no cadastro utilizado na instrucdo do processo. Diante disso, procedeu-se a regularizagdo da
base informacional (atualizagdo cadastral para refletir a situacao juridica vigente) e, consequentemente, a
rubrica impactada foi desconsiderada na composi¢do utilizada para a analise comparativa. Com a base
ajustada, ndo se confirmou a perda remuneratdria inicialmente projetada, motivo pelo qual se adotou, como
referéncia, o honorario vigente percebido pelo dirigente, aplicando-se o reajuste de 4,26% na planilha de
remuneracgao 2026/2027.

2. Relatorio de Gestao de Patrocinio. CGPAR 38: O Gerente Técnico - Governanga ¢ Controle
Institucional apresentou o Relatério Anual de Gestdo do Patrocinio (Fundo de Pensao), referente ao exercicio
2024, elaborado pela Diretoria Executiva da CBTU - Companhia Brasileira de Trens Urbanos, patrocinadora
do Plano CV, em cumprimento ao Art. 4° da Resolugdo CGPAR/ME n° 38, de 4 de agosto de 2022. Esclareceu
que o objetivo do relatorio foi fornecer uma analise sistematica da fiscalizacdo das atividades da Fundagao
Rede Ferroviaria de Seguridade Social — REFER no periodo do ano de 2024. O documento se fundamenta
nas informagdes encaminhadas pela REFER e tem como subsidio o Parecer Técnico — Suporte ao Relatorio
de Gestao do Patrocinio CGPAR n° 38, de 04 de agosto de 2022. Apds os esclarecimentos, 0 Comité solicitou
a elaboragao e o acompanhamento de um Plano de Acao que contemple o atendimento das recomendacdes e
encaminhamentos registrados na parte conclusiva do Relatorio para o exercicio a findar em 31 de dezembro
de 2026. Por fim, registrou a necessidade do acompanhamento das recomendagoes da fiscalizagdo sobre o
tema, solicitando que nas proximas reunides sobre o tema, seja apresentada a Politica de Investimento vigente
na REFER, e as informagdes sobre os objetivos e fungdes dos derivativos apresentados na reunido e a analise

da rentabilidade das CFT’S no Plano.
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3. Auditoria Interna: A Chefe da Auditoria Interna apresentou a Nota Técnica referente a analise da
possibilidade de adesdo da CBTU ao sistema e-CGU, ferramenta on-line de suporte a atividade de auditoria
interna (UAIG) como alternativa a contratacao por meio de licitagao de solugo tecnologica para a Auditoria.
Considerando que o processo de contratacdo em curso considera um sistema que abrange as demandas da
auditoria e da area de riscos, o Comité de Auditoria solicitou que a Nota Técnica seja elaborada de forma
conjunta, com manifestagdo de ambas as areas (Auditoria Interna e Riscos e Controles), de forma a explicitar
que uma eventual remodelag@o do escopo do processo de contratagdo ndo traga prejuizos para os trabalhos
das areas envolvidas ou mesmo processos licitatorios ja em curso e em andamento.

4. Projeto Conecta: O Gerente Geral — Estratégia e Tecnologia atualizou o Comité sobre a implementagao
do projeto que envolve a integragdo do ERP TOVS RM (RH) com o SIAPE e e-Social. Informou que o
projeto esta 85% concluido, destacando que a etapa prevista para a operacao assistida iniciara no presente
meés (abril) com previsdo de término para julho/2026. Adicionalmente, o Comité de Auditoria solicitou que,
para fins de compartilhamento de conhecimento interno, a TI registre os principais problemas e obstaculos
encontrados no decorrer da implementagao do projeto, bem como os acertos e solugdes adotadas pela equipe.
Por fim, o Comité solicita que o tema seja incluido na pauta de junho para acompanhamento.

5. Empregados Cedidos com e sem 0nus: A Coordenadora Técnica — Controle Funcional apresentou a
planilha com a relagdo dos empregados cedidos pela CBTU (com 6nus e sem Onus), segregados em
empregados do quadro, reintegrados e anistiados. O total de empregados cedidos pela Companhia ¢ de 380
empregados, nem sempre esses reembolsados a CBTU pelos orgéos publicos onde esses funcionarios cedidos
estdo desempenhando suas atuais fungdes. Considerando os impactos potenciais contabeis com os
procedimentos na perspectiva da demonstragdo financeira individual da CBTU (despesas incorridas pela
CBTU, mas com os esfor¢os e beneficios dos empregados cedidos nao contabilizados), o0 Comité de Auditoria
solicitou que para o exercicio a findar em 31 de dezembro de 2026 seja adicionado na nota explicativa
referente a salarios e remuneracdo de empregados cedidos essa remuneragdo incorrida e a quantidade de
funcionarios nessa situacao. Adicionalmente, o tema deveria ser tratado com a contabilidade e os auditores

independentes para convergéncia da divulgacdo sugerida pelo Comite de Auditoria.
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Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunifio ordinaria as 11h30min,
e agradeceu a participac@o de todos, sendo lavrada a presente ata que vai assinada pelos Membros do Comité

e pela Secretaria da Mesa.
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