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NUCLEO DE INFORMACAO C&T E BIBLIOTECA - NIB
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O QUE E RELATORIO TCG?

* RELATORIO INSTITUCIONAL ANUAL
* INDICADORES DE DESEMPENHO

* PACTUACAO CBPF <> MCTI

e CONSONANCIA COM O PDU

* 35% pdginas de andlises, grdficos, figuras, tabelas, consideragdes
* 40% pdginas de Dados Comprobatdérios

* 19% pdginas de Clipping — noticias e redes sociais

* 6% pdadginas relativas a gestdo pessoal

190 pdginas

h



METODOLOGIA

O Relatério Anual do TCG é composto de indicadores de Conceito e Nota Global

desempenho com suas respectivas metas pactuadas 9A6 bt 98 B 95 95 c B c B B
9,3

c c B

anualmente em consonéincia com seu PDU. Cada indicador 8,8 91 89 9 g7 89 9 ” g &1

tem sua nota que, unindo as notas dos outros indicadores e

dividindo por seus pesos, ao final é atribuida uma nota

global da instituigdo.

COLETA DE DADOS:

* Relatérios das Coordenacgdes it . ‘
QQ ’\/

* Relatérios de Setores (NIT, FACC, ...)

e Relatérios da Diretoria

, . ) ) 5 Pontuacado global (Nota) Conceito
* Relatérios Financeiros (SIOP, Gestao, ...) De 9.6 a 10 A - EXCELENTE
e Relatérios Individuais Pesquisadores e Tecnologistas De9,0a9,5 B - MUITO BOM
* Lattes de Pesquisadores e Tecnologistas De 8,0a8,9 C-BOM
« Web of Science. SCOPUS De6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
e Portal do CBPF
<que40 F - INSUFICIENTE

* Anotacdes NRI
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INDICADORES DE DESEMPENHO

) Pactuado Realizado Pactuado
Indicadores Pesos
2024 2024 2025
Promocao da Pesquisa Cientifica Basica e Tecnoldgica
1. IPUB - indice de Publicacdes 3 5,19 5,62 5,06
2. IGPUB - indice Geral de Publicacdes 2 5,00 6,69 5,17
3. PPCI - Programas e Projetos de Cooperacgao Internacional 3 42 50 41
4. PPCN - Programas e Projetos de Cooperacao Nacional 3 50 76 55
5. PPBD - indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos 3 1,23 1,49 1,20
6. PV - N2 de Pesquisadores Visitantes no ano 2 35 26 26
Formacao, Atracao e Fixacdao de Recursos Humanos
7.10DT - indice de Orientagdo de Dissertacdes e Teses Defendidas no ano 2 1,53 1,42 1,33
8. TPTD - indice de Trabalhos Publicados por Tese Defendida por ano 1 1,21 1,08 1,25
9. PD - N2 de Pds-Docs 3 50 56 52
10. IEPCI - Indice de execucgdo dos recursos PCl 3 100 82,53 100
Promocao da Inovacdo Tecnoldgica nas Empresas
11. PcTD - Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos 1 0,32 0,51 0,37
Ciéncia e Tecnologia Social
12. ETCO - N2 de Eventos Técnico-Cientificos Organizados 2 54 73 61
13. PIS — Programas e Projetos na Area de Inclus3o Social 2 25 25 25
Administrativo-Financeiros
14. IAL - indice de Alavancagem de Recursos Orcamentarios 2 33,85 48,02 39,39
15. IEO - indice de Execug¢do Orcamentaria 3 100 100 100
16. ICT — Indice de Capacitacdo e Treinamento 1 40 66,7 60
Total de pesos 37
Nota global 9,6
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Laboratorio de Techo
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“O proposito do laboratério é desenvolver tecnologias baseadas em juncdes Josephson, sensores quanticos
com centros NV e itegrar a Rede Rio de comunicacdo quantica.” (lvan Oliveira)

“Esse laboratorio € muito importante, vai ser um dos principais laboratorios do Brasil que vai ter a
capacidade de fabricar, caracterizar e encontrar aplicacdes para os chips quanticos e outros dispositivos
baseados em juncdes Josephson. Além disso, vamos contar com sistemas de dptica quantica, como parte
da Rede Rio de Comunicacao Quantica”. (Jodo Paulo Sinnecker)




Assinado contrato de transferéncia de
tecnologia promissora do CBPF

Permeametro Digital — equipamento desenvolvido
em parceria entre o Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas (CBPF), a Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) e a
empresa Falker Automacédo Agricola Ltda, deu
um novo passo: foli assinado seu contrato de
transferéncia de tecnologia — o0 primeiro para
fabricacao de um dispositivo desenvolvido por
pesquisa do CBPF.




Pesquisadora do CBPF é premiada na
172 Edicao do Prémio Inventores

A pesquisadora do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
(CBPF), Magda Bittencourt Fontes, foi premiada na 172
edicao do Prémio Inventores da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), na categoria Propriedade Intelectual
Licenciada, por ser inventora da tecnologia ‘Método para a
Remocéao de O2 do Argonio Liquido’ (1892 Criogenicos),
licenciada para Fermi National Accelerator
Laboratory (Fermilab)

Magda faz parte do grupo do projeto premiado Long-
Baseline Neutrino Facility e Deep Underground Neutrino
Facility (LBNF/Dune), coordenado pelo professor do
Instituto de Fisica Gleb Wataghin da Universidade Estadual
de Campinas (IFGW-Unicamp), Pascoal




Pesquisador do CBPF é eleito Diretor do CLAF

Ulisses Barres de Almeida, pesquisador do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) foi
nomeado novo diretor do Centro Latino-americano de Fisica (CLAF). A decisao foi formalizada
durante a 44a reunidao do Conselho Diretor, realizada na Universidad Nacional de Ingenieria (UNI),

Peru, no dia 21 de novembro e presidida pelo Dr. Leopoldo Soto (Chile), CLAF.

e(-ah Centro
Plat Latino Americano

de Fisica
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[ ~ 2024
1. IPUB - INDICE DE PUBLICACOES
[ ]
Publicacdes / Técnicos * 444 artigos publicados
453 244 * 269 em 52 revistas Qualis A1l
411 . -
170 391 395 406 e 92 em 29 revistas Qualis A2
360 362 362
sy3 328 336 * 83 artigos em 47 revistas Qualis A3 a B2
265
236 246 . 230
o 198 202
165 146
110 97 92
82 8 8 82 8 8 80 80 78 74 g9 65 70 77 72 69 g5 O 77 79 /
\e) © A > ) Q N 9% > {3
N N S N N v 42 % v Vv
R P I PR IPUB .
Andlise de artigos publicados Téen 52 5,4 5,6 5,27 sz
' écnicos 48 47 47 4,7
Qualis Capes Artigos Revistas 4,03 4,29
3,6
M 269 52 revistas s 31 g5 20 G
24 2,4
o 2 29 revisas 20 15 S22
M 53 25 revistas
_ 20 15reViStaS ) T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
6 4 t Q Q Q Q Q Q Q \) M % % &y Y &y &y &y &y &y (7 QY 3% Vv
R R P U P R P N P R
M 4 3revistas
IPUB Meta para o ano
Total de Artigos 444




6. PV - N° DE PESQUISADORES VISITANTES NO ANO

PV
105
96

89 B 90 90
78 80 77 80

71
64 70

57

25 26
18 22

13 18
O X K O A DD O O DA DYWL O N DO O NN A D A
7 O O T O " O NV NN AV NV OV NV N D QALY
S O S M S SO S SO St S SO S St g g g

PV Meta para o ano

* META =35
* REALIZADO = 22

e O CBPF nao alcangou a sua meta em 2024, mesmo com a implantacao em 2023 do Programa de Visitantes

implantado pelo CBPF. A falta de verbas para a atracao de pesquisadores visitantes é o fator principal para o
nao alcance da meta (Grafico 10).
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PV - N2 de Pesquisadores Visitantes no ano
Lotagao

Nome

Ana Clara Freitas

Angélica Maria Baena Moncada
Antonio Pellegrino

Bernardo M. Oliveira Fraga
Daniel Sundfeld Lima

Eduardo dos Santos Freitas Cardoso
Elisangela Lopes Faria

Fausto Guarino

Gabriel Teixeira

Jorlandio Francisco Felix

José Miguel Garcia Martin

Juan Carlos Rodriguez Ramirez
Leandro Bufaical

Luciana Olivia Dias

Luidhy Santana

Mariza Pereira de Souza Echer
Mauricio Alejandro Uribe
Patricia Camargo Magalhdes
Pedro Henrique Bessa Rodrigues Dutra
Phelipe Antonie D'arc de Matos
Raffaele Vitolo

Rodrigo da Mata Melo da Silva
Roland Triay

Ugo Moschella

Vinicius Inacio da Silva

Viviane Alfradique

COTEC
COMAN
COHEP
COTEC
COHEP
COMAN
COTEC
COHEP
COTEC
COMAN
COMAN
COTEC
COMAN
COTEC
COTEC
COHEP
COTEO
COHEP
COTEC
COTEC
COTEO
COTEC
COSMO
COSMO
COTEC
COTEC

Agéncia financiadora/Instituicdo de origem

FACC/FINEP

ProCiencia-Peru /CBPF/Universidad Nacional de Ingenieria -Lima — Peru
CBPF — Programa de visitantes/ National Institute for Subatomic Physics (Nikhef)
FACC/ANP

CBPF — Programa de visitantes/ Universidade de Brasilia

CBPF - Programa de visitantes

FACC/ANP

CBPF — Programa de visitantes/ Universidade de Napoles

FACC/ANP

UNB

Instiuto de Micro e Nanotecnologia - CSIC, Madrid Espaia.
FAPERJ/UNAM

UFG

FACC/ANP

FINEP

CBPF - Programa de visitantes

CBPF - Programa de visitantes

CBPF — Programa de visitantes/ Universidade de Campinas (UNICAMP)
FACC/FINEP

FACC/FINEP

CBPF - Programa de visitantes

FACC/FINEP

CBPF/Université de Marseille

CBPF/Universita dell'Insubria a Como

FACC/FINEP

FACC/FINEP



8. TPTD — indice de Trabalhos Publicados por Tese Defendida no ano

Teses/Trabalhos

38

27 30 30 31 24 32
16 e EE 2 o 25 18

* Meta=1,21
* Realizado =1,08

* Houve reducao no numero de trabalhos publicados por teses e
dissertacdes defendidas e no nimero de teses e dissertacoes
defendidas. O indicador de trabalhos publicados por teses e
dissertacdes defendidas no ano sofreu uma reducdo em relagdo ao
ano de 2023 e alcangou 89% da meta pactuada (Graficos 13 e 14).

TPTD = NTP / (NTD + NDM)

Pactuado Realizado
Trabalhos publicados 35 28
Teses defendidas 14 12
Dissertagdes
. 15 14
defendidas
1,21 1,08
TPTD
2,7
2,4
2,2 2,22
1,7 1,7 1,7 163
L4 13 42 £ : 13 15
7 1,08
0,8 0,7
O © A& D O O AN A DX G LA DO QN DD A
P T L PLEL NN IV NP A QL
R MR U PR P R P R P NN
TPTD Meta para o ano



10. IEPCI — Indice de execucdo dos recursos PCl

Executado/Aportado
1.653.340 1.800.000 Losn el
1.595.360
2. 22
1.935.690 | cg5 359  1.849.800 003.220
2020 2021 2022 2023
Executado Aportado

e Meta = 100%

* MCTI pactua 100% apesar de tentarmos ndo

1.516.060

1.836.890

2024

85,41

2020

|EPCI = Valor dos recursos PCI
executados no ano / valores dos
recursos PCl aportados no ano * 100

IEPCI = (RS 1.516.060,00 / RS 1.836.890,00) * 100
IEPCI = 83,53%

[EPCI
100,00 97 31
’ 92,10
82,53
2021 2022 2023 2024

IEPCI Meta para 0 ano



16. ICT — Indice de Capacitacdo e Treinamento

| Resutado :

PERC PERC = percentual de cumprimento do Plano de
= , 17

Pactuado: 6 Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

Realizado: 4

Unidade: % com duas casas decimais

* O indicador ICT foi pactuado em 2023.

» A férmula do indice se refere a porcentagem do instrumento Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) que
foi cumprida durante o ano.

* Em 2024 foi realizado 66,7% do que foi pactuado no PDP. Assim, com apenas dois anos de utilizacao, o
indicador ainda nao possui série histérica suficiente para grafico.

* O indicador necessita de esfor¢os de toda a instituicao, sua gestao de pessoas e suas coordenagoes, para que
seja feita uma projec¢ao das capacitacoes de seus servidores durante o ano.




NUCLEO DE RELACOES INSTITUCIONAIS - NRI

o ALINE CORREA DANTAS
« ANA CLAUDIA
e SANDRA PRISCILLA O. VENANCIO

* NILTON ALVES Jr.
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