Edital

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS — CBPF

EDITAL N° 010/2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO DE NiVEL
INTERMEDIARIO DE TECNICO-CLASSE I-PADRAO I

O Diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF/MCT, Unidade de Pesquisa da
estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuigdes, torna publico que
serdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
vaga do cargo de nivel intermedirio de TECNICO-CLASSE I-PADRAO I da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia,
conforme autorizacdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo por meio
da Portaria n° 22 de 19 de Fevereiro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unidao — DOU de
20 de Fevereiro de 2008, de delegacdo de competéncia e alocacdo de vagas pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia — MCT, conforme Portaria n® 272 de 30 de Abril de 2008,
publicada no Boletim de Servico — BS/MCT n° 08 de 30 de Abril de 2008, e com base na Lei
N°8112 de 11 de Dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de Dezembro de 1990, na Lei
N°9515 de 20 de Novembro de 1997, publicada no DOU de 21 de Novembro de 1997, na Lei
N°8691 de 28 de Julho de 1993, publicada no DOU de 29 de Julho de 1993, na Resolugao N°2
do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de 23 de Novembro de 1994,
publicada no DOU de 28 de Novembro de 1994, e na delegacdo de competéncia pela
Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia do MCT, de que trata o
paragrafo 2° do art. 16 da Lei N° 8691/1993, a Comissdo de Concurso instituida pelo Ministro
de Estado da Ciéncia e Tecnologia por meio da Portaria n® 265 de 30 de Abril de 2008,
publicada no Boletim de Servigo - BS do MCT n° 8 de 30 de Abril de 2008, deliberada em
reunido conjunta em 28 de Maio de 2008 no CBPF/MCT.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, promovido pelo CBPF/MCT, e realizado em
sua sede, na Rua Dr. Xavier Sigaud, 150, Urca, Rio de Janeiro — RJ.

1-DO CARGO

O Cargo a ser preenchido no Concurso Publico de que trata o presente Edital estd definido
como segue:

- Técnico - Classe I — Padrao I:

- F,ORMACAO: Nivel Intermediario (2° grau completo ou equivalente ou Curso Técnico).

- AREA DE ATUACAO: Atividade técnica de gerenciamento de rede de computadores e

ambientes computacionais em sistemas operacionais Unix e Linux.

- REQUISITOS: Formag¢do em Nivel Intermedidrio completo e curso técnico em
Processamento de Dados, Informatica, Tecndlogo ou habilitagdo equivalente tendo, pelo
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menos, um ano de participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico na
area de Informatica.

REMUNERACAO BRUTA MENSAL: RS 1.349,41 (Hum mil, trezentos e quarenta e nove
reais ¢ quarenta e um centavos), incluidos o Vencimento Basico (R$ 823,49) e a Gratificagdo
de Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia — GDACT (RS 525,92).

1.1 — Os aprovados em cargos de niveis intermediario portadores de certificados de
aperfeigoamento ou de especializacdo, apds andlise e homologacao pela
Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o
art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, fardo jus a um adicional de 27% (vinte e sete por
cento), incidente sobre o vencimento basico, em conformidade com o disposto
no art. 21 da mesma Lei, alterado pelo art. 17 da Lei n° 11.094, de 13/05/2005.

VAGA: 01 (uma)
2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata o presente Edital serd investido no
cargo se atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

2.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso da portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

2.2 — No caso de nacionalidade brasileira, quitacdo com as obrigagdes eleitorais e
militares (para candidatos do sexo masculino);

2.3 —Nivel de formagao exigido para o exercicio do cargo;

2.4 — Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

2.5 — Aptidao fisica e mental;

2.6 — Nao acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvados os casos previstos pela Constitui¢do Federal, assegurada a
hipdtese de opgao dentro do prazo para a posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei
8.112/1990;

2.7 - Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal nos
termos do disposto no Artigo 137, pardgrafo tinico, da Lei n°® 8.112/90;

2.8 — Atender as exigéncias das atribui¢des do cargo, em conformidade com a Lei n°
8.691/93;

2.9 — Compatibilizag@o de horarios nos casos de acumulacdo licita de cargos (Artigo 118,
paragrafo 2°, da Lei n° 8.112/90).

2.10 — Apresentar, no tempo regulamentar, os documentos que se fizerem necessarios para
a posse e ndo estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do
exercicio de cargo publico federal;

3 - DA INSCRICAO

3.1 —Prazo
As inscri¢des estardo abertas no periodo de 29 de setembro a 28 de outubro do corrente ano.

3.2 — Local e horario.
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As inscri¢oes serdo efetuadas a cargo do Servigo de Recursos Humanos - SRH do
CBPF/MCT, sito a Rua Dr. Xavier Sigaud, 150, Prédio Ministro Jodo Alberto Lins de Barros,
sala 301, Urca, Rio de Janeiro — RJ CEP 22290-180, no horario de 9:00 as 12:00 horas, e de
14:00 as 17:00 horas nos dias uteis.

3.3 — Condigdes para inscri¢cao
Na ocasido da inscri¢do os candidatos devem satisfazer as seguintes condicdes:

a) Atender os requisitos deste Edital e do cargo objeto deste Concurso com certificados
concedidos por instituicdo brasileira credenciada pelo Conselho Nacional de
Educagdo, ou por institui¢do estrangeira, € neste caso, devidamente revalidado por
instituicdo brasileira credenciada para este fim.

b) Possuir Curriculum Vitae compativel com a area de objeto deste Concurso, € com as
exigéncias e atribui¢des do cargo.

¢) Preencher os pré-requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme disposto na Lei
n°® 8.691/93, e os requisitos exigidos neste Edital.

3.4 — Procedimento para a inscrigao:

3.4.1 - Para inscrever-se, o candidato devera apresentar requerimento ao Diretor do Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF, instruido com a seguinte documentagao:

a) copia do documento de identidade;

b) original ou cdpia autenticada do comprovante da formagao requerida;

¢) Curriculum Vitae;

d) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) a ser efetuado através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, encontrada
através do site www.mct.gov.br, conforme instrugoes abaixo:

1. Procurar a area de Links; nessa area clicar no icone denominado “GRU”;

2. Preencher os espacos necessarios com as seguintes informacdes: Unidade Gestora —
UG: codigo 240120; Gestao: 00001; Unidade: Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas;
Codigo: 288861 - Outras Receitas Proprias.

3. Clicar em AVANCAR; na proxima tela que se abrird, o nimero de referéncia sera
automaticamente preenchido pelo sistema; competéncia: o més de pagamento, por
exemplo, 08/2008; vencimento: escolher a data do vencimento para o pagamento.
Clicar em emitir, a guia emitida podera ser paga em qualquer agéncia do Banco do
Brasil.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;

3.4.2 — O candidato devera estar ainda ciente de que:
a) Nao sera permitida inscri¢ao condicional;
b) Sera permitida inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo termo,

acompanhado de copia do documento de identidade do procurador. Esta procuragdo
devera ser reconhecida por Instrumento Publico.
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©)
d)

J4

O candidato, ou seu procurador, ¢ inteiramente responsavel pelas informacdes
prestadas, bem como pela exatiddo da documentagdo apresentada;

A inscrigdo implicara na aceitagdo plena, por parte do candidato, das normas,
procedimentos e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo em vigor, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

e) Na hipotese de auséncia de inscrigdes ou no caso em que o numero de candidatos

considerados oficialmente inscritos seja inferior ou igual ao nimero de vagas fixadas
no edital, o prazo de inscri¢des sera automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.

3.5 — Analise e deferimento da inscrigao

4

a)

b)

c)

o deferimento do pedido de inscricdo dependera de parecer favoravel da comissdo
instituida pela direcdo do CBPF para este fim, a qual analisara os pedidos de inscrigao
quanto ao cumprimento das exigéncias mencionadas nos subitens 3.3 e 3.4, cabendo
recurso conforme disposto no subitem 7.2;

o candidato serd comunicado sobre o deferimento de sua inscri¢do no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos contados a partir do término do periodo de inscri¢do;

nao sera concedida isencao ou devolucao da Taxa de Inscri¢dao, com exce¢do dos casos
previstos na legislagdo vigente.

— DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1

4.2

4.3

- A Comissao Examinadora — CE serd constituida por um minimo por 3 (trés)
especialistas em Ciéncia e Tecnologia, de notdria competéncia na area objeto ou
correlata do presente Concurso. Sera também designado pelo menos 1 (um) membro
suplente para eventual substituicio. A CE sera homologada pela Comissdo de
Concurso do MCT.

— A composi¢do da CE, incluindo o suplente, bem como o dia do inicio das provas
serdo anunciados aos candidatos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis,
mediante divulgacao no portal do CBPF na Internet e correspondéncia aos inscritos.

— Os candidatos inscritos poderdao contestar a escolha de qualquer membro da CE, por
impedimentos legais, no prazo méaximo de 3 dias uteis apds a divulga¢do mencionada
no subitem anterior. A contestacdo devera ser dirigida ao Diretor do CBPF, que
julgando-a procedente, providenciard a indicacdo de novo membro para homologacgao
pela Comissao de Concurso do MCT.

5-DAS PROVAS

5.1

— O Concurso para o Cargo mencionado neste Edital deverd ocorrer dentro de um

prazo maximo de 45 dias consecutivos contados a partir do encerramento das inscrigoes.

5.2

a)
b)

53

— O Concurso para o Cargo mencionado neste Edital constara das seguintes provas:

Prova Objetiva;
Prova Pratica.

— As provas serdo elaboradas e aplicadas pela Comissao Examinadora - CE referida no
item anterior.
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5.4 — Da Prova Objetiva

5.4.1 — A prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, obedecera a
modalidade de multipla escolha, com questdes versando sobre os topicos e bibliografia
listados abaixo:

a) Topicos:
- Parte I - Arquitetura e eletronica computacional basica: Logica booleana,
circuitos logicos, registradores e elementos de um computador.
- Parte II: Sistema operacional Linux: conta de usudrios e grupos; servicos
WEB, MAIL, FTP, impressao, arquivos; interoperabilidade entre sistemas,
inclusive Windows.
- Parte III - Programacdo basica: Linguagens Shell Script, C, PHP, PERL
MySQL : Tipos de dados, estrutura da linguagem, comandos, manipulagdo de
arquivos, acesso a banco de dados.
- Parte IV - Redes de Computadores: TCP/IP: Topologia, protocolos de
comunicac¢ao, modelo de referéncia OSI, cabeamento ¢ conexdes, conceitos de
seguranca de redes, aterramento elétrico, Redes Linux.
- Parte V - Interpretacdo de texto em Inglés Técnico: vocabulario e expressoes
idiomaticas inglesas em ciéncia da computacao e tecnologia da informagao.

b) Bibliografia:
- “Certificagdo LPI-1 (Colecao Linux Pro)”; Autor: Siqueira, L.A.; Editora:
Linux New Media (2008);
- “Certificagdo LPI-2 (Colecao Linux Pro)”; Autor: Siqueira, L.A.; Editora:
Linux New Media (2008);

- “Redes e Servidores Linux™; 2% Edigdo; Autor: Morimoto, C.E.; Porto
Alegre; Editora: Sul Editores (2006);

5.4.2 — O ndo comparecimento de um candidato inscrito na hora e local previamente
determinados para realizagdo da prova objetiva serd interpretado como desisténcia

sumaria, estando o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

5.4.3 — As provas serdo corrigidas a partir de um gabarito previamente estabelecido
pela CE, conforme o calendario comunicado previamente aos candidatos.

5.4.4 - Caso a nota atribuida a prova objetiva seja inferior a 5,0 (cinco virgula zero), o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.5 — Da Prova Prética
5.5.1 Cada membro da CE atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova pratica.
A nota final da prova pratica ¢ determinada pela média aritmética das notas

atribuidas pelos membros da CE.

5.5.2 Caso a nota final da prova pratica seja inferior a 5,0 (cinco virgula zero), o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.
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6 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

A CE elaborara relatorio conclusivo indicando os candidatos aprovados e a ordem de
classificagdo para preenchimento da vaga disponivel, conforme explicado nos subitens a
seguir.

6.1 — Cada membro da CE emitird a Nota Final (NF) de cada candidato, obtida pela média
aritmética das notas das provas mencionadas no subitem 5.2.

6.2 — A Nota Final Global (NFG) de cada candidato ¢ obtida tomando-se a média aritmética
das NF’s atribuidas aos candidatos pelos membros da CE.

6.3 — O candidato sera considerado aprovado no Concurso de que trata o presente Edital se
obtiver NFG igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

6.4 — A ordem classificatoria dos candidatos aprovados sera a ordem decrescente das
respectivas NFG’s.

6.5 — Na hipotese de haver igualdade da NFG, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

1°) idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01.10.2003), ndo
se aplicando este critério aos demais candidatos;

2°) Obtiver a maior média aritmética referente apenas a prova pratica definida no subitem 5.5.

6.6 — As notas e médias referidas nos subitens 5.4 € 5.5 ¢ 6.1 a 6.4 serdo consideradas com
aproximagao até a segunda casa decimal.

6.7 — A classificagdo dos candidatos aprovados e suas respectivas notas serdo dadas a
conhecer em sessao publica pela CE, e posteriormente afixadas na sede do CBPF e divulgadas
na sua pagina eletronica na internet.

6.8 — As decisoes da CE referentes a avaliacdo de mérito serao irrecorriveis.

6.9 — O relatorio conclusivo da CE devera ser referendado pelo Conselho Técnico-Cientifico
(CTC) do CBPF.

6.10 — O resultado final do Concurso sera submetido ao Orgio Competente do MCT para
homologagao e publicado no Diario Oficial da Unido.

7 -DOS RECURSOS

7.1 — Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverao ser encaminhados ao
Diretor do CBPF.

7.2 — Os recursos referentes ao item 3 (DA INSCRICAO) deverio ser protocolados no CBPF

até 3 (trés) dias uteis apOs a comunicacdo oficial pelo CBPF, de que trata a alinea “b” do
subitem 3.5.
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7.3 - Somente sera considerado recurso de nulidade do Concurso, decorrente de fatos e
irregularidades comprovadas no processo de sele¢do, aquele formulado no prazo ndo superior
a 3 (trés) dias uteis apds a divulgacdo do resultado conforme disposto no subitem 6.7.
Considerado procedente, o recurso sera encaminhado a Comissao de Concurso do MCT para
analise e decisdo.

8 — DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 — O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo da homologac¢do no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do Decreto n° 4.175/2002.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — A Direcdo do CBPF encaminhara ao MCT a relacdo dos candidatos aprovados no
concurso para a devida homologag¢ao e publicagdo no Diério Oficial da Unido — DOU.

9.2 - Apds a homologacdo do concurso no DOU, o candidato classificado em primeiro lugar
serda informado por correspondéncia de sua indicacdo, e sua nomeagdo sera solicitada ao
MCT pela Dire¢ao do CBPF, no momento oportuno.

9.3 — Os candidatos classificados, e de acordo com as vagas oferecidas, deverdo aguardar a
convocacao do Servico de Recursos Humanos do CBPF, com vista aos procedimentos legais
para sua nomeagdo e posse. A classificacdo no Concurso Publico de que trata o presente
Edital ndo assegura aos candidatos aprovados o direito de pleitear nomeacao imediata no
cargo para o qual se habilitaram, mas apenas a expectativa de nele serem providos.

9.4 — O ndo pronunciamento do candidato aprovado, apds a reconvocagdo por Edital, carta
com aviso de recebimento, ou telegrama, serd interpretado como desisténcia a nomeagao
devendo, portanto, o candidato manter seu endereco atualizado junto ao Servigo de Recursos
Humanos — SRH do CBPF.

9.5 - Apo6s a publicacdo da nomeagdao no DOU, o candidato terd o prazo regulamentar de
trinta dias para tomar posse, contados a partir da data da publicacdo.

9.6 — Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exigéncias legais do item 2 (dois) dentro
do prazo mencionado no item 8§ (oito) por parte do candidato classificado em 1° (primeiro)

lugar, serd chamado para assumir o cargo o 2° (segundo) colocado, e assim sucessivamente.

9.7 — Dependendo do local de trabalho o aprovado podera fazer jus a um adicional de
insalubridade.

Ricardo Magnus Osorio Galvao
Diretor do CBPF
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