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PORTARIA CBPF N2 219, DE 09 DE MARCO DE 2026

O DIRETOR DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS, DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 407, de 29
de junho de 2006, publicada no D.O.U. de 30/06/2006, c/c o Artigo n® 44, do Regimento Interno,
Portaria n? 7.047, de 24/05/2023, publicada no D.O.U. de 25/05/2023, do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - MCTI,

Considerando a importancia da promogao da equidade de género e do respeito a
diversidade no ambiente institucional;

Considerando a necessidade de ampliar a representatividade feminina em posicdes de
decisdo, coordenagdo e influéncia institucional no CBPF;

Considerando a relevancia de promover ambientes cientificos inclusivos, livres de
discriminac¢do e de violéncia institucional;

Considerando a importancia de incentivar a participacdo de mulheres na ciéncia,
especialmente na fisica e em dreas afins;

Considerando a necessidade de refletir, na medida do possivel, a diversidade de
trajetdrias, carreiras e vinculos institucionais presentes na comunidade do CBPF;

resolve:

Art. 12 Constituir Comissdo Permanente, composta por no mdximo 14 e no minimo 7
integrantes, para Equidade de Género do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF, com a
finalidade de promover a equidade de género, o respeito a diversidade e a melhoria do ambiente
institucional por meio de a¢des e iniciativas que possibilitem aumentar a representatividade feminina
em posicoes de decisdo, coordenacao e influéncia institucional no CBPF.

| — Barbara de Aguiar Costa (COMAN) — técnica;

Il — Cassia de Sousa Ramos (COINS) — terceirizada;

Ill — Flavia Pinto Leiroz (COINS) — analista;

IV — Maria Aparecida de Oliveira Padua (COINS) — assistente;
V — Talita Gama de Sousa (COTEC) — tecnologista;

VI — Tatiana Gabriela Rappoport (COTEO) — pesquisadora;
VIl — Vanessa do Nascimento Xavier — discente.

Art. 22 Esta Comissdo tem como objetivos:

| - Desenvolver politicas que incentivem a participacdo feminina na ciéncia,
especialmente na fisica e em areas afins, com profissionais do CBPF que se identifiguem como
mulheres.

Il - Promover a igualdade de género na composicao de conselhos, comités de
avaliacdo, coordenacdes e 6rgdos decisivos no CBPF. Ressaltamos que, na auséncia de numero
suficiente de mulheres no quadro funcional, a composi¢cdo deve observar o principio da

equidade de género, priorizando a participacdo qualificada, o rodizio de
representantes e a ado¢do de medidas que evitem sobrecarga institucional.
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Il - Conscientizar a comunidade académica, servidores e funciondrios sobre vieses
implicitos e esteredtipos de género que atuam como barreiras ndo explicitas a participacdo e a
representacdo equitativa das mulheres na instituicdo.

IV - Discutir a maternidade e propor politicas de apoio interno, principalmente para
bolsistas que sdo maes, considerando os impactos na progressao, avaliacdo e permanéncia na carreira
cientifica.

V - Propor agdes de enfrentamento a violéncia institucional com a intengao de
prevenir e combater, principalmente, o assédio moral e sexual.

Art. 32 Os membros da Comissdo terdo mandato de 24 meses, podendo ser
reconduzidos por igual periodo. A troca de integrantes deverd ocorrer de maneira a nao alterar
totalmente a composi¢cdao da Comissdo. Em caso de fatos que venham impedir a substituicao dos
membros no prazo regulamentar, o mandato serd prorrogado automaticamente até a designac¢ao da
nova comissao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢ao.

MARCIO PORTES DE ALBUQUERQUE
Diretor

. Documento assinado eletronicamente por Marcio Portes De Albuquerque, Diretor

seil o

do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, em 09/03/2026, as 15:43 (horario oficial de
| Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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