MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS

PORTARIA N2 050 de 25 de Junho de 2013

O DIRETOR DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS, DO
MINISTERIODA CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVAGAO , no uso das atribuicées que
lhe confere o Capitulo VI, Artigo 38, da Portaria N° 638 de 27 de setembro de 2007,
D.O.U. de 01/10/2007, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo - MCTI, tendo
em vista a Portaria-MCTI N° 410 de 28 de junho de 2007, resolve:

Art.1° - Regulamentar e estabelecer os procedimentos para as indicacbes de
Promogdes/Progressdes Funcionais dos servidores lotados no CBPF e ocupantes do
Cargo de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico do Plano de
Carreiras de C&T de que trata a Lei n° 8.691 de 28 de julho de 1993.

Paragrafo Gnico: A presente regulamentagéo foi inicialmente referendada pelo
Conselho Técnico Cientifico-CTC, em sua reunido ordinaria de 26 de Outubro de
2010 em conformidade com o disposto no inciso |l do Art.13 do Regimento
Interno do CBPF vigente (Portaria- MCT N° 638 de 27 de setembro de 2007) e
alterada segundo orientagdo do CTC manifestada em sua reunido ordinaria de
05 de Abril de 2013.

Art.2°- As propostas para Promogdes/Progressdes referidas no Art.1°. serao
formuladas anualmente, observado o periodo aquisitivo de 1° de abril a 31 de marco.

Art.3°- Todos os Tecnologistas no desempenho regular de suas atividades sao
anualmente elegiveis para Promog&o/Progressdo. sem necessidade de candidatarem-
se, exceto aqueles que se encontram impedidos nas situagdes previstas em lei.

§1° Os tecnologistas das categorias Pleno 3 -lll e Senior Il, deveréo se
candidatar & promogao de acordo com o procedimento descrito no Art o

Art. 4° - Sera constituida anualmente pelo Diretor do CBPF, ouvido o Comité
Cientifico Assessor-COCI, a Comissdo de Promogdes para os Tecnologistas-CPT.

§1° A CPT sera composta de cinco servidores, dois Pesquisadores Titulares Il e
trés Tecnologistas Sénior lIl.




§2° Caso seja constituida uma Comissado mista para avaliagdo de desempenho
com vista as indicagcbes de Promocado/Progressao funcional de servidores
também de outras Carreiras, esta Comissdo mista devera contar com, pelo
menos, trés membros Tecnologistas Sénior lll para avaliagéo de seus pares.

§3° A CPT devera se reunir e recomendar as Promogoes/Progressdes funcionais
a partir das avaliagdes de desempenho dos servidores, elaborando relatério com
as respectivas justificativas, de acordo com os pré-requisitos da Classe/Padrao
para o qual o Tecnologista estd sendo proposto, em conformidade com o que
estabelece a Lei N°. 8691/1993.

§4° O Servico de Recursos Humanos - SRH do CBPF devera informar
previamente @ CPT a lista dos servidores elegiveis a Promogao/Progressao
funcional, doravante denominados candidatos.

Art.5° - A conformidade das candidaturas aos pré-requisitos da Lei 8.691/1993 e
as respectivas avaliagbes de desempenho serdo apreciadas a partir da verificagao e da
andlise de trés instrumentos, a saber: o Curriculum Vitae, o Relatério Individual de
Atividades dos Tecnologistas candidatos (Anexo |) e a Ficha Individual de
Atividades (Anexo lI).

Paragrafo Gnico- O Relatério Individual de Atividades dos Tecnologistas contém
itens e

descricdes das atividades pertinentes ao Cargo de Tecnologista. Este relatério

devera ser elaborado pelo candidato conforme as instrugbes que constam no

Anexo |, contendo a descri¢ao de suas atividades nos ultimos dois anos.

Art. 6° - Os servidores candidatos @ Promogao/Progressao funcional deverao
encaminhar a CPT os documentos mencionados no Art.5° desta Portaria.

§1° O Presidente da CPT podera solicitar ao candidato esclarecimentos
adicionais e comprovagdes das informagdes contidas nos documentos
apresentados. Estes documentos serdo anexados ao processo €
consubstanciarao as decisdes da CPT.

§2° Poderao ainda ser solicitados esclarecimentos e documentos a quaisquer
pessoas, quando se fizer necessario, a critério da CPT.

§3° Os candidatos que nao encaminharem os documentos mencionados no
Art.5° ou os solicitados pela CPT no prazo determinado n&o seréo avaliados.

Art.7° - Os Tecnologistas das categorias Pleno 3 — Il e Senior |l, estao aptos a
se candidar a promogéo. Os requisitos para os candidatos ao cargo de Tecnologista
Sénior | e Senior 11l € uma atuagao expressiva nos trés itens principais relacionados na
Ficha Individual de Atividades (Anexo Il), a saber:

|. Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico;

Il. Contribuicao a Infraestrutura Institucional;

Il. Formagdo elou Capacitagdo de recursos humanos de interesse
institucional




§1° - As promogdes serdo baseadas em exame de defesa publica de
memorial frente a uma banca designada pelo CTC, conforme descrito no
paragrafo terceiro.

§2° Os memoriais serdo submetidos pelos candidatos a Diretoria,
juntamente com a carta de inscrigdo no processo de promogéo, até
quinze de novembro de cada ano.

§3° A banca mencionada no paragrafo primeiro devera ser indicada pelo
CTC e formada por cinco membros com atuagdo em pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico, sendo no maximo dois € no minimo um do
quadro do CBPF. Serdao também indicados dois suplentes para os
membros externos e um suplente para os membros internos. Cada banca
sera presidida pelo membro interno mais antigo na instituicao.

§4° Cabera ao COCI elaborar uma lista de nomes como sugestéo ao CTC
para elaboracao da(s) banca(s).

§5° A(s) banca(s) devera(ao) ser formada(s) pelo CTC na ultima reuniao
ordindria do ano, em dezembro.

§6° As bancas terao carater soberano, ndo cabendo recursos de mérito
as suas decisbes. Serdo apenas aceitos recursos quanto ao nao
cumprimento de procedimentos legais ou dos estabelecidos nesta
regulamentagdo. Os recursos que forem apresentados serdo julgados
diretamente pelo CTC.

§7° Para encaminhamento dos recursos mencionados no paragrafo
quarto, o Diretor devera solicitar parecer de um ou mais
pesquisadores/tecnologistas do CBPF, para subsidiar a deciséo do CTC.

§8° O(s) exame(s) de defesa publica de memorial devera(ao) se realizar
no periodo de janeiro a final de margo de cada ano.

§9° O(s) resultado(s) do(s) exame(s) devera(&o) ser homologados pelo
CTC na sua primeira reunido ordinaria, em abril de cada ano.

Art.8° - A CPT emitira relatério apresentando a lista dos Tecnologistas
recomendados e ndao recomendados para Promogao/Progressdo com suas respectivas
justificativas. Este relatorio sera encaminhado ao Diretor do CBPF para divulgacao.

Art.9°. Os candidatos ndo recomendados para Promogéao/Progressao terao um
prazo de dez dias para apresentacdo de recurso, apés a divulgagao da lista referida no
Artigo anterior. Os recursos deverdo ser enderecados ao Diretor do CBPF, e serao
apreciados pela CPT.




§1° A CPT emitira parecer sobre cada recurso apresentado, o qual sera anexado
ao processo e enviado ao COCI para andlise e elaboracéo da lista final de
recomendagdes a Promogao/Progressao funcional.

§2° Os candidatos terdo acesso aos pareceres e justificativas individuais
elaboradas pela CPT.

Art.10°. - A lista final de recomendagdes a Promogéo/Progresséao funcional sera
submetida a apreciagéo do CTC.

Art.11°. — Esta Portaria cancela a Portaria 41 de 18 de novembro de 2010 e
entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagéo.

Fernando Lazaro Freire Jr.

ANEXOS:

Anexo I: Relatério Individual de Atividades dos Tecnologistas
Anexo Il.: Ficha Individual de Atividades




