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Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

SUPERINTENDE[\ICIA FEDERAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
NO ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 344, DE 24 DE SETEMBRO DE 2007

O SUPERINTENDENTE FEDERAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO NO ESTADO DE SAO PAULO,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 39, do
Regimento Interno das Superintendéncias Federais de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, aprovado pela Portaria Ministerial n° 300,
de 16/06/2005, publicada no DOU de 20/06/2005, tendo em vista o
disposto na Instrugdo Normativa SDA n° 66, de 27 de novembro de
2006, na Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989, no Decreto 4.074, de
04 de janeiro de 2002 e o que consta do Processo
21052.011067/2007-19, resolve:

Art. 1° Renovar o Credenciamento da empresa AGROPOR-
TO SERVIGOS FITOSSANITARIOS LTDA. - EPP, sob o nimero
BR SP 0031, CNPJ 04.826.569/0001-61, localizada na Rua XV de
Novembro, n° 28, Centro, Santos/SP para, na qualidade de empresa
prestadora de servigos de tratamentos quarentenérios e fitossanitarios
no transito internacional de vegetais e suas partes, executar 0s se-
guintes tratamentos: a) Fumigagdo em Contéineres (FEC); b) Fu-
migacdo em Silos Herméticos (FSH), ¢) Fumigacdo em Porbes de
Navios (FPN) e d) Fumigacdo em Cémaras de Lona (FCL).

Art. 2° O Credenciamento de que trata esta Portaria tera
validade por 05 (cinco) anos, podendo ser renovado mediante re-
querimento encaminhado & Superintendéncia Federal de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento no Estado de S&o Paulo - SFA/SP.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.
FRANCISCO SERGIO FERREIRA JARDIM

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 638, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4° do Decreto n°
5.886 de 06 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas - CBPF, na forma do Anexo a presente Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 868, de 16 de novembro
de 2006.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS

CAPITULO |

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n° 5.886 de 6
de setembro de 2006.

Art. 2° O CBPF é Instituicéo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 32 A sede do CBPF esta localizada a Rua Dr. Xavier
Sigaud, 150, Ed. César Lattes, Urca, na cidade do Rio de Janeiro -
RJ, onde se encontra instalada sua Administracdo Central.

Art. 4° O CBPF tem por finalidade realizar pesquisa basica
em fisica e desenvolver suas aplicagBes, atuando como instituto na-
cional de fisicado MCT e pdlo de investigagdo cientifica e formagéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoa cientifico.

Art. 5° Ao CBPF compete:

| - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da
fisica e suas aplicagOes;

Il - criar e manter programas de pos-graduacdo em fisica e
CUrsos especiais;

I1l - estabelecer intercAmbio cientifico;

IV - promover a difusdo do conhecimento cientifico, no
campo da sua area de atuagao;

V - desenvolver, transferir e comercializar, mediante pro-
cesso licitatério, produtos e tecnologias gerados pelo CBPF;

VI - divulgar e manter um acervo de documentacéo e bi-
blioteca especiaizada; e

VII - transferir para a sociedade servicos e produtos sin-
gulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicavels.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 6° O CBPF tem a seguinte estrutura:

| - Diretor;

Il - Conselho Técnico-Cientifico;

Il - Comité Cientifico Assessor;

IV - Coordenacdo de Fisica Tedrica;

V - Coordenacdo de Fisica Experimental de Altas Ener-

gias,
] VI - Coordenagdo de Fisica Experimental de Baixas Ener-
gias,
VIl - Coordenagdo de Fisica Aplicada;
VIII - Coordenagdo de Cosmologia, Relatividade e Astro-
fisica;
IX - Coordenacdo de Atividades Técnicas,
X - Coordenagdo de Documentagdo e Informacgdo Cienti-
fica;
] XI - Coordenagdo de Colaboragdes Cientificas Institucio-
nais;

XII - Coordenagdo de Formagdo Cientifica;

XI1I - Coordenagéo de Administracéo;

a) Servicos de Recursos Humanos;

b) Servico Financeiro;

¢) Servico de Material e Patrimonio; e

d) Servico de Apoio Administrativo.

Art. 7° O CBPF serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro Chefe da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da Cién-
cia e Tecnologia

Art. 8% O Diretor serd nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de
exoneragdo ad nutum, faltando seis meses para completar efetivos
quarenta e oito meses de exercicio, 0 Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhard a0 MCT a solicitagdo de instauragdo de um Comité
de Busca para indicagdo pelo Ministro de Estado de um novo Di-
retor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido ap6s intervalo de 48
meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum o Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica nomeara Diretor interino,
indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e o CTC
encaminhara a0 MCT a solicitagdo de instauragdo de Comité de
Busca para indicag@o do Diretor.

Art. 9° As Coordenagdes do CBPF serdo chefiadas por Co-
ordenador e os Servicos por Chefe, cujos cargos em comissao seréo
providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissao e funcéo
gratificada serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
fs_ervidor% previamente designados na forma da legislacéo especi-

ica

§ 1° O Diretor serd substituido, em suas fatas ou impe-
dimentos, por servidor previamente indicado por ele e nomeado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores pre-
viamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO IlI

UNIDADES COLEGIADAS

Secéo |

Conselho Técnico-Cientifico

Art. 11. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é unidade
colegiada com funcéo de orientagdo e assessoramento ao Diretor no
plangjamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do CBPF.

Art. 12. O CTC contard com dez membros, todos nomeados
pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, e tera a seguinte
COmposi ¢&o:

| - O Diretor do CBPF, que o presidirg;

Il - trés servidores do Ultimo nivel do quadro permanente das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento
Tecnol gico;

Il - dois membros dentre dirigentes ou titulares de cargos
equivalentes em unidades de pesquisa do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ou de outros 6rgaos da Administracdo Publica, atuantes
em &reas afins as do CBPF; e

IV - quatro membros representantes da comunidade cien-
tifica, tecnolégica ou empresarial, atuantes em éreas afins as do
CBPF.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos I1, 11l e IV serdo
escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso |l serdo indicados a partir de listas triplices,
obtidas a partir de elei¢do, promovida pela Direcéo da Unidade, entre
os servidores de nivel superior do quadro permanente das carreiras de
Pesguisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecno-
|6gico;

b) os do inciso 111 seréo indicados, fundamentadamente, pelo
CTC; e

¢) os do inciso |1V serdo indicados a partir de listas triplices
elaboradas pelo CTC.

§ 22 Os membros do CTC terdo o mandato de dois anos,
admitida uma Unica recondugéo.

§ 3° Participar4, como membro convidado, o substituto do
Diretor, que o substituird nos seus impedimentos eventuais.

Art. 13. Compete ao CTC:

| - apreciar e supervisionar a implementagdo da politica
cientifica e tecnolégica do CBPF e suas prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem
como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades im-
plementados;

Il - acompanhar a avaliago de desempenho para servidores
do quadro de pesquisadores e tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliagdo de
desempenho ingtitucional, em conformidade com os critérios defi-
nidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o MCT;

V - participar efetivamente, através de um de seus membros
externos a0 CBPF, indicado pelo Conselho, da Comissdo de Ava
liagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem
submetidas pelo Diretor.

Art. 14. O funcionamento do CTC ser& disciplinado na forma
de regimento interno, produzido e aprovado pelo proprio Conselho.

o I

Comité Cientifico Assessor

Art. 15. O Comité Cientifico Assessor - COCI é érgdo co-
legiado consultivo de apoio ao Diretor em assuntos referentes a po-
litica cientifica e gerenciamento administrativo, orcamentério e de
pessoal.

Parégrafo dnico. As resolucdo do COCI ndo terdo carater
decisorio, devendo ser aprovada pelo Diretor ou pelo CTC, conforme
suas atribuicoes.

Art. 16. O COCI tera a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor, que o presidirg;

Il - os Coordenadores:

a) de Fisica Tedrica;

b) de Fisica Experimental de Altas Energias;

¢) de Fisica Experimental de Baixas Energias;

d) de Fisica Aplicada;

e) de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica;

f) de Atividades Técnicas;

g) de Colaboragdes Cientificas Institucionais;

h) de Formagéo Cientifica;

Il - até trés pesquisadores indicados pelo Diretor;

IV - um representante da categoria de Pesquisador Titular;

V - um representante da categoria de Pesguisador Asso-

ciado;

VI - um representante da categoria de Pesguisador Adjun-
to;

VII - um representante da categoria de Tecnologista Sénior;
e

VIII - um representante dos alunos de po6s-graduaggo.

§ 1° Os membros mencionados no inciso Il sGo membros
natos.

§ 2° Os membros mencionados no inciso Il sdo indicados
diretamente pelo Diretor, podendo ser substituidos ad nutum.

8§ 3° Os membros mencionados nos incisos IV a VIl serdo
escolhidos por votagdo entre os membros de cada categoria, con-
duzidas por comissdo eleitoral nomeada pelo COCI.

§ 4° Os membros eleitos do COCI terdo mandato de dois
anos, admitida uma unica reconducgo.

Art. 17. Compete ao COCI:

| - formular e acompanhar a execugdo do Plano Diretor do
CBPF;

Il - propor normas quanto a alocagdo de espago para la
boratérios, grupos de pesquisa, visitantes e alunos;

Il - emitir pareceres para subsidiar decisdes do Diretor e do
CTC quanto a

a) promocoes e andlise de relatérios de desempenho de pes-
quisadores e tecnologistas;

b) questdes de ética e de conflitos internos; e

¢) concessdo do titulo de pesquisador emérito pelo CBPF;

IV - andlisar propostas de:

a) colaboragdo e intercambio com outras instituicdes cien-
tificas do pais e do exterior;

b) apoio a eventos organizados por pesquisadores do
CBPF,;

¢) vinculagdo de pesqguisadores e tecnologistas associados e
visitantes; e

d) criagdo e extingdo de coordenagles e Sservicos.

Art. 18. O funcionamento do COCI serd disciplinado na
forma de regimento interno, produzido e aprovado pelo préprio Co-
mité e publicado através de portaria do Diretor.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 19. A Coordenagdo de Fisica Tedrica compete:

| - coordenar e desenvolver pesguisas no campo da fisica
tedrica, de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;
e

Il - coordenar a interacéo entre os grupos dedicados a pes-
quisa em fisica tedrica, fisica computacional e matemética;

Art. 20. A Coordenagdo de Fisica Experimental de Altas
Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pesquisas no campo da fisica de
altas energias, em aceleradores, em raios cosmicos e na fisica nuclear,
de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacéo entre os grupos dedicados a pes-
quisa em fisica de atas energias; e

Il - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de
laboratérios do CBPF de tecnologias avangadas.
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Art. 21. A Coordenagio de Fisica Experimental de Baixas
Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pesquisa experimental no campo
da fisica da matéria condensada, da fisica atdbmica e molecular e da
fisica de plasmas de baixas energias, de acordo com as especificacdes
do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pes-
quisa em fisica de baixas energias; e

Il - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de
laboratérios de tecnologias avangadas.

Art. 22. A Coordenaggo de Fisica Aplicada compete:

| - coordenar e desenvolver pesquisa experimental, na area
de fisica aplicada, fisica de plasma e areas interdisciplinares, de
acordo com as especificagcBes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interagéo entre os grupos dedicados a pes-
quisa em fisica aplicada; e

Il - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de
laboratérios de tecnologias avangadas.

Art. 23. A Coordenac@o de Cosmologia, Relatividade e As-
trofisica compete:

| - representar o CBPF junto a International Center for Re-
lativistic Astrophysics - ICRA, dentro do acordo de cooperagéo fir-
mado pelo Governo Brasileiro;

I - coordenar, desenvolver e apoiar pesquisas experimentais
e observacionais no campo da pesquisa em astrofisica relativista e
cosmologia tedrica e observacional, em particular de grupos asso-
ciados a International Center for Relativistic Astrophysics - ICRA, de
acordo com as especificagbes do Plano Diretor do CBPF; e

Il - desenvolver rede eletronica para troca de informagdes
entre laboratérios e departamentos que atuam no campo da astrofisica
relativista e cosmologia tedrica e observacional.

Art. 24. As Coordenagdes Cientificas, citadas nos artigos de
19 a0 23 compete, ainda:

| - estimular a manutencéo de linhas de pesquisas, bem como
a abertura de novas propostas de caréter inovador no campo do
conhecimento da sua area de competéncia;

Il - apoiar o intercambio de informagdes cientificas entre os
membros da Coordenagdo, destinadas ao desenvolvimento de pro-
gramas nacionais e internacionais;

Ill - promover e redizar semindrios, encontros, cursos e
outros eventos pertinentes & sua area de atuagao;

IV - colaborar na formulag8o da programacéo e execucéo de
cursos de pos-graduagdo no ambito do CBPF;

V - dar suporte ao desenvolvimento de programas e projetos
de cooperagdo técnica e cientifica; e

VI - atuar em outras atividades que |he forem acometidas
pertinentes a sua érea de competéncia.

Art. 25. A Coordenagéo de Atividades Técnica compete:

| - coordenar as atividades técnicas que viabilizam a uti-
lizago de laboratérios nas areas de mecanica, de eletronica, de crio-
genia, de computagdo para uso cientifico, entre outras de suporte as
demais CoordenagOes, de acordo com as especificagbes do Plano
Diretor do CBPF;

Il - prestar servigos técnicos e apoio logistico especializados
as demais éreas do CBPF, na realizacdo de projetos de instrumentagéo
cientifica e tecnolégica;

Il - desenvolver tecnologias para equipamentos e intrumen-
tos cientificos;

IV - elaborar e redlizar em articulagdo com as demais Co-
ordenacBes do CBPF a programacéo de manutencdo e reposicéo de
equipamentos e instrumentos de laboratorios;

V - efetuar ou orientar a especificagdo de materiais, equi-
pamentos e instrumentos de uso cientifico em consonancia com as
demandas das demais Coordenagoes;

VI - promover reunides periodicas do Comité Supervisor da
Coordenagao;

VII - executar ou participar da realizacdo de eventos pro-
movidos no ambito do CBPF, em articulagdo com as demais Co-
ordenagdes; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 26. A Coordenago de Documentagiio e Informagéo
Cientifica compete:

| - plangjar, coordenar e executar pesquisas realizadas no
ambito da preservagdo da memoria documental para a histéria do
CBPF, de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

I - manter uma biblioteca na érea de fisica com acesso para
o plblico externo;

Il - assessorar e orientar instituigdes cientificas sobre seus
acervos, bem como atender a demanda dos demais usuérios internos
e externos,

IV - selecionar, adquirir, registrar e organizar 0S acervos
bibliogréficos, audiovisual e multimidia, de acordo com a politica de
aquisicéo do CBPF;

V - implementar e controlar a circulagdo de documentos do
acervo da biblioteca;

VI - controlar e manter atualizadas as assinaturas de pe-
riédicos;

VII - elaborar o inventéario do acervo dentro da periodicidade
estabelecida;

VIII - aplicar os sistemas de classificagdo, tesauros e outros
instrumentos proprios para a recuperagdo da informacdo, de acordo
com as especificidades do acervo;

IX - disseminar o acervo e divulgar publicagdes e trabahos
especificos da fisica e &reas afins, assim como aqueles resultantes de
eventos promovidos pelo CBPF;

X - congtituir e disseminar base de dados na sua érea de

atuagso;

XI - executar programa de intercambio com outras biblio-
tecas, centros de documentacéo/informagdo ou outras instituicdes que
atuem na érea de interesse da biblioteca;

XII - promover reunides periodicas do Comité Supervisor da
Coordenagao;

Xl - acompanhar 0 surgimento e implementar novas tec-
nologias para o tratamento, uso, recuperacdo e disseminagdo da in-
formagdo; e

XIV - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 27. A Coordenacso de Colaborages Cientificas Ins-
titucionais compete:

| - coordenar a estruturagdo e organicidade de projetos con-
sorciados, nacionais ou internacionais, de acordo com as especifi-
cacoes do Plano Diretor do CBPF;

Il - prestar assessoria a0 MCT na elaboragdo de protocolos
de implantagdo de grandes estruturas institucionais de apoio a pes-
quisa e a0 desenvolvimento tecnolégico, nas éreas de atuagdo do
CBPF,;

111 - promover a articulagdo das Coordenacdes do CBPF com
0 MCT e demais entidades das diversas esferas de governo que
possam colaborar no seu campo de atuagéo;

IV - coordenar e supervisionar a realizagdo dos eventos pro-
movidos no ambito do CBPF, em articulagdo com as demais Co-
ordenacoes;

V - colaborar com projetos relacionados com a divulgagéo e
difusdo do conhecimento nas &reas de atuacdo do CBPF;

VI - promover reuniGes periddicas do Comité Supervisor da
Coordenagao;

VI| - coordenar e supervisionar a selegdo e o cumprimento
das normas de concessdo de bolsas do Programa de Capacitacéo
Institucional - PCl e outros programas com a mesma finalidade; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 28. A Coordenagdo de Formagdo Cientifica compete:

| - coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas
de P6s-Graduagdo existentes no CBPF, de acordo com as especi-
ficagGes do Plano Diretor do CBPF;

Il - propor e acompanhar o cumprimento do calendério dos
cursos de Pos-Graduacdo em articulagcdo com as éreas de pesquisa,
assim como organizar as disciplinas, definindo seus conteldos de
acordo com as linhas de pesquisa do CBPF;

Il - plangjar, organizar e executar 0 processo seletivo para
ingresso nos cursos de pds-graduagéo e distribuir as bolsas de estudo
concedidas por 6rgdos governamentais;

IV - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de can-
didatos e para julgamento de dissertacdes e teses,

- V - coordenar os programas de Iniciagdo e Vocacao Cien-
tifica;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da
Coordenagao;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como co-
ordenar e supervisionar a execucdo de programas e projetos de co-
operagdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e con-
géneres, de caréter regional, naciona e internacional, no seu campo
de atuacdo; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 29. A Coordenagdo de Administracéo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas as éreas de recursos humanos, contabilidade, or-
camento, finangas, material, patriménio, almoxarifado, compras, su-
primentos, importagdo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia,
transporte, manutengdo, terceirizagdo, servicos gerais e os demais
aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios, de acordo
com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario
a0 desenvolvimento e concretizagdo das atividades fins do CBPF;

Il - formular e propor diretrizes e planos referentes a ad-
ministracdo dos recursos, supervisionando a execucdo dos planos
aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos
aspectos orcamentario, contébil e financeiro, bem como as suas ati-
vidades, de acordo com normas internas e legislacéo pertinente;

V - fornecer infra-estrutura administrativa as diversas areas
do CBPF, promovendo a manutencéo preventiva e corretiva das ins-
talages, de forma a preservar 0 seu patriménio;

VI - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior,
como também a administracdo de bens e servigos;

VIl - prestar assessoramento e apoio administrativo a co-
missdo permanente de licitacdo, em todas as fases do processo li-
citatério, de acordo com a legislagdo pertinente;

VIII - coordenar, elaborar e conferir relatérios, quadros de-
monstrativos orgamentérios, financeiros e contébeis entre outros do-
cumentos especificos de sua érea de atuagéo; e

IX - atuar em outras atividades pertinentes a sua érea de
competéncia.

Art. 30. Ao Servico de Recursos Humanos compete:

| - identificar necessidades de treinamento, plangjar e or-
ganizar a realizagdo de cursos, encontros, palestras, semindrios e
similares, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos, de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do
CBPF;

Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Ava
liagdo de Estégio Probatério e de Avaliacdo de Desempenho Fun-
cional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agrega
dos;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afas-
tamento, temporario ou definitivo, vacancia de cargos e fungoes, e
expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaraces
e qualificagdo funcional de servidores entre outros documentos com-
grobatérios ou legais, bem como dar publicidade aos atos pratica-

os;

V - orientar e supervisionar a execugao do controle de férias,
frequéncia e licenca e acompanhamento dos atos relacionados a pro-
vimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execugdo dos atos de lotagdo e movimen-
tacdo interna dos servidores;

VIl - analisar processos de revisio de proventos e pensoes;

VIII - controlar as atividades relativas as licencas médicas e
consultar junta médica para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios
anteriores, restos a pagar, indenizacoes e auxilios devidos aos ser-
vidores;

Xl - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social,
médica, hospitalar e odontologica prestadas aos servidores e seus
dependentes;

XIl - aplicar, como unidade complementar da Coordenag&o-
Geral de Recursos Humanos do Ministério, as orientagGes emanadas
daquela unidade;

XIIl - processar e instruir as solicitagdes de apoio de re-
cursos humanos necessérios a realizagdo de projetos, contratos e con-
vénios e outros acordos firmados pelo CBPF;

XIV - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentdrios, financeiros e contdbeis entre outros documentos es-
pecificos pertinentes a sua érea de competéncia; e

XV - atuar em outras atividades pertinentes a sua érea de
competéncia.

Art. 31. Ao Servigco Financeiro compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaborac&o da proposta
orcamentaria anual, de acordo com as especificages do Plano Diretor
do CBPF;

Il - andlisar as necessidades de reformulaggo orcamentdria;

Il - processar a execucdo orcamentéria, financeira e con-
tabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgaos de controle;

IV - andlisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a
documentag@o a ser encaminhada para pagamento, especiamente no
que diz respeito a sua exatidéo e legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no
tocante a administracdo orcamentéria, financeira e contébil, obser-
vando o0 seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos atra-
vés da emissdo dos documentos contébeis correspondentes;

VIl - efetuar e analisar as conciliagBes bancérias, propondo
medidas para eliminacéo das pendéncias porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos
financeiros, com a documentagdo bésica anexada, exercendo a guarda
e conservacdo dos mesmos,

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos
orcamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos es-
pecificos, por_determinacéo superior de sua &rea de atuacdo, ou para
atendimento a solicitagdes de 6rgdos supervisores e de controle in-
terno e externo;

X - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas
prestacoes de contas;

XI - dar suporte a elaboragdo da tomadas de contas;

XIl - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pa-
gamento; e

XIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

Art. 32. Ao Servico de Material e Patrimdnio compete;

I - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aqui-
sicdo de material, prestacdo de servicos, execucdo de obras e ter-
celrizagdo, de acordo com as especificagbes do Plano Diretor do
CBPF;

Il - processar as aquisicdes e aienacles de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratagdo de servigos e obras;

Il - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as
especificacdes de compra, os materiais adquiridos pelo CBPF;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execugdo de
servicos contratados e propor aplicagdo de multas aos inadimplen-
tes;

V - prover as necessidades de material;

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VIl - fornecer o material regularmente requisitado, obser-
vando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque
estejam armazenados de forma adegquada e em local apropriado e
Seguro;

IX - organizar e manter atualizada a colegdo de catdogos e
especificagOes técnicas de materiais e servicos;

X - preparar os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo e providenciar as respectivas ratificagdes, de acordo com a
legislagdo especifica;

XI - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitacdo, subsidiando, quando necessério, a elaboracdo de convites e
editais de licitacéo;

XI1 - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro
de fornecedores e prestadores de servigos, bem como promover sua
inclusdo e manutengdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

XIII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de con-
tratacdo de servicos e aquisicdo de materials;

XIV - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de ca-
pacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico;
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XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patri-
moniais;

XVI - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de
inventérios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliagdo,
reavaliacdo e dienacdo de bens movels,

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda
e uso de bens patrimoniais;

XVIII - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e
redistribuicdo de bens méveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal,
fatura ou documento equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contébil de ma-
teriais adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como de bens pa-
trimoniais adquiridos, movimentados e nos quais foram efetuadas
baixas, e

XXI - atuar em outras atividades pertinentes a sua &rea de
competéncia.

Art. 33. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - elaborar o Plano Anua de Manutencéo da Infra-estrutura
da instituicdo, bem como o plangamento anua de recursos para a
manutencdo e enriquecimento da infra-estrutura, incluindo, entre ou-
tros, reparos e restauracdo de iméveis, moveis, instalagdes sanitérias,
elétricas, hidraulicas, de acordo com as especificagdes do Plano Di-
retor do CBPF;

Il - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da
execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes da con-
tratacdo de energia elétrica e telefonia e radios-chamada;

Il - administrar as atividades de servigos reprograficos, de
circulagdo de correspondéncias e de controle e expedicdo de ma-
lotes;

IV - supervisionar e controlar a execugdo dos servigos de
limpeza, conservagdo, jardinagem, reparos e restauracéo de imovels,
moveis, instalagdes sanitérias, elétricas, hidraulicas e outras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, re-
cepcao, portaria, zeladoria e circulagdo de pessoa nas dependéncias
do CBPF;

VI - acompanhar e providenciar a manutencéo de viaturas e
equipamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, acessorios e pegas de reposicao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documen-
tagdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto a
operagdo, utilizagdo e manutengdo de viaturas e equipamentos;

VIII - gerenciar a demanda de energia elétrica, de &gua e de
outros insumos, introduzindo controle informatizado e promovendo
acOes para diminuir seus gastos; e

IX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de
competéncia.

CAPITULO V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 34. Ao Diretor incumbe;

| - plangjar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades
do CBPF;

Il - exercer a representacéo do CBPF;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-
Cientifico - CTC e do Comité Cientifico Assessor - COCI; e

IV - executar as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas.

Art. 35. Aos coordenadores incumbe plangjar, coordenar e
supervisionar, controlar e avaliar as atividades das respectivas éreas,
praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes, ou
daguelas que lhes tiverem sido delegadas.

Art. 36. Aos chefes incumbe, supervisionar, controlar e
orientar a execugdo das atividades decorrentes das competéncias de
Sua area, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigoes,
ou daguelas que Ihes vierem a ser delegadas.

CAPITULQ VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O CBPF celebrara, anualmente, com a Subsecretaria
de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa - SCUP do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, um compromisso de gestdo em que serdo es-
tabelecidos os compromissos das partes, com a finalidade de as-
segurar a exceléncia cientifica e tecnol 6gica.

Art. 38. O Diretor poderd, desde que ndo implique em au-
mento de despesa, instituir outras unidades colegiadas internas, assm
como comités para interagdo entre as areas da estrutura organiza-
cional do CBPF, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes
especiais, em cardter permanente ou transitorio, para fins de estudos
ou execucdo de atividades especificas de interesse do CBPF.

Art. 39. O CBPF devera consolidar a implantagéo do Nicleo
de Inovacdo Tecnoldgica - NIT, em parceria com o Observatorio
Nacional - ON e o Laboratdrio Nacional de Computacéo Cientifica -

LNCC, com a finalidade de gerir sua politica de inovacéo.

Art. 40. O CBPF atuara em colaboragdo com organizagGes
publicas e privadas, visando o alcance de sua missdo institucional.

Art. 41. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor, ou-
vido, quando for o caso, 0 Subsecretario de Coordenacdo das Uni-
dades de Pesquisa.

PORTARIA N° 639, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, parégrafo Unico,
inciso 11, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art.
4° do Decreto n°® 5.886, de 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Representacdo Re-
giona no Sudeste - RESE, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO

REPRESENTACAO REGIONAL NO SUDESTE

CAPITULO |

CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Repr&eentagéo Regional no Sudeste - RESE é
unidade descentralizada do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, na
forma do disposto no art. 2° do Decreto n® 5.886, de 6 de setembro de
2006.

Art. 2° A sede da RESE esta localizada na Praia do Fla
mengo, n® 200, 8% andar, Bairro do Flamengo, na cidade do Rio de
Janeiro - RJ. |

Art. 3° A RESE compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e social, ocupar-se das relagOes publicas e do preparo e des-
pacho do seu expedl ente, quando de sua presenca na regiéo;

II' - dar suporte na coordenacéo e supervisio da execucéo do
plangiamento de atividades de comunicacdo social do Ministro de
Estado e auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial;

Il - promover a integracdo e articulacdo de projetos e pro-
gramas com os diversos setores da comunidade, com as instituicdes
de ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico na

regido;

IV - dar suporte as demais unidades da Administragdo Cen-
tra no acompanhamento dos projetos e programas de interesse do
Ministério, em andamento junto as entidades publicas e privadas
estaduais locais;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
a administracdo de pessoal, das instalacOes prediais e recursos lo-
gisticos, inclusive de informética, necessérias ao funcionamento da
Representacdo Regional no Sudeste;

VI - identificar e mobilizar novas éareas de atuagdo que pos-
sibilitem a potenciaizac@o da acdo do Ministério na regido; e

VII - executar outras competéncias que Ihe forem cometidas,
no seu campa de atuagdo.

CAPITULO Il

ORGANIZA(;AO

Art. 4° Para 0 desempenho de suas atividades ingtitucionais,
a RESE contara com uma Coordenagéo de Articulacgo Regional.

Art. 52 A RESE sera dirigida por Coordenador-Geral e a
Coordenagcdo por Coordenador, cujos cargos seréo providos pelo Mi-
nistro de Estado na forma da Ieg|s| 30 pertinente.

Art. 6° Para o desempenho de suas fungdes, o Coordenador-
Geral contard com um Assistente Técnico, cujo cargo em comissdo
seré provido pelo Ministro de Estado na forma da legislagdo per-
tinente.

Parégrafo Unico. O Assistente Técnico tera suas atribuicdes
definidas por ato do Coordenador-Geral.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos em comissdo serdo subs-
tituidos, em suas fatas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados na forma da legisacao espe-

cifica. .

CAPITULO Il

COMPETENCIA DA UNIDADE

Art. 8% A Coordenagéo de Articulacio Regional compete:

| - desenvolver as agbes de articulagdo e coordenagdo dos
procedimentos de interago entre a RESE e os diversos setores da
comunidade, as instituicoes de ensino, pesguisa e desenvolvimento
cientifico e tecnol(’)gico na regiéo;

Il - coordenar, supervisionar e controlar as atividades re-
lacionadas a pessoal, material, patrimdnio e servicos gerais no ambito
da RESE;

Il - supervisionar e controlar o recebimento, a movimen-
tacdo e a expedicdo de documentos e correspondencws

IV - acompanhar a tramitacdo de contratos e outros do-
cumentos de interesse do Ministério junto as entidades plblicas e
privadas estaduais locais,

V - desenvolver as atividades necessérias com vistas & con-
secucdo de suprimento de fundos, passagens e didrias aos servidores
e colaboradores eventuais da RESE;

VI - auxiliar na confecca
tribuico da agenda do Ministro
RESE;

, Nno acompanhamento e na dis-
e Estado quando da sua presenca na

VIl - coordenar, solicitar e controlar os servicos de tele-
comunicagles, reprografla limpeza, copa, manutenc&o de maquinas e
equipamentos e outros Servigos necessarios ao expediente;

VIII - coordenar e superwstonar 0 apoio logistico necessé&rio
ao funcionamento da Representacéo; e

IX - atuar em outras atividades que |he forem acometidas
pertinentes & sua &rea de competéncia

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 9° Ao Coordenador-Geral incumbe:

| - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar a execugéo
das atividades da RESE;

Il - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagéo
politica e socid; e

Il - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem acome-
tidas pelo Ministro de Estado.

Art. 10. Ao Coordenador incumbe:

| - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao
das atividades 3ue Ihe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral, afe-
tas a sua érea de competéncia;

Il - opinar sobre os assuntos da Unidade, dependentes de
decisdo superior; e

Il - praticar os demais atos necessarios a consecugdo das
competéncias da RESE.

CAPITULQ V

DISPOSICAO GERAL

Art. 11. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplic
%o %Irwente Regimento Interno serdo solucionados pelo Coordenador-

eral.

PORTARIA N° 640, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLO-
GIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do Decreto n®
5.886 de, 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno do Museu de As
tronomia e Ciéncias Afins - MAST, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 802, de 23 de outubro de
2006.

SERGIO MACHADO REZENDE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS

CAPITULO |

CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST é
unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n°® 5.886, de 6
de setembro de 2006.

Art. 2° O MAST é Ingtituicgo Cientifica e Tecnoldgica - ICT,
nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regu-
lamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do MAST esta localizada na Rua Genera
Bruce, 586, S&o Cristovéo, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, onde se
encontra instalada sua administragdo central, &reas expositivas, la-
boratérios, arquivo histérico e demais dependéncias.

Art. 4° O MAST tem por finalidade a ampliagéo do acesso
da sociedade ao conhecimento cientifico e tecnolégico por meio da
pesquisa, preservacdo de acervos e divulgagdo da histéria da ciéncia
e da tecnologia no Brasil.

Art. 5° Ao MAST compete:

| - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da
histéria da ciéncia, da museologia, da preservagdo de acervos de
ciéncia e tecnologia e da educagdo em ciéncias;

Il - pesquisar, preservar e tornar acessiveis a sociedade acer-
vos de ciéncia e tecnologia de importancia histérica;

Il - preservar o acervo mével e imével sob sua guarda;

IV - apoiar instituigdes e associagdes de caréter cientifico e
tecnolégico na preservagdo de seus acervos de importancia histé-
rica;

V - disseminar o conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VI - promover a formagdo e especializacdo de recursos hu-
manos em suas éreas de atuacdo;

VIl - promover e realizar cursos, conferéncias, seminarios e
outros eventos de caréter técnico-cientifico, educativo e de divulgagdo
cientifica de interesse direto ou correlato ao 6rgéo;

VIl - desenvolver e disponibilizar produtos e servicos es-
pecializados, em decorréncia de suas atividades;

IX - estabelecer intercambios cientificos para o desenvol-
vimento de suas atividades de pesquisa; e

X - criar mecanismos de captagdo de recursos financeiros
para as suas atividades.

CAPITULO Il

ORGANIZAGAO

Art. 6° O MAST tem a seguinte estrutura:

| - unidades de assisténcia direta e imediata ao Diretor:

a) Servico de Comunicagdo Socia e Atendimento ao PU-
blico;

b) Servico de Tecnologia da Informacéo;

¢) Coordenagéo de Administracao;

c.1) Servico de Recursos Humanos;

¢.2) Servico de Orcamento e Finangas;

¢.3) Servico de Compras, Licitagtes e Contratos;

c.4) Servico de Infra-estrutura e Logistica;

Il - unidades especificas singulares:

a) Coordenacdo de Histéria da Ciéncia;

b) Coordenac@o de Educacdo em Ciéncias,

b.1) Servico de Programas Educacionais;

¢) Coordenagdo de Museologig;

c¢.1) Servigo de Producdo Técnica;

d) Coordenagdo de Documentagdo e Arquivo;

d.1) Servico de Biblioteca;

I - unidades colegiadas:

a) Conselho Técnico-Cientifico;

b) Conselho Diretor;

¢) Conselho Académico; e

d) Comissdo Permanente de Aquisicéo e Descarte de Acer-
VO.

CAPITULO 11l

DIRECAO DA UNIDADE

Art. 7° O MAST serd dirigido por Diretor, cujo cargo em
comissdo serd provido pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tec-
nologia.

Parégrafo Unico. Para o desempenho de suas fungdes, o Di-
retor contard com dois Assistentes Técnicos, sendo eles responsaveis
pelas atividades de plangjamento e acompanhamento e de relactes
institucionais.

Art. 82 O Diretor ser4d nomeado a partir de lista triplice
elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia.
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